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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«__12_»___февраля_________2014г.   №_62___

              г.Новохоперск

О проведении районного отборочного этапа VII областного конкурса

«Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления».

          В соответствии с подпрограммой «Одаренные дети Новохоперского муниципального района 2014-2019г.г.» муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского муниципального района»,  утвержденной постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013г. №760,  приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 22.01.2014 года № 41 «О проведении VII областного конкурса «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отделу по  образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района (Козырева) провести на территории Новохоперского муниципального района районный отборочный этап VII областного конкурса «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления» 28.02.2014 года. 

2. Утвердить Положение о районном отборочном этапе VII областного конкурса «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления согласно приложению 1.

3. Утвердить состав районной конкурсной комиссии районного отборочного этапа VII областного конкурса «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления» согласно приложению 2.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко

Глава администрации муниципального района                                                              В.Т. Петров 

                                          Приложение 1

                                                                       к постановлению администрации

                                                           муниципального района

                                                                      «_12__»__февраля_ 2014 г. №_62
Положение

О районном отборочном этапе VII областного конкурса 

«Взгляд молодых на проблемы  местного самоуправления» 

1. Общие положения

1.1. Районный отборочный этап VII областного конкурса «Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления» проводится с целью:

- популяризации и пропаганды знаний среди учащейся молодежи о местном самоуправлении;

-  создания условий для творческого развития и участия молодежи в решении проблем муниципальных образований;

- выявления талантливой, имеющей лидерские качества, молодежи из числа обучающихся в различного вида образовательных учреждениях и оказания помощи в ее профориентационном определении по направлениям управленческой деятельности;

- создания условий для подготовки будущего кадрового резерва в сфере муниципального управления;

- содействия распространению и развитию стремления участия  молодежи в жизни местного сообщества;

- мониторинга уровня знаний молодежи о местном самоуправлении, основных направлений и сущности его реформирования, формах и способах реализации права граждан на участие в управлении территорией проживания.

1.2. Организаторами районного отборочного этапа районная конкурсная комиссия, утвержденная постановлением администрации муниципального района

1.3. Конкурсная комиссия конкурса руководит ходом районного отборочного этапа конкурса, утверждает победителей и направляет для участия во 2 туре областного конкурса.

1.4. Конкурсная комиссия организует работу по проведению районного отборочного этапа конкурса (проверка работ конкурсантов, уровень знаний и понимания проблем местного самоуправления) и подводит итоги этапа, утверждает победителей и направляет для участия во 2 этапе областного конкурса.

2. Условия участия в отборочном этапе.

2.1. В районном отборочном этапе конкурса могут принимать участие учащиеся 9, 11 классов общеобразовательных учреждений района.

2.2. Для участия необходимо направить на электронный адрес cdod.novohopersk@yandex.ru заявку с пометкой на конкурс в срок до 10 февраля 2014 года по установленной форме (приложение 1.1) 

3. Порядок проведения отборочного этапа конкурса

3.1.Конкурсная комиссия в течение 5-ти дней рассматривает полученные заявки и проверяет их  на соответствие заявленным категориям. 15.02.2014 года комиссия сообщает заявителям о допуске к участию в районном отборочном этапе. Конкурсные работы (проекты)  для участия в конкурсе выполняются  в соответствии с предложенной тематикой и требованиями к их оформлению (приложение 1.2)

3.2. Отборочный этап проводится в здании администрации Новохоперского муниципального района  28 февраля 2014 года.

3.3. Конкурсная комиссия рассматривает представленные конкурсные работы (проекты)  в открытом порядке. Решение по итогам исполнения 1 задания конкурса принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. Подведение итогов проводится с учетом уровня образования конкурсантов по категориям: 

- выпускники 9 классов; 

- выпускники 11 классов. 

3.4. Далее конкурсная комиссия определяет уровень понимания сущности местного самоуправления, его законодательных основ путем задавания конкурсантам вопросов, приведенных в Приложении 1.3.

3.5. По итогам двух заданий (конкурсные работы  и знания о местном самоуправлении) конкурсной комиссией определяются победители 1 этапа, в соответствии с категориями, отраженными в п. 3.3. 

3.6. Утвержденные решением конкурсной комиссии победители допускаются к участию во втором этапе областного конкурса, который проводится с 21.03.2014г. по 30.04.2014г. на базе  муниципального автономного учреждения высшего профессионального образования «Воронежский институт экономики и социального управления».

4. Награждение и поощрение победителей и участников конкурса

4.1. По итогам отборочного этапа определяются призовые места по категориям участников (п. 3.3):

- 1 место с предоставлением права на обучение в  Воронежском институте экономики и социального управления за счет средств районного бюджета  по любой из избранных специальностей: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Документационное обеспечение управления», «Политология», «Психология» на отделение высшего профессионального образования (выпускники 11 классов); 

- 2 место и 3 место – по согласованию с ректором предоставление права внеконкурсного зачисления на платной основе в Воронежский институт экономики  и социального управления  по любой из избранных специальностей: («Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Документационное обеспечение управления»,  «Политология», «Психология» на отделение высшего профессионального образования; 

- «Банковское дело», «Экономика и бухгалтерский учет» – на отделение среднего профессионального образования).     

                                                                Приложение 1.1

                                                                 к Положению  о районном отборочном  

                                                                этапе VII областного конкурса 

                                                                «Взгляд молодых на проблемы 

                                                                местного самоуправления»

Заявка участника

	№ п/п
	ФИО участника, год рождения
	школа, класс 
	Тема конкурсной работы
	Адрес и контактный телефон,e-mail
	Наличие руководителя в подготовке участника (ФИО, должность)
	Адрес и контактный телефон руководителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


По уточнению всех возникающих вопросов обращаться в МКОУ ДОД «ЦДОД» тел: 3-12-82

                                                                Приложение 1.2

                                                                 к Положению  о районном отборочном  

                                                                этапе VII областного конкурса 

                                                                «Взгляд молодых на проблемы 

                                                                местного самоуправления»
Задание № 1. Конкурсная работа (проект).

1. Участник конкурса должен выполнить письменно конкурсную работу (проект) примерно по следующим темам:

- Эффективность функционирования местного самоуправления на территории моего города (района, села): проблемы и пути решения;

- Лучшие люди нашего муниципального образования и их вклад в его развитие;

- Состояние жизнеобеспечения населения на территории нашего муниципального образования: проблемы и пути решения;

- Молодежный потенциал в развитии  муниципального образования;

- Взаимодействие органов местного самоуправления с населением в решении вопросов развития муниципального образования (на примере своего муниципального образования);

- Развитие местного самоуправления на территории моего муниципального образования: история и современность.

2. Участники могут самостоятельно сформулировать тему своей конкурсной работы, но она должна быть связана с территорией проживания участника и раскрытием вопросов развития местного самоуправления, решением вопросов местного значения в соответствии с ФЗ-131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Требования и критерии оценки конкурсных работ:

3.1. Конкурсная работа должна представлять собой законченное творческое исследование по избранной теме и содержать:

- характеристику объекта исследования и анализ его состояния;

- выделение существующих в ней проблем и виденье путей их решения;

- раскрывать методику изучения конкурсантом избранной темы;

- в выводах содержать предложения по улучшению и совершенствованию форм и методов, способствующих развитию местного самоуправления, роли и месте в этом развитии органов местного самоуправления и самого населения.

3.2. Работа должна быть представлена в отпечатанном виде на бумажном формате А4 с приложением электронного носителя и направлена в районную) конкурсную комиссию.

3.3. Объем работы не должен превышать 8-10 страниц машинописного текста через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman пт 12.

3.4. Титульный лист должен содержать 

- наименование конкурса

- ФИО конкурсанта, место учебы (школа, техникум, училище, класс / курс) с указанием почтового адреса и контактного телефона (электронной почты).

- ФИО научного руководителя, место его работы (с указанием почтового / электронного адреса, контактного телефона)  и должность (если руководитель есть).

                                                              Приложение 1.3

                                                                к Положению о районном отборочном  

                                                               этапе VII областного конкурса 

                                                               «Взгляд молодых на проблемы 

                                                               местного самоуправления»
Задание № 2 первого этапа конкурса  

1. Первый  этап  конкурса нацелен на выявление понимания сущности  местного самоуправления,  истории его развития и основных положений ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», составляющего основу современного функционирования местного самоуправления. 

2. На основе предложенных блоков с определяющими вопросами районная конкурсная комиссия в установленной ею форме (письменно, устно, тесты) проводит данный тур конкурса.

Примерные вопросы 

Блок № 1.
Из истории местного самоуправления России.
1. Какие особенности древнерусского народного вече позволяют считать его прототипом института местного самоуправления?
2. В чем проявилось укрепление местного самоуправления в ходе земской реформы Ивана Грозного (XVI в.)?
3. В чем состояли особенности местного самоуправления в период укрепления российского абсолютизма при Петре I?
4. В чем суть сословных грамот (1785 г.) Екатерины II и их влияние на развитие местного самоуправления?
5. Перечислите основные принципы и модели земского самоуправления в соответствии с реформами Александра II?
6. В чем состоял вклад городской реформы (1870 г.) в укреплении самоуправленческих начал в России?
7. Чем может быть полезен опыт земства в организации современного местного самоуправления?
8. Каковы особенности развития местного самоуправления в советский период?
9. Какова концепция местного самоуправления на современном этапе развития российского государства?
10. Как связано возрождение современного местного самоуправления в России с преобразованиями в общественном строе и экономике государства?

11. Что Вам известно о становлении и развитии местного самоуправления на территории Воронежского края?
Блок № 2.
Основы местного самоуправления.
1. Что такое правовая база местного самоуправления и каков ее состав?
2. В чем состоит сущность конституционных основ современного местного самоуправления? 

3. Когда и с какой целью был принят ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»?
4. Вправе ли субъекты Российской Федерации (в частности, Воронежская область) принимать свои законы, регулирующие основные принципы местного самоуправления на ее территории?

5. Какова система муниципальных правовых актов и кто их принимает?
6. Почему Устав является основным нормативным актом муниципального образования? Какие разделы содержит Устав Вашего муниципального образования?

7. Создание каких типов муниципальных образований предусматривает ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»?

8. Что значит «вопросы местного значения» и есть ли  разница в их содержании для различных типов муниципальных образований?

9.Какие избирательные системы используются при проведении муниципальных выборов и что такое пассивное и активное избирательное право населения?

10. Какие органы местного самоуправления созданы на территории Вашего муниципального образования и что Вы знаете об их деятельности?

Блок № 3.
Народ в системе местного самоуправления.

1. Как Вы понимаете конституционное определение - «народ источник власти», и каковы способы его реализации на уровне местного самоуправления?

2. С Вашей точки зрения, какие факторы могут повысить значение местного самоуправления в жизни населения, в частности, Вашего муниципального образования?

3. Как Вы лично оцениваете сегодняшнее состояние местного
самоуправления на территории Вашего муниципального образования и участие в нем населения?

4. Как Вы считаете, какие проблемы могла бы решать местная власть Вашего муниципального образования  в интересах населения и с его участием?

5. Если Вам необходимо решить какую-либо серьезную местную проблему, в какие органы власти Вы обратитесь? Почему?
6. Каким образом  гражданин может повлиять на работу органов местной  власти?
7. Что такое местный референдум и чем он  отличается  от схода граждан?
8. Какие существуют формы участия граждан в местном самоуправлении?
9. Какую форму прямой демократии в местном самоуправлении Вы считаете наиболее эффективной и почему?
10. С Вашей точки зрения, какие существуют формы и методы, чтобы реально повлиять на власть?

11. Что представляет собой территориальное общественное самоуправление (ТОС) и функционируют ли они на территории Вашего муниципального образования? 
                                                                       Приложение 2

                                                                       к постановлению администрации 

                                                                       муниципального района

                                                             «_12__»__февраля_ 2014 г. №_62
Состав конкурсной комиссии

районного отборочного этапа VII областного конкурса

«Взгляд молодых на проблемы местного самоуправления»

Председатель – Петров Виктор Тихонович, глава администрации Новохоперского муниципального района, кандидат  исторических наук;

Секретарь – Рябченко Татьяна Николаевна, главный специалист отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

Члены комиссии:

1. Вовняков Петр Прокофьевич – руководитель аппарата администрации Новохоперского муниципального района;

2. Махотина Людмила Васильевна – председатель Общественной палаты Новохоперского муниципального района (по согласованию);

3. Яременко Ирина Николаевна – руководитель местного исполнительного комитета партии «Единая Россия». Помощник депутата Воронежской областной Думы И.В. Траньковой (по согласованию);

4. Козырева Светлана Анатольевна – начальник отдела  по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района

5. Колобов Анатолий Валентинович – глава администрации Елань-Коленовского городского поселения (по согласованию)
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 18 » февраля 2014г.   № 75

г.Новохоперск

О конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование  кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 14.01.2014г. №01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области» в целях проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1.

2. Утвердить порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2.

3. Утвердить методику проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению 3.

4. Опубликовать настоящее постановление в Новохоперском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Вовнякова П.П.
Глава администрации муниципального района
                                                 В.Т.Петров

Приложение 1

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от «18» февраля 2014г. №75

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Сергеев Николай Васильевич
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Вовняков Петр Прокофьевич
	- руководитель аппарата администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Дьяченко Нина Митрофановна
	- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	Дмитриенко Иван Петрович
	- заместитель главы администрации муниципального района;

	Рыженин Алексей Иванович
	- заместитель главы администрации муниципального района;

	Тимошенкова Наталия Васильевна
	- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района;

	Козырева Светлана Анатольевна
	- начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района;

	Гусева Елена Николаевна
	- начальник отдела финансов администрации муниципального района.


Независимые эксперты – не менее трех человек.

Приложение 2

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от «18» февраля 2014г. №75

Порядок работы конкурсной комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Конкурсная комиссия по проведению конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - конкурсная комиссия) образуется для проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и (или) формирования кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – конкурс).

2.  В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии, члены конкурсной комиссии, а также независимые эксперты.

Число независимых экспертов должно составлять не менее одной трети от общего числа членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия действует на постоянной основе. 

3. Председатель конкурсной комиссии (в его отсутствие - заместитель председателя):

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- определяет дату, время и место проведения заседания конкурсной комиссии;

- утверждает повестку дня заседания конкурсной комиссии;

- назначает конкурсные процедуры, дату, время, место их проведения;

- формирует состав рабочей группы конкурсной комиссии для организации проведения конкурсных процедур (за исключением индивидуального собеседования);

- утверждает перечень вопросов для тестирования; 

- проводит заседания конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией.

4. Секретарь конкурсной комиссии:

- готовит информацию для размещения в средствах массовой информации и (или) на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области в сети Интернет об объявлении конкурса и его результатах;

- взаимодействует в установленном порядке с органами местного самоуправления муниципального района, а также с учреждениями, организациями, предприятиями и должностными лицами по вопросам, входящим в компетенцию конкурсной комиссии;

- обеспечивает оповещение членов конкурсной комиссии о времени и месте проведения заседания конкурсной комиссии, о конкурсных процедурах, а также о вопросах, вносимых на рассмотрение конкурсной комиссии;

- обеспечивает необходимыми материалами для проведения конкурса;

- организует проведение заседаний конкурсной комиссии, подготовку необходимых документов, оформление решений заседаний конкурсной комиссии.

В период отсутствия секретаря конкурсной комиссии (временная нетрудоспособность, служебная командировка, нахождение в отпуске и др.) по поручению председателя конкурсной комиссии его функции исполняет другой член конкурсной комиссии.

5. Рабочая группа конкурсной комиссии (далее – рабочая группа) создается для организации проведения конкурсных процедур (за исключением индивидуального собеседования). Из числа членов рабочей группы председателем конкурсной комиссии назначается ее руководитель. Руководитель рабочей группы организует проведение конкурсных процедур (кроме индивидуального собеседования). Результаты работы рабочей группы по проведению конкурсных процедур оформляются заключением, которое подписывается всеми членами рабочей группы и направляется председателю конкурсной комиссии.

6. При проведении конкурсов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

7. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

9. Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурсных процедур, конкурса принимается в отсутствие кандидатов открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

10. Результаты голосования конкурсной комиссии по итогам проведения конкурсных процедур (за исключением индивидуального собеседования) доводятся секретарем конкурсной комиссии до участников конкурса в устной форме. 

11. Результаты голосования конкурсной комиссии по итогам конкурса оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя и секретарем конкурсной комиссии. 

12. Решение является основанием для назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы либо включения в кадровый резерв или отказа в назначении на должность либо отказа во включении в кадровый резерв.

13. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет в 7-дневный срок со дня его завершения.

14. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.

15. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, информационное – отдел по работе со СМИ, связям с общественностью и развитию информационных технологий администрации муниципального района.

16. Расходы, связанные с проведением конкурса и работой конкурсной комиссии, осуществляются за счет средств районного бюджета, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального района.

17. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи, медицинское обслуживание и другое), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение 3

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от «18» февраля 2014г. №75

Методика проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Настоящая Методика разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 14.01.2014г. №01 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области» и определяет порядок проведения конкурсных процедур на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1.2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы и формирование кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – конкурс) проводится в целях:

- обеспечения права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой, а также права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;

- отбора кандидатов, наиболее подходящих для замещения вакантных должностей, из общего числа кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, установленным федеральным и областным законодательством, и допущенных к участию в конкурсе;

- формирования кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района.

1.3. Конкурс объявляется по решению главы администрации муниципального района в соответствии с муниципальным правовым актом. 

1.4. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области проводится при наличии вакантной должности муниципальной службы (далее - вакантная должность).

1.5. Вакантной должностью признается незамещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная штатным расписанием администрации муниципального района.

2. Порядок подготовки и проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе оценивается своевременность, полнота и достоверность представленных документов, а также соответствие кандидатов установленным требованиям для включения в кадровый резерв.

В целях оценки соответствия кандидатов в кадровый резерв квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится изучение документов об образовании, трудовой деятельности.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы кандидатов в кадровый резерв в 21-дневный срок после истечения срока приема документов и принимает решение о допуске участников конкурса ко второму этапу конкурса.

Кандидат в кадровый резерв, не соответствующий квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв, к участию во втором этапе конкурса не допускается. 
На втором этапе проводятся конкурсные мероприятия и личное собеседование с кандидатами в кадровый резерв, о чем они извещаются не позднее чем за 15 дней до даты проведения второго этапа конкурса. 

На данном этапе конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов и возможность их включения в кадровый резерв.

Конкурсные мероприятия могут проводиться в форме собеседования, тестирования, написания рефератов и др. Формы проведения конкурсных мероприятий определяются конкурсной комиссией и доводятся до сведения кандидатов в резерв. 

3. Итоги проведения конкурса

  3.1.  Победитель конкурса определяется по результатам голосования при условии успешного прохождения им конкурсных процедур (тестирование, индивидуальное собеседование, а в случае, если такое решение принято конкурсной комиссией, - иные методы оценки его профессиональных и личностных качеств).

3.2. По итогам конкурсных процедур конкурсная комиссия принимает по каждому кандидату - участнику конкурса одно из следующих решений:

«рекомендован(а) для замещения вакантной должности»,

«отказано в замещении вакантной должности»,

«рекомендован(а) на включение в кадровый резерв»,

«отказано во включении в кадровый резерв».

3.3. Результаты конкурса оформляются решением конкурсной комиссии.

На основании решения конкурсной комиссии издается нормативный правовой акт о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы.

Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв администрации муниципального района, вносятся муниципальным правовым актом в сводную базу данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района.

3.4. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы (формирование кадрового резерва), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе и не победивших в нем, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, после чего подлежат уничтожению. 

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_19_» ____02_______ 2014 г. № _76__

     г. Новохоперск

Об органе, уполномоченном на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков

В  соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 18.02.2014г. № 21/6 «О наделении полномочиями в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наделить отдел финансов  администрации Новохоперского муниципального района  полномочиями по осуществлению закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (за исключением полномочий на обоснование закупок, определение условий муниципального контракта, в том числе определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание муниципального контракта) для заказчиков Новохоперского муниципального района (далее – уполномоченный орган).

2. Утвердить порядок взаимодействия уполномоченного органа и заказчиков Новохоперского муниципального района при осуществлении закупок товаров, работ, услуг путем проведения процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) согласно приложению.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 27.05.2013г. № 293 «Об утверждении порядка взаимодействия уполномоченного органа Новохоперского муниципального района и заказчиков – получателей бюджетных средств на осуществление функций по размещению заказов для нужд заказчиков».

          4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации  муниципального района
         
                                                            В.Т. Петров

Приложение 

 к постановлению администрации

 муниципального района 

от 19.02.2014г. № 76 

ПОРЯДОК 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА И ЗАКАЗЧИКОВ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУР ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОСТАВЩИКОВ (ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ)

I. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок определяет работу отдела финансов администрации Новохоперского муниципального района (далее – уполномоченный орган) с заказчиками Новохоперского муниципального района (далее – заказчики) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд.

1.2.  Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - закон № 44-ФЗ) и иным действующим законодательством.

II. Функции уполномоченного органа 

2. Уполномоченный орган, в целях реализации и эффективного функционирования контрактной системы на территории Новохоперского муниципального района, выполняет следующие функции:

2.1.  Осуществляет мониторинг наличия информации о планируемой закупке по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в планах-графиках муниципальных закупок, опубликованных заказчиками в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru (далее – единая информационная система).

2.2.  Осуществляет разработку правил нормирования в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд, в соответствии с общими правилами нормирования в сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, установленными Правительством РФ.

2.3.  Обобщает и формирует сводный прогноз объемов  продукции, закупаемой для обеспечения муниципальных нужд Новохоперского муниципального района за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования.

2.4.  Обеспечивает реализацию мероприятий, предусмотренных муниципальными программами, в рамках функций, возложенных на уполномоченный орган.

2.5.  Организует и проводит процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в форме конкурсов (открытых конкурсов, конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов, закрытых конкурсов, закрытых конкурсов с ограниченным участием, закрытых двухэтапных конкурсов), аукционов (в том числе аукционов в электронной форме, закрытых аукционов), запроса предложений, запроса котировок по заявкам заказчиков в строгом соответствии с требованиями законодательства.

2.6.  Организует и проводит совместные конкурсы и аукционы в соответствии с требованиями действующего законодательства по заявкам заказчиков на основе заключенных соглашений.

2.7.  Определяет электронную торговую площадку в случае проведения электронных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

2.8.  Анализирует и рассматривает заявки заказчиков и принимает решение об их принятии или возврате как не соответствующих требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов муниципального образования в течение 10 рабочих дней.

2.9.  В случае, если по результатам рассмотрения заявки уполномоченный орган извещает  заказчика об устранении нарушений или замечаний, выявленных при проверке, срок рассмотрения заявки продлевается на 3 рабочих дня.
2.10.  В случае внесения заказчиком изменений в рассматриваемую уполномоченным органом заявку срок рассмотрения продлевается на  3 рабочих дня.
2.11.  Возвращает заявку заказчиков, поданные в связи со срочной необходимостью осуществления закупки, в случае невозможности проведения процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в запрашиваемые сроки по объективным причинам.

2.12.  На основании заявок заказчиков разрабатывает извещение об осуществлении закупки,  конкурсную документацию, документацию об аукционе, документацию о проведении запроса предложений.

2.13.  Направляет на утверждение заказчику документацию о закупке.

2.14.  Размещает извещения о проведении конкурсов, аукционов, запроса предложений, запроса котировок, документации о проведении конкурсов, аукционов, запроса предложений,  изменения в извещения о проведении закупок (за исключением процедуры запроса предложений), конкурсную документацию, документацию об аукционе, документацию о проведении запроса предложений (в том числе изменения в конкурсную документацию, документацию об аукционе), извещение об отмене определения поставщика (за исключением процедуры запроса предложений), все протоколы, оформляемые по итогам (в том числе промежуточным) процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в единой информационной системе (при проведении электронного аукциона размещает протокол рассмотрения первых частей заявок на участие в электронном аукционе и протокол подведения итогов электронного аукциона на официальном сайте электронной площадки).

2.15.  Разъясняет, в том числе согласно разъяснениям заказчиков, положения конкурсной документации, документации об аукционе по письменному запросу участников закупки и размещает разъяснения в единой информационной системе в порядке и сроки, установленные законодательством о контрактной системе.

2.16.  Принимает решение о внесении изменений в извещение о закупке (за исключением процедуры запроса предложений), в конкурсную документацию, документацию об аукционе по собственной инициативе или в соответствии с запросом участника закупки, уведомляет заказчика о принятом решении.

2.17.  Вносит изменения в извещение о закупке (за исключением процедуры запроса предложений), в конкурсную документацию, документацию об аукционе на основании принятого решения заказчиком, по собственной инициативе (в случае обнаружения технической ошибки) в сроки, установленные законодательством о контрактной системе.

2.18.  Направляет заказными письмами или в форме электронных документов всем участникам закупки, которым была представлена конкурсная документация или документация об аукционе, изменения, внесенные в конкурсную документацию или документацию об аукционе.

2.19.  Регистрирует конверт с заявкой на участие в конкурсах, конверт с заявкой на участие в запросе котировок, заявку (конверт с заявкой) на участие в запросе предложений, заявки на участие в закупке, поданные в электронном виде.

2.20.  Обеспечивает аудиозапись вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе и(или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе котировок и(или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе котировок, вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе предложений, конвертов с окончательными предложениями и(или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе предложений, окончательным предложениям.

2.21.  Разъясняет результаты процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в случае поступления соответствующего запроса от участника закупки (за исключением процедуры запроса предложений).

2.22.  Обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупке, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных на участие в процедуре закупки и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупке только после вскрытия конвертов с такими заявками и(или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя).

2.23.  При поступлении уведомления о принятии жалобы к рассмотрению из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок, уведомляет заказчика.

2.24.  Осуществляет информационно-методическое обеспечение, координацию и взаимодействие с заказчиками по вопросам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), по иным вопросам в сфере закупок для муниципальных нужд.

2.25.  Осуществляет личный прием и консультирование заказчиков на постоянной основе.

2.26.  Организует и проводит с заказчиками семинары, круглые столы, совещания и другие мероприятия, направленные на повышение их информационной осведомленности в сфере закупок для муниципальных нужд.

2.27.  Осуществляет консультации заказчиков по вопросам осуществления закупок.

2.28.  Разрабатывает проекты нормативных правовых актов в пределах компетенции в соответствии с требованиями федерального законодательства в сфере закупок, в том числе осуществляет взаимодействие с органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации по регулированию контрактной системы в сфере закупок.

2.29.  По необходимости запрашивает и получает в соответствии с действующим законодательством от структурных подразделений администрации Новохоперского муниципального района, общественных организаций, учреждений, предприятий и организаций всех форм собственности информацию, материалы, отчетные данные в части и объемах, необходимых для осуществления своих полномочий.

2.30.  При необходимости запрашивает и получает информацию от заказчиков о недобросовестных действиях поставщиков (подрядчиков, исполнителей), о нарушениях поставщиками (подрядчиками, исполнителями) обязательств по муниципальным контрактам.

2.31.  Организует возврат участникам закупок денежных средств, перечисленных в качестве обеспечения заявок на участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

2.32.  Обеспечивает хранение документов и материалов, связанных с деятельностью уполномоченного органа (заявок заказчиков, извещений о закупках, конкурсной документации, документации об аукционе, документации о проведении запроса предложений, протоколов по итогам процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в сроки, установленные законодательством.

2.33.  Осуществляет иные функции, предусмотренные действующим законодательством.

III. Функции заказчиков 

3. Заказчики (в рамках своей компетенции) выполняют следующие функции:

3.1. Формируют планы-графики закупок, изменения в планы-графики закупок. Заказчики, не являющиеся главными распорядителями бюджетных средств Новохоперского муниципального района, согласовывают планы-графики закупок, изменения в планы-графики закупок  с главными распорядителями бюджетных средств Новохоперского муниципального района.

3.2. Утверждают и опубликовывают в единой информационной системе планы-графики закупок в порядке и по форме, установленной нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего нормативное правовое регулирование в сфере размещения заказов, и федерального органа исполнительной власти, осуществляющего правоприменительные функции по кассовому обслуживанию исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3.3. Осуществляют корректировку и вносят изменения в планы-графики, опубликованные в единой информационной системе в порядке и сроки, установленные нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной и банковской деятельности.

3.4. Формируют и предоставляют прогноз объемов продукции, закупаемой для обеспечения муниципальных нужд за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования по письменному запросу уполномоченного органа.

3.5. Принимают решение о способе определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с действующим законодательством и несут ответственность за такой выбор.

3.6. Осуществляют закупки в соответствии с информацией, включенной в планы-графики, опубликованные в единой информационной системе.

3.7. Самостоятельно описывают объект закупки в соответствии с требованиями законодательства о контрактной системе и несут полную ответственность за описание.

3.8. Устанавливают код ОКПД в заявках и несут ответственность за соответствие предмета закупки коду ОКПД.

3.9. Определяют и обосновывают начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии со ст. 22 закона № 44-ФЗ и методическими рекомендациями по применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), установленными федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок.

3.10. Устанавливают требование о внесении денежных средств в качестве обеспечения заявки на участие в закупке (с указанием реквизитов счета для перечисления указанных денежных средств), а также условия банковской гарантии (если такой способ обеспечения заявок применим в соответствии с законом № 44-ФЗ). 

3.11. Устанавливают требование об обеспечении исполнения контракта (с указанием реквизитов счета для перечисления денежных средств), порядке предоставления такого обеспечения, требования к такому обеспечению, а также информацию о банковском сопровождении контракта. Возвращают участникам закупки денежные средства, перечисленные в качестве обеспечения исполнения контракта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.12. Устанавливают размер преимуществ в отношении предлагаемой участниками закупок цены контракта при осуществлении закупки с участием учреждений и предприятий уголовно-исполнительной системы, организаций инвалидов.

3.13. Принимают решение об ограничении участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в случаях, предусмотренных законодательством о контрактной системе, в заявке представляют информацию о таком ограничении с обоснованием причин принятия такого решения. 

3.14. Осуществляют закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в размере не менее чем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок, предусмотренного планом-графиком, путем проведения конкурсов, аукционов, запроса котировок, запроса предложений. Устанавливают требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций. По итогам года размещают в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций до 1 апреля  года, следующего за отчетным годом.

3.15. Уведомляют единую комиссию по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новохоперского муниципального района (далее - комиссию по осуществлению закупок) о невыполнении победителем аукциона требования о предоставлении информации, подтверждающей его добросовестность, в течение 1 рабочего дня с момента выявления данного обстоятельства.

3.16. В установленные сроки (согласно размещенному в единой информационной системе плану-графику закупки) разрабатывают и представляют в уполномоченный орган надлежащим образом оформленную и согласованную заявку с приложениями, являющимися неотъемлемой частью заявки, на осуществление процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) соответствующим способом по типовой форме (в соответствии с Приложениями № 1,2,3,4 к настоящему Порядку), отражающая решения заказчика по вопросам, отнесенным к его компетенции, на бумажном и электронном носителях. Электронная форма заявки со всеми приложениями должна полностью совпадать с бумажным носителем.

3.17. Заявка и все приложения к ней (в том числе проект контракта) должны быть подписаны руководителем заказчика и заверены печатью.

3.18.  Заказчики согласовывают заявку на осуществление закупки с  курирующими начальниками отделов администрации муниципального района. 

3.19. Заявку на осуществление процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения конкурса заказчики представляют в уполномоченный орган в срок не менее чем за 60 календарных дней до предполагаемой даты заключения контракта.

3.20. Заявку на осуществление процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного аукциона заказчики представляют в уполномоченный орган в срок не менее чем за 55 календарных дней до предполагаемой даты заключения контракта. В случае если начальная (максимальная) цена контракта не превышает 3 миллионов рублей - не менее чем за 45 календарных дней до предполагаемой даты заключения контракта.

3.21. Заявка на осуществление процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса котировок представляют в уполномоченный орган в срок не позднее чем за 45 календарных дней до предполагаемой даты заключения контракта.

3.22. Заявка на осуществление процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса предложений представляют в уполномоченный орган в срок не позднее чем за 40 календарных дней до предполагаемой даты заключения контракта. 

3.23. Размещение извещений и документации о закупке по заявке, не обеспеченным финансированием и не согласованным в установленном порядке, не допускается.

3.24. Несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в заявке на проведение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

3.25. Несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством, а также за несоблюдение лимита бюджетных ассигнований.

3.26. Устраняют в заявке на проведение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) выявленные нарушения требований закона № 44-ФЗ, иных нормативных правовых актов в сфере закупок, вносят изменения в заявку и направляют их в уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней, либо отзывают заявку на доработку.

3.27. Все изменения к ранее сданной в уполномоченный орган заявке оформляют письмом о внесении изменений (Примерная форма письма о внесении изменений в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Порядку) и предоставляют в письменном и электронном виде.

3.28. Утверждают документацию о закупке путем проставления на первой странице документации подписи руководителя заказчика и печати до момента публикации извещения в единой информационной системе.

3.29. В случае проведения открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, двухэтапного конкурса, закрытого конкурса, закрытого конкурса с ограниченным участием, закрытого двухэтапного конкурса, запроса предложений заказчики муниципального района в соответствии с законом № 44-ФЗ устанавливают критерии, используемые при определении поставщика (подрядчика, исполнителя), их величины значимости и порядок оценки заявок.
3.30. Дают разъяснения конкурсной документации, документации об аукционе по письменному запросу (в том числе в форме электронного документа) участника закупки и направляют копию разъяснений в уполномоченный орган.

3.31. По письменному запросу уполномоченного органа дают разъяснения конкурсной документации, документации об электронном аукционе в течение одного дня с момента поступления запроса.

3.32. Принимают решение о внесении изменений в конкурсную документацию и документацию об аукционе, в извещение о закупке в сроки, установленные законом № 44-ФЗ, и доводят до уполномоченного органа.

3.33. Принимают решение об отказе от проведения закупки в установленном порядке и извещают уполномоченный орган об отказе от проведения закупки в письменном виде не позднее чем за 6 дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе, аукционе, не позднее чем за 3 дня до даты окончания срока подачи заявок на участие в запросе котировок. 
3.34. Уведомляют представителя общественной организации, сведения о котором указаны в заявке на проведение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя), о дате, месте и времени проведения заседания комиссии по осуществлению закупок.

3.35. Участвуют в работе комиссии по осуществлению закупок.

3.36. Представляют письменные акты рассмотрения и оценки конкурсных заявок участников, рассмотрения первых (вторых) частей заявок участников аукциона, рассмотрения заявок на участие в запросе предложений, оценки заявок на участие в запросе предложений, рассмотрения котировочных заявок по типовым формам (Приложения № 6,7,8,9,10 к настоящему Порядку), в следующие сроки:

3.36.1. Не позднее трех дней до даты окончания рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе или рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе;

3.36.2. Не позднее двух рабочих дней до даты окончания рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе;

3.36.3. В день проведения запроса предложений, в день подведения итогов запроса предложений;

3.36.4. В день рассмотрения и оценки котировочных заявок.

3.37. Предоставляют письменные объяснения (либо информацию об исполнении предписания)  по запросу уполномоченного органа  при поступлении уведомления о принятии жалобы к рассмотрению из федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок или предписания в сроки, установленные уполномоченным органом.

3.38. Участвуют в процедурах рассмотрения жалоб, заявлений, обжалования действий (бездействия) заказчика, уполномоченного органа, комиссий по осуществлению закупок  в установленном порядке.

3.39. В сроки, установленные федеральным законодательством:

3.39.1. Рассматривают поступившую в качестве обеспечения исполнения контракта банковскую гарантию; делают запрос в банк о подлинности представленной в качестве обеспечения исполнения контракта банковской гарантии;

3.39.2. Направляют победителю конкурса (электронного аукциона), запроса котировок, запроса предложений один экземпляр протокола и проект муниципального контракта;

3.39.3. Направляют оператору электронной площадки без подписи проект муниципального контракта;

3.39.4. Направляют оператору электронной площадки муниципальный контракт, подписанный усиленной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени заказчика;

3.39.5. Размещают протокол об отказе от заключения контракта в единой информационной системе.

3.40. В сроки, устанавливаемые федеральным законодательством, заключают муниципальный контракт.

3.41. Заключают и обеспечивают исполнение дополнительных соглашений к ранее заключенным муниципальным контрактам в порядке, установленном действующим законодательством.

3.42. При необходимости проводят экспертизу предоставленных поставщиком (подрядчиком, исполнителем) результатов, предусмотренных контрактом, в части их соответствия условиям контракта.

3.43. Принимают решение о проведении повторных процедур закупок в случаях, предусмотренных законом № 44-ФЗ.

3.44. Самостоятельно осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

3.45. В порядке и в случаях, предусмотренных законом №44-ФЗ, самостоятельно размещают в единой информационной системе извещение об осуществлении закупки у единственного поставщика не позднее чем за 5 дней до даты заключения муниципального контракта. 

3.46.  Изменение начальной (максимальной) цены контракта в сторону увеличения в заявке, оформляют письмом о внесении изменений с увеличением цены (Примерная форма письма о внесении изменений с увеличением цены в соответствии с Приложением № 11 к настоящему Порядку) в адрес уполномоченного органа, которое согласовывается в отделе финансов администрации Новохоперского муниципального района. Без согласования в отделе финансов администрации Новохоперского муниципального района увеличения лимитов по ранее сданной в уполномоченный орган заявке, размещение не допускается. 

3.47. В порядке и в случаях, предусмотренных законом №44-ФЗ, согласовывают с органом, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок, возможность осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

3.48. В порядке и в случаях, предусмотренных законом №44-ФЗ, привлекает экспертов, экспертные организации к проведению экспертизы поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги в случаях закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).

3.49. Обеспечивают контроль за исполнением муниципальных контрактов.

3.50.  Направляет информацию о заключенных контрактах (изменении, исполнении, расторжении, приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги) в соответствии со ст.103 закона № 44-ФЗ.

3.51.  Обеспечивают ведение реестров закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов в соответствии со статьей 73 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

3.52. Принимают меры, предусмотренные законодательством и муниципальными контрактами, к поставщикам (подрядчикам, исполнителям), не исполняющим или ненадлежащим образом исполняющим свои обязательства по муниципальным контрактам.

3.53. Взаимодействуют с уполномоченным органом в сфере закупок в соответствии с настоящим Порядком.

3.54. Осуществляют иные функции, предусмотренные действующим законодательством.

Приложение № 1 к Порядку

Типовая форма

ЗАЯВКА

НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ (ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ) 

ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

(открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, двухэтапного конкурса)

Администрация Новохоперского муниципального района 

Воронежской области

     СОГЛАСОВАНО                                                        СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

           (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО                                                        СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)
ЗАЯВКА №___ 

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

путем проведения конкурса 

    «____» ____________20___г.                       

                        (дата)                                                             

	№

п/п
	Наименование
	Данные задания

	1
	2
	3

	1.
	Используемый способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	

	2. Заказчик

	2.1.
	Наименование
	

	2.2.
	ИНН
	

	2.3.
	Место нахождения (почтовый адрес)
	

	2.4.
	Ответственное должностное лицо заказчика 
	

	2.5.
	Номер контактного телефона
	

	2.6.
	Адрес электронной почты
	

	3. Краткое изложение условий контракта

	3.1.
	Наименование объекта закупки
	

	3.2.
	Код ОКПД
	

	3.3.
	Начальная (максимальная) цена контракта
	

	3.4. Описание объекта закупки

	3.4.1.
	Функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки
	

	3.4.2.
	Спецификация, планы, чертежи, эскизы, фотографии, результаты работы, тестирования и т.д.

(при необходимости, при установлении требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.3.
	Показатели, позволяющие определить соответствие закупаемых товара, работы, услуги  потребностям заказчика. Максимальные и минимальные значения закупаемых товаров, работ, услуг
	

	3.4.4.
	Изображение поставляемого товара 

 (в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.5.
	Информация о месте, дате начала и окончания, порядке и графике осмотра образца или макета товара 

(в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.6.
	Требования к гарантийному сроку товара, работы, услуги и (или) объему предоставления гарантий их качества, к гарантийному обслуживанию товара, расходы на эксплуатацию товара, осуществление монтажа и наладки, обучение сотрудников заказчика
	

	3.5.
	Количество поставляемого товара
	

	3.6.
	Место доставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	

	3.7.
	Сроки поставки товара, завершения работы, график оказания услуг 
	

	3.8.
	Источник финансирования 
	

	4.
	Копии  документов, подтверждающих  право заключить контракт на срок более одного финансового года (в случае наличия в заявке положений, предусматривающих заключение контракта на срок более одного финансового года)
	

	5.
	Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
	

	6.
	Размер и порядок внесения денежных средств в качестве обеспечения заявок
	

	7.
	Размер обеспечения исполнения контракта.  

Реквизиты счета для перечисления денежных средств
	

	8.
	Преимущества, предоставляемые заказчиком
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	
	1) учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы
	

	
	2) организациям инвалидов
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	9.
	Ограничения участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации
	Не устанавливаются / Устанавливаются 

	10.
	Требование к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся субъектом малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организацией, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	11.
	Условия, запреты и  ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами  
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	12.
	Требования к участникам закупки
	

	13.
	Критерии оценки заявок
	

	14.
	Информация о возможности одностороннего отказа от исполнения контракта (в случае, если предусмотрена возможность расторжения контракта в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством, статьей 95 Закона №44-ФЗ.)
	

	15.
	Возможность заказчика изменить условия контракта (возможно увеличение предусмотренного контрактом количества товара, объема работы или услуги не более чем на десять процентов или уменьшение предусмотренных контрактом количества поставляемого товара, объема выполняемой работы или оказываемой услуги не более чем на десять процентов)
	

	16.
	Информация о контрактной службе, контрактном управляющем, ответственных за заключение контракта
	

	17.
	Сведения о кандидатурах представителей заказчика для участия в работе комиссии  (фамилии, имена, отчества (полностью), должности представителей заказчика).
	

	18.
	Сведения о кандидатуре представителя общественной  организации для участия в работе комиссии (наименование общественной организации, фамилия, имя, отчество, должность (полностью)) 
	

	19.
	Плановый месяц размещения заказа в соответствии с размещенным планом-графиком/дата размещения на официальном сайте плана-графика
	


Электронная форма заявки со всеми приложениями полностью совпадает с бумажным носителем.

Приложения к заявке:

______________

__________________________________        ___________    __________________

(должность руководителя заказчика)         (подпись)                (И.О. Фамилия)

                 М.П.

----------------------

При необходимости содержание пункта может оформляться соответствующим отдельным приложением к заявке с обязательным включением в текст пункта слов «согласно приложению».

Обоснование формирования начальной (максимальной) цены муниципального контракта, а также проект муниципального контракта являются неотъемлемой частью настоящей заявки и должны прикладываться в обязательном порядке.

Заявка и все приложения к ней представляются в письменном виде на бумажном носителе и в электронном виде.

Заявка и все приложения к ней должны быть подписаны руководителем заказчика и заверены печатью (при наличии).

Приложение № 2  к Порядку

Типовая форма

ЗАЯВКА

НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ (ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ) 

ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО АУКЦИОНА

Администрация Новохоперского муниципального района 

Воронежской области

СОГЛАСОВАНО                                                        СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО                                                        СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

ЗАЯВКА №____

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

 путем проведения электронного аукциона

    «____» ____________20___г.                       

                        (дата)                                                              

	№

п/п
	Наименование
	Данные задания

	1
	2
	3

	1.
	Используемый способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Электронный аукцион

	2. Заказчик

	2.1.
	Наименование
	

	2.2.
	ИНН
	

	2.3.
	Место нахождения (почтовый адрес)
	

	2.4.
	Ответственное должностное лицо заказчика 
	

	2.5.
	Номер контактного телефона
	

	2.6.
	Адрес электронной почты
	

	3. Краткое изложение условий контракта

	3.1
	Наименование объекта закупки
	

	3.2.
	Код ОКПД
	

	3.3.
	Начальная (максимальная) цена контракта
	

	3.4. Описание объекта закупки

	3.4.1.
	Функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки:
	

	3.4.2.
	Спецификация, планы, чертежи, эскизы, фотографии, результаты работы, тестирования и т.д.

(при необходимости)
	

	3.4.3.
	Показатели, позволяющие определить соответствие закупаемых товара, работы, услуги  потребностям заказчика. Максимальные и минимальные значения закупаемых товаров, работ, услуг
	

	3.4.4.
	Изображение поставляемого товара 

 (в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.5.
	Информация о месте, дате начала и окончания, порядке и графике осмотра образца или макета товара 

(в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.6.
	Требования к гарантийному сроку товара, работы, услуги и (или) объему предоставления гарантий их качества, к гарантийному обслуживанию товара, расходы на эксплуатацию товара, осуществление монтажа и наладки, обучение сотрудников заказчика
	

	3.5.
	Количество поставляемого товара
	

	3.6.
	Место доставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	

	3.7.
	Сроки поставки товара, завершения работы, график оказания услуг 
	

	3.8.
	Источник финансирования 
	

	4.
	Копии  документов, подтверждающих  право заключить контракт на срок более одного финансового года (в случае наличия в заявке положений, предусматривающих заключение контракта на срок более одного финансового года)
	

	5.
	Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
	

	6.
	Размер и порядок внесения денежных средств в качестве обеспечения заявок
	

	7.
	Размер обеспечения исполнения контракта.  

Реквизиты счета для перечисления денежных средств
	

	8.
	Преимущества, предоставляемые заказчиком
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	
	1) учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы
	

	
	2) организациям инвалидов
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	9.
	Ограничения участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации
	Не устанавливаются / Устанавливаются 

	10.
	Требование к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся субъектом малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организацией, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	11.
	Условия, запреты и  ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	12.
	Требования к участникам закупки
	

	13.
	Информация о возможности одностороннего отказа от исполнения контракта (в случае, если предусмотрена возможность расторжения контракта в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством, статьей 95 Закона №44-ФЗ.)
	

	14.
	Возможность заказчика изменить условия контракта (возможно увеличение предусмотренного контрактом количества товара, объема работы или услуги не более чем на десять процентов или уменьшение предусмотренных контрактом количества поставляемого товара, объема выполняемой работы или оказываемой услуги не более чем на десять процентов)
	

	15.
	Информация о контрактной службе, контрактном управляющем, ответственных за заключение контракта
	

	16.
	Сведения о кандидатурах представителей заказчика для участия в работе комиссии  (фамилии, имена, отчества (полностью), должности представителей заказчика).
	

	17.
	Сведения о кандидатуре представителя общественной  организации для участия в работе комиссии (наименование общественной организации, фамилия, имя, отчество, должность (полностью))
	
	

	18.
	Плановый месяц размещения заказа в соответствии с размещенным планом-графиком/дата размещения на официальном сайте плана-графика 
	


Электронная форма заявки со всеми приложениями полностью совпадает с бумажным носителем.

Приложения к заявке:

______________

_________________________________        ___________    __________________

(должность руководителя заказчика)         (подпись)                (И.О. Фамилия)

                 М.П.

----------------------

При необходимости содержание пункта может оформляться соответствующим отдельным приложением к заявке с обязательным включением в текст пункта слов «согласно приложению».

Обоснование формирования начальной (максимальной) цены муниципального контракта, а также проект муниципального контракта являются неотъемлемой частью настоящей заявки и должны прикладываться в обязательном порядке.

Заявка и все приложения к ней представляются в письменном виде на бумажном носителе и в электронном виде.

Заявка и все приложения к ней должны быть подписаны руководителем заказчика и заверены печатью (при наличии).

Приложение № 3 к Порядку

Типовая форма

ЗАЯВКА

НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ (ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ) 

ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАПРОСА ПРЕДЛОЖЕНИЙ

Администрация Новохоперского муниципального района 

Воронежской области

  СОГЛАСОВАНО                                                       СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО                                                       СОГЛАСОВАНО ___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

ЗАЯВКА №___

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

путем проведения запроса предложений

    «____» ____________20___г.                       

                        (дата)                                                              

	N

п/п
	Наименование
	Данные задания

	1
	2
	3

	1.
	Используемый способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Запрос предложений

	2. Заказчик

	2.1.
	Наименование
	

	2.2.
	ИНН
	

	2.3.
	Место нахождения (почтовый адрес)
	

	2.4.
	Ответственное должностное лицо заказчика 
	

	2.5.
	Номер контактного телефона
	

	2.6.
	Адрес электронной почты
	

	3. Краткое изложение условий контракта

	3.1.
	Наименование объекта закупки
	

	3.2.
	Код ОКПД
	

	3.3.
	Начальная (максимальная) цена контракта
	

	3.4. Описание объекта закупки

	3.4.1.
	Функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки
	

	3.4.2.
	Спецификация, планы, чертежи, эскизы, фотографии, результаты работы, тестирования и т.д.

(при необходимости, при установлении требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.3.
	Показатели, позволяющие определить соответствие закупаемых товара, работы, услуги  потребностям заказчика. Максимальные и минимальные значения закупаемых товаров, работ, услуг
	

	3.4.4.
	Изображение поставляемого товара 

 (в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.5.
	Информация о месте, дате начала и окончания, порядке и графике осмотра образца или макета товара 

(в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.6.
	Требования к гарантийному сроку товара, работы, услуги и (или) объему предоставления гарантий их качества, к гарантийному обслуживанию товара, расходы на эксплуатацию товара, осуществление монтажа и наладки, обучение сотрудников заказчика
	

	3.5.
	Количество поставляемого товара
	

	3.6.
	Место доставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	

	3.7.
	Сроки поставки товара, завершения работы, график оказания услуг 
	

	3.8.
	Источник финансирования 
	

	4.
	Копии  документов, подтверждающих  право заключить контракт на срок более одного финансового года (в случае наличия в заявке положений, предусматривающих заключение контракта на срок более одного финансового года)
	

	5.
	Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
	

	6.
	Размер и порядок внесения денежных средств в качестве обеспечения заявок
	

	7.
	Преимущества, предоставляемые заказчиком
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	
	1) учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы
	

	
	2) организациям инвалидов
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	8.
	Ограничения участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации
	Не устанавливаются / Устанавливаются 

	9.
	Требование к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся субъектом малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организацией, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	10.
	Требования к участникам закупки
	

	11.
	Критерии оценки заявок
	

	12.
	Информация о возможности одностороннего отказа от исполнения контракта (в случае, если предусмотрена возможность расторжения контракта в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством, статьей 95 Закона №44-ФЗ.)
	

	13.
	Возможность заказчика изменить условия контракта (возможно увеличение предусмотренного контрактом количества товара, объема работы или услуги не более чем на десять процентов или уменьшение предусмотренных контрактом количества поставляемого товара, объема выполняемой работы или оказываемой услуги не более чем на десять процентов)
	

	14.
	Информация о контрактной службе, контрактном управляющем, ответственных за заключение контракта
	

	15.
	Срок, в течение которого победитель должен подписать контракт
	

	16.
	Сведения о кандидатурах представителей заказчика для участия в работе комиссии  (фамилии, имена, отчества (полностью), должности представителей заказчика).
	

	17.
	Сведения о кандидатуре представителя общественной  организации для участия в работе комиссии (наименование общественной организации, фамилия, имя, отчество, должность (полностью))
	
	

	18.
	Плановый месяц размещения заказа в соответствии с размещенным планом-графиком/дата размещения на официальном сайте плана-графика
	


Электронная форма заявки со всеми приложениями полностью совпадает с бумажным носителем.

Приложения к заявке:

______________

__________________________________        ___________    __________________

(должность руководителя заказчика)         (подпись)                (И.О. Фамилия)

                 М.П.

----------------------

При необходимости содержание пункта может оформляться соответствующим отдельным приложением к заявке с обязательным включением в текст пункта слов «согласно приложению».

Обоснование формирования начальной (максимальной) цены муниципального контракта, а также проект муниципального контракта являются неотъемлемой частью настоящей заявки и должны прикладываться в обязательном порядке.

Заявка и все приложения к ней представляются в письменном виде на бумажном носителе и в электронном виде.

Заявка и все приложения к ней должны быть подписаны руководителем заказчика и заверены печатью (при наличии).

Приложение № 4 к Порядку

Типовая форма

ЗАЯВКА

НА ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОСТАВЩИКОВ (ПОДРЯДЧИКОВ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ) 

ПУТЕМ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАПРОСА КОТИРОВОК
Администрация Новохоперского муниципального района 

Воронежской области

СОГЛАСОВАНО                                                            СОГЛАСОВАНО

___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

СОГЛАСОВАНО                                                            СОГЛАСОВАНО

___________________________                                     ___________________________

       (должность)                                                                     (должность)

_________ _________________                                      _________ _________________

(подпись)   (И.О. Фамилия)                                              (подпись)   (И.О. Фамилия)

ЗАЯВКА №___

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

путем проведения запроса котировок

    «____» ____________20___г.                       

                        (дата)                                                              

	N

п/п
	Наименование
	Данные задания

	1
	2
	3

	1.
	Используемый способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя):
	Запрос котировок

	2. Заказчик



	2.1.
	Наименование
	

	2.2.
	ИНН
	

	2.3.
	Место нахождения (почтовый адрес)
	

	2.4.
	Ответственное должностное лицо заказчика 
	

	2.5.
	Номер контактного телефона
	

	2.6.
	Адрес электронной почты
	

	3. Краткое изложение условий контракта

	3.1
	Наименование объекта закупки:
	

	3.2
	Код ОКПД
	

	3.3
	Начальная (максимальная) цена контракта
	

	3.4 Описание объекта закупки

	3.4.1.
	Функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики объекта закупки
	

	3.4.2.
	Спецификация, планы, чертежи, эскизы, фотографии, результаты работы, тестирования, и т.д. (при необходимости)
	

	3.4.3.
	Показатели, позволяющие определить соответствие закупаемых товара, работы, услуги  потребностям заказчика. Максимальные и минимальные значения закупаемых товаров, работ, услуг
	

	3.4.4.
	Изображение поставляемого товара 

 (в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара изображению товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.5.
	Информация о месте, дате начала и окончания, порядке и графике осмотра образца или макета товара 

(в случае, если содержится требование о соответствии поставляемого товара образцу или макету товара, на поставку которого заключается контракт)
	

	3.4.6.
	Требования к гарантийному сроку товара, работы, услуги и (или) объему предоставления гарантий их качества, к гарантийному обслуживанию товара, расходы на эксплуатацию товара, осуществление монтажа и наладки, обучение сотрудников заказчика
	


	3.5
	Количество поставляемого товара
	

	3.6
	Место доставки товара, выполнения работ, оказания услуг
	

	3.7
	Сроки поставки товара, завершения работы, график оказания услуг 
	

	3.8.
	Источник финансирования 
	

	4.
	Обоснование начальной (максимальной) цены контракта
	

	5.
	Преимущества, предоставляемые заказчиком
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	
	1) учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы
	

	
	2) организациям инвалидов
	Не предоставляются / Предоставляются в размере

	6.
	Ограничения участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в отношении участников закупок, которыми могут быть только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации
	Не устанавливаются / Устанавливаются 

	7.
	Требование к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся субъектом малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организацией, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций
	Не устанавливаются / Устанавливаются

	8.
	Информация о возможности одностороннего отказа от исполнения контракта (в случае, если предусмотрена возможность расторжения контракта в случае одностороннего отказа стороны контракта от исполнения контракта в соответствии с гражданским законодательством, статьей 95 Закона №44-ФЗ.)
	

	9.
	Информация о контрактной службе, контрактном управляющем, ответственных за заключение контракта
	

	10.
	Срок, в течение которого победитель должен подписать контракт
	

	11.
	Сведения о кандидатурах представителей заказчика для участия в работе комиссии  (фамилии, имена, отчества (полностью), должности представителей заказчика).
	

	12.
	Сведения о кандидатуре представителя общественной  организации для участия в работе комиссии (наименование общественной организации, фамилия, имя, отчество, должность (полностью))
	
	

	13.
	Плановый месяц размещения заказа в соответствии с размещенным планом-графиком/дата размещения на официальном сайте плана-графика
	


Электронная форма заявки со всеми приложениями полностью совпадает с бумажным носителем.

Приложения к заявке:

______________

__________________________________        ___________    __________________

(должность руководителя заказчика)         (подпись)                (И.О. Фамилия)

                 М.П.

----------------------

При необходимости содержание пункта может оформляться соответствующим отдельным приложением к заявке с обязательным включением в текст пункта слов «согласно приложению».

Обоснование формирования начальной (максимальной) цены муниципального контракта, а также проект муниципального контракта являются неотъемлемой частью настоящей заявки и должны прикладываться в обязательном порядке.

Заявка и все приложения к ней представляются в письменном виде на бумажном носителе и в электронном виде.

Заявка и все приложения к ней должны быть подписаны руководителем заказчика и заверены печатью (при наличии).

Приложение № 5 к Порядку
Примерная форма письма о внесении изменений

Администрация Новохоперского муниципального района 

Воронежской области

Просим внести изменения в заявку от __________ № ___ на определение поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения (указывается способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя) на (наименование объекта закупки) с начальной (максимальной) ценой контракта (цифрами и прописью) на бумажном носителе и в электронном виде.

Пункт «….» читать в новой редакции (прилагается). 
Подтверждаем, что электронный вид прилагаемых изменений полностью соответствует бумажной форме.

Приложение: на __ л. в __ экз.

	(Наименование должности лица, подписавшего документ)
	
	(И.О.Фамилия)

	
	(подпись)
	


-----------------------

Письмо о внесении изменений оформляется на бланке организации с указанием регистрационного номера, даты регистрации, справочных данных об организации: почтовый (юридический) адрес, место нахождения, номера телефонов, факсов, счетов в банке, ОГРН, ИНН/КПП, адрес электронной почты.

Печать на письме ставится.

Приложение № 6 к Порядку

Типовая форма

АКТ

рассмотрения и оценки конкурсных заявок участников,

представленных на заседание единой комиссии

г.Новохоперск




«___» ____________201__ г.

Наименование объекта закупки:___________________________________________

____________________________________________________________________________

Представитель(и)  заказчика (Фамилия, Имя, Отчество, должность)

1.___________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________

1. Рассмотрение заявок (с указанием лотов):

Рассмотрев заявки, поданные участниками закупки (реестровый номер) ________________________________ решил(и): 









	№ п/п
	Наименование организации
	Номер Лота
	Соответствует/не соответствует  требованиям документации
	Если заявка не соответствует - причина несоответствия требованиям документации с указанием конкретных пунктов документации

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Оценка заявок (с указанием Лотов):

Заявка № 1 «НАИМЕНОВАНИЕ УЧАСТНИКА И НОМЕР ЛОТА»

	Критерии оценки (с подкритериями)
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Заявка № 2 «НАИМЕНОВАНИЕ УЧАСТНИКА И НОМЕР ЛОТА»

	Критерии оценки (с подкритериями)
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Представитель(и)  заказчика ________________________(_______________)

                                                                            Ф.И.О.                                          Подпись

Приложение № 7 к Порядку

Типовая форма

АКТ

рассмотрения первых (вторых) частей заявок, представленных

участниками закупок на заседание единой комиссии 

на соответствие требованиям аукционной документации 

г. Новохоперск                                       

«___» ____________ 201__ г.

Наименование объекта закупки:______________________________________

__________________________________________________________________

Представитель(и) заказчика (фамилия, имя, отчество, должность)

1._________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________

1.  Рассмотрев заявки (____) организаций, представивших заявки на участие в

аукционе (реестровый номер)_________________________________________

РЕШИЛ(И):

	 № 

п/п
	  Номер заявки   
	 Соответствует/  

не соответствует 

   требованиям   

  документации   

   об аукционе   
	Если заявка не соответствует -

причина несоответствия

требованиям документации об

аукционе с указанием конкретных

пунктов документации об аукционе

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Представитель(и) заказчика      ______________________ (_______________)

                          


Ф.И.О.           
подпись

Приложение № 8 к Порядку

Типовая форма

АКТ

рассмотрения заявок на участие в запросе предложений,

представленных на заседание единой комиссии

г.Новохоперск





«___» ____________201__ г.

Наименование объекта закупки: ___________________________________________

____________________________________________________________________________

Представитель(и)  заказчика (Фамилия, Имя, Отчество, должность)

1.___________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________

Рассмотрев заявки, поданные  на участие в запросе предложений  (реестровый номер) _________________________________ решил(и):

	№ п/п
	Наименование организации
	Соответствует/не соответствует  требованиям документации
	Если заявка не соответствует - причина несоответствия требованиям документации с указанием конкретных пунктов документации 

	
	
	
	

	
	
	
	


Представитель(и)  заказчика ________________________(_______________)

                                                                  Ф.И.О.                       Подпись

Приложение № 9 к Порядку

Типовая форма

АКТ

оценки заявок на участие в запросе предложений,

представленных на заседание единой комиссии 

г.Новохоперск





«___» ____________201__ г.

Наименование объекта закупки: ___________________________________________

____________________________________________________________________________

Представитель(и)  заказчика (Фамилия, Имя, Отчество, должность)

1.________________________________________________________________

2.________________________________________________________________

3.________________________________________________________________

1. Оценка заявок:

Заявка № 1 «НАИМЕНОВАНИЕ УЧАСТНИКА»

	Критерии оценки (с подкритериями)
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Заявка № 2 «НАИМЕНОВАНИЕ УЧАСТНИКА»

	Критерии оценки (с подкритериями)
	Количество баллов
	Обоснование

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Представитель(и)  заказчика ___________________________________(_______________)

                                                                            Ф.И.О.                                          Подпись

Приложение № 10 к Порядку

Типовая форма

АКТ

рассмотрения котировочных заявок, 

представленных участниками закупки на заседание 

единой комиссии на соответствие требованиям извещения о проведении запроса котировок

г.Новохоперск





      «___» ____________201__ г.

Наименование объекта закупки: ___________________________________________

_____________________________________________________________________________

Представитель(и)  заказчика (Фамилия, Имя, Отчество, должность)

1._________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

3._________________________________________________________________

Рассмотрев заявки  (____)  организаций, представивших заявки на участие в запросе котировок (реестровый номер)______________________________

РЕШИЛ (И):

	№ п/п
	Номер заявки
	Соответствует/не соответствует  требованиям извещения о проведении запроса котировок
	Если заявка не соответствует - причина несоответствия требованиям извещения о запросе котировок с указанием конкретного пункта извещения о проведении запроса котировок

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Представитель(и)  заказчика ________________________(_______________)

                                                                 Ф.И.О.                            Подпись

ГЛАВА 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19» февраля 2014 года №1

               г. Новохоперск

Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района (Шевченко) организовать работу по присвоению и сохранению классных чинов муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии муниципального района в соответствии с утвержденным Положением.

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

   Глава муниципального района                                                              А.А. Калюжин

Приложение

к постановлению главы Новохоперского муниципального района «Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района»

от 19.02.2014 №1

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района

1. Общие положения.

        1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

1.2. Классные чины муниципальных служащих указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

1.3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, после сдачи ими квалификационного экзамена, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2. Классные чины муниципальных служащих

2.1. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:
	                 Классные чины                 
	  Группа должностей   

    муниципальной     

        службы        

	Секретарь муниципальной службы 3 класса        
	    Младшая группа    

	Секретарь муниципальной службы 2 класса        
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса        
	

	Референт муниципальной службы 3 класса         
	    Старшая группа    

	Референт муниципальной службы 2 класса         
	

	Референт муниципальной службы 1 класса         
	

	Советник муниципальной службы 3 класса         
	    Ведущая группа    

	Советник муниципальной службы 2 класса         
	

	Советник муниципальной службы 1 класса         
	

	Главный муниципальный советник муниципальной   службы 3 класса                                
	    Главная группа    

	Главный муниципальный советник муниципальной   службы 2 класса                                
	

	Главный муниципальный советник муниципальной   службы 1 класса                                
	

	Действительный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса                  
	    Высшая группа     

	Действительный муниципальный советник  муниципальной службы 2 класса                  
	

	Действительный муниципальный советник  муниципальной службы 1 класса                  
	


2.2. Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления в пункте 2.1. настоящего Положения.

2.3. Классный чин может быть первым или очередным.

2.4. Первый классный чин присваивается муниципальным служащим, не имеющим классных чинов муниципальных служащих. При этом в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Положения учитывается классный чин государственной гражданской службы, присвоенный муниципальному служащему при прохождении государственной гражданской службы.

2.5. Первыми классными чинами в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим, являются:

1) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса;

2) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для главной группы должностей муниципальной службы - главный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса;

5) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник муниципальной службы 3 класса.

2.6. Представителем нанимателя может быть утвержден перечень должностей муниципальной службы, по которым классные чины присваиваются без сдачи квалификационного экзамена.

3. Сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах

 3.1. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3 и 2 класса, референта муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3 и 2 класса, главного муниципального советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника муниципальной службы 3 и 2 класса - не менее одного года.

3.2. Для прохождения муниципальной службы в иных классных чинах сроки не устанавливаются.

3.3. Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

4. Порядок присвоения классных чинов

4.1. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4.2. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присвоенный муниципальному служащему.

4.3. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин государственной гражданской службы, первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы без проведения квалификационного экзамена и без соблюдения срока, установленного пунктом 4.1. настоящего Положения. 

4.4. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный пунктом 3.1. настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

4.5. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

4.6. Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

4.7. Муниципальному служащему со дня присвоения классного чина устанавливается выплата за классный чин в размере, определяемом муниципальным правовым актом.

5. Досрочное присвоение классного чина

 5.1. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе классный чин муниципальному служащему может быть присвоен до истечения срока, установленного пунктом 3.1. настоящего Положения для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы, и с соблюдением последовательности.

5.2. Досрочное присвоение муниципальному служащему классного чина может производиться в пределах каждой группы должностей муниципальной службы не более одного раза.

6. Правовые акты о присвоении классных чинов

 6.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района распоряжением главы Новохоперского муниципального района.

6.2. В распоряжении главы Новохоперского муниципального района о присвоении классных чинов фамилии, имена и отчества муниципальных служащих располагаются в алфавитном порядке в пределах одного классного чина с соблюдением старшинства классных чинов в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения, с указанием наименований должностей муниципальной службы в соответствии с Реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе.

6.3. Распоряжение главы Новохоперского муниципального района о присвоении муниципальному служащему классного чина должно быть принято не позднее 14 дней со дня проведения квалификационного экзамена.

7. Приостановление присвоения классного чина

 7.1. Очередной классный чин не присваивается муниципальному служащему, имеющему дисциплинарное взыскание, а также муниципальному служащему, в отношении которого возбуждено уголовное дело.

7.2. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.3.  Глава муниципального района до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, по письменному заявлению самого муниципального служащего, по ходатайству его непосредственного руководителя.

8. Порядок сохранения классного чина

 Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

9. Рассмотрение споров, связанных с присвоением и сохранением

классных чинов

 Споры, связанные с присвоением и сохранением классных чинов, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19» февраля 2014 года №2

               г. Новохоперск

Об утверждении Положения о порядке  проведения квалификационного экзамена  муниципальных служащих Совета народных  депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 7 Закона Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального района                                                           А.А. Калюжин

Приложение

к постановлению главы Новохоперского муниципального района

«Об утверждении Положения о порядке

проведения квалификационного экзамена

муниципальных служащих Совета народных

депутатов и ревизионной комиссии

Новохоперского муниципального района»

от 19.02.2014 №2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ И РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007№25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области» и определяет порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Совете народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района, а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

1.2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально с соблюдением последовательности присвоения классного чина в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также с учетом их профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. Квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытательный срок муниципальному служащему не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

1.4. Муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, не допускается к сдаче квалификационного экзамена до истечения срока действия дисциплинарного взыскания.

1.5. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) или по инициативе муниципального служащего.

1.6. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

1.7. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

1.8. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией.

2. Организация проведения квалификационного экзамена

2.1. Для проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих представителем нанимателя (работодателя) издается правовой акт, в котором указываются:

а) дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) метод проведения квалификационного экзамена;

г) дата представления в аттестационную комиссию и перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления.

2.2. Решение о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего, сдающего квалификационный экзамен, не позднее чем за месяц до его проведения.

2.3. В аттестационную комиссию не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственным руководителем муниципального служащего представляется мотивированный отзыв об исполнении сдающим квалификационный экзамен муниципальным служащим должностных обязанностей, уровне знаний, навыков и умений муниципального служащего, о возможности присвоения ему первого или очередного классного чина по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.4. Отзыв должен быть подписан непосредственным руководителем муниципального служащего и содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

б) замещаемая муниципальная должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

2.5. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом, а также дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности.

3. Проведение квалификационного экзамена

3.1. Квалификационный экзамен проводится с приглашением муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. По решению аттестационной комиссии на заседание аттестационной комиссии может приглашаться его непосредственный руководитель. Квалификационный экзамен в отсутствие муниципального служащего не проводится.

3.2. Порядок проведения заседания аттестационной комиссии, правомочность, порядок принятия решения аттестационной комиссии определяются муниципальным правовым актом, регулирующим порядок проведения аттестации муниципальных служащих.

3.3. Перед началом экзаменационных процедур аттестационная комиссия рассматривает представленные документы и отзыв, в случае необходимости заслушивает непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, его знаниях, навыках и умениях.

3.4. При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия определяет соответствие муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы и оценивает его знания, навыки и умения в соответствии с требованиями должностной инструкции муниципального служащего, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальным служащим.

3.5. Квалификационный экзамен проводится в форме индивидуального собеседования.

3.6. Экзаменуемые муниципальные служащие подлежат ознакомлению под личную роспись с вопросами собеседования не менее чем за две недели до дня приема квалификационного экзамена.

3.7. При принятии решения аттестационной комиссией должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей, сведения о повышении квалификации и переподготовке, а также результаты экзаменационных процедур.

3.8. По результатам квалификационного экзамена аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

3.9. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальным служащим аттестационной комиссией непосредственно после подведения итогов голосования.

3.10. Результаты квалификационного экзамена заносятся в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению №2.

Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании комиссии.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

3.11. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.12. Материалы квалификационного экзамена муниципальных служащих представляются аттестационной комиссией представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

Правовой акт представителя нанимателя о присвоении муниципальному служащему классного чина оформляется не позднее 14 рабочих дней после проведения квалификационного экзамена.

Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором отражается информация о ее работе и принятых решениях. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на ее заседании, с приложением всех материалов, представленных в аттестационную комиссию для проведения квалификационного экзамена.

Запись о присвоении классного чина вносится в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

3.13. Последствия неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена:

а) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, замещает должность муниципальной службы без присвоения классного чина;

б) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен и которому на момент сдачи квалификационного экзамена уже был присвоен классный чин, сохраняет ранее присвоенный классный чин;

в) муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1

к Положению

о порядке проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих

Совета народных депутатов и 

ревизионной комиссии

Новохоперского муниципального района

ОТЗЫВ

на муниципального служащего

для прохождения квалификационного экзамена

	1. 
	Фамилия, имя, отчество


	

	2. 
	Год, число и месяц рождения


	

	3. 
	Замещаемая  должность  на  момент  квалификационного  экзамена  и   дата назначения на эту должность


	

	4.
	Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность, квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
	

	5.
	Сведения  о  профессиональной  переподготовке,  повышении   квалификации (где и когда проходил переподготовку, повышал квалификацию)
	

	6.
	Стаж муниципальной службы
	

	7.
	Общий трудовой стаж
	

	8.
	Классный чин и дата его присвоения
	

	9.
	Сведения о поощрениях муниципального служащего
	

	10.
	Перечень основных вопросов,  в  решении которых  муниципальный служащий принимал участие
	

	11.
	Оценка профессиональных качеств муниципального служащего 

(знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, знание законодательства о муниципальной службе, степень владения компьютером и др.)
	

	
	личностных качеств 

(дисциплинированность, уровень ответственности, инициативность, степень самостоятельности при исполнении должностных обязанностей, умение анализировать, оперативность в принятии решения и контроль за их реализацией, др.)
	

	
	результатов   профессиональной   служебной    деятельности   муниципального служащего 

(объем, сложность выполняемой работы, качество выполненной работы, своевременность ее выполнения и др. показатели результативности)
	

	12.
	Рекомендация непосредственного руководителя о присвоении муниципальному служащему классного чина либо об оставлении существующего чина
	


Непосредственный руководитель

муниципального служащего                                  _______________                       ___________

                                                                                           (подпись)                                             (дата) 

Согласовано:

Руководитель структурного подразделения          _______________                       ___________

                                                                                         (подпись)                                              (дата)

С отзывом ознакомлен(а) __________________________________________________________

                                                                    (Ф.И.О., подпись муниципального служащего, дата ознакомления)

Приложение №2

к Положению

о порядке проведения квалификационного

экзамена муниципальных служащих

Совета народных депутатов и 

ревизионной комиссии

Новохоперского муниципального района

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Год, число и месяц рождения
	

	3.
	Сведения о   профессиональном   образовании,  наличии  ученой  степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
	

	4.
	Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации  или стажировке (документы о профессиональ-ной подготовке, повышении квалификации или стажировке)  
	

	5.
	Замещаемая  муниципальная   должность  муниципальной службы  на  момент проведения   квалификационного   экзамена  и  дата  назначения  на  эту должность
	

	6.
	Стаж муниципальной службы
	

	7.
	Общий трудовой стаж
	

	8.
	Классный     чин,    присвоенный       муниципальному         служащему (указание квалификационного чина и дата его присвоения)
	

	9.
	Вопросы к муниципальному служащему и краткие  ответы на  них  или  иные результаты экзаменационных процедур
	

	10.
	Замечания    и  предложения,   высказанные   аттестационной   комиссией
	

	11.
	Краткая    оценка   выполнения   муниципальным   служащим   должностных обязанностей, его знаний, навыков и умений  (профессионального  уровня)по результатам квалификационного экзамена 
	

	12.
	Решение (решения) экзаменационной комиссии
	

	13.
	Рекомендации аттестационной комиссии
	

	14.
	Количественный состав аттестационной комиссии
	

	        На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии

       Количество голосов «за» _______,     «против» __________



	15. 
	Примечания
	


Председатель аттестационной комиссии     ______________                _____________________

                                                                               (подпись)                       (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии                             ______________                 _____________________

                                                                              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии                              ______________                _____________________

                                                                              (подпись)                         (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии                  ______________               _____________________

                                                                              (подпись)                        (расшифровка подписи)

                                                                           ______________               _____________________

                                                                             (подпись)                         (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена ________________________________

С экзаменационным листом ознакомился ______________________________________

                                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«18»  февраля 2014 года  № 21/2
                      г. Новохоперск

Об итогах реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Новохоперском муниципальном районе в 2013 году
 Заслушав и обсудив отчет  начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского района об итогах реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Новохоперском муниципальном районе в 2013 году, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1.Отчет начальника отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского района об итогах реализации комплекса мер по модернизации общего образования в Новохоперском муниципальном районе в 2013 году принять к сведению (прилагается).

2. Рекомендовать начальнику отдела  по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского района (Козырева) продолжить работу по:

- внедрению в образовательный процесс новых Федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, образовательных программ, ориентированных на индивидуализацию, практические навыки и фундаментальные умения учащихся;
- по созданию необходимых условий, обеспечивающих доступность и качество  образовательных услуг независимо от места жительства обучающихся,  состояния их здоровья и социально-экономического статуса семьи в соответствии с социальным заказом, потребностями обучающихся и их родителей;

- по созданию  в образовательных учреждениях современных условий обучения, способствующих  эффективному использованию  имеющихся ресурсов и  современных образовательных технологий, дающих не только высокий уровень знаний, но и  обеспечивающих безопасность и сохранение здоровья обучающихся;

-  по созданию условий для  привлечения и непрерывного профессионального развития педагогов, мотивации высокого качества работы.

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
Глава муниципального района
                                                           А.А. Калюжин

	
	Приложение

	
	к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района

от 18.02.2014 №21/2


ОТЧЕТ

«Об итогах реализации комплекса мер по модернизации общего образования 

Новохоперского муниципального района в 2013 году»

I. Реализация комплекса мер по модернизации общего образования.

Основными задачами комплекса мер по модернизации общего образования являются:

1. Повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждении с целью доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников до среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике.

2. Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

3. Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования.

Так, в 2013 г. среднемесячная заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений составила  23085 руб. (планируемое значение – 22100 руб.), что составило 104,5 %. 

Выполнение первой задачи было обеспечено в соответствии с планом-графиком повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений Новохоперского района.

В течение 2013 года получили развитие меры, направленные на привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения, а именно:

1. Применение повышающего коэффициента оплаты труда молодым специалистам, работающим первые пять лет.

2. Реализация акции «Ноутбук – молодому специалисту».

В рамках решения 2 и 3 задач комплекса мер «Обеспечение качества предоставления образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» и «Создание условий для качественного оказания образовательных услуг учреждениями системы  общего образования» был расширен перечень базовых условий получения современного качественного общего образования и реализованы проекты, направленные на развитие институциональных изменений в муниципальной системе общего образования:

Перечень базовых условий дополнен следующими позициями:

1. Все учебные кабинеты оснащены комплектом мультимедийного оборудования (компьютер, принтер, проектор, экран).

2. Все школы на каждой ступени образования оснащены интерактивными комплексами (интерактивная доска, проектор).

3. Пять школ, реализующих и начинающих с 2014 года реализовывать федеральный государственный стандарт основного общего образования,  оснащены научно-исследовательским комплексом.

4. Все учителя, работающие с учащимися, осваивающими федеральный государственный стандарт общего образования, прошли курсы повышения квалификации. 

5. Все дети, не имеющие возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях по месту жительства (дети - инвалиды, дети, находящиеся на длительном лечении), могут получать общее образование с использованием дистанционных образовательных технологий.

6. Каждый старшеклассник, независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей  имеет возможность обучения по интересующему его профилю обучения, в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

Объем финансирования мероприятий комплекса мер по  модернизации системы общего образования Новохоперского муниципального района  в 2013 году составил  15 397,024  тыс. руб., в том числе средства: федерального бюджета -  12 849,3 тыс. руб., внебюджетных источников – 2 547,724 тыс. руб.).

Денежные средства были освоены по следующим направлениям:

· Капитальный ремонт на условиях софинансирования 50/50 % в рамках поддержки инициативы государственно-частного партнерства в 6 школах  (Елань-Коленовская СОШ № 2, Новохоперская СОШ № 2, Новохоперская СОШ № 91, Ильменская ООШ, Ярковская СОШ, Пыховская ООШ) на общую сумму 5 095 450 руб.  (федеральные средства – 2 545, 991 тыс. руб., спонсорские средства – 2 547,724 тыс. руб.).

· Увеличение пропускной способности сети Интернет через оптоволоконный канал связи в пяти школах (Е-Коленовская СОШ № 1, Е-Коленовская СОШ № 2, Краснянская СОШ, Новохоперские школы     № 2 и  № 91) – 1 598,459 тыс. руб.

· Повышение квалификации учителей и руководящих работников на базе  Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования в г. Москве (5 команд -18 чел.) – 702,0 тыс. руб. 

· Приобретение учебной литературы  (1635 ед.)– 444,85 тыс. руб.

· Приобретение оборудования для реализации ФГОС (проекторы, экраны (302 шт) –  3 473,0 тыс. руб.

· Получены два автобуса в Новохоперские школы № 2 и 91 на сумму 2 755, 933 тыс. руб.. 

· Получен универсальный кабинет - цифровая лаборатория по естественнонаучному профилю (МКОУ «Краснянская СОШ») - 662,015 тыс. руб. 

· Получено оборудование для дистанционного обучения учащихся в три общеобразовательных учреждения (Новохоперская гимназия № 1, Новохоперская ООШ, Каменка-Садовская ООШ) - 3 254, 44 тыс. руб. 

· Получены 152 автоматизированных рабочих места учителей (компьютер, принтер) для всех школ района на сумму  1700,0 тыс. руб. 

· В том числе  4,5 млн. руб. освоено Школами-лидерами (Новохоперская СОШ № 2, Новохоперская СОШ № 91, Елань-Коленовская СОШ № 2) на реализацию своего проекта в рамках региональной экспериментальной площадки (приобретение цифровых лабораторий, повышение квалификации педагогических и руководящих работников).

В 2013 году Краснянской школе присвоен статус региональной инновационной площадки по реализации ФГОС на средней ступени обучения.

Кроме этого на базе еще трех школ созданы центры оценки качества образования. Это позволило более четыремстам учащимся пройти независимую оценку индивидуальных достижений дистанционно в режиме реального времени. 65 педагогических работников прошли аттестационные процедуры. 

Получила дальнейшее развитие система дистанционного обучения учащихся. Увеличилось количество потребителей образовательных услуг в системе дистанционного обучения (4 школы). Кроме этого три школы (Новохоперская гимназия, Каменка-Садовская ООШ и Новохоперская ООШ) работают с режиме видеоконференции. 

65 педагогических работников для трехсот сорока трех обучающихся ведут обучение с применением дистанционных технологий.

Денежные средства по всем направлениям освоены на 100 %.

Результатами реализации этого проекта стали:

- сокращение разрыва результатов ЕГЭ между лучшими и слабыми школами района; 

- снижение доли выпускников основной школы, не достигших базового уровня функциональной грамотности;

- повышение удельного веса детей школьного возраста, обучающихся по программам дополнительного образования;

- увеличение доли обучающихся, которым предоставлены все виды условий обучения;

- увеличение доли образовательных учреждений, соответствующих современным нормам, от общего количества образовательных учреждений;

- увеличение доли учреждений, имеющих широкополосный и беспроводной доступ к сети Интернет;

- рост удовлетворенности педагогов условиями труда.

Сведения о достигнутых значениях показателей результативности предоставления субсидии в 2013 году:

	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	
	
	План

	Факт

	1.
	Соотношение средней заработной платы пед.работников общеобразовательных учреждений района и средней заработной платы в субъекте РФ (проценты)
	100
	106,6 

	2.
	Доля школьников, обучающихся по ФГОС, в общей численности школьников (проценты)
	31,18
	33,31

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	73,92
	77,86

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	6,62
	8,06

	2.3
	Среднее полное общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля педагогических работников, получивших первую, высшую квалификационную категорию 
и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников (проценты)
	58,3
	70,63

	4.
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, 
в общей численности руководителей и пед.работников общеобразовательных учреждений (проценты)
	51,9
	54,84

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	36,36
	45,45

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических  ресурсов
	
	Положительная


Начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района 
С.А.Козырева
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«18» февраля 2014 года № 21/4

               г. Новохоперск

Об отчете о работе ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области  за 2013 год

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и статьей 20 Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 03.04.2012 года № 2/10, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

Р Е Ш И Л:

1. Принять к сведению прилагаемый отчет о работе ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2013 год.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания. 

Глава муниципального района                                                        А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов муниципального района

от 18.02.2014 №21/4

ОТЧЕТ

о работе ревизионной комиссии Новохоперского муниципального 

района Воронежской области за 2013 год

Настоящий отчет о деятельности ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области  в 2013 году, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий подготовлен в соответствии с требованиями Федеральным законом №6-ФЗ от 07.02.2011 «Об  общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», на основании статей 14 и 20 Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – ревизионная комиссия), утвержденного решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от «03» апреля  2012 года № 2/10.

В отчете отражена деятельность ревизионной комиссии по решению в 2013 году задач, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации и Воронежской области, нормативными правовыми актами Новохоперского муниципального района. 

В 2013 году деятельность ревизионной комиссии осуществлялась в соответствии с планом работы, утвержденным председателем ревизионной комиссии. Планирование основывалось на принципе эффективной организации проведения внешнего муниципального финансового контроля, обеспечения выполнения установленных задач и функций. Значительную часть плана составляет блок тематических проверок, в который включены мероприятия, объединенные по актуальным для района вопросам с целью системного анализа ситуации и выработки предложений, в том числе, направленных на предотвращение нарушений. Акцент в работе ревизионной комиссии в 2013 году был сделан на оценку эффективности использования муниципального имущества.
Финансовый контроль осуществлялся в форме контрольных и экспертно-аналитических мероприятий. Независимо от тематики и объектов ключевой задачей каждого мероприятия ставилась оценка эффективности использования бюджетных средств и муниципальной собственности.
Основные результаты работы

Всего в 2013 году ревизионной комиссией проведено 42 мероприятия, в том числе: 15 контрольно-ревизионных (из них 1 – по заданию Контрольно-счетной палаты Воронежской области) и 27 экспертно-аналитических. Проведенными контрольными мероприятиями охвачено 57 объектов. 

В 2013 году, как и в 2012, учет нарушений осуществлялся на основе классификатора, рекомендованного коллегией Счетной палаты РФ, с учетом внесенных в него корректировок и дополнений, учитывающих специфику проверок ревизионной комиссии. 
Для принятия конкретных мер по устранению выявленных нарушений и недостатков руководителям проверенных учреждений было направлено 2 представления. 

Согласно представленным руководителями проверенных учреждений информационным письмам значительная часть выявленных нарушений действующего законодательства устранена. Не устраненные нарушения находятся на контроле ревизионной комиссии.
Контрольно-ревизионная деятельность

По-прежнему, приоритетным направлением работы ревизионной комиссии остается контрольно-ревизионная деятельность. В отчетном периоде проведено 15 контрольных  мероприятий. В процессе контроля проверками охвачено 52 объекта; по результатам проверок составлено 15 актов. 

Объем проверенных средств составил 663 140,4 тыс. рублей. Выявленные нарушения связаны с несоблюдением требований законодательства, нормативных актов федерального, областного и муниципального уровня в финансово-бюджетной сфере.

Ревизионной комиссией в 2013 году в рамках комплекса контрольно-ревизионных мероприятий проведены проверки организации учета основных средств за 2012 - 2013 годы:

- Муниципальным казенным учреждением Новохоперского муниципального района Воронежской области «Информационно-консультационный центр»;

- Муниципальным казенным учреждением Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»;

- Муниципальным казенным учреждением Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский краеведческий музей»;

- Муниципальным казенным учреждением Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности»;

- Муниципальным казенным учреждением Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный центр развития образования» и подведомственными ему казенными учреждениями, 

а также проверки организации учета основных средств и имущества муниципальной казны за 2012 - 2013 годы:

- отделом по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- в администрации  Ярковского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- в администрации  Троицкого сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- в администрации  Центральского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- в администрации  Михайловского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области;

- в администрации  Краснянского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области и подведомственных ей учреждениях;

- в администрации  Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области и подведомственных ей учреждениях.
В результате проведения проверок установлены факты нарушения требований Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N402-ФЗ и «Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений», утвержденной Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н к порядку организации и ведения учета объектов основных средств и имущества муниципальной казны:

- принятие к балансовому учету в составе основных средств предметов, относящихся к материальным запасам, а также объектов движимого имущества стоимостью до 3000 рублей включительно, и, наоборот, учет объектов основных средств в составе материальных запасов, либо списание их на забалансовый счет;

- группировка основных средств по счетам аналитического учета (по видам имущества) не соответствует подразделам классификации, установленным Общероссийским классификатором основных средств ОК 013-94, утвержденным Постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. N 359;

- несвоевременное принятие к учету вновь построенных объектов недвижимости и результатов реконструкции зданий;

- принятие к балансовому учету в составе основных средств объектов имущества, которые должны быть учтены в составе имущества муниципальной казны, что влечет за собой неэффективное использование бюджетных средств на уплату налога на имущество;

- несоблюдение требований законодательства к составлению первичных учетных документов и отражению сведений об объектах учета в регистрах бухгалтерского учета;

- неправильное определение сроков полезного использования объектов основных средств и, соответственно, норм амортизации, в результате чего неверно определяется остаточная стоимость основных средств (т.е. допускаются искажения налоговой базы для исчисления налога на имущество организаций), что может повлечь неэффективное использование бюджетных средств, с одной стороны -  на переплату налога на имущество, а с другой стороны - на налоговые санкции;

- начисление амортизации свыше 100% стоимости объектов основных средств;

- расхождения отчетных данных и данных бухгалтерского учета, а также несоответствие данных синтетического учета данным аналитического учета нефинансовых активов и ряд других нарушений.

Кроме того, установлены следующие нарушения: 

- неэффективное использование ряда объектов недвижимости, состоящих на балансовом учете в казенных учреждениях,  подведомственных МКУ «НРЦРО» (отдельные здания фактически не используются); 

- неэффективное использование бюджетных средств на уплату налога на имущество за фактически неиспользуемые здания; 

- ведение реестров муниципального имущества не соответствует требованиям Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

В рамках контроля за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета, предоставляемых бюджетам поселений, проведены комплексные проверки формирования и исполнения бюджетов за 2011-2012 г.г. в Центральском и Пыховском сельских поселениях. Кроме того,  в отчетном году, как и в предыдущие годы, в программу каждого контрольно-ревизионного мероприятия был включен вопрос «Соблюдение норм бюджетного и гражданского законодательства при исполнении муниципального заказа и выполнении договорных отношений», и при проведении проверок обязательно осуществлялся контроль соблюдения требований законодательства РФ при размещении муниципальных заказов.
Анализ полученных материалов показал, что в целом бюджетный процесс в этих муниципальных образованиях основывается на единой правовой базе, принципах самостоятельности, единой бюджетной классификации, единстве форм бюджетной документации. Органами местного самоуправления поселений приняты постановления и решения, охватывающие почти все аспекты бюджетного процесса, но Положения о бюджетном процессе в обоих поселениях не учитывают особенностей осуществления бюджетного процесса в данных поселениях. 

В обоих поселениях допущены ошибки при подготовке решений о внесении изменений и дополнений в решение о бюджете поселения.

В обоих поселениях в нарушение ч.5 ст.264.2 Бюджетного кодекса РФ отчеты за первый квартал, полугодие и девять месяцев 2011 года, а также за первый квартал, полугодие и девять месяцев 2012 года не были утверждены постановлениями администрации поселения.

При исполнении бюджетов в обоих поселениях нарушаются Указания о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в части в части применения кодов видов расходов, кодов операций сектора государственного управления и отнесения расходов на соответствующие разделы классификации расходов бюджетов. 

В нарушение Уставов поселений органами местного самоуправления не приняты нормативные акты, устанавливающие порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа, а также порядок разработки и формирования сводного прогноза объемов товаров, работ, услуг, закупаемых для муниципальных нужд.

В ходе проверки в администрации Центральского сельского поселения выявлен факт неисполнения подрядчиком (ООО «Репьевский строитель») условий муниципального контракта - неполное выполнение объемов работ на сумму 229,3 тыс. руб. в текущем уровне цен, что является неэффективным использованием бюджетных средств.

В нарушение ст.73 Бюджетного кодекса Российской Федерации реестры закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов, не ведутся. 

В поселениях не создана основа для эффективного управления муниципальным имуществом: в Центральском сельском поселении не утвержден порядок управления и распоряжения имуществом, ведение реестров муниципального имущества в обоих поселениях не соответствует требованиям Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ.

В обеих администрациях выявлены нарушения в организации и ведении бухгалтерского учета: учетная политика в администрации Центральского сельского поселения не соответствует действующему законодательству, а в администрации Пыховского сельского поселения учетная политика вообще не утверждена.

Отмечены нарушения порядка оформления и учета кассовых и расчетных операций, а также соблюдения расчетной и кассовой дисциплины, нарушения порядка ведения учета администратора доходов бюджета, нарушение порядка учета и списания основных средств и материальных запасов, нарушения при оформлении и учете операций расчетов по оплате труда и прочим выплатам работникам администраций, нарушения требований действующих Инструкций по бюджетному учету, а также Федерального закона РФ от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», предъявляемых к порядку применения и  оформления первичных документов и регистров бюджетного учета, к порядку отражения операций при ведении бюджетного учета в соответствии с Планом счетов бюджетного учета и к корреспонденциям счетов бюджетного учета. 

При этом бухгалтерский учет в обеих администрациях в целом отвечает требованиям действующего законодательства по бухгалтерскому учету, имеется лишь ряд нарушений и недостатков, часть которых была устранена в ходе проведения проверок.

По результатам проверок главам поселений направлены представления для устранения выявленных нарушений и недопущения их в дальнейшем. 

Во время проведения проверок в администрациях поселений их работникам была оказана методическая и консультационная помощь в организации бюджетного процесса и бюджетного учета в целях приведения их в соответствие действующему законодательству. 

Помимо указанных выше контрольных мероприятий по заданию Контрольно-счетной палаты Воронежской области была проведена проверка наличия техники и материальных ценностей, находящихся на балансе КУВО «Охрана животного мира» и переданных охотоведу в Новохоперском муниципальном районе, по результатам которой был составлен акт проверки и отправлен в Контрольно-счетную палату.

Экспертно-аналитическая деятельность

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе, Положением о ревизионной комиссии осуществляется предварительный, оперативный и последующий контроль за прогнозированием, формированием и исполнением районного бюджета.  

В рамках предварительного контроля проведен необходимый комплекс экспертно-аналитических мероприятий и подготовлено Заключение на проект решения Совета народных депутатов «О районном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов». 

В Заключении отмечено, что в целом проект бюджета соответствует требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и отвечает основным задачам финансово-бюджетной политики муниципального района. В проекте бюджета выполнена задача осуществления перехода к «программному бюджету» в полном объеме, т.е. реализован принцип программно-целевого бюджетирования. В то же время ревизионная комиссия обратила внимание на отдельные недостатки проекта. В целях устранения недостатков и приведения проекта в соответствие требованиям бюджетного законодательства было подготовлено и приведено в Заключении 10 предложений. 

В рамках оперативного контроля за ходом исполнения районного бюджета ревизионной комиссией осуществлялся ежеквартальный анализ исполнения показателей районного бюджета. 

По результатам проведенной работы подготовлены и представлены  в Совет народных депутатов и администрацию Новохоперского муниципального района Заключения об исполнении районного бюджета за первое полугодие и за 9 месяцев 2013 года, в которых приведен анализ полноты и своевременности поступления доходов, законности расходов бюджета, соответствия фактического расходования бюджетных ассигнований утвержденным показателям бюджета.

Одной из ключевых задач в деятельности ревизионной комиссии является проведение внешней проверки годового отчета об исполнении районного бюджета в рамках последующего контроля.
В соответствии с требованиями статьи 2644 Бюджетного кодекса Российской Федерации в 2013 году ревизионной комиссией проведена внешняя проверка бюджетной отчетности главных распорядителей и получателей бюджетных средств. 

При проведении внешней проверки была проверена своевременность представления, полнота отчётности главных администраторов и получателей бюджетных средств и отчета об исполнении бюджета за 2012 год, а также информации, необходимой для проведения внешней проверки; проведён анализ и оценка форм бюджетной отчетности. 

В результате проверки бюджетной отчетности установлено, что так же, как и в предыдущие годы, в нарушение инструкции № 191н не все главные распорядители и получатели бюджетных средств представляют отчетность в полном объеме и по установленным формам. Так, большинством субъектов бюджетной отчетности не были представлены следующие формы:

- справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах;

- отчет о принятых бюджетных обязательствах (ф. 0503128).

В представленных главными распорядителями и получателями бюджетных средств к отчетности пояснительных записках отсутствуют некоторые формы и таблицы, предусмотренные пунктом 152  Инструкции №191н, и при этом также отсутствует перечень форм отчетности, не включенных в состав бюджетной отчетности за отчетный период согласно абзацу первому пункта 8 Инструкции № 191н ввиду отсутствия числовых значений показателей.

С учетом результатов внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов и получателей бюджетных средств и отчета администрации Новохоперского муниципального района об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2012 год ревизионной комиссией подготовлено Заключение во исполнение требований Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

В указанном Заключении наряду с позитивными изменениями в бюджетной политике района, в результате которых объем доходов районного бюджета вырос на 39,9%, а объем бюджетных расходов – на 51,7% по сравнению с 2011 годом, а также произошло снижение объемов дебиторской и кредиторской задолженности казенных учреждений, отмечено значительное увеличение размера бюджетного дефицита - более чем в 5 раз: с 21,3 млн. руб. в 2011 году до 107,9 млн. руб. в 2012 году, а также значительный (в 3,2 раза) рост объема муниципального долга, который на 01.01.2013 г. составил 169,1 млн. руб. 

Помимо указанной информации в Заключении на отчёт об исполнении районного бюджета за 2012 год был представлен детальный анализ исполнения бюджета  по налоговым и неналоговым доходам, расходной части бюджета; анализ исполнения целевых программ, информация о выявленных нарушениях бюджетного законодательства. Например, отмечено, что 

- родительская плата за содержание детей в детских дошкольных учреждениях и возврат дебиторской задолженности прошлых лет зачислялись в доход районного бюджета в нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденных Приказом Минфина России от 21.12.2011 №180н, по коду  классификации доходов бюджетов РФ 92711705050050000180 «Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов»; 

- на 01.01.2013 остались неосвоенными средства, полученные из федерального и областного бюджетов, в общей сумме 6 336,6 тыс. рублей; 

- в нарушение ч.4 ст.21 Бюджетного кодекса РФ каждой долгосрочной целевой программе (подпрограмме)  не присваиваются уникальные коды целевых статей и (или) видов расходов бюджета  для всех программ используется код целевой статьи 795 00 00.

Все подготовленные Заключения в соответствии с требованиями бюджетного законодательства РФ представлены в Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района и одновременно направлены главе администрации Новохоперского муниципального района. 

 В соответствии с заключенными в 2012 году соглашениями с Советами народных депутатов всех поселений, входящих в состав территории Новохоперского муниципального района, о передаче ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области полномочий ревизионных комиссий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, ревизионной комиссией была проведена экспертиза проектов решений Советов народных депутатов всех 11 поселений о бюджетах поселений на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов, на основании которой подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов и администрации поселений Заключения на проекты решений с предложениями о внесении поправок с целью приведения указанных муниципальных правовых актов в соответствие действующему бюджетному законодательству Российской Федерации с учетом особенностей формирования бюджета каждого конкретного поселения. 

Также в соответствии с выше указанными соглашениями ревизионной комиссией была проведена внешняя проверка отчетов администраций всех 11 поселений об исполнении бюджетов поселений за 2012 год; подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов Заключения на отчеты об исполнении бюджетов поселений за 2012 год.

Кроме того, проведена экспертиза и подготовлено заключение на проект решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Об  утверждении Положения «О бюджетном процессе в Новохоперском  муниципальном районе», подготовленный отделом финансов администрации Новохоперского муниципального района.

Информационная и иная деятельность

В целях реализации принципа гласности в соответствии с требованиями Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» информация о деятельности ревизионной комиссии регулярно размещается на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет.  Кроме того, отчет о работе ревизионной комиссии за 2012 год, Заключение  на отчет администрации Новохоперского муниципального района об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2012 год и Заключение на проекта бюджета Новохоперского муниципального района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов были опубликованы в Новохоперском муниципальном вестнике.

Кроме того, в 2013 году ревизионная комиссия представляла в Контрольно-счетную палату Воронежской области по ее запросам: информацию об основных показателях своей деятельности в 2012 году, сведения о структуре и штатной численности, данные по персональному составу, по финансовому обеспечению, по количеству заключенных соглашений, информацию об уровне материально-технического и организационного обеспечения ревизионной комиссии. 

В отчетном периоде в соответствии со ст.11 Федерального закона от 07 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и ст. 10 Положения о ревизионной комиссии проведена работа по разработке и утверждению стандартов внешнего муниципального финансового контроля. 

Утверждены следующие стандарты внешнего муниципального финансового контроля:

-  СФК б-1 «Экспертиза проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период»;

- СФК б-2 «Проведение оперативного (текущего) контроля за исполнением местного бюджета»;

- СФК б-3 «Проведение внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области (совместно с проверкой достоверности годовой бюджетной отчетности главных администраторов бюджетных средств)»;

-    СФК о-3 «Проведение экспертно-аналитического мероприятия»;

- СФК о-5 «Финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных программ».
В отчетном периоде осуществлялось текущее планирование деятельности ревизионной комиссии, утвержден план работы ревизионной комиссии на 2014 год. 

 Выводы и задачи на 2014 год

В отчетном году ревизионная комиссия обеспечила реализацию целей и задач, возложенных на нее Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области» и иными нормативными правовыми документами Новохоперского муниципального района.

План работы ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района на 2014 год сформирован с учетом результатов контрольных мероприятий предыдущих лет, в целях выполнения задач и функций, возложенных на ревизионную комиссию в соответствии с федеральным и областным законодательством, а также Бюджетным кодексом Российской Федерации.

В числе главных задач, на решении которых будут концентрироваться внимание и усилия ревизионной комиссии в 2014 году:

- дальнейшее совершенствование методологического и методического обеспечения деятельности ревизионной комиссии, дальнейшая разработка соответствующей методической базы по всем направлениям ее деятельности, подготовка и утверждение стандартов внешнего муниципального финансового контроля;

- обеспечение и дальнейшее развитие единой системы предварительного, оперативного и последующего контроля за формированием и исполнением районного бюджета, максимальное внедрение в практику проведения аудита эффективности бюджетных расходов, как основного инструмента контроля, предполагающего не только анализ достижения запланированных результатов, но и разработку рекомендаций по устранению системных сбоев, препятствующих их достижению. 

В условиях реформирования бюджетного планирования и финансирования, необходимости рационального использования денежных средств при дефиците бюджета, в ходе проведения контрольных мероприятий особое внимание планируется уделять вопросам эффективного использования бюджетных средств с учетом современных тенденций развития финансового контроля в Российской Федерации;

- концентрация экспертно-аналитической деятельности на вопросах оценки прогноза социально-экономического развития района, перспектив, определяемых бюджетным планированием, анализе достигнутых результатов. 

Поскольку бюджет района формируется на базе муниципальных целевых программ, необходимо провести работу по повышению их качества и исполнению обоснованных мероприятий в полном объеме. Задача ревизионной комиссии в рамках данного направления – осуществление контроля от экспертизы проектов программ до анализа эффективности их исполнения. Необходимо обеспечить увязку целевых программ с основными направлениями социально-экономической политики района, обеспечивающими повышение качества жизни граждан. Требует проработки, изучения и анализа вопрос стоимости муниципальных услуг и обоснованности соответствующих нормативов;

- оценка результативности налоговой и бюджетной политики, бюджетного законодательства района, выявление причин недопоступления доходов в бюджет, анализ долговой устойчивости бюджета;

- планирование работы по проблемно-тематическому и программно-целевому принципу в соответствии с ориентиром на конкретный, измеримый, прозрачный и понятный обществу результат. Усилия ревизионной комиссии будут направлены как на выявление нарушений постфактум, так и на предотвращение, профилактику нарушений на стадии формирования правовой базы, планирования использования средств;
- расширение информационной деятельности в целях соблюдения принципа гласности и выполнения требований Федерального закона от 07.02.2011 г. №6-ФЗ и Положения о ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области об обеспечении доступа к информации о деятельности ревизионной комиссии;
- совместная работа с Советом народных депутатов, администрацией Новохоперского муниципального района, правоохранительными органами по формированию единой системы предупреждения и оперативного устранения выявленных нарушений и недостатков, разработки предложений по повышению эффективности использования средств местного бюджета и муниципальной собственности.

Исключительное внимание со стороны ревизионной комиссии будет уделяться укреплению взаимодействия с комиссиями районного Совета народных депутатов при планировании контрольных мероприятий и рассмотрении их результатов, поскольку это напрямую связано с возможностями наиболее полной реализации имеющегося потенциала и является основой для укрепления финансовой дисциплины в бюджетной сфере, повышения качества управления районными финансами и муниципальной собственностью, успешной реализации планов и проектов развития муниципального района.

Председатель ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района

Воронежской области                                                                                                                                                                                         Л.И. Чувильская

СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«18» февраля 2014 года   № 21/5

                г. Новохоперск

О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе в новой редакции»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:


1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3:

1.1. часть 1 статьи 10 «Ограничения, связанные с муниципальной службой» изложить в следующей редакции:


«1. Ограничения, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего устанавливаются в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».»


1.2. в  пункте 8 части 3 статьи 14 «Поступление на муниципальную службу» слово «военнообязанных» заменить словами «граждан, пребывающих в запасе,».

1.3. в пункте 9  части 3 статьи 14 «Поступление на муниципальную службу» слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                       А.А. Калюжин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

«18 » февраля 2014 года № 21/6

           г. Новохоперск

О наделении полномочиями в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Установить, что администрация Новохоперского муниципального района в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» является уполномоченным органом по осуществлению закупок конкурентными способами определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (за исключением полномочий на обоснование закупок, определение условий муниципального контракта, в том числе определение начальной (максимальной) цены контракта, подписание муниципального контракта) для заказчиков Новохоперского муниципального района, перечень которых утверждается муниципальным правовым актом администрации муниципального района.

2. Установить, что ревизионная комиссия Новохоперского муниципального района является органом, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.

3.  Признать утратившим силу  решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 27.01.2012г. №37/4 «Об утверждении порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа Новохоперского муниципального района Воронежской области».


4. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                       А.А. Калюжин

СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

«18» февраля 2014 года   № 21/8

                г. Новохоперск

О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов 

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством  Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:


1. Признать утратившими силу следующие муниципальные нормативные правовые акты:


1.1. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 29.04.1998 №118 «Об утверждении положения о сборе за право торговли»;


1.2. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 01.02.2000 №3/10 «О введении корректирующего коэффициента для зоны низкой доходности (город Новохоперск, улица Спортивная)»;


1.3. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 23.05.2000 №4/17 «Об установлении денежного вознаграждения и отпусков главам местного самоуправления района, города, поселков и сельсоветов»;


1.4. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 19.09.2000 №5/7 ««О введении на территории Новохоперского района корректирующих коэффициентов сезонности и суточности работы»


1.5. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 03.08.2001 №10/5 «О введении на территории Новохоперского района корректирующего коэффициента, учитывающего место осуществления предпринимательской деятельности»;


1.6. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 20.08.2002 №17/6 «О введении на территории Новохоперского района корректирующего коэффициента, учитывающего место осуществления предпринимательской деятельности»;


1.7. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 22.10.2002 №18/13 «О назначении представителей при государственной регистрации Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области»;


1.8.  постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 06.03.2003 №20/12 «Об организации и проведении торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков, расположенных на территории муниципального образования Новохоперский район»;


1.9. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 18.07.2003 №21/9 «Об утверждении Положения о продаже находящихся в государственной собственности земельных участков, на которых расположены объекты недвижимого имущества, перешедшие в собственность землепользователей»; 

1.10. решение Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 18.07.2003 №21/14 «Об уполномоченном органе Новохоперского района в дела о банкротстве»;


1.11. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 26.09.2003 №23/4  «Об утверждении положения о налоге на рекламу (новая редакция)»;

1.12. постановление Новохоперского районного Совета народных депутатов Воронежской области от 16.11.2004 №8/7 «О назначении представителей при государственной регистрации Устава Новохоперского муниципального района Воронежской области»;


1.13.
решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 16.03.2007 №23/7 «Об утверждении базовой ставки и методики расчета арендной платы за земельные участки в границах Новохоперского муниципального района»;


1.14. решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 14.05.2008 №4/6 «О создании антинаркотической комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области»;


1.15. решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 27.01.2012 №37/4 «Об утверждении порядка формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа Новохоперского муниципального района Воронежской области».
2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального района                                                            А.А. Калюжин

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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