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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 23»  января  2014г.   № 31
г.Новохоперск

О проведении ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области

охраны труда среди организаций, действующих на территории Новохоперского муниципального 

района Воронежской области


В соответствии с законом Воронежской области от 08.06.2012 г. № 77-ОЗ "Об охране труда в Воронежской области", постановлением администрации Воронежской области от 28.08.2008 г. № 756 "О проведении ежегодного областного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда", в целях заинтересованности работодателей, трудовых коллективов в создании безопасных условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Провести ежегодный районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, действующих на территории Новохоперского муниципального района (далее  районный смотр-конкурс).


2. Утвердить Положение о ежегодном районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, действующих на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области, согласно приложению.


3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района организовать смотр-конкурс на территориях своих поселений, а также обеспечить в нем участие организаций и предприятий.


4. Рекомендовать руководителям организаций, учреждений и предприятий независимо от организационно-правовых форм и форм собственности принять участие в районном смотре-конкурсе. 


5. Районному Координационному совету по охране труда (Дмитриенко) и отделу правовой работы администрации Новохоперского муниципального района (Юдин) обеспечить методическое руководство по организации и проведению районного смотра-конкурса.


6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохоперского муниципального района Дмитриенко И.П. 

Глава администрации муниципального района                                                                     В.Т. Петров

Приложение

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального

района

от « 23 » января 2014 года № 31
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕЖЕГОДНОМ РАЙОННОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ 

ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее районный смотр-конкурс).


1.2. Районный смотр-конкурс проводится в целях широкого привлечения органов местного самоуправления, работодателей, трудовых коллективов к активной работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пропаганды передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях.


1.3. Участниками районного смотра-конкурса могут быть организации всех организационно-правовых форм, форм собственности и видов деятельности, осуществляющие свою деятельность на территории Новохоперского района.


1.4. К участию в районном смотре-конкурсе не допускаются организации, допустившие за предшествующие объявлению о районном смотре-конкурсе два года групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, случаи получения работниками инвалидности в результате травм на производстве и профессиональных заболеваний, или имеющие наличие просроченной (более 1 месяца) задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.

2. Организация и порядок проведения районного смотра-конкурса


2.1. Смотр-конкурс проводится в два этапа.


2.1.1. Первый этап проводится в Новохоперском муниципальном районе среди организаций, учреждений и предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.


2.1.2. Второй (заключительный) этап проводится среди организаций – победителей смотра-конкурса в муниципальных районах по видам деятельности.


2.1.3. Заявку на участие в смотре-конкурсе, показатели смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (приложения 1, 2 к настоящему Положению) и пояснительную записку по выполнению условий смотра-конкурса в произвольной форме направляются руководителем организации в отдел правовой работы администрации муниципального района до 31 января 2014 года.

3. Подведение итогов районного смотра-конкурса


3.1. Итоги районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций Новохоперского муниципального района обобщаются отделом правовой работы администрации муниципального района и рассматриваются на районном Координационном совете по охране труда. Решение Координационного совета по охране труда, материалы победителей (показатели смотра-конкурса, таблицу оценочных показателей (приложения 2,3 к настоящему Положению) с пояснительной запиской в произвольной форме) администрация муниципального района до 20 февраля 2014 года направляет в Департамент социальной защиты Воронежской области для участия в областном смотре-конкурсе на лучшую организации работы в области охраны труда.


3.2. При подведении итогов районного смотра-конкурса предусматривается следующее распределение мест:


1 первое место, 1 второе место, 2 третьих места.


3.3. Победители районного смотра-конкурса награждаются почетными грамотами администрации Новохоперского муниципального района и участвуют в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организации.


3.4. Итоги районного смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации. 

Приложение № 1

к Положению о ежегодном районном

смотре-конкурсе на лучшую организацию

работы в области охраны труда

З А Я В К А

на участие в ежегодном районном смотре-конкурсе

на лучшую организацию работы в области охраны труда

(заполняется на фирменном бланке организации)


Прошу зарегистрировать ___________________________________________________________________________________________________ ,

                                                                          (указывается полное наименование организации)

расположенную ____________________________________________________________________________________________________________________ ,

                                   (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел/факс для связи)

как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда.

Руководитель организации _______________________________________

                                                             (должность, ф.и.о., подпись, дата)

Председатель профсоюзного комитета ______________________________ 

                                                                                         (Ф.и.о., подпись, дата)

Приложение № 2

к Положению о ежегодном районном

смотре-конкурсе на лучшую организацию

работы в области охраны труда

Показатели

ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию

работы в области охраны труда за 2013 год


Полное наименование организации ________________________________________________________________________________

Реквизиты (индекс, почтовый адрес, телефоны) ______________________________________________________________________
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Данные

 отчетного

 года
	Данные предыдущего года

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников, всего:

в т.ч. женщин
	
	

	2
	Численность работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, всего:

в т.ч. в % от общего количества всех работающих
	
	

	3
	Численность работников, занятых тяжелым физическим трудом, всего:

в т.ч. в % от общего количества всех работающих
	
	

	4
	Количество рабочих мест на предприятии, всего:
	
	

	5
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация по условиям труда, всего:

в  т.ч. в % к общему числу рабочих мест
	
	

	6
	Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями, в % к нормам
	
	

	7
	Количество работников, прошедших периодические медосмотры, в % к общему числу работников, которым положено их пройти
	
	

	8
	Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, в % к нормам
	
	

	9
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда, в % к общему числу, которым необходимо пройти обучение
	
	

	10
	Количество работников, получивших травму на производстве, с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более:

Кт = кол-во дней нетрудоспособности/кол-во случаев
	
	

	11
	Количество работников, с впервые установленным диагнозом профессионального заболевания
	
	

	12
	Выполнение годового плана мероприятий в разделе "Охрана труда" коллективного договора или соглашения, всего:

в т.ч. в % от предусмотренного планом
	
	

	13
	Израсходовано средств на охрану труда в расчете на одного работающего (рублей)
	
	

	14
	Наличие в организации службы (специалиста) по охране труда
	
	

	15
	Наличие системы управления охраной труда (да, нет)
	
	

	16
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда (да, нет)
	
	


Руководитель организации ________________________________________

Председатель профсоюзного комитета ______________________________ 

                                                                                   Приложение № 3

                                                                                   к Положению о ежегодном районном

                                                                                   смотре-конкурсе на лучшую организацию

                                                                                   работы в области охраны труда

Таблица оценочных показателей

смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда

за 2013 год

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Уровень численности работающих в неблагоприятных условиях труда
	          Чраб – Чн

К1 = ----------------, где:

                 Чраб

Чраб – общая численность работников;

Чн – численность работающих в неблагоприятных условиях труда

	2
	Уровень численности работников, занятых тяжелым физическим трудом 
	          Чраб – Чф

К2 = ----------------, где:

                 Чраб

Чф –численность работников, занятых тяжелым физическим трудом

	3
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация по условиям труда
	            1 – Чнет 

К3 = ----------------, где:

                 Чобщ

Чнет – количество не аттестованных РМ;

Чобщ – количество РМ, где проведена аттестация

	4
	Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями
	К5 – 100 %  = 1

      99-90 % = 0,9

      89-80 % = 0,8

      79-70 % = 0,7

      69-60 % = 0,6

      59-50 % = 0,5

      49-40 % = 0,4

К5 ниже 40 % - баллы не присваиваются

	5
	Количество работников, прошедших медосмотры
	                Чмед

К6 = ----------------, где:

               Чд.мед

Чмед – число работников, прошедших медосмотр;

Чд.мед – число работников, которые должны пройти медосмотр

	6
	Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты
	          Чраб. обес

К7 = ----------------, где:

                 Чраб

Чраб. обес – число работников, обеспеченных СИЗ;

Чраб – число работников, которые должны быть обеспечены СИЗ

	7
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда
	             Чпр.об

К8 = ----------------, где:

                 Чраб

Чпр.об – численность работников обученных;

Чраб – численность работников, подлежащих обучению

	8
	Уровень численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	           Чраб – Чпос

К9 = ----------------, где:

                 Чраб

Чпос – численность пострадавших;

Чраб – общая численность работающих

	9
	Количество лиц с впервые установленным профзаболеванием
	К10 = 0             - 1 балл;

К10 = 5 %         - 0 баллов;

К10 > 5 %         - снимаются с конкурса

	10
	Количество средств, израсходованных на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника, руб.
	К11 = до 1000 руб.        – 0,5 балла;

К11 = 1000 – 2000 руб. – 1 балл;

далее за каждые 500 руб. по 0,5 балла

	11
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	К12 = служба по ОТ     - 1 балл;

     специалист по ОТ    - 0,5 балла;

     нет специалиста        - 0 баллов

	12
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда
	К13 = есть оборудованный кабинет – 1 балл;

не оборудован кабинет – 0,5 балла;

нет кабинета                   - 0 баллов

	13
	Наличие системы управления охраной труда
	К14 = имеется система упр. ОТ – 1 балл;

нет системы упр. ОТ   - 0 баллов         


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 24 »  января  2014г.   № 36

г.Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 16.12.2013г. № 761 «Об утверждении 

муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, 

коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района»


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с Правилами  предоставления молодым семьям социальных выплат  на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 года № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района от 16.12.2013г. № 761 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» следующего содержания:


1.1 муниципальную подпрограмму «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению.


2. Опубликовать настоящее постановление в Новохоперском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети «Интернет».


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.В.Сергеева.

Глава администрации муниципального района





В.Т.Петров
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СЕМЕЙ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА В ПРИОБРЕТЕНИИ (СТРОИТЕЛЬСТВЕ) ЖИЛЬЯ НА 2014-2015 ГОДЫ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ, КОММУНАЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ НАСЕЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района, отдел правовой работы администрации муниципального района, бухгалтерия администрации муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Организационное обеспечение реализации подпрограммы;

2. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы;

3. Информационное обеспечение реализации подпрограммы.

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, для улучшения демографической ситуации в Новохоперском муниципальном районе

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	- проведение заявительной кампании по формированию списков молодых семей - участников подпрограммы;

- проведение информационной и разъяснительной работы среди населения по освещению целей и задач подпрограммы через местные средства массовой информации;

- контроль и составление отчетов о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, направляемых на реализацию подпрограммы.

	Основные целевые показатели и  индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	- количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц);

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц);

- доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%);

 - общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется ежегодно – поэтапно. Срок реализации: 2014-2015 гг.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 
	2014 год – 1 млн. руб.,

2015 год – 0,5 млн. руб.



	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Реализация подпрограммы позволит:

- улучшить жилищные условия 19 молодым семьям;

а также обеспечит:

создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района;

укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

развитие системы ипотечного жилищного кредитования;

увеличение рождаемости 15%.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Муниципальная подпрограмма «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014 - 2015 годы» является продолжением действующей в Новохоперском районе муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011 - 2015 годы».

Разработка подпрограммы вызвана необходимостью исполнения обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, поскольку в настоящее время продолжают усиливаться тенденции к распаду семей. Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благоустроенного жилья, и самое главное, перспектив на его приобретение, что влечет за собой отсутствие возможности планирования семьи и рождения детей. На 01.01.2013г. на учете состоит 78  молодых семей, нуждающихся в жилье.

Острота проблемы определяется низкой доступностью жилья и ипотечных жилищных кредитов для всего населения. Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут оплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а, значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако данная категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов являются для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы.

Решение жилищной проблемы молодых граждан Новохоперского муниципального района позволит сформировать экономически активный слой населения. Необходимость обеспечения жильем молодых семей определяет целесообразность использования программно-целевого метода для решения указанных проблем, поскольку они:

- не могут быть решены без федерального, областного и местного бюджетов;

- не могут быть решены в пределах одного финансового года и требуют значительных бюджетных расходов в течение нескольких лет; 

- носят комплексный характер, а их решение окажет существенное положительное влияние на социальное благополучие общества, общее экономическое развитие и рост производства.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Подпрограмма "Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014 - 2015 годы" (далее - Подпрограмма), направлена на исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в рамках реализации одного из приоритетных направлений, национального проекта "Доступное и комфортное жилье - гражданам России", который предполагает оказание государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья.

Основными приоритетами подпрограммы являются:

- Поддержка отдельных категорий граждан, которые нуждаются в улучшении жилищных условий, не имеют объективной возможности накопить средства на приобретение жилья.

- Совершенствование условий приобретения жилья на рынке, в том числе с помощью ипотечного кредитования.

- Формирование специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан.  

Приоритеты ориентированы на удовлетворение спроса нуждающихся в улучшении жилищных условий граждан, относящихся к экономически активному населению, имеющих сбережения на первоначальный взнос в размере не менее 20 процентов, доходы которых не позволяют приобрести жилье по рыночным ценам.

Основной целью подпрограммы является исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей нуждающихся в улучшении жилищных условий и имеющих достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, а также исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы, для улучшения демографической ситуации в Новохоперском муниципальном районе. 

Под нуждающимися в улучшении жилищных условий, понимаются молодые семьи, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 г., а также  молодые семьи, признанные органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства, нуждающимися в  жилых помещениях после 01 марта 2005 года по тем же основаниям, которые установлены ст.51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан, нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне  зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях.

Основными задачами являются:

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности в обществе;

- обеспечение предоставления молодым семьям социальной выплаты на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;

- привлечение финансовых средств банков и других организаций, представляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, а также собственных средств молодой семьи для решения жилищной проблемы;

- улучшение демографической ситуации.

Состав показателей (индикаторов) реализации подпрограммы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач подпрограммы:

- Количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц);

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц);

- доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%);

 - общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

Реализация подпрограммы позволит:

- привести к созданию комфортной среды обитания и жизнедеятельности для человека, обеспечению населения доступным и качественным жильем;

-     улучшить жилищные условия 19 молодым семьям;

     - укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района;

     -    укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

     -   развитие системы ипотечного жилищного кредитования;

  -   увеличение рождаемости 15%.

Подпрограмма реализуется ежегодно – поэтапно. Срок реализации: 2014-2015 гг.

3. Основные мероприятия  подпрограммы

3.1. Реализация системы мероприятий подпрограммы осуществляется по следующим направлениям:

1. Организационное обеспечение реализации подпрограммы:

- прием документов от молодых семей, желающих принять участие в подпрограмме;

- формирование списков молодых семей для участия в подпрограмме;

- обеспечение освещения целей и задач подпрограммы в средствах массовой информации;

2. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы: 

- определение ежегодно объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы;

- выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение (строительство) жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и Федерального бюджета;

- подготовка отчетных материалов по реализации подпрограммы.

3. Информационное обеспечение реализации подпрограммы:

- участие в подпрограмме является добровольным;

- участником подпрограммы может быть молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная молодая семья, состоящая  из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи - участницы Подпрограммы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) молодая семья признана нуждающейся в жилом помещении;

в) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты предоставляется молодой семье только один раз.

3.2. Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям-участникам подпрограммы в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальной выплаты на приобретение жилья. 

Молодые семьи – участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (создания объекта индивидуального жилищного строительства) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или)  физическими лицами.

Условием участия в подпрограмме и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта РФ, федеральными органами исполнительной власти персональных данных о членах молодой семьи.

Социальная выплата может быть использована только по безналичному расчету и предоставляется на приобретение у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном рынке, так и на вторичном рынке жилья, или создания объекта индивидуального жилищного строительства, отвечающих установленным санитарным и техническим требованиям благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания, в котором приобретается (строится) жилое помещение.

Социальная выплата используется:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья) (далее - договор на жилое помещение);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство индивидуального жилого дома;

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

г) для уплаты первоначального взноса при получении  жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

д) для оплаты договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, полученным до 1 января 2011г. (далее – погашение долга по кредитам), за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам.

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты молодая семья подает в орган местного самоуправления следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты. 

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) копия свидетельства о государственной регистрации права собственности на жилое помещение, приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа) (при незавершенном строительстве индивидуального жилого дома) представляются документы на строительство;

д) копия кредитного договора (договор займа), заключенного в период с 01 января 2006 года по 31 декабря 2010 года включительно;

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования на момент заключения кредитного договора (договора-займа), указанного в подпункте «д» настоящего пункта;

ж) справка кредитора (займодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом).

От имени молодой семьи документы предусмотренные пунктами 15 либо 15 (1) и 28 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, могут быть поданы одним из ее совершеннолетних членов, либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

Администрация Новохоперского муниципального района организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктом 15 либо 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и в десятидневный срок с даты представления этих документов принимает решение о признании, либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в пятидневный срок.

Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным п.6 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

б) непредставление или представление не всех документов, предусмотренных п.15 либо 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплатой или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета.

Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных п.18 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Орган местного самоуправления отобранного субъектом Российской Федерации для участия в подпрограмме до 01 сентября  года предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году и представляет эти списки в департамент архитектуры и строительной политики Воронежской области.

Порядок формирования органом местного самоуправления списка молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших  желание получить социальную выплату в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи – участники подпрограммы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01 марта 2005 года, а также молодые семьи, имеющие три и более детей. 

Орган исполнительной власти в течение 10 дней с даты утверждения списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до органов местного самоуправления лимиты бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации местным бюджетом, и выписки из утвержденного списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления доводит до сведения молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросу включения их в список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления в течение 5-ти рабочих дней после получения  уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодые семьи – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству.

Для получения свидетельства молодая семья – претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение одного месяца после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в орган местного самоуправления заявление о выдаче свидетельства и следующие документы:

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктами «а» - «д» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» пункта 15 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования – документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» и «ж» пункта 15 (1) Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые указаны в уведомлении.

Орган местного самоуправления организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений. 

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются:

а) нарушение установленного срока предоставления необходимых документов для получения свидетельства;

б) непредставление или представление не в полном объеме указанных документов;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованием п.32 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, не имеющих детей;

б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более.

В случае использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса ее размер устанавливается в соответствии с п.10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

В случае использования социальной выплаты для погашения долга по кредитам размер социальной выплаты устанавливается в соответствии с пунктом 10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пений за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи – участницы подпрограммы и норматива стоимости  1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным на весь срок его действия.

- при приобретении жилья с использованием ипотечного жилищного кредита, социальная выплата не может превышать остаток основной суммы долга и уплаты процентов по кредиту;

- при строительстве индивидуального жилого дома, не может превышать остатка кредитного или банковского договора, договора строительного подряда.

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов не является гражданином Российской Федерации производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 или более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

Молодой семье - участнице подпрограммы не имевших детей, при рождении (усыновлении) одного ребенка после выдачи свидетельства, предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств местного бюджета в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья определяемой на момент выдачи свидетельства.

Дополнительная социальная выплата предоставляется молодой семье в течение срока действия свидетельства на право получения социальной выплаты:

- при приобретении жилья, если ребенок родился (усыновлен) до момента заключения договора купли продажи.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.

Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории Воронежской области и оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата.

В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6-ти месяцев после снятия обременения с жилого помещения. 

Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством  о праве на  получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

Полученное свидетельство в течение двух месяцев сдается его владельцем в банк, где на его имя открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме, путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам подпрограммы, на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Социальная выплата считается предоставленной участнику подпрограммы с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, договора с уполномоченной организацией, погашения основной суммы долга и уплаты процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, полученным до 01 января 2011 года, либо уплаты оставшейся части паевого взноса члена кооператива.

В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях. 

Муниципальный заказчик подпрограммы осуществляет:

-    общее управление подпрограммой; 

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Воронежской области и структурных и отраслевых подразделений администрации Новохоперского муниципального района, а также юридических лиц, участвующих в реализации подпрограммы; 

-    подготовку отчета о результатах реализации подпрограммы;

-  проведение в средствах массовой информации информационно-разъяснительной работы по вопросам реализации подпрограммы. 

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

- количество свидетельств, выданных молодым семьям, и размер бюджетных средств, предусмотренных на их оплату; 

- количество оплаченных свидетельств и размер бюджетных средств, направленных на их оплату. 

4. Характеристика мер муниципального регулирования

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы.  Применения налоговых, таможенных, тарифных, а также введения новых дополнительных мер муниципального регулирования не предусматривается.

5. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы

Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы предусматривается в случае их привлечения участниками подпрограммы в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Основными источниками финансирования подпрограммы являются: средства федерального бюджета; средства областного и местного бюджетов; средства банков и других организаций, предоставляющих молодым семьям ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья; средства молодых семей, используемые для частичной оплаты стоимости приобретаемого жилья или строящегося индивидуального жилья, а также на погашение основной суммы долга и уплату процентов по кредитам, за исключением процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по кредитам, средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2015 годах за счет средств местного бюджета:

2014 год – 1 млн. руб.,

2015 год – 0,5 млн. руб.

7. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Успешная реализация подпрограммы позволит:

- развитие и закрепление положительных демографических тенденций в Новохоперском муниципальном районе, увеличение рождаемости на 15%;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности среди молодых семей;

- увеличение объемов жилищного строительства; 

- привлечение молодых специалистов для работы на предприятиях и в учреждениях района.

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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