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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 14 »  января  2014г.   № 01
г.Новохоперск

Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
              В соответствии с Федеральным законом РФ от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 29.10.2013г. №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе в новой редакции» и в целях обеспечения планомерного выдвижения сотрудников на вакантные должности муниципальной службы, выявления перспектив использования их потенциальных способностей и возможностей, улучшения и подготовки для зачисления в резерв кадров

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в Новохоперском муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Считать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.06.2008г. №344 «Об утверждении Положения «О порядке создания кадрового резерва в администрации Новохоперского муниципального района». 

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Вовнякова П.П.

Глава администрации муниципального района
                                                 В.Т.Петров
Приложение

к распоряжению администрации 
Новохоперского муниципального района 
Воронежской области

от « 14 » января 2014г. № 01
Положение

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

1. Общие положения

1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 29.10.2013г. №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе в новой редакции».

1.2. Настоящее Положение определяет цели, принципы и порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее – кадровый резерв) в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - администрация), основные этапы работы с кадровым резервом, а также порядок исключения из кадрового резерва.

1.3. Кадровый резерв формируется в целях:

- выявления, отбора и подготовки молодых перспективных, творчески ориентированных, имеющих результативный опыт деятельности управленцев для работы в сфере муниципального управления;

- удовлетворения потребности администрации в высококвалифицированных специалистах;

- улучшения качественного состава муниципальных служащих администрации муниципального образования;

- своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы лицами, соответствующими квалификационным требованиям к вакантной должности;

- сокращения периода адаптации при назначении на вакантные должности муниципальной службы;

- служебного продвижения и планирования карьеры лиц, включенных в кадровый резерв;

- реализации права муниципальных служащих на должностной рост;

- формирования положительного имиджа муниципальной службы;

- повышения мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу.

1.4. Принципы формирования кадрового резерва:

- равные условия доступа граждан в кадровый резерв в соответствии с их уровнем компетентности;

- объективность оценки деловых качеств, результатов служебной деятельности кандидатов в кадровый резерв;

- добровольность зачисления в кадровый резерв;

- гласность в формировании кадрового резерва и работе с ним;

- системность и плановость в работе с кадровым резервом;

- обновляемость кадрового резерва.

1.5. Кадровый резерв состоит из лиц, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, потенциально способных и профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей при назначении их на должности муниципальной службы, и представляет собой базу данных на них.

2. Порядок формирования кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется на должности муниципальной службы, имеющиеся в штатном расписании администрации, утвержденном муниципальным правовым актом. 

2.2. Формирование кадрового резерва осуществляется на основе результатов предварительного мониторинга кадровой ситуации, включающего следующие мероприятия:

– анализ потребности администрации в кадровых ресурсах с учетом перспектив развития муниципального образования;

- анализ кадрового состава администрации, перспектив ротации кадров и определение возможных вакантных должностей;

- определение перечня конкретных должностей муниципальной службы, на которые необходимо сформировать кадровый резерв.  

2.3.  Формирование кадрового резерва осуществляется:

- по результатам конкурсов;

- по результатам аттестации муниципальных служащих. 

2.4. Конкурсы на включение в кадровый резерв в администрацию (далее – конкурс) объявляются по решению главы администрации муниципального района в соответствии с муниципальным правовым актом.

2.5. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе публикуется в средствах массовой информации, являющихся источником официального опубликования муниципальных правовых актов, и размещается на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В объявлении указывается следующая информация: 

- наименование должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;

- квалификационные требования, установленные к данной должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв;

- место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с ?C=:B>< 2.7 настоящего Положения; 

- срок, до истечения которого принимаются указанные документы.

В объявлении о конкурсе также указывается информация о дате проведения конкурса, месте и порядке его проведения, другие информационные материалы. 

2.6. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, но не старше предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы.

Муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, участвуют в конкурсах на общих основаниях независимо от того, какую должность замещают на момент проведения конкурса.

2.7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсах, представляет в администрацию следующие документы, заверенные в установленном порядке:

а) заявление;

б) анкету по утвержденной форме, заполненную собственноручно с приложением фотографии;

в) копию паспорта;

г) копию трудовой книжки, иные документы, подтверждающие стаж работы;

д) копии всех документов о профессиональном образовании, повышении квалификации; 

е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов для участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Муниципальный служащий администрации муниципального района, изъявивший желание участвовать в конкурсе в администрации, подает только заявление на имя руководителя.

Муниципальный служащий администрации муниципального района, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области, представляет в этот орган заявление и анкету установленной формы, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой администрации, с приложением фотографии. 

Прием документов от граждан, муниципальных служащих (далее – кандидаты в кадровый резерв) для участия в конкурсе осуществляется администрацией в течение 21 дня со дня опубликования объявления о проведении конкурса и приеме документов.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

2.8. Конкурс проводится конкурсной комиссией администрации отдельно либо одновременно с конкурсом на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

Состав конкурсной комиссии и Положение о ней утверждается муниципальным правовым актом.

2.9. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе оценивается своевременность, полнота и достоверность представленных документов, а также соответствие кандидатов установленным требованиям для включения в кадровый резерв.

В целях оценки соответствия кандидатов в кадровый резерв квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится изучение документов об образовании, трудовой деятельности.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие документы кандидатов в кадровый резерв в 7-дневный срок после истечения срока приема документов и принимает решение о допуске участников конкурса ко второму этапу конкурса.

Кандидат в кадровый резерв,  не соответствующий квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв, к участию во втором этапе конкурса не допускается. 

На втором этапе проводятся конкурсные мероприятия и личное собеседование с кандидатами в кадровый резерв, о чем они извещаются не позднее чем за 15 дней до даты проведения второго этапа конкурса. 

На данном этапе конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов и возможность их включения в кадровый резерв.

Конкурсные мероприятия могут проводиться в форме собеседования, тестирования, написания рефератов и др. Формы проведения конкурсных мероприятий определяются конкурсной комиссией и доводятся до сведения кандидатов в резерв. 

2.10. Конкурсная комиссия рассматривает итоги проведенных конкурсных мероприятий, определяет победителя конкурса и принимает решение о включении его в кадровый резерв.

Решение конкурсной комиссии по результатам конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата в кадровый резерв. 

В кадровый резерв по решению конкурсной комиссии на одну должность муниципальной службы могут включаться одно или несколько лиц.

2.11. Информация об итогах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования в 7-дневный срок со дня его завершения.

2.12. В кадровый резерв без конкурса на основании личного заявления включаются муниципальные служащие в случае:

1) призыва муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

2) восстановления на работе (службе) муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

3) избрания муниципального служащего на муниципальную должность либо на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза. 

2.13. Включение муниципальных служащих в кадровый резерв по результатам аттестации осуществляется в соответствии с муниципальным нормативным правовым актом об аттестации.

2.14. Включение кандидата в кадровый резерв администрации оформляется решением конкурсной или аттестационной комиссии.

Информирование кандидата о включении в кадровый резерв осуществляется в письменной форме администрацией в течение 7 дней со дня принятия муниципального правового акта о включении в кадровый резерв.

2.15. Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв администрации, вносятся муниципальным правовым актом в сводную базу данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации. 

Форма ведения сводной базы данных кадрового резерва представлена в Приложении № 1 к Положению.

2.16. Сводная база данных кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации ведется в электронном виде и актуализируется по мере необходимости.

2.17. Лица, включенные в кадровый резерв, обязаны уведомлять кадровую службу администрации об изменениях сведений, содержащихся в представленных ими документах.

2.18. Лица, включенные в кадровый резерв, состоят в нем не более чем три года. 

2.19. Назначение на должность муниципальной службы лиц, включенных в кадровый резерв, производится при наличии соответствующей вакантной должности муниципальной службы. 


График проведения конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации представлен в Приложении № 2 к Положению.

3. Организация работы с кадровым резервом

3.1.  Подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, осуществляется по индивидуальному ?;0=C подготовки.

Форма индивидуального ?;0=а подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, представлена в Приложении № 3 к Положению.

3.2. Индивидуальный план подготовки лиц, включенных в кадровый резерв предусматривает: 

- повышение уровня знаний в области управления на базе специальных учебных заведений, осуществляющих подготовку, переподготовку, повышение квалификации;

- стажировку и выполнение лицами отдельных поручений по должности муниципальной службы, для замещения которой они включены в кадровый резерв;

- временное исполнение лицами обязанностей по соответствующей  должности, для замещения которой они включены в кадровый резерв;

- участие в работе конференций, совещаний, семинаров, советов, комиссий, рабочих групп с целью ознакомления с новейшими достижениями в соответствующей области знаний и получения практических навыков в соответствии со специализацией по соответствующей должности муниципальной службы; 

- самообразование по повышению профессиональной компетентности в сфере деятельности и вопросам муниципальной службы.

Из числа должностных лиц администрации назначаются руководители подготовки лиц, включенных в кадровый резерв.

3.3. Руководители подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, разрабатывают индивидуальные планы подготовки, контролируют их выполнение, ежегодно дают рекомендации о возможности назначения лиц, включенных в кадровый резерв, на вакантные должности муниципальной службы.

4. Порядок исключения из кадрового резерва

4.1. Лица, включенные в кадровый резерв, подлежат исключению из него в случаях:

- назначения на вакантную должность муниципальной службы, на которую они включены в кадровый резерв;

- наступления и (или) обнаружения обстоятельств, препятствующих поступлению или нахождению на муниципальной службе;

- истечения срока нахождения в кадровом резерве

(пребывания в кадровом резерве более 3 лет);

- сокращения должности, на замещение которой они включены в кадровый резерв; 

- письменного отказа от предложенной для замещения соответствующей должности муниципальной службы, на которую они включены в кадровый резерв;

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- невыполнения плана индивидуальной подготовки по соответствующей должности;

- решения аттестационной комиссии о несоответствии муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности;

- личного заявления об исключении из кадрового резерва;

- смерти или признания судом умершим или безвестно отсутствующим.

4.2. Исключение из кадрового резерва администрации оформляется решением конкурсной комиссии администрации.

4.3. Информирование лица о его исключении из кадрового резерва администрации осуществляется в письменной форме в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.

5. Обязанности должностных лиц,  ответственных за работу с кадровым резервом

5.1.
Глава администрации муниципального района:

- осуществляет общее руководство и несет персональную ответственность за организацию работы и выполнение мероприятий по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва в администрации;

- утверждает индивидуальные планы подготовки лиц, включенных в кадровый резерв;

- заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений о работе с кадровым резервом, оценивает ее состояние и эффективность;

- отвечает за своевременное назначение на соответствующие вакантные должности кандидатов из кадрового резерва.

5.2. Организационную, координирующую, методическую и контрольную функции по формированию кадрового резерва и работе с ним, хранению документов и информации в соответствии с правилами ведения и хранения документов, содержащих персональные данные, осуществляет кадровая служба администрации.

5.3. Кадровая служба администрации:

· отвечает за создание и ведение электронной сводной базы данных кадрового резерва, подготовку и оформление соответствующих документов;

· содействует в разработке планов индивидуальной подготовки лиц, включенных в кадровый резерв и контролирует их выполнение;

· готовит предложения для направления кандидатов из кадрового резерва на подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

· готовит и вносит предложения, направленные на улучшение работы с кадровым резервом;

· несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты персональных данных.

5.4. Кадровая служба администрации:

- по мере необходимости представляет главе администрации муниципального района отчет о состоянии работы по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва.

- по мере необходимости направляет в управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области информацию о состоянии работы по формированию, подготовке и использованию кадрового резерва.
Приложение № 1 к Положению

Форма сводной базы данных кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района

Воронежской области 

	№ п/п
	Наименование органа местного самоуправления, представившего сведения
	Наименование должностей, на которые сформирован кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Квалификационные требования к уровню профессионального образования, установленные к должности муниципальной службы
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Пол
	Дата рождения (число, месяц, год)
	Место рождения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


	Образование
	Ученая степень, ученое звание
	Замещаемая должность
	Дата начала работы в должности (число, месяц, год)
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности

(лет)

	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Специальность по диплому
	Квалификация по диплому
	
	
	
	
	

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19


	Опыт работы 

(трудовая деятельность)
	Основание включения в кадровый резерв органа местного самоуправления (дата, номер муниципального правового акта)
	Повышение квалификации 

(год, место, вид)
	Награды Российской Федерации и Воронежской области
	Наличие дисциплинарного взыскания 

(дата, вид)
	Место жительства 
	Контакт-

ные теле-

фоны

	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26


Приложение № 2 

График

 проведения конкурса на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Контрольные сроки проведения

	Первый этап конкурса

	Объявление конкурса
	Публикация в районной газете «Вести», размещение на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет
	Дата публикации объявления в СМИ является первым днем объявляемого конкурса и приема документов от участников конкурса

	Сбор документов
	Организация приема документов от участников конкурса согласно установленному перечню документов, необходимых для участия в конкурсе
	В течение 21 дня со дня опубликования объявления в СМИ

	Оценка поступающих документов


	Оценивается своевременность, полнота и достоверность представленных документов,  а также соответствие  участников конкурса квалификационным требованиям к уровню профессионального образования  и стажу (опыту) работы по специальности
	В течение 21 дня со дня опубликования объявления в СМИ

	Принятие решения о допуске  ко второму этапу конкурса
	Заседание конкурсной комиссии по вопросу принятия решения о допуске участников конкурса ко второму этапу
	С 22 дня по  28 день со дня опубликования объявления в СМИ

(7 дней)

	Второй этап конкурса

	Извещение участников конкурса о втором этапе конкурса
	- Извещение участников, не допущенных ко второму этапу конкурса;

- Извещение участников,  допущенных ко второму этапу конкурса, о дате и формах проведения конкурсных мероприятий 


	С 29 дня по 43 день со дня опубликования объявления в СМИ

(не позднее,  чем за 15 дней до даты проведения второго этапа конкурса)

	Подведение итогов конкурса
	Размещение информации об итогах конкурса на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет
	С 44 дня  по 50 день со дня опубликования объявления в СМИ

(в 7-дневный срок со дня завершения конкурса)

	Информирование участников конкурса о его итогах
	- Информирование участников конкурса, которым отказано во  включении в кадровый резерв;

- Информирование участников конкурса о   включении в кадровый резерв.
	С 44 дня  по 50 день со дня опубликования объявления в СМИ

(в 7-дневный срок со дня завершения конкурса)

В течение 7 дней со дня принятия муниципального правового акта о включении в кадровый резерв


    Приложение № 3 
    к Положению 

«УТВЕРЖДАЮ»

Глава администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

                                                             

           ____________________________

            «___»________________ 20___ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН  ПОДГОТОВКИ

____________________________________________________________________________,

(Фамилия, имя, отчество)

включенного «____» __________ 20___ г.  в  кадровый  резерв  на  должность 

_____________________________________________________________________________

(наименование должности)

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Наименование должности 

руководителя подготовки                                         ______________________

Подпись лица, включенного в кадровый резерв        ______________________ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО  
МУНЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С  Т А Н О В Л Е Н И Е
 «14»    января        2014 г. № 02

                      г.Новохоперск   
	Об утверждении Перечня муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными бюджетными образовательными учреждениями Новохоперского муниципального  района


В соответствии с постановлениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.09.2011 № 580 «Об утверждении положения о Порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Перечень муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными бюджетными образовательными учреждениями Новохоперского муниципального  района согласно приложению.

2. Руководителю МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (Дикарева) сформировать муниципальные задания для муниципальных бюджетных учреждений на основе Перечня муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными бюджетными образовательными учреждениями Новохоперского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района          Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального района                         В.Т.Петров

Приложение к  постановлению 

администрации Новохоперского          

муниципального района

от 02 января 2014г. № 02
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными бюджетными образовательными учреждениями Н
овохоперского муниципального района 

	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Категория потребителей муниципальной услуги
	Перечень и единицы измерения показателей объема (состава) муниципальной услуги (работы)
	Основные требования к качеству муниципальной услуги
	Реквизиты муниципального правого акта об утверждении административного регламента исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)

	1.
	Начальное общее, основное общее и среднее общее образование 
	Граждане в возрасте от 6,5 лет  до 18 лет, проживающие на территории Новохоперского муниципального района  


	1. Среднегодовое число учащихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

2. Общий объем расходов на оказание муниципальной услуги.

3. Расходы на одного учащегося.

4. Среднегодовое число классов (класс-комплектов) в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

5. Число предписаний государственных органов в сфере санитарно-эпидемиологического и пожарного надзора, вынесенных в отношении учреждений.

6. Число жалоб, поданных на низкое качество предоставляемых услуг.
	1. Укомплектованность общеобразовательного учреждения обучающимися  (%) по отношению к проектной мощности).

2. Укомплектованность образовательного учреждения кадрами (%).

3. Создание условий обучения, соответствующих требованиям к оснащению образовательного стандарта.

4. Обеспечение доступа обучающихся в Интернет.

5. Организация питания обучающихся (% охвата)

6. Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся (наличие лицензии на ведение медицинской деятельности)  

7. Обеспечение обучающихся фондом учебной, научной и художественной литературы (количество книг в школьной библиотеке на одного учащегося).   

8. Реализация в полном объёме  общеобразовательной программы общего среднего (полного)  образования. Соответствие качества знаний требованиям государственного образовательного стандарта по результатам  государственной (итоговой) аттестации.(% обучающихся, получивших положительные оценки или преодолевших порог успешности).

9. Количество случаев травматизма, отравлений в период пребывания в общеобразовательном учреждении (в абсолютной величине)

10. Процент родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных качеством предоставляемой муниципальной услуги (%).

11. Количество выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических норм и правил (ед.).

12. Количество  обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся (ед.).
	

	2.
	Дополнительное образования детей


	Граждане возрасте от 5 лет до 18 лет, проживающие на территории  Новохоперского муниципального района, желающие получать дополнительное образования, (для занятий спортом - не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для каждого вида спорта минимальном возрасте).
	1. Среднегодовое число воспитанников, получающих дополнительное образование.

2. Количество программ (направлений) дополнительного образования детей, предоставляемого в рамках муниципальной услуги.

3. Общий объем расходов на оказание муниципальной услуги.

4.Расходы на одного воспитанника.

5. Доля воспитанников - лауреатов (призеров) региональных, всероссийских и  международных соревнований.

6. Количество районных мероприятий (соревнований и т.п.), проведенных в рамках оказания муниципальной услуги.

7. Численность участников в районных мероприятий (соревнований и т.п.), проведенных в рамках оказания муниципальной услуги.

8. Число жалоб, поданных на низкое качество предоставляемых услуг.
	1. Укомплектованность образовательного учреждения воспитанниками (%).

2. Укомплектованность образовательного учреждения кадрами (%).

3. Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года (% отсева воспитанников в течение года).

4. Количество случаев травматизма в период пребывания в образовательном учреждении (в абсолютной величине).

5. Участие в районных областных  всероссийских международных, спортивно-массовых мероприятиях (количество участников, количество победителей, ед.).

6. Процент родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных качеством предоставляемой муниципальной услуги (%).

7. Количество выявленных нарушений санитарно-эпидемиологических норм и правил (ед.).

8. Число обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников (ед.).
	

	3.
	Отдых детей и подростков в каникулярное время
	Граждане, проживающие на территории Новохоперского  муниципального района , в возрасте от 7 до 18 лет, имеющие намерение принять участие в различных видах активного отдыха и оздоровления.

Педагогические работники образовательных учреждений Новохоперского муниципального района  
	1. Число детей и подростков, которым был предоставлен отдых.                                   

2. Количество дней отдыха, проведенных детьми и подростками в рамках предоставления муниципальной услуги.

3. Общий объем расходов на оказание муниципальной услуги.

4. Расходы на организацию отдыха одного ребенка (подростка ) в течении 1 дня.

5. Количество чрезвычайных ситуаций (получение травм, массовые отравления) произошедших во время предоставления отдыха детям и подросткам.

6. Число жалоб, поданных на низкое качество предоставленного отдыха, признанных в Установленном порядке обоснованными.
	1.Удельный вес обучающихся, воспитанников, получивших муниципальную услугу (% от общего количества обучающихся, воспитанников).

2. Удовлетворенность обучающихся, воспитанников, их родителей (законных представителей)  качеством предоставленной услуги (%).
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14»       января    2014г.    № 03               

                    г. Новохоперск

Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальными  образовательными учреждениями Новохоперского муниципального района муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание их имущества

На основании постановления администрации Новохоперского муниципального района от 26.09.2011 г. № 580 «Об утверждении положения о Порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» и постановления администрации Новохоперского муниципального района от 18.11.2011 г. № 708 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальными учреждениями Новохоперского муниципального района муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Новохоперского муниципального района»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальными образовательными учреждениями Новохоперского муниципального района муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание их имущества согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                                                                В.Т. Петров

Приложение к постановлению 

администрации Новохоперского 

муниципального района 

от 14 января № 03
Порядок

определения нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальными образовательными учреждениями Новохоперского муниципального района муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание их имущества

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 26.09.2011 г. № 580 «Об утверждении положения о Порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных учреждений Новохоперского муниципального района Воронежской области и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» и постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 18.11.2011 г. № 708 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание (выполнение) муниципальными учреждениями Новохоперского муниципального района муниципальных услуг (работ) и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений Новохоперского муниципального района» для муниципальных образовательных учреждений, которым в соответствии со AB. 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации доводится муниципальное задание, (далее - Учреждения).

2. Порядок формирует единый подход к определению нормативных затрат на выполнение всех муниципальных работ, включенных в утвержденный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) Учреждениями в качестве основных видов деятельности и содержит:

1) методику расчета стоимости предоставления в очередном финансовом году и плановом периоде муниципальной работы, выполняемой в рамках муниципального задания (далее - нормативные затраты на выполнение муниципальной работы);

2) методику расчета объема затрат на содержание в очередном финансовом году и плановом периоде недвижимого и особо ценного движимого имущества Учреждений (далее - нормативные затраты на содержание имущества);

3) порядок утверждения нормативных затрат и внесения изменений в утвержденные нормативные затраты.

3. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания учреждениями, определяемый на основе нормативных затрат, не может превышать объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели сводной бюджетной росписью районного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период.

II. Методы определения нормативных затрат

4. Для определения нормативных затрат используются следующие методы:

- нормативный;

- структурный;

- экспертный.

5. При применении нормативного метода расчет норматива затрат на выполнение муниципальной работы проводится следующим образом:

норматив затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитывается как произведение средней стоимости единицы рабочего времени персонала, занятого в выполнении муниципальной работы, на количество единиц времени, необходимых для выполнения муниципальной работы;

норматив затрат на приобретение расходных материалов рассчитывается как произведение стоимости расходных материалов на их количество, необходимое для выполнения муниципальной работы;

норматив затрат на коммунальные услуги и иные затраты, связанные с использованием имущества, рассчитывается как произведение норматива потребления коммунальных услуг на размер тарифа коммунальных услуг, установленный на соответствующий финансовый год;

норматив затрат на общехозяйственные нужды рассчитывается как произведение стоимости приобретенных в соответствующем финансовом году услуг на их количество, необходимое для выполнения муниципальной работы.

6. При применении структурного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются пропорционально выбранному основанию - затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, участвующего непосредственно в выполнении муниципальной работы.

7. При применении экспертного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются на основании экспертной оценки (например, оценки доли группы затрат (например, трудозатраты) в общем объеме затрат, необходимых для выполнения муниципальной работы, и др.).

Данный метод применяется в случае невозможности определения доли одной или нескольких статей расходов в общей сумме расходов на выполнение муниципальной работы.

III. Определение нормативных затрат

на выполнение муниципальной работы

8. Нормативные затраты на выполнение i-й муниципальной работы в соответствующем финансовом году определяются по следующей формуле:

    N  = SUMj G  ,

     i         j

    где:

    G  - нормативные  затраты,  определенные  для  j-й   группы   затрат  на

     j

выполнение работы в соответствующем финансовом году.

9. При определении нормативных затрат на выполнение муниципальной работы учитываются:

- нормативные затраты, непосредственно связанные с выполнением муниципальной работы;

- нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества).

10. В составе нормативных затрат, непосредственно связанных с выполнением муниципальной работы, учитываются следующие группы затрат:

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в выполнении муниципальной работы;

- нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемые в процессе выполнения муниципальной работы;

- иные нормативные затраты, непосредственно связанные с выполнением муниципальной работы.

11. К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с выполнением муниципальной работы, и к нормативным затратам на содержание имущества.

Распределение затрат на общехозяйственные нужды по отдельным работам осуществляется в соответствии со структурным методом пропорционально затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, занятого в выполнении муниципальной работы.

Для пропорционального распределения нормативных затрат на общехозяйственные нужды в разрезе __!_# определяется коэффициент.

В составе затрат на общехозяйственные нужды выделяются следующие группы затрат:

- нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);

- нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у учреждения на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе выполнения муниципальных работ (далее - нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);

- нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества);

- нормативные затраты на приобретение услуг связи;

- нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в выполнении муниципальной работы (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в выполнении муниципальной работы;

- прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.

12. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда определяются в соответствии с установленной штатной численностью и действующей системой оплаты труда.

13. Нормативные затраты на материальные запасы определяются исходя из нормативных или фактических объемов потребления за прошлые годы, включают в себя затраты на приобретение материальных запасов, непосредственно используемых для выполнения муниципальной работы.

14. Нормативные затраты на коммунальные услуги для Учреждений определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения или исходя из фактических объемов потребления коммунальных услуг за прошлые годы с учетом изменений в составе используемого при выполнении муниципальных работ особо ценного движимого и недвижимого имущества:

- нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабжение;

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение.

В составе нормативных затрат на коммунальные услуги учитываются:

- нормативные затраты на потребление электрической энергии в размере 90 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- нормативные затраты на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей.

15. Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества детализируются по следующим группам затрат:

- нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;

- нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества, не учтенные в составе целевых субсидий;

- нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;

- нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;

- прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.

16. Нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества детализируются по следующим группам затрат:

- нормативные затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт объектов особо ценного движимого имущества;

- нормативные затраты на материальные запасы, потребляемые в рамках содержания особо ценного движимого имущества, не отнесенные к нормативным затратам, непосредственно связанным с выполнением муниципальной работы;

- нормативные затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- прочие нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества.

17. Нормативные затраты на приобретение услуг связи и приобретение транспортных услуг определяются исходя из нормативов потребления или фактических объемов потребления за прошлые годы в натуральном или стоимостном выражении.

18. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в выполнении муниципальной работы (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в выполнении муниципальной работы, определяются в соответствии с утвержденным штатным расписанием и действующей системой оплаты труда).

IV. Определение нормативных затрат на содержание имущества

19. Нормативные затраты на содержание имущества рассчитываются с учетом затрат:

- на потребление электрической энергии в размере 10 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объем затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки.

20. Нормативные затраты на потребление тепловой энергии определяются исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления тепловой энергии по следующей формуле:

    N  = T  x V  x 0,5,

     0    0    0

    где:

    N  - нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

     0

    T  - тариф   на   потребление   тепловой   энергии,   установленный   на

     0

соответствующий год;

    V  - объем  потребления тепловой  энергии  (в  Гкал)  в  соответствующем

     0

финансовом   году,   определенный   с   учетом  требований  по   обеспечению

энергосбережения  и  энергетической  эффективности и поправки на  расширение

состава используемого недвижимого имущества.

21. Нормативные затраты на потребление электрической энергии определяются исходя из тарифов на электрическую энергию и объемов потребления электрической энергии по следующей формуле:

    N  = T  x V  x 0,1,

     э    э    э

    где:

    N - нормативные затраты на электроснабжение;

     э

    T  - тариф на электрическую энергию,  установленный  на  соответствующий

     э

год;

    V  -  объем   потребления   электрической   энергии   (кВт·ч,   мВт)   в

     э

соответствующем   финансовом   году  с  учетом  требований  по   обеспечению

энергосбережения  и  энергетической  эффективности и поправки на  расширение

состава используемого движимого и недвижимого имущества.

22. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на содержание соответствующего имущества не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.

V. Порядок утверждения нормативных затрат и внесения

изменений в утвержденные нормативные затраты

23. Нормативные затраты на выполнение Учреждениями муниципальных работ и нормативные затраты на содержание имущества на очередной финансовый год и плановый период утверждаются одновременно с утверждением муниципального задания не позднее одного месяца со дня официального опубликования решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

24. Объем субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждений в соответствующем финансовом году определяется по следующей формуле:

    Vгз = SUMi (Pгу  x k  + Nим), где:

                   i    i

    Vгз - объем субсидии;

    Pгу - нормативные затраты на выполнение i-й муниципальной работы;

    Nим - нормативные затраты на содержание имущества;

    k   -  коэффициент  изменения  объема  i-й  муниципальной   работы  на

     i

очередной  финансовый год, определяется методом экспертной оценки; k  < 1  -

                                                                    i

при  снижении  объема работы по сравнению с отчетным периодом; k  > 1  - при

                                                                i

увеличении объема работы по сравнению с отчетным периодом.

25. При изменении нормативных затрат на выполнение муниципальных работ и нормативных затрат на содержание имущества объем субсидии, предоставляемой на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в течение срока его выполнения, не уменьшается без соответствующего изменения муниципального задания.

26. В случае изменения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, а также внесения изменений в нормативные правовые акты Новохоперского муниципального района, устанавливающие требования к выполнению муниципальных работ, внесение изменений в утвержденные нормативные затраты осуществляется в 20-дневный срок после их официального опубликования.
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«15» января 2014 г. №11

                 г.Новохоперск
Об утверждении Порядка дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации
Во исполнение решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 31.05.2013г. №14/4 «О дополнительном материальном обеспечении неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации» и в целях дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации, согласно приложению.

2. Бухгалтерии администрации Новохоперского муниципального района производить начисление, выплату и учет дополнительного материального обеспечения неработающим пенсионерам Новохоперского муниципального района, имеющим почетные звания Российской Федерации.

3. Отделу финансов администрации Новохоперского муниципального района осуществлять финансирование дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального района на очередной финансовый год.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01января 2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Вовнякова П.П.

Глава администрации муниципального района                           В.Т.Петров

Приложение

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района 
Воронежской области

от « 15 » января 2014г. № 11

ПОРЯДОК

дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района,

имеющих почетные звания Российской Федерации.

Настоящий Порядок регулирует процедуру обращения за дополнительным материальных обеспечением неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации (далее – неработающие пенсионеры), рассмотрения администрацией муниципального района этих обращений, определяет правила установления, организации и выплаты указанного обеспечения.

1.
Общие положения

1.1. Дополнительное материальное обеспечение назначается неработающим пенсионерам, зарегистрированным по месту жительства на территории Новохоперского муниципального района и фактически проживающим на территории района не менее 3 лет до подачи соответствующего заявления о назначении дополнительного материального обеспечения, в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления муниципального района по их заявлению.

1.2. Дополнительное материальное обеспечение не производится лицам, которым в соответствии с действующим законодательством назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение или назначена пенсия за выслугу лет (доплата к пенсии) органами государственной власти Воронежской области или органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района или производится выплата в связи с установлением звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области».

1.3. В настоящем Порядке используются следующие понятия:

- личное дело - сброшюрованный комплект документов (приложение), на основании которых неработающим пенсионерам устанавливается дополнительное материальное обеспечение;

- дополнительное материальное обеспечение - ежемесячная денежная выплата, расчет размера которой производится по основаниям, предусмотренным нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района.

1.4. При установлении дополнительного материального обеспечения уполномоченный орган администрации Новохоперского района - бухгалтерия администрации муниципального района:

· принимает от неработающих пенсионеров документы, необходимые для установления дополнительного материального обеспечения;

· разъясняет действующее законодательство;

· дает оценку сведениям, содержащимся в документах, представленных неработающим пенсионером для подтверждения права на дополнительное материальное обеспечение, а также оценку правильности оформления этих документов;

· производит расчет суммы дополнительного материального обеспечения;

· готовит распоряжение главы администрации муниципального района об установлении и выплате дополнительного материального обеспечения;

· контролирует правильность и своевременность перечисления денежных средств на лицевые счета получателей дополнительного материального обеспечения;

· ежемесячно в срок до 20-го числа месяца, предшествующего месяцу выплаты, представляет в отдел финансов администрации муниципального района заявку о потребности в денежных средствах, необходимых для дополнительного материального обеспечения.

2.
Порядок обращения за дополнительным материальным обеспечением и ее установление

2.1. Неработающие пенсионеры подают письменные заявления об установлении дополнительного материального обеспечения в бухгалтерию администрации муниципального района с приложением соответствующих документов (приложение).

2.2.
Неработающие пенсионеры могут обращаться за дополнительным материальным обеспечением в любое время после возникновения прав на него путем подачи соответствующего заявления непосредственно либо через представителя со всеми необходимыми документами.

Дата приема заявления регистрируется в специальном журнале регистрации заявлений.

2.3. Дополнительное материальное обеспечение производится ежемесячно и назначается с первого числа месяца, в котором лицо, имеющее право на данную выплату, обратилось за ней, но не ранее, чем со дня возникновения права на нее. 

2.4. Заявление об установлении дополнительного материального обеспечения рассматривается бухгалтерией администрации муниципального района в течение десяти дней со дня приема этого заявления со всеми необходимыми документами.

По результатам рассмотрения заявления неработающего пенсионера, обратившегося за установлением дополнительного материального обеспечения, бухгалтерия администрации муниципального района готовит распоряжение главы администрации муниципального района об установлении дополнительного материального обеспечения в размере, предусмотренном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

2.5.
Личное дело, сформированное на каждого получателя дополнительного материального обеспечения хранится в бухгалтерии администрации муниципального района.

3.
Порядок начисления и организации выплаты дополнительного материального обеспечения

3.1.
Начисление сумм дополнительного материального обеспечения неработающим пенсионерам производится на основании документов личного дела и иных документов, поступивших в бухгалтерию администрации муниципального района.

3.2.
 Выплата суммы дополнительного материального обеспечения производится бухгалтерией администрации муниципального района в размере фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», действующего на момент выплаты.

3.3. Выплата дополнительного материального обеспечения неработающим пенсионерам осуществляется ежемесячно в срок до 25-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

3.4. Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступило одно из следующих событий:

- назначение ежемесячного пожизненного содержания или установление дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения или назначение пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) органами государственной власти Воронежской области или органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

- снятие неработающего пенсионера с регистрационного учета по месту жительства на территории Новохоперского муниципального района и (или) фактический переезд на постоянное место жительства за пределы района. Под фактическим переездом в настоящем положении понимается фактическое отсутствие неработающего пенсионера на территории района более одного месяца в течение шести месяцев подряд, за исключением болезни неработающего пенсионера и нахождении его на лечении в медицинских учреждениях, подтверждаемое справкой администрации поселения муниципального района по месту жительства неработающего пенсионера;

- лишение почетного звания Российской Федерации;

- установление факта предоставления недостоверных данных, послуживших основанием для назначения дополнительного материального обеспечения;

- назначения выплаты в связи с установлением звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области»;

- смерть неработающего пенсионера.

3.5. Неработающий пенсионер выбирает по своему усмотрению способ получения дополнительного материального обеспечения и письменно уведомляет   об этом бухгалтерию администрации Новохоперского муниципального района.

4.
Отчетность по расходованию средств

4.1.
Бухгалтерия администрации муниципального района представляет отчеты о расходовании выделяемых средств на дополнительное материальное обеспечение отделу финансов администрации муниципального района с указанием численности лиц, получивших указанную выплату.

4.2.
 Ответственность за целевое использование средств, выделенных на дополнительное материальное обеспечение, и за достоверность отчетных данных возлагается на бухгалтерию администрации Новохоперского муниципального района.

Приложение 
к Порядку дополнительного материального обеспечения 
неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, 
имеющих почетные звания Российской Федерации.

Перечень документов,

необходимых для установления дополнительного материального обеспечения неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района,

имеющих почетные звания Российской Федерации.

1.
Настоящий Перечень составлен для категорий граждан, имеющих право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 31.05.2013г. №14/4 «О дополнительном материальном обеспечении неработающих пенсионеров Новохоперского муниципального района, имеющих почетные звания Российской Федерации».

2.
 К заявлению гражданина, обратившегося за установлением дополнительного материального обеспечения, должны быть приложены следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, и свидетельство о регистрации по месту жительства, выданное органами регистрационного учета;

· удостоверение, подтверждающее почетное звание Российской Федерации соответствующего образца;

· копия трудовой книжки.

В случае подачи документов представителем лица, которому    устанавливается дополнительное материальное обеспечение, предъявляется доверенность, удостоверенная в установленном законом порядке.

3. В подтверждение права на дополнительное материальное обеспечение принимаются копии документов, предусмотренных настоящим Перечнем, содержащих достоверные сведения, выданные компетентными органами или должностными лицами.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16»  января   2014 год      № 16

     г. Новохоперск

Об утверждении Положения о единой комиссии по осуществлению закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новохоперского муниципального района

В соответствие со статьей 39 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Утвердить Положение о единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новохоперского муниципального района согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу:

- постановление администрации Новохоперского муниципального района от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»;

- постановление администрации Новохоперского муниципального района от 24.09.2013г. № 531 «О внесение изменений в постановление администрации муниципального района от 06.02.2012г. № 44 «О единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района                                        В.Т. Петров

Приложение 

к постановлению

администрации муниципального района 

от «16» января  2014г. № 16

ПОЛОЖЕНИЕ

о единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

 Новохоперского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд  Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Положение) определяет понятие, цели и задачи создания, порядок формирования, функции и порядок работы единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – Единая комиссия) при осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений, а также определяет права, обязанности и ответственность членов Единой комиссии.


1.2. Основные понятия:

- определение поставщика (подрядчика, исполнителя) - совокупность действий, которые осуществляются заказчиком в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон о контрактной системе), начиная с размещения извещения об осуществлении закупки товара, работы, услуги для обеспечения нужд заказчика и завершаются заключением контракта;

- участник закупки - любое юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя;

- конкурс - способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем признается участник закупки, предложивший лучшие условия исполнения контракта;

- открытый конкурс - конкурс, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении такого конкурса, конкурсной документации и к участникам закупки предъявляются единые требования;

- конкурс с ограниченным участием - конкурс, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении такого конкурса и конкурсной документации, к участникам закупки предъявляются единые требования и дополнительные требования и победитель такого конкурса определяется из числа участников закупки, прошедших предквалификационный отбор;

- двухэтапный конкурс - конкурс, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении такого конкурса и конкурсной документации, к участникам закупки предъявляются единые требования либо единые требования и дополнительные требования и победителем такого конкурса признается участник двухэтапного конкурса, принявший участие в проведении обоих этапов такого конкурса (в том числе прошедший предквалификационный отбор на первом этапе в случае установления дополнительных требований к участникам такого конкурса) и предложивший лучшие условия исполнения контракта по результатам второго этапа такого конкурса;

- аукцион - способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором победителем признается участник закупки, предложивший наименьшую цену контракта;

- аукцион в электронной форме (электронный аукцион) - аукцион, при котором информация о закупке сообщается заказчиком неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении такого аукциона и документации о нем, к участникам закупки предъявляются единые требования и дополнительные требования, проведение такого аукциона обеспечивается на электронной площадке ее оператором;

- запрос котировок - способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором информация о потребностях заказчика в товаре, работе или услуге сообщается неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении запроса котировок и победителем запроса котировок признается участник закупки, предложивший наиболее низкую цену контракта;

- запрос предложений - способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), при котором информация о потребностях в товаре, работе или услуге для нужд заказчика сообщается неограниченному кругу лиц путем размещения в единой информационной системе извещения о проведении запроса предложений, документации о проведении запроса предложений и победителем запроса предложений признается участник закупки, направивший окончательное предложение, которое наилучшим образом удовлетворяет потребностям заказчика в товаре, работе или услуге.

1.3. Процедуры по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) проводятся уполномоченным органом в пределах переданных полномочий.

2. Правовое регулирование

Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Воронежской области и Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальный район) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – законодательство в сфере закупок), а также настоящим Положением.

3. Цели создания и принципы работы Единой комиссии

3.1. Единая комиссия создается в целях проведения конкурсов (открытый конкурс, конкурс с ограниченным участием, двухэтапный конкурс, закрытый конкурс, закрытый конкурс с ограниченным участием, закрытый двухэтапный конкурс), аукционов (аукцион в электронной форме, закрытый аукцион), запросов котировок, запросов предложений.

3.2. В своей деятельности Единая комиссия руководствуется следующими принципами.

3.2.1. Эффективность и экономичность использования выделенных средств бюджета и внебюджетных источников финансирования.

3.2.2. Публичность, гласность, открытость и прозрачность процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

3.2.3. Обеспечение добросовестной конкуренции, недопущение дискриминации, введения ограничений или преимуществ для отдельных участников закупки, за исключением случаев, если такие преимущества установлены действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.4. Устранение возможностей злоупотребления и коррупции при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).

3.2.5. Недопущение разглашения сведений, ставших известными в ходе проведения процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в случаях, установленных действующим законодательством.

4. Функции Единой комиссии
4.1. Открытый конкурс. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытого конкурса в обязанности Единой комиссии входит следующее.

4.1.1. Единая комиссия осуществляет вскрытие конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе и (или) открывает доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в открытом конкурсе после наступления срока, указанного в конкурсной документации в качестве срока подачи заявок на участие в конкурсе. Конверты с заявками на участие в открытом конкурсе вскрываются, открывается доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в открытом конкурсе публично во время, в месте, в порядке и в соответствии с процедурами, которые указаны в конкурсной документации. Вскрытие всех поступивших конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в таком конкурсе осуществляются в один день.

4.1.2. Непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе и (или) открытием доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в открытом конкурсе или в случае проведения открытого конкурса по нескольким лотам перед вскрытием таких конвертов и (или) открытием доступа к поданным в форме электронных документов в отношении каждого лота заявкам на участие в открытом конкурсе Единая комиссия объявляет участникам конкурса, присутствующим при вскрытии таких конвертов и (или) открытии указанного доступа, о возможности подачи заявок на участие в открытом конкурсе, изменения или отзыва поданных заявок на участие в открытом конкурсе до вскрытия таких конвертов и (или) открытия указанного доступа. При этом Единая комиссия объявляет последствия подачи двух и более заявок на участие в открытом конкурсе одним участником конкурса.

4.1.3. Единая комиссия вскрывает конверты с заявками на участие в открытом конкурсе и открывает доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в открытом конкурсе, если такие конверты и заявки поступили заказчику до вскрытия таких конвертов и (или) открытия указанного доступа. В случае установления факта подачи одним участником открытого конкурса двух и более заявок на участие в открытом конкурсе в отношении одного и того же лота при условии, что поданные ранее этим участником заявки на участие в конкурсе не отозваны, все заявки на участие в конкурсе этого участника, поданные в отношении одного и того же лота, не рассматриваются и возвращаются этому участнику.

4.1.4. Единой комиссией ведется протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в открытом конкурсе. Указанный протокол подписывается всеми присутствующими членами Единой комиссии непосредственно после вскрытия таких конвертов и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе и не позднее рабочего дня, следующего за датой подписания этого протокола, размещается в единой информационной системе. При проведении открытого конкурса в целях заключения контракта на выполнение научно-исследовательских работ в случае, если допускается заключение контрактов с несколькими участниками закупки, а также на выполнение двух и более поисковых научно-исследовательских работ этот протокол размещается в единой информационной системе в течение трех рабочих дней с даты его подписания.

4.1.5. В обязанности Единой комиссии входит рассмотрение и оценка конкурсных заявок.

4.1.6. Единая комиссия отклоняет заявку на участие в конкурсе, если участник конкурса, подавший ее, не соответствует требованиям к участнику конкурса, указанным в конкурсной документации, или такая заявка признана не соответствующей требованиям, указанным в конкурсной документации.

Результаты рассмотрения заявок на участие в конкурсе фиксируются в протоколе рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе.

4.1.7. Единая комиссия осуществляет оценку заявок на участие в конкурсе, которые не были отклонены, для выявления победителя конкурса на основе критериев, указанных в конкурсной документации.

В случае если по результатам рассмотрения заявок на участие в конкурсе конкурсная комиссия отклонила все такие заявки или только одна такая заявка соответствует требованиям, указанным в конкурсной документации, конкурс признается несостоявшимся.

4.1.8. На основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе Единая комиссия присваивает каждой заявке на участие в конкурсе порядковый номер в порядке уменьшения степени выгодности содержащихся в них условий исполнения контракта. Заявке на участие в конкурсе, в которой содержатся лучшие условия исполнения контракта, присваивается первый номер. В случае если в нескольких заявках на участие в конкурсе содержатся одинаковые условия исполнения контракта, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в конкурсе, которая поступила ранее других заявок на участие в конкурсе, содержащих такие же условия.

Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения контракта на основе критериев, указанных в конкурсной документации, и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер.

4.1.9. Результаты рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе фиксируются в протоколе рассмотрения и оценки таких заявок, в котором должна содержаться следующая информация:

- место, дата, время проведения рассмотрения и оценки таких заявок;

- информация об участниках конкурса, заявки на участие в конкурсе которых были рассмотрены;

- информация об участниках конкурса, заявки на участие в конкурсе которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений Закона о контрактной системе и положений конкурсной документации, которым не соответствуют такие заявки, предложений, содержащихся в заявках на участие в конкурсе и не соответствующих требованиям конкурсной документации;

- решение каждого члена комиссии об отклонении заявок на участие в конкурсе;

- порядок оценки заявок на участие в конкурсе;

- присвоенные заявкам на участие в конкурсе значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок на участие в конкурсе;

- принятое на основании результатов оценки заявок на участие в конкурсе решение о присвоении таким заявкам порядковых номеров;

- наименования (для юридических лиц), фамилии, имена, отчества (при наличии) (для физических лиц), почтовые адреса участников конкурса, заявкам на участие в конкурсе которых присвоены первый и второй номера.

4.1.10. Результаты рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе на предмет ее соответствия требованиям конкурсной документации фиксируются в протоколе рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе, в котором должна содержаться следующая информация:

- место, дата, время проведения рассмотрения такой заявки;

- наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица), почтовый адрес участника конкурса, подавшего единственную заявку на участие в конкурсе;

- решение каждого члена комиссии о соответствии такой заявки требованиям Закона о контрактной системе и конкурсной документации;

- решение о возможности заключения контракта с участником конкурса, подавшим единственную заявку на участие в конкурсе.

4.1.11. Протоколы, указанные в п. п. 4.1.9 и 4.1.10 настоящего Положения, составляются в двух экземплярах, которые подписываются всеми присутствующими членами Единой комиссии. К этим протоколам прилагаются содержащиеся в заявках на участие в конкурсе предложения участников конкурса о цене единицы товара, работы или услуги, стране происхождения и производителе товара. Протокол рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе, протокол рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе с указанными приложениями размещаются заказчиком в единой информационной системе не позднее рабочего дня, следующего за датой подписания указанных протоколов.

4.1.12. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения открытого конкурса Единая комиссия также выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона о контрактной системе.

4.2. Особенности проведения конкурса с ограниченным участием.
4.2.1. При проведении конкурса с ограниченным участием применяются положения Закона о контрактной системе о проведении открытого конкурса, п. 4.1 настоящего Положения с учетом особенностей, определенных ст. 56 Закона о контрактной системе.

4.3. Особенности проведения двухэтапного конкурса.
4.3.1. При проведении двухэтапного конкурса применяются положения Закона о контрактной системе о проведении открытого конкурса с учетом особенностей, определенных ст. 57 Закона о контрактной системе.

4.3.2. На первом этапе двухэтапного конкурса Единая комиссия проводит с его участниками, подавшими первоначальные заявки на участие в таком конкурсе в соответствии с положениями Закона о контрактной системе, обсуждения любых содержащихся в этих заявках предложений участников такого конкурса в отношении объекта закупки. При обсуждении предложения каждого участника двухэтапного конкурса Единая комиссия обязана обеспечить равные возможности для участия в этих обсуждениях всем участникам двухэтапного конкурса. На обсуждении предложения каждого участника такого конкурса вправе присутствовать все его участники.

Срок проведения первого этапа двухэтапного конкурса не может превышать двадцать дней с даты вскрытия конвертов с первоначальными заявками на участие в таком конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов первоначальным заявкам на участие в таком конкурсе.

Результаты состоявшегося на первом этапе двухэтапного конкурса обсуждения фиксируются Единой комиссией в протоколе его первого этапа, подписываемом всеми присутствующими членами Единой комиссии по окончании первого этапа такого конкурса, и не позднее рабочего дня, следующего за датой подписания указанного протокола, размещаются в единой информационной системе.

В протоколе первого этапа двухэтапного конкурса указываются информация о месте, дате и времени проведения первого этапа двухэтапного конкурса, наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица), почтовый адрес каждого участника такого конкурса, конверт с заявкой которого на участие в таком конкурсе вскрывается и (или) доступ к поданным в форме электронных документов заявкам которого открывается, предложения в отношении объекта закупки.

4.3.3. В случае если по результатам предквалификационного отбора, проведенного на первом этапе двухэтапного конкурса, ни один участник закупки не признан соответствующим установленным единым требованиям и дополнительным требованиям или только один участник закупки признан соответствующим таким требованиям, двухэтапный конкурс признается несостоявшимся.

4.3.4. На втором этапе двухэтапного конкурса Единая комиссия предлагает всем участникам двухэтапного конкурса, принявшим участие в проведении его первого этапа, представить окончательные заявки на участие в двухэтапном конкурсе с указанием цены контракта с учетом уточненных после первого этапа такого конкурса условий закупки.

Участник двухэтапного конкурса, принявший участие в проведении его первого этапа, вправе отказаться от участия во втором этапе двухэтапного конкурса.

Окончательные заявки на участие в двухэтапном конкурсе подаются участниками первого этапа двухэтапного конкурса, рассматриваются и оцениваются Единой комиссией в соответствии с положениями Закона о контрактной системе о проведении открытого конкурса в сроки, установленные для проведения открытого конкурса и исчисляемые с даты вскрытия конвертов с окончательными заявками на участие в двухэтапном конкурсе.

4.3.5. В случае если по окончании срока подачи окончательных заявок на участие в двухэтапном конкурсе подана только одна такая заявка или не подано ни одной такой заявки, либо только одна такая заявка признана соответствующей Закону о контрактной системе и конкурсной документации, либо конкурсная Единая комиссия отклонила все такие заявки, двухэтапный конкурс признается несостоявшимся.

4.4. При проведении конкурсов в целях обеспечения экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсах, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора участников конкурса, оценки соответствия участников конкурсов дополнительным требованиям заказчик вправе привлекать экспертов, экспертные организации.

4.5. Электронный аукцион. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного аукциона в обязанности Единой комиссии входит следующее.

4.5.1. Единая комиссия проверяет первые части заявок на участие в электронном аукционе на соответствие требованиям, установленным документацией о таком аукционе в отношении закупаемых товаров, работ, услуг.

Срок рассмотрения первых частей заявок на участие в электронном аукционе не может превышать семь дней с даты окончания срока подачи указанных заявок.

4.5.2. По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в электронном аукционе Единая комиссия принимает решение о допуске участника закупки, подавшего заявку на участие в таком аукционе, к участию в нем и признании этого участника закупки участником такого аукциона или об отказе в допуске к участию в таком аукционе.

Участник электронного аукциона не допускается к участию в нем в случае:

- непредоставления информации, предусмотренной ч. 3 ст. 66 Закона о контрактной системе, или предоставления недостоверной информации;

- несоответствия информации, предусмотренной ч. 3 ст. 66 Закона о контрактной системе, требованиям документации о таком аукционе.

Отказ в допуске к участию в электронном аукционе по иным основаниям не допускается.

4.5.3. По результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в электронном аукционе Единая комиссия оформляет протокол рассмотрения заявок на участие в таком аукционе, подписываемый всеми присутствующими на заседании Единой комиссии ее членами не позднее даты окончания срока рассмотрения данных заявок.

Указанный протокол должен содержать информацию:

- о порядковых номерах заявок на участие в таком аукционе;

- о допуске участника закупки, подавшего заявку на участие в таком аукционе, которой присвоен соответствующий порядковый номер, к участию в таком аукционе и признании этого участника закупки участником такого аукциона или об отказе в допуске к участию в таком аукционе с обоснованием этого решения, в том числе с указанием положений документации о таком аукционе, которым не соответствует заявка на участие в нем, положений заявки на участие в таком аукционе, которые не соответствуют требованиям, установленным документацией о нем;

- о решении каждого члена Единой комиссии в отношении каждого участника такого аукциона о допуске к участию в нем и о признании его участником или об отказе в допуске к участию в таком аукционе.

Указанный протокол не позднее даты окончания срока рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе направляется заказчиком оператору электронной площадки и размещается в единой информационной системе.

4.5.4. В случае если по результатам рассмотрения первых частей заявок на участие в электронном аукционе Единая комиссия приняла решение об отказе в допуске к участию в таком аукционе всех участников закупки, подавших заявки на участие в нем, или о признании только одного участника закупки, подавшего заявку на участие в таком аукционе, его участником, такой аукцион признается несостоявшимся. В протокол, указанный в п. 4.5.3 настоящего Положения, вносится информация о признании такого аукциона несостоявшимся.

4.5.5. Единая комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в электронном аукционе и документы, направленные заказчику оператором электронной площадки в соответствии с ч. 19 ст. 68 Закона о контрактной системе, в части соответствия их требованиям, установленным документацией о таком аукционе.

Единой комиссией на основании результатов рассмотрения вторых частей заявок на участие в электронном аукционе принимается решение о соответствии или о несоответствии заявки на участие в таком аукционе требованиям, установленным документацией о таком аукционе, в порядке и по основаниям, которые предусмотрены настоящей статьей. Для принятия указанного решения Единая комиссия рассматривает информацию о подавшем данную заявку участнике такого аукциона, содержащуюся в реестре участников такого аукциона, получивших аккредитацию на электронной площадке.

4.5.6. Единая комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в электронном аукционе, направленных в соответствии с ч. 19 ст. 68 Закона о контрактной системе, до принятия решения о соответствии пяти таких заявок требованиям, установленным документацией о таком аукционе. В случае если в таком аукционе принимали участие менее чем десять его участников и менее чем пять заявок на участие в таком аукционе соответствуют указанным требованиям, Единая комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в таком аукционе, поданных всеми его участниками, принявшими участие в нем. Рассмотрение данных заявок начинается с заявки на участие в таком аукционе, поданной его участником, предложившим наиболее низкую цену контракта, и осуществляется с учетом ранжирования данных заявок в соответствии с ч. 18 ст. 68 Закона о контрактной системе.

Общий срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в электронном аукционе не может превышать три рабочих дня с даты размещения на электронной площадке протокола проведения электронного аукциона.

4.5.7. Заявка на участие в электронном аукционе признается не соответствующей требованиям, установленным документацией о таком аукционе, в случае:

- непредставления документов и информации, которые предусмотрены п. п. 1, 3 - 5, 7 и 8 ч. 2 ст. 62, ч. 3 и 5 ст. 66 Закона о контрактной системе, несоответствия указанных документов и информации требованиям, установленным документацией о таком аукционе, наличия в указанных документах недостоверной информации об участнике такого аукциона на дату и время окончания срока подачи заявок на участие в таком аукционе;

- несоответствия участника такого аукциона требованиям, установленным в соответствии со ст. 31 Закона о контрактной системе.

4.5.8. Результаты рассмотрения заявок на участие в электронном аукционе фиксируются в протоколе подведения итогов такого аукциона, который подписывается всеми участвовавшими в рассмотрении этих заявок членами Единой комиссии, и не позднее рабочего дня, следующего за датой подписания указанного протокола, размещаются заказчиком на электронной площадке и в единой информационной системе. Указанный протокол должен содержать информацию о порядковых номерах пяти заявок на участие в таком аукционе (в случае принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в таком аукционе требованиям, установленным документацией о таком аукционе, или в случае принятия Единой комиссией на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в таком аукционе, поданных всеми участниками такого аукциона, принявшими участие в нем, решения о соответствии более чем одной заявки на участие в таком аукционе, но менее чем пяти данных заявок установленным требованиям), которые ранжированы в соответствии с ч. 18 ст. 68 Закона о контрактной системе и в отношении которых принято решение о соответствии требованиям, установленным документацией о таком аукционе, или, если на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в таком аукционе, поданных всеми его участниками, принявшими участие в нем, принято решение о соответствии установленным требованиям более чем одной заявки на участие в таком аукционе, но менее чем пяти данных заявок, а также информацию об их порядковых номерах, решение о соответствии или о несоответствии заявок на участие в таком аукционе требованиям, установленным документацией о нем, с обоснованием этого решения и с указанием положений Закона о контрактной системе, которым не соответствует участник такого аукциона, положений документации о таком аукционе, которым не соответствует заявка на участие в нем, положений заявки на участие в таком аукционе, которые не соответствуют требованиям, установленным документацией о нем, информацию о решении каждого члена Единой комиссии в отношении каждой заявки на участие в таком аукционе.

4.5.9. Участник электронного аукциона, который предложил наиболее низкую цену контракта и заявка на участие в таком аукционе которого соответствует требованиям, установленным документацией о нем, признается победителем такого аукциона.

4.5.10. В случае если Единой комиссией принято решение о несоответствии требованиям, установленным документацией об электронном аукционе, всех вторых частей заявок на участие в нем или о соответствии указанным требованиям только одной второй части заявки на участие в нем, такой аукцион признается несостоявшимся.

4.5.11. В случае если электронный аукцион признан несостоявшимся в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в таком аукционе подана только одна заявка на участие в нем, Единая комиссия в течение трех рабочих дней с даты получения единственной заявки на участие в таком аукционе и соответствующих документов рассматривает эту заявку и эти документы на предмет соответствия требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе и направляет оператору электронной площадки протокол рассмотрения единственной заявки на участие в таком аукционе, подписанный членами Единой комиссии.

Указанный протокол должен содержать следующую информацию:

- решение о соответствии участника такого аукциона, подавшего единственную заявку на участие в таком аукционе, и поданной им заявки требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе либо о несоответствии данного участника и поданной им заявки требованиям Закона о контрактной системе и (или) документации о таком аукционе с обоснованием этого решения, в том числе с указанием положений названного Закона и (или) документации о таком аукционе, которым не соответствует единственная заявка на участие в таком аукционе;

- решение каждого члена Единой комиссии о соответствии участника такого аукциона и поданной им заявки требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе либо о несоответствии указанного участника и поданной им заявки на участие в таком аукционе требованиям Закона о контрактной системе и (или) документации о таком аукционе.

4.5.12. В случае если электронный аукцион признан несостоявшимся в связи с тем, что Единой комиссией принято решение о признании только одного участника закупки, подавшего заявку на участие в таком аукционе, его участником, Единая комиссия в течение трех рабочих дней с даты получения заказчиком второй части этой заявки единственного участника такого аукциона и соответствующих документов рассматривает данную заявку и указанные документы на предмет соответствия требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе и направляет оператору электронной площадки протокол рассмотрения заявки единственного участника такого аукциона, подписанный членами Единой комиссии.

Указанный протокол должен содержать следующую информацию:

- решение о соответствии единственного участника такого аукциона и поданной им заявки на участие в нем требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе либо о несоответствии этого участника и данной заявки требованиям Закона о контрактной системе и (или) документации о таком аукционе с обоснованием указанного решения, в том числе с указанием положений названного Закона и (или) документации о таком аукционе, которым не соответствует эта заявка;

- решение каждого члена Единой комиссии о соответствии единственного участника такого аукциона и поданной им заявки на участие в нем требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе либо о несоответствии этого участника и поданной им заявки на участие в таком аукционе требованиям названного Закона и (или) документации о таком аукционе.

4.5.13. В случае если электронный аукцион признан несостоявшимся в связи с тем, что в течение десяти минут после начала проведения такого аукциона ни один из его участников не подал предложение о цене контракта, Единая комиссия в течение трех рабочих дней с даты получения заказчиком вторых частей заявок на участие в таком аукционе его участников и соответствующих документов рассматривает вторые части этих заявок и указанные документы на предмет соответствия требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе и направляет оператору электронной площадки протокол подведения итогов такого аукциона, подписанный членами Единой комиссии.

Указанный протокол должен содержать следующую информацию:

- решение о соответствии участников такого аукциона и поданных ими заявок на участие в нем требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе или о несоответствии участников такого аукциона и данных заявок требованиям Закона о контрактной системе и (или) документации о таком аукционе с обоснованием указанного решения, в том числе с указанием положений документации о таком аукционе, которым не соответствуют данные заявки, содержания данных заявок, которое не соответствует требованиям документации о таком аукционе;

- решение каждого члена Единой комиссии о соответствии участников такого аукциона и поданных ими заявок на участие в таком аукционе требованиям Закона о контрактной системе и документации о таком аукционе или о несоответствии участников такого аукциона и поданных ими заявок требованиям названного Закона и (или) документации о таком аукционе.

4.5.14. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения электронного аукциона Единая комиссия также выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона о контрактной системе.

4.6. Запрос котировок. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем запроса котировок в обязанности Единой комиссии входит следующее.

4.6.1. Единая комиссия осуществляет вскрытие конвертов с котировочными заявками в течение одного рабочего дня, следующего после даты окончания срока подачи заявок на участие в запросе котировок, и (или) открывает доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе котировок, рассматривает такие заявки в части соответствия их требованиям, установленным в извещении о проведении запроса котировок, и оценивает такие заявки.

4.6.2. Конверты с такими заявками вскрываются публично во время и в месте, которые указаны в извещении о проведении запроса котировок. Вскрытие всех поступивших конвертов с такими заявками и открытие доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам осуществляются в один день. Информация о месте, дате, времени вскрытия конвертов с такими заявками и (или) об открытии доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам, наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица), почтовый адрес каждого участника запроса котировок, конверт с заявкой на участие в запросе котировок которого вскрывается или доступ к поданной в форме электронного документа заявке на участие в запросе котировок которого открывается, цена товара, работы или услуги, указанная в такой заявке, информация, необходимая заказчику в соответствии с извещением о проведении запроса котировок, объявляются при вскрытии конвертов с такими заявками и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам.

Непосредственно перед вскрытием конвертов с заявками на участие в запросе котировок и (или) открытием доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам Единая комиссия обязана объявить участникам запроса котировок, присутствующим при вскрытии этих конвертов и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам, о возможности подачи заявок на участие в запросе котировок до вскрытия конвертов с такими заявками и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов таким заявкам.

В случае установления факта подачи одним участником запроса котировок двух и более заявок на участие в запросе котировок при условии, что поданные ранее такие заявки этим участником не отозваны, все заявки на участие в запросе котировок, поданные этим участником, не рассматриваются и возвращаются ему.

4.6.3. Победителем запроса котировок признается участник запроса котировок, подавший заявку на участие в запросе котировок, которая соответствует всем требованиям, установленным в извещении о проведении запроса котировок, и в которой указана наиболее низкая цена товара, работы или услуги. При предложении наиболее низкой цены товара, работы или услуги несколькими участниками запроса котировок победителем запроса котировок признается участник, заявка на участие в запросе котировок которого поступила ранее других заявок на участие в запросе котировок, в которых предложена такая же цена.

4.6.4. Единая комиссия не рассматривает и отклоняет заявки на участие в запросе котировок, если они не соответствуют требованиям, установленным в извещении о проведении запроса котировок, либо предложенная в таких заявках цена товара, работы или услуги превышает начальную (максимальную) цену, указанную в извещении о проведении запроса котировок, или участником запроса котировок не предоставлены документы и информация, предусмотренные ч. 3 ст. 73 Закона о контрактной системе.

Отклонение заявок на участие в запросе котировок по иным основаниям не допускается.

4.6.5. Результаты рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе котировок оформляются протоколом, в котором содержатся информация о заказчике, о существенных условиях контракта, о всех участниках, подавших заявки на участие в запросе котировок, об отклоненных заявках на участие в запросе котировок с обоснованием причин отклонения (в том числе с указанием положений Закона о контрактной системе и положений извещения о проведении запроса котировок, которым не соответствуют заявки на участие в запросе котировок этих участников, предложений, содержащихся в заявках на участие в запросе котировок, не соответствующих требованиям извещения о проведении запроса котировок, нарушений федеральных законов и иных нормативных правовых актов, послуживших основанием для отклонения заявок на участие в запросе котировок), предложение о наиболее низкой цене товара, работы или услуги, информация о победителе запроса котировок, об участнике запроса котировок, предложившем в заявке на участие в запросе котировок цену контракта такую же, как и победитель запроса котировок, или об участнике запроса котировок, предложение о цене контракта которого содержит лучшие условия по цене контракта, следующие после предложенных победителем запроса котировок условий.

4.6.6. Протокол рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе котировок подписывается всеми присутствующими на заседании членами Единой комиссии и в день его подписания размещается в единой информационной системе.

4.6.7. В случае если Единой комиссией отклонены все поданные заявки на участие в запросе котировок или по результатам рассмотрения таких заявок только одна такая заявка признана соответствующей всем требованиям, указанным в извещении о проведении запроса котировок, запрос котировок признается несостоявшимся.

4.6.8. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем запроса котировок Единая комиссия также выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона о контрактной системе.

4.7. Запрос предложений. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем запроса предложений в обязанности Единой комиссии входит следующее.

4.7.1. Единой комиссией при рассмотрении заявок на участие в запросе предложений и окончательных предложений вскрываются поступившие конверты с заявками на участие в запросе предложений и (или) открывается доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе предложений.

4.7.2. Участники запроса предложений, подавшие заявки, не соответствующие требованиям, установленным документацией о проведении запроса предложений, отстраняются, и их заявки не оцениваются. Основания, по которым участник запроса предложений был отстранен, фиксируются в протоколе проведения запроса предложений. В случае установления факта подачи одним участником запроса предложений двух и более заявок на участие в запросе предложений заявки такого участника не рассматриваются и возвращаются ему.

Все заявки участников запроса предложений оцениваются на основании критериев, указанных в документации о проведении запроса предложений, фиксируются в виде таблицы и прилагаются к протоколу проведения запроса предложений, после чего оглашаются условия исполнения контракта, содержащиеся в заявке, признанной лучшей, или условия, содержащиеся в единственной заявке на участие в запросе предложений, без объявления участника запроса предложений, который направил такую единственную заявку.

4.7.3. После оглашения условий исполнения контракта, содержащихся в заявке, признанной лучшей, или условий, содержащихся в единственной заявке на участие в запросе предложений, запрос предложений завершается, всем участникам запроса предложений или участнику запроса предложений, подавшему единственную заявку на участие в запросе предложений, предлагается направить окончательное предложение не позднее рабочего дня, следующего за датой проведения запроса предложений.

Если все присутствующие при проведении запроса предложений его участники отказались направить окончательное предложение, запрос предложений завершается. Отказ участников запроса предложений направлять окончательные предложения фиксируется в протоколе проведения запроса предложений.

4.7.4. Вскрытие конвертов с окончательными предложениями и (или) открытие доступа к поданным в форме электронных документов окончательным предложениям осуществляются Единой комиссией на следующий день после даты завершения проведения запроса предложений и фиксируются в итоговом протоколе. Участники запроса предложений, направившие окончательные предложения, вправе присутствовать при вскрытии конвертов с окончательными предложениями и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов окончательным предложениям.

4.7.5. Выигравшим окончательным предложением является окончательное предложение, которое в соответствии с критериями, указанными в извещении о проведении запроса предложений, наилучшим образом удовлетворяет потребности заказчика в товарах, работах, услугах. В случае если в нескольких окончательных предложениях содержатся одинаковые условия исполнения контракта, выигравшим окончательным предложением признается окончательное предложение, которое поступило раньше.

4.7.6. В итоговом протоколе фиксируются все условия, указанные в окончательных предложениях участников запроса предложений, принятое на основании результатов оценки окончательных предложений решение о присвоении таким окончательным предложениям порядковых номеров и условия победителя запроса предложений. Итоговый протокол и протокол проведения запроса предложений размещаются в единой информационной системе в день подписания итогового протокола.

4.7.7. При осуществлении процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем запроса предложений Единая комиссия также выполняет иные действия в соответствии с положениями Закона о контрактной системе.

5. Порядок создания и работы Единой комиссии
5.1. Единая комиссия является коллегиальным органом администрации муниципального района, действующим на постоянной основе. Персональный состав Единой комиссии, ее председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Единой комиссии утверждаются распоряжением администрации муниципального района.

5.2. Число членов Единой комиссии должно быть не менее чем пять человек, число членов котировочной комиссии, комиссии по рассмотрению заявок на участие в запросе предложений и окончательных предложений должно быть не менее чем три человека.

5.3. При проведении конкурсов для заключения контрактов на создание произведений литературы или искусства, исполнения (как результата интеллектуальной деятельности), на финансирование проката или показа национальных фильмов в состав Единой комиссии должны включаться лица творческих профессий в соответствующей области литературы или искусства. Число таких лиц должно составлять не менее чем пятьдесят процентов общего числа членов Единой комиссии.

5.4. В состав Единой комиссии должны быть включены преимущественно лица, прошедшие профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок, а также лица, обладающие специальными знаниями, относящимися к объекту закупки.

5.5. Членами Единой комиссии не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям, либо физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки, либо физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки), либо физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки либо являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок должностные лица контрольного органа в сфере закупок.

В случае выявления в составе Единой комиссии указанных лиц заказчик, принявший решение о создании комиссии, обязан незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок.

5.6. Замена члена комиссии допускается только по распоряжению администрации муниципального района.

5.7. Единая комиссия правомочна осуществлять свои функции, если на заседании комиссии присутствует не менее чем пятьдесят процентов общего числа ее членов. Принятие решения членами комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирование ими своих полномочий иным лицам не допускаются.

5.8. Решения Единой комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. При голосовании каждый член Единой комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос Председателя является решающим. Голосование осуществляется открыто. Заседания Комиссии открываются и закрываются Председателем Комиссии.

5.9. Члены Единой комиссии вправе:

5.9.1. Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в конкурсе, аукционе или запросе котировок, запросе предложений.

5.9.2. Выступать по вопросам повестки дня на заседаниях Единой комиссии.

5.9.3. Проверять правильность содержания составляемых Единой комиссией протоколов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления.

5.10. Члены Единой комиссии обязаны:

5.10.1. Присутствовать на заседаниях Единой комиссии, за исключением случаев, вызванных уважительными причинами (временная нетрудоспособность, командировка и другие уважительные причины).

5.10.2. Принимать решения в пределах своей компетенции.

5.11. Решение Единой комиссии, принятое в нарушение требований Закона о контрактной системе и настоящего Положения, может быть обжаловано любым участником закупки в порядке, установленном Законом о контрактной системе, и признано недействительным по решению контрольного органа в сфере закупок.

5.12. Председатель Единой комиссии либо лицо, его замещающее:

5.12.1. Осуществляет общее руководство работой Единой комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения.

5.12.2. Объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов.

5.12.3. Открывает и ведет заседания Единой комиссии, объявляет перерывы.

5.12.4. В случае необходимости выносит на обсуждение Единой комиссии вопрос о привлечении к работе экспертов.

5.12.5. Подписывает протоколы, составленные в ходе работы Единой комиссии.

5.12.6. Осуществляет иные действия в соответствии с законодательством РФ в сфере закупок и настоящим Положением.

5.12.7. В отсутствие Председателя Единой комиссии его обязанности и функции осуществляет заместитель Председателя Единой комиссии, а в случае отсутствия и заместителя председателя комиссии их выполняет наиболее подготовленный член комиссии.

5.13. Секретарь Единой комиссии осуществляет подготовку заседаний Единой комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов Единой комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям (в том числе извещение лиц, принимающих участие в работе комиссии, о времени и месте проведения заседаний и обеспечение членов комиссии необходимыми материалами).

5.14. Единая комиссия привлекает к своей деятельности экспертов, экспертные организации в случаях, предусмотренных законодательством РФ в сфере закупок. Для целей применения настоящего Положения под экспертами понимаются лица, обладающие специальными знаниями по предмету закупки, что должно подтверждаться соответствующими документами об образовании и (или) опыте работы эксперта. Эксперты представляют в Единую комиссию свои экспертные заключения по вопросам, поставленным перед ними Единой комиссией. Экспертное заключение оформляется письменно и прикладывается к соответствующему протоколу, в зависимости от того по какому поводу оно проводилось.

6. Ответственность членов Единой комиссии

6.1. Любые действия (бездействия) и решения Единой комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если такие действия (бездействия) нарушают права и законные интересы участника(-ов) закупок.

6.2. Члены Единой комиссии, виновные в нарушении законодательства РФ в сфере закупок и (или) иных нормативных правовых актов РФ в сфере закупок и настоящего Положения, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Член Единой комиссии, допустивший нарушение законодательства РФ в сфере закупок и (или) иных нормативных правовых актов РФ в сфере закупок, может быть заменен по распоряжению администрации муниципального района, а также по представлению или предписанию органа, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок.

6.4. Члены Единой комиссии не вправе допускать разглашения сведений, составляющих государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, ставших им известными в ходе определения поставщика (подрядчика, исполнителя) товаров (работ, услуг) для нужд Новохоперского муниципального района Воронежской области, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством РФ в сфере закупок.

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 17 » января 2014г. №  18

        г. Новохоперск

О мерах по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ № 1050 от 17.12.2010г. «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы», постановлением Правительства Воронежской области от 29.12.2010г. № 1140 «Об утверждении долгосрочной областной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2011-2015 годы», постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013г. № 761 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить состав координационного совета по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы» согласно приложения № 1. 

2. Утвердить положение о координационном совете по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы» согласно приложения № 2.

3. Поручить отделу экономико-инвестиционного развития администрации района совместно с отделом правовой работы подготовить перечень необходимой документации для реализации муниципальной подпрограммы, регулярно предоставлять отчетность в Департамент архитектуры и строительной политики Воронежской области, и информировать координационный совет о проделанной работе.

4. Признать утратившим силу постановления администрации Новохоперского муниципального района от 15.06.2006 года № 175 «О мерах по реализации районной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2006-2010 годы», от 05.02.2010 года № 22 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 15.06.2006г. № 175 «О мерах по реализации районной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2006-2010 годы», от 22.03.2013 года № 195 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 11.03.2011г. № 98 «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011-2015 годы».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.В.Сергеева.

Глава администрации муниципального района






  В.Т.Петров
Приложение 1

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

«17»  января 2014г. № 18
СОСТАВ

координационного совета по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей 
Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы»

Сергеев Николай Васильевич

- заместитель главы администрации Новохоперского муниципального района, председатель координационного совета;

Дмитриенко Иван Петрович
- заместитель главы администрации Новохоперского муниципального района, заместитель  председателя координационного совета;

Махотин Алексей Федорович
- секретарь координационного совета

ЧЛЕНЫ  КОМИССИИ:

Колесников Николай Владимирович
- начальник отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района;

Юдин Сергей Александрович
- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;

Дьяченко Нина Митрофановна
- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

Гусева Елена Николаевна
- начальник отдела финансов администрации муниципального района;

Шевела Дмитрий Анатольевич
- начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района;

Рыженин Алексей Иванович
- заместитель главы администрации муниципального района;

Куракина Галина Сергеевна
- старший инспектор  МКУ  

(по согласованию)

«Информационно-консультационный центр»

Приложение 2

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

«17» января 2014г. № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

о координационном совете по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей 
Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья

 на 2014-2015 годы»
1. Общие положения

1.1. Координационный совет по реализации муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы (далее совет) создается постановлением администрации Новохоперского муниципального района и в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и законами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, постановлениями и распоряжениями Правительства Воронежской области.

2. Цели и задачи совета

2.1. Совет образован в целях координации деятельности федеральных государственных органов власти, органов местного самоуправления в рамках реализации подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы».

2.2. Задачи совета:

- координация деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2014-2015 годы (далее подпрограмма);

- рассмотрение проектов нормативных правовых актов и методических инструкций, подготавливаемых в рамках муниципальной подпрограммы;

- содействие внедрению организационных и экономических механизмов разработанных в ходе реализации подпрограммы в практическую деятельность исполнительных органов государственной власти Правительства Воронежской области и органов местного самоуправления;

- контроль за ходом выполнения подпрограммы и за рациональным использованием средств федерального, областного и районного бюджета, направляемых на ее реализацию, содействие привлечению внебюджетных источников финансирования подпрограммных мероприятий.

3. Функции совета

3.1. В компетенцию совета входят вопросы:

- координация деятельности исполнителей муниципальной подпрограммы;

- внедрение организационных и экономических механизмов, разработанных в ходе реализации подпрограммы в практическую деятельность исполнительных органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления;

- рассмотрение поступивших заявлений и документов от молодых семей по вопросу признания, либо отказа  в признании граждан участниками подпрограммы;

- внесение главе администрации муниципального района предложений о размере денежных средств на реализацию вышеуказанной подпрограммы из районного бюджета;

- внесение предложения главе администрации муниципального района по утверждению сводного списка молодых семей, участников подпрограммы изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году;

- заслушивание исполнителей подпрограммы о ходе ее выполнения;

- осуществление контроля за ходом выполнения программных мероприятий и за рациональным использованием бюджетных средств.

4. Права совета

4.1. В рамках предоставленной компетенции совет имеет право:

-  приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации муниципального района, предприятий, организаций, учреждений, расположенных на территории района;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от органов власти, руководителей организаций, предприятий и должностных лиц;

- взаимодействовать в установленном порядке с органами местного самоуправления, государственной власти, а также с организациями и должностными лицами;

- определять повестку дня заседания совета и составлять списки лиц, приглашенных;

- использовать  государственные системы связи и коммуникации, пользоваться в установленном порядке базами данных органов государственной власти Воронежской области и органов местного самоуправления.

4.2. Приглашенные  на заседание совета обладают правом совещательного голоса по вопросам касающимся повестки дня заседания совета.

4.3. Члены совета обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

5. Регламент работы совета

5.1. В состав совета входят председатель совета, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены совета.

5.2. Заседание совета ведет председатель, в период его отсутствия – заместитель председателя совета.

5.3. Личное присутствие на заседании совета его членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена совета на заседании он вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде, которое  доводится до сведения участников заседания и отражается в протоколе.

5.4. Повестка дня очередного заседания совета формируется ее председателем в соответствии с планом работы совета. В повестку дня заседания совета по предложению председателя совета (его членов) могут вноситься на рассмотрение вопросы, не предусмотренные планом.

5.5. Заседание совета  считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов совета. Решение совета по каждому рассматриваемому вопросу принимаются большинством голосов присутствующих на заседании совета. В случае равенства голосов, поданных за решения или против него, право решающего голоса принадлежит председательствующему.

5.6. Документы и материалы (проекты решений, аналитические справки по вопросам  повестки дня, тезисы доклада, графики, схемы и т.д.) подлежащие рассмотрению на заседаниях совета готовятся членами совета с основным докладчиком и представляются не позднее 10 дней до его заседания председателю совета и рассылаются членам совета.

5.7. Решение совета, оформленные в установленном порядке, подписываются его председателем. Протоколы заседаний совета подписываются его председателем и секретарем.

5.8. В случае несогласия с принятым решением каждый член совета вправе изложить в письменном виде свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания совета.

5.9. На заседании совета регламент выступлений устанавливается председательствующим по согласованию с членами совета. Как правило для доклада отводится до 10 минут, для докладов и выступлений в прениях до 7 минут.

5.10. Заседание проводится не ранее одного раза в квартал.

6. Ответственность.

6.1. Совет несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за ненадлежащее выполнение функций и неиспользование прав, установленных настоящим положением.
УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.



17


января


2014 г.


№ 01











PAGE  
1

