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1. Общие положения

1.1. Заключение ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области на отчет администрации об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области за 2011 год (далее – Заключение) подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе», Положением «О ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района Воронежской области».

Заключение основано на результатах внешних проверок годовой отчетности главных распорядителей и получателей бюджетных средств, а также проверки бюджетной отчетности за 2011 год отдела финансов администрации Новохоперского муниципального района, как исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, ответственного за составление и исполнение районного бюджета.

При подготовке Заключения использованы также результаты проведенных ревизионной комиссией контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

1.2. В соответствии со ст. 264.4 Бюджетного Кодекса РФ и ст. 64 Положения «О бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе» отчет об исполнении районного бюджета за 2011 год представлен отделом финансов администрации Новохоперского муниципального района в ревизионную комиссию в установленный срок. 

2. Документы, представленные на экспертизу

Отчетность представлена в соответствии с п. 11.1 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной Приказом Минфина России от 28.12.2010 №191н.

В нарушение инструкции № 191н не все главные распорядители и получатели бюджетных средств представляют отчетность в полном объеме и по установленным формам. Так, большинством субъектов бюджетной отчетности не были представлены следующие формы:

- справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах;

- отчет о принятых бюджетных обязательствах (ф. 0503128).

Отчеты об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета (ф. 0503127) не соответствуют унифицированной форме по количеству и наименованию граф.

В соответствии с установленной формой (0503160) пояснительная записка должна содержать сведения о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств; о численности работников, объемах закупок; о выполнении муниципального задания и т.д. Представленные главными распорядителями и получателями бюджетных средств к отчетности пояснительные записки не содержат существенной информации о результатах деятельности субъекта бюджетной отчетности; в их составе у ряда субъектов отсутствуют следующие формы:

- пояснительная записка (ф. 0503160);

- сведения об основных направлениях деятельности (Таблица N 1);

- сведения о количестве подведомственных учреждений (ф. 0503161);

- сведения о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств (Таблица N 2);

- сведения о результатах деятельности (ф. 0503162);

- сведения об изменениях бюджетной росписи главного распорядителя бюджетных средств, главного администратора источников финансирования дефицита бюджета (ф. 0503163);

- сведения об исполнении бюджета (ф. 0503164);

- сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ (ф. 0503166);

- сведения об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503173);

- сведения о недостачах и хищениях денежных средств и материальных ценностей (ф. 0503176);

- сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств (ф. 0503178);

- сведения об особенностях ведения бюджетного учета (Таблица N 4);

- сведения о проведении инвентаризаций (Таблица N 6);

- сведения о результатах внешних контрольных мероприятий (Таблица N 7);

- сведения об использовании информационно-коммуникационных технологий (ф. 0503177);

- перечень форм отчетности, не включенных в состав бюджетной отчетности за отчетный период ввиду отсутствия числовых значений показателей.

В результате проверки бюджетной отчетности и сопоставлении ее с данными бухгалтерского учета установлены нарушения требований Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений к порядку учета имущества (сбора, регистрации и обобщения информации в денежном выражении о состоянии имущества), находящегося в собственности муниципального района. 

3. Общая характеристика исполнения бюджета 

Новохоперского муниципального района

3.1. Решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 21 декабря 2010 года №26/2 «О районном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета на 2011 год утвержден в сумме 347 215,7 тыс. руб. (в том числе безвозмездные поступления из областного бюджета в сумме 183 991,8 тыс. руб.),  общий объем расходов  -  347 215,7 тыс. руб. т.о. бюджет бездефицитный. 

В течение года в решение «О районном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» вносились изменения и дополнения решениями Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района:  от 30.12.2010 года №27/4, от 30.03.2011 г. №29/20, от 24.05.2011 года №30/8, от 22.07.2011 года №31/2, от 22.09.2011 года №32/2, от 24.11.2011 года №33/2 и от 23.12.2011 года №35/3.  

В результате внесения изменений и дополнений в решение  «О районном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов»  произведено увеличение плановых назначений по доходам на 298047,3 тыс. руб. (в 1,9 раза) и по расходам на 329905,2 тыс. руб. (почти в 2 раза) и утвержденные основные характеристики районного бюджета на 2011 год составили: 

- прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета  в сумме 645263,0 тыс. руб. (в том числе безвозмездные поступления из областного и районного бюджетов в сумме 541589,5 тыс. руб.);  

- общий объем расходов районного бюджета в сумме 677120,9 тыс. руб.;

- прогнозируемый дефицит районного бюджета в сумме 31857,8 тыс. руб. или 31,4% к утвержденному общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

Изменение параметров районного бюджета

тыс. руб.
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Источниками финансирования дефицита бюджета согласно приложению 1 к указанному решению установлены: разница между полученными и погашенными бюджетными кредитами, предоставленными бюджету муниципального района из областного бюджета, в сумме 26621,0 тыс. руб., а также изменение остатков средств на счете по учету средств бюджета в сумме 5236,8 тыс. руб. 

3.2. Фактически за 2011 год в районный бюджет поступило доходов 642 781,2 тыс. руб. (99,6% плановых назначений). Расходы бюджета составили 664034,8 тыс. руб. (98,1% плана). Бюджет исполнен с дефицитом в сумме  21 253,5 тыс. руб.,  или 20,9% к общему объёму доходов районного бюджета без учёта безвозмездных поступлений.  

По сравнению с предыдущим годом доходная часть районного бюджета увеличилась на 101 091,3 тыс. руб., или на 18,7%, в том числе: по налоговым и неналоговым доходам произошло увеличение на 3 594,3 тыс. руб. (3,7%), по безвозмездным поступлениям – на 97 497 тыс. руб.  (22%).

Расходы  бюджета возросли на 115 305,3 тыс. руб., или на 21%. 

Динамика исполнения районного бюджета в 2008-2011 годах

тыс. руб.
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3.3. Источниками финансирования дефицита районного бюджета являются бюджетные кредиты от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.  

Остаток денежных средств на едином счете бюджета по состоянию на 01.01.2012 года составил 11 567,3 тыс. руб., в т.ч. остатки целевых средств бюджета – 11 227,1 тыс. руб.

4. Исполнение доходной части бюджета 

Новохоперского муниципального района

4.1. В структуре доходов бюджета налоговые и неналоговые поступления составили 15,8%  или   101 489,8 тыс. руб., что на 3 594,3 тыс. рублей, или на 3,7% выше уровня предыдущего года.  Безвозмездные перечисления по сравнению с 2010 годом увеличились на 97 497 тыс. рублей (на 22,0%) и поступили в сумме 541 291,5 тыс. рублей. 

Структура и динамика доходов районного  бюджета в 2010-2011 годах приведена в таблице 1 и на диаграмме.

Таблица 1

Структура доходов районного  бюджета в 2010-2011 годах (тыс. руб.)                                                                                                                    

	Вид  доходов
	2010 год
	2011 год
	Отклонение

	
	Сумма


	Доля

в общей сумме

доходов (%)
	Сумма
	Доля

в общей

сумме

доходов

(%)
	в % (гр.4/гр.2*100-100)
	Разница (гр.4-гр.2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Налоговые доходы
	64 613,6
	11,9
	71 369,8
	11,1
	+10,5
	+6 756,2

	Неналоговые доходы
	33 281,9
	6,1
	30 120,0
	4,7
	-9,5
	-3 161,9

	ИТОГО налоговые и неналоговые доходы
	97 895,4
	18,1
	96 725,3
	15,8
	+3,7
	+3 594,3

	Безвозмездные 

поступления  из областного бюджета
	443 963,8
	82,0
	540 379,6
	84,1
	+21,7
	+96 415,8

	Прочие безвозмездные поступления
	1 000,8
	0,2
	2 375,7
	0,4
	+137,4
	+1 374,9

	Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет
	-1 170,1
	-0,2
	-1 463,9
	-0,2
	+25,1
	-293,7

	ИТОГО безвозмездные поступления
	443 794,5
	81,9
	541 291,5
	84,2
	+22,0
	+97 497,0

	Всего доходов
	541 689,9
	100,0
	541 689,9
	100,0
	+18,7
	+101 091,3


Структура доходов районного бюджета в 2011 году
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4.2. Налоговые доходы районного бюджета

Налоговые доходы поступили в сумме 71 369,9 тыс. руб. (100,2% плана) и составили 11,1% всех доходов районного бюджета. Плановые назначения перевыполнены по всем налогам, за исключением задолженности и перерасчетов по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам. Сверх уточненного плана в районный бюджет поступило 161,8 тыс. руб. 

Структура и динамика налоговых доходов, а также исполнение плановых назначений по видам налогов приведены в таблице 2 и на диаграмме. 

Таблица 2

	Вид налога
	Сумма

 (тыс. руб.)
	Доля в общей сумме налоговых доходов (%)
	Исполнение

плана

(%)
	Поступило 

сверх плана (+);

недовыполнение плана (-)

(тыс. руб.)
	Изменение к 2010 

году

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Налог на прибыль, доходы, в т.ч.:
	37 447,5
	52,5
	100,3
	+109,0
	+8,6

	· налог на прибыль организаций
	210,9
	0,3
	100,1
	+0,1
	+35,4

	· налог на доходы  физических лиц
	37 236,6
	52,2
	100,3
	+108,9  
	+8,5

	Налоги на совокупный доход, в т.ч.:  
	11 222,6
	15,7
	100,1
	+11,4
	+40,4

	· налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения
	951,2
	1,3
	100,3
	+2,5
	+8,1

	· единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	7 104,6
	10,0
	100,1
	+8,8
	 +19,6

	· единый сельскохозяйственный налог
	3 174,5
	4,4
	100,0
	-
	+170,8

	Транспортный налог, в т.ч.
	15 021,6
	21,1
	100,1
	+11,7
	+8,8

	· транспортный налог с организаций
	3 067,8
	4,3
	100,0
	-0,4
	-15,2

	· транспортный налог с физических лиц
	11 953,8
	16,8
	100,1
	+12,1
	+17,4

	Государственная пошлина
	7 670,0
	10,7
	100,4
	+3,0
	-8,0

	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам 
	0,4
	0,0
	50,5
	-0,4
	-96,3

	 ВСЕГО
	71 369,8
	100,00
	100,2
	+161,8
	+10,5


По сравнению с 2010 годом поступление налоговых доходов по видам налогов неоднозначно. В общей сумме доходы от налогов увеличились на 10,5%, или на 6 756,2 тыс. руб. 

По ряду налогов поступления возросли на  8 120,2 тыс. руб., в т.ч.: 

- по налогам на прибыль, доходы  –  на 3 115,5 тыс. руб., 

- по налогам на совокупный доход – на 3 233,7 тыс. руб., 

- по транспортному налогу с физических лиц – на 1 771,0 тыс. руб., 

по другим видам и подвидам налогов, наоборот, произошло сокращение поступлений на 1 371,6 тыс. руб., в т.ч.: 

- по транспортному налогу с организаций – на  551,0 тыс. руб., 

- по доходам от уплаты государственной пошлины –  на  663,3 тыс. руб.,

- по налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов – на  4,8 тыс. руб.,

- по отмененным налогам и сборам – на 10,7 тыс. руб.,

- по отдельным подвидам налога на доходы физических лиц – на 141,9 тыс. руб.

Основными налогами, формирующими более 70% налоговых поступлений  бюджета, остаются: налог на доходы физических лиц (52,2%) и транспортный налог (21,1 %).

Структура налоговых доходов районного бюджета
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4.2.1. Налог на доходы физических лиц.

За счет налога на доходы физических лиц сформировано более половины (52,2%) налоговых доходов районного бюджета (5,8% общего объема доходов). Сумма налога составила 37 236,6 тыс. руб., или 100,3% плановых назначений. В бюджет сверх уточненного плана поступило 108,9 тыс. руб. По сравнению с 2010 годом поступления от данного источника увеличились на 2 918,4 тыс. руб. (на 8,5%). Основная причина – увеличение фонда оплаты труда в целом по району, в том числе, в бюджетной сфере: с 1 июня 2011 года – на 6,5%; с 1 октября 2011 года – педагогическим работникам на 30%, остальным бюджетникам на 6%. Кроме того, в результате работы комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет района поступило 82,4 тыс. руб., по проведенным налоговой инспекцией проверкам – 712,0 тыс. руб.

Темп роста по налогу на доходы физических лиц в 2011 году возрос и составил 108,5%, тогда как в 2010 году данный показатель был на уровне 100,2%. 
Недоимка по налогу на доходы физических лиц по сравнению с прошлым годом выросла почти вдвое и на 01.01.2012 года составила 1227 тыс. руб.

4.2.2. Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности поступил в сумме 7 104,6 тыс. руб. (100,1% плана). В бюджет сверх уточненного плана поступило 8,8 тыс. руб. Доля данного источника в общей сумме налоговых доходов районного бюджета составила 10%. По сравнению с уровнем 2010 года поступление налога возросло на 1 162,8 тыс. рублей, или на 19,6%. Рост поступления налога обусловлен увеличением К1 (439 тыс. руб.), увеличением норматива отчислений в консолидированный бюджет района (541,9 тыс. руб.), отработкой недоимки прошлых лет (118 тыс. руб.). В результате работы комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет района поступило 46 тыс. руб., по проведенным налоговой инспекцией проверкам – 85,0 тыс. руб.

Недоимка по данному виду налога за 2011 год снизилась более, чем вдвое и на 01.01.2012 года составила 115 тыс. руб. 

4.2.3. Поступление единого сельскохозяйственного налога составило 3 174,5 тыс. руб. или  100% плановых назначений. По сравнению с 2010 годом сумма поступления этого налога возросла в 2,7 раза или на 2 002,2 тыс. руб. Это связано с поступлением в 2011 году платежа от ООО «Дружба плюс» в сумме 1 782,3 тыс. руб. В результате работы комиссии по мобилизации дополнительных доходов в бюджет района поступило 35 тыс. руб., а также по проведенным налоговой инспекцией проверкам – 304,0 тыс. руб.

За счет данного источника сформировано 4,5% налоговых доходов районного бюджета. 

4.2.4. Транспортный налог поступил в сумме 15 021,6 тыс. руб., или 100,1% плановых назначений, сверх уточненного плана поступило 11,7 тыс. руб.  Доля данного источника в общей сумме налоговых доходов районного бюджета составила 21,1%., в том числе:

· транспортный налог с организаций – 3 067,8 тыс. руб. (100% плана);

· транспортный налог с физических лиц – 11 953,8 тыс. руб. (100,1% плана).

По сравнению с 2010 годом поступления данного налога увеличились на 1 220,0 тыс. руб., или на 8,8% за счет отработки недоимки прошлых лет, в результате проверок налоговых органов и работы комиссии по мобилизации дополнительных доходов, уточнения налоговой базы и постановки на учет новых транспортных средств. Недоимка по транспортному налогу по сравнению с прошлым годом снизилась почти в 2 раза и на 01.01.2012 года составила 1663 тыс. руб.

4.2.5. Доходы от уплаты государственной пошлины поступили в сумме  7 670,0 тыс. руб., что составляет 100,4% плановых назначений. Сумма поступления этого налога по сравнению с 2010 годом снизилась 8%, или на 663,3 тыс. руб. Это связано с законодательной отменой норматива отчислений в бюджет района от государственной пошлины за регистрацию тракторов и самоходных машин. За счет данного источника сформировано 10,8%  налоговой базы районного бюджета.

4.2.6. Недоимка по налогам и сборам в консолидированный бюджет Новохоперского муниципального района за 2011 год сократилась на 4 424 тыс. рублей (на36,9%) и на 1 января 2012 года (с учетом задолженности за предыдущие годы) составила 7 553 тыс. рублей. В общей сумме недоимки примерно половина приходится на транспортный налог и земельный налог.

4.3. Неналоговые доходы районного бюджета
Неналоговые доходы составили 4,7% доходов районного бюджета или 30 119,97 тыс. рублей (100,1% уточненного плана). По сравнению с 2010 годом данные поступления снизились на 9,5% (3 161,9 тыс. рублей).

Структура и динамика неналоговых доходов, а также исполнение плановых назначений по видам доходов приведены в таблице 3 и на диаграмме.

 Таблица 3.
	Вид неналогового дохода
	Сумма

 (тыс. руб.)
	Доля в общей сумме неналоговых доходов (%)
	Исполнение

плана

(%)
	Поступило 

сверх плана (+);

недовыполнение плана (-)

(тыс. руб.)
	Изменение к 2010 

году

(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы от использования имущества, находящегося муниципальной собственности всего, в т.ч.: 
	14 153,1
	47,0
	100,0
	+5,6
	-8,7

	- арендная плата за землю
	13 744,1
	45,6
	100,0
	+1,6
	+0,2

	- доходы от сдачи в аренду имущества
	409,0
	1,4
	101,0
	+4,0  
	-77,1

	Платежи при пользовании природными ресурсами
	694,9
	2,3
	100,7
	+4,9
	-39,2

	Доходы от оказания платных услуг 
	4 394,6
	14,6
	100,1
	+4,6
	-1,0

	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов, в т.ч.:
	3 635,5
	12,1
	100,3
	+12,5
	+54,8

	- доходы от реализации имущества
	1 381,8
	4,6
	100,1
	+1,8
	+30,0

	- доходы от продажи земельных участков
	2 253,7
	7,5
	100,5
	+10,7
	+75,4

	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	2 605,5
	8,7
	100,1
	+1,5
	+1,6

	Прочие неналоговые доходы
	4 636,3
	15,4
	100,0
	+0,3
	-36,4

	 ВСЕГО
	30 120,0
	100,00
	100,1
	+29,4
	-9,5


Структура неналоговых доходов районного бюджета
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Основная часть поступлений приходится на доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности - 47% (14 153,1 тыс. рублей), доходы от оказания платных услуг бюджетными учреждениями – 14,6% (4394,6 тыс. рублей), доходы от продажи муниципального имущества  (включая земельные участки) – 12,1% (3 635,5 тыс. рублей), прочие неналоговые доходы – 15,4% (4636,3 тыс. рублей). Доля остальных источников (платежи при пользовании природными ресурсами, штрафные санкции, административные платежи) составляет 11% (3 300,4 тыс. рублей). 
4.3.1. Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, составили 14 153,1 тыс. рублей или 100% плана. По сравнению с 2010 годом поступления от этого источника снизились на 1 345,6 тыс. рублей (8,7%).

Более 97% доходов – 13 744,1 тыс. рублей - это доходы от сдачи в аренду земли  и продажи права на заключение договоров аренды земельных участков.  По сравнению с уровнем 2010 года их сумма возросла на 28,1 тыс. руб. или 0,2% за в результате привлечения арендаторов на свободные земельные участки и заключения новых краткосрочных договоров аренды.
Доходы от сдачи в аренду муниципального имущества поступили в доход бюджета в сумме 409,0 тыс. руб., что составляет 101% плановых назначений. По сравнению с прошлым годом сумма поступления данного вида доходов снизилась почти в 4,5 раза (на 1374 тыс. руб.) в связи с тем, что в 2011 году было продано муниципальное имущество (3 магазина), ранее сдаваемое в аренду.
4.3.2. Доходы от оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями в 2011 году исполнены на уровне прошлого года (99%) и сложились в сумме 4 394,6 тыс. руб., или 100,1% уточненного плана, из них: доходы от оказания платных услуг МУЗ «Новохоперская ЦРБ» - 3961,3 тыс. руб., выручка от продажи билетов в Новохоперский краеведческий музей – 9,0 тыс. руб., доходы МУ «ИКЦ» - 424,3 тыс. руб.

4.3.3. Объем поступления платежей при пользовании природными ресурсами, а именно платы за негативное воздействие на окружающую среду в отчетном году составил 100,7% плановых назначений, или 694,9 тыс. руб. и снизился к уровню 2010 года на 448 тыс. руб. или 39,2% в связи с уменьшением налогооблагаемой базы ООО «Этанол-Спирт»: в результате проведения ряда исследований основной отход производства – иловый осадок с полей фильтрации – был признан нетоксичным, ему присвоен 5 класс опасности. 

4.3.4. Доходы от продажи материальных и нематериальных активов поступили в бюджет в сумме 3 635,5 тыс. руб. или 100,4% к плану. По сравнению с уровнем 2010 года их сумма возросла на 1 287,7 тыс. руб. или 54,8%, в том числе: 

· доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципального района, составили  1 381,8 тыс. руб. (100,1% плана) - в 2011 году были проданы два отдельно стоящих здания и одно помещение, находящиеся в собственности Новохоперского муниципального района;

· доходы от продажи земельных участков  зачислены в сумме 2 253,7 тыс. руб., что составило 100,5% плана. По сравнению с прошлым годом объем доходов по данному источнику увеличился на 969,1 тыс. руб. (75,4%), в связи с тем, что продажа земельных участков осуществляется по заявительному принципу
4.3.5. Штрафы, санкции, возмещение ущерба поступили в сумме 2 605,5 тыс. руб. (100,1% плана), что на уровне 2010 года, рост объема поступления составляет 41,2 тыс. руб. (1,6%) в связи с возобновлением работы административной комиссии.

4.3.6. Прочие неналоговые доходы поступили в бюджет в сумме 4636,3 тыс. руб., или 100% плана. По сравнению с 2010 годом их объем снизился  на 2 654,8 тыс. руб. в связи с тем, что в 2010 году в составе прочих неналоговых доходов поступила плата за биологическую рекультивацию нарушенного плодородного слоя земельных участков от ЗАО «Газпром инвест Юг» в сумме 3 731,9 тыс. рублей. В то же время объем доходов бюджета от родительской платы за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, зачисляемой в составе прочих неналоговых доходов, вырос на 571,9 тыс. руб. (18,9%) из-за увеличения суммы платы за содержание ребенка в детском саду и составил в 2011 году 3603,8 тыс. руб. Кроме того, в составе прочих неналоговых доходов поступила выручка от реализации продукции в школьных столовых и буфетах в сумме  423,3 тыс. руб., родительская плата МОУ ДО «ДШИ» - 41,3 тыс. руб., и возврат дебиторской задолженности прошлых лет в сумме 151,9 тыс. руб.

4.4. Безвозмездные поступления 

Безвозмездные поступления районного бюджета составили 541 291,5 тыс. руб. (99,5% плана) или 84,2% доходов районного бюджета. Объем поступлений по сравнению с предыдущим годом увеличился на 22% или на 97497 тыс. руб. 

Характеристика безвозмездных поступлений приведена в таблице 4:

Таблица 4

	Вид безвозмездных 

поступлений
	Сумма

 (тыс. руб.)
	Доля в общей сумме безвозмездных поступлений (%)
	Исполнение

плана 

(%)
	Исполнение

к 2010 году

(%)

	1
	2
	3
	4
	5

	Дотации бюджетам муниципальных образований
	163 123,3
	30,1
	100,0
	87,1

	Субсидии
	234 125,9
	43,3
	99,9
	172,1

	Субвенции
	124 085,0
	22,9
	99,2
	112,9

	Иные межбюджетные трансферты 
	19 045,5
	3,5
	99,7
	177,5

	Прочие безвозмездные поступления
	2 375,7
	0,4
	100,0
	237,4

	Возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет
	-1 463,8
	-0,3
	
	125,1

	 ИТОГО безвозмездные 

поступления
	541 291,5
	100,0
	99,5
	122,0


4.4.1. Безвозмездные поступления из областного бюджета составили      540379,6 тыс. руб. (99,8% плановых назначений), и возросли к уровню 2010 года на 96 415,8 тыс. руб. или 21,7%. За счет межбюджетных трансфертов из областного бюджета сформировано 84,1% доходов районного бюджета. 

Структура безвозмездных поступлений из областного бюджета 

в 2011 году
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В 2011 году структура безвозмездных поступлений из областного бюджета снова изменилась: объем дотаций снизился на 12,9% к уровню 2010 года и составил 30,1% суммы межбюджетных трансфертов; объем субсидий, наоборот, вырос на 72,1% и составил 43,3% от общей суммы межбюджетных трансфертов; объем субвенций также увеличился на 12,9%  и составил 22,9% суммы межбюджетных трансфертов; заметно увеличился и объем иных межбюджетных трансфертов – на 77,5%, он составил 3,5% от общей суммы трансфертов.  Доля дотаций в общем объеме доходов бюджета составила 25,4%, субсидий – 36,4%, субвенций – 19,3%, иных межбюджетных трансфертов – 3,0%.

4.4.1.1. Дотации поступили в сумме 163 123,3 тыс. руб., что составило 100% плана, в том числе:

· дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности –  64982,0 тыс. руб., что на 2 386,0 тыс. руб. (3,8%) больше, чем в 2010 году;

· прочие дотации – 98 141,3 тыс. руб. – на 26 557,6 тыс. руб. (21,3%) меньше, чем в 2010 году.

4.4.1.2. Субсидии составили  234 125,9  тыс. руб. (99,9 % плана), из них: 

·  субсидии на обеспечение жильем молодых семей – 1 482,4 тыс. руб.;

·  субсидии на денежные выплаты медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медсестрам  скорой медицинской помощи – 2 730,0 тыс. руб.;

·  субсидии на модернизацию региональных систем общего образования – 6 780,0 тыс. руб.;

·  субсидии на реализацию федеральных целевых программ – 869,4 тыс. руб.;

·  субсидии бюджетам муниципальных районов на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований – 195 360,5 тыс. руб.;

·  субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан РФ, проживающих в сельской местности – 574,1 тыс. руб.;

·  субсидии бюджетам на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники – 1 446,3 тыс. руб.;

·  прочие субсидии бюджетам муниципальных районов – 24 883,1 тыс. руб. (99,4% плана).

4.4.1.3. Субвенции поступили в сумме 124 085 тыс. руб. (99,2% плана), из них:

·  субвенции на осуществление полномочий по подготовке проведения статистических переписей – 334,4 тыс. руб. (74,3% плана); 

·  субвенции на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью – 151,4 тыс. руб. (51,8% плана);

·  субвенции на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство – 2 748,8 тыс. руб. (95,1 % плана);

·  субвенции на выполнение передаваемых  полномочий субъектов Российской Федерации – 7 999,0 тыс. руб.;

·  субвенции  на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу  дошкольного образования – 1597,1 тыс. руб. (94,3% плана);

·  субвенции на приобретение жилья гражданами, уволенными с военной службы (службы) и приравненными к ним лицами – 1412,45 тыс. руб. (74% плана);

·  прочие субвенции бюджетам муниципальных районов – 109 841,8 тыс. руб.

4.4.1.4. Иные межбюджетные трансферты – 19 045,5 тыс. руб. (99,7% плана), в том числе:

·  межбюджетные трансферты, передаваемые  бюджетам муниципальных  районов  на обеспечение равного с Министерством внутренних дел РФ повышения денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам подразделений милиции общественной безопасности и социальных выплат – 14,7 тыс. руб. (20% плана);

·  межбюджетные трансферты, передаваемые  бюджетам муниципальных  районов  для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня – 2 990,3 тыс. руб.; 

·  межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов на комплектование книжных фондов библиотек – 100,4 тыс. руб.;

·  межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов на реализацию региональных программ модернизации здравоохранения  - 15 825,0 тыс. руб.;

·  прочие межбюджетные трансферты – 115,0 тыс. руб.

Следует отметить, что на 01.01.2011 остались неосвоенными средства, полученные из федерального бюджета, в общей сумме 2 595,65 тыс. рублей, из которых 402 тыс. рублей возвращены в федеральный бюджет в первом квартале 2012 года.

4.4.2. Прочие безвозмездные поступления в районный бюджет составили 2 375,7 тыс. руб.: средства попечительских советов образовательных учреждений – 1989,6 тыс. руб.,  безвозмездные пожертвования юридических и физических лиц – 386,1 тыс. руб.

4.4.3. Кроме того, из бюджета был осуществлен возврат остатков субсидий и субвенций прошлых лет в сумме 1 463,9 тыс. руб.
5. Состояние муниципального долга 

Новохоперского муниципального района.

Исполнение программы муниципальных  

внутренних заимствований

5.1. Объем муниципального долга Новохоперского муниципального района на 1 января 2011 года составлял 27 220,7 тыс. руб. и полностью состоял задолженности по бюджетным ссудам прошлых лет и кредитам, полученным из областного бюджета. 

За 2011 год долг вырос в 1,9 раза - на 25 039,9 тыс. руб. - и на 1 января 2012 года составил 52 260,6 тыс. руб. Ограничения предельного объема муниципального долга, установленные частью 3 статьи 107 Бюджетного кодекса Российской Федерации, соблюдены. 

Необходимо отметить, что если в 2009 году муниципальный долг составлял 21,1% к объему налоговых и неналоговых доходов районного бюджета, в 2010 году - 28,1%, то в 2011 году этот показатель увеличился до 51,5%.

Программа муниципальных внутренних заимствований Новохоперского муниципального района на 2011 год утверждена решением от 21 декабря 2010 года №26/2 «О районном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов». Согласно приложению 19 к решению в 2011 году привлечения заемных средств не планировалось. Было запланировано только погашение бюджетных кредитов в сумме 1 000,0 тыс. руб. В течение года в Программу муниципальных внутренних заимствований  вносились изменения, с учетом которых на 2011 год было запланировано получение бюджетных кредитов от бюджетов других уровней бюджетной системы РФ в сумме 50 000,0 тыс. рублей и погашение основной задолженности по соглашениям с ДФБП в сумме 23 379,0 тыс. рублей.

Динамика муниципального долга Новохоперского муниципального района в 2008-2011 годах

      тыс. руб.
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Исполнение Программы муниципальных внутренних заимствований в течение года производилось следующим образом:

5.2. Банковские кредиты в течение года не привлекались. На начало 2012 года Новохоперский муниципальный район долгов по данному виду заимствований не имеет.  

5.3. Задолженность по бюджетным ссудам прошлых лет и кредитам, полученным из областного бюджета, на 01.01.2011 года составляла 27 220,7  тыс. руб. 

По соглашению от 27.12.2011 г. №78-11 из областного бюджета был получен кредит на покрытие временных кассовых разрывов (на выплату заработной платы) на сумму 50 000,0 тыс. руб. 

За 2011 год на погашение задолженности по областным средствам направлено 23 379,0 тыс. руб., в том числе:

- пл/пор. от 17.10.2011 г. на сумму 6 400,0 тыс. руб.;

- пл/пор. от 28.11.2011 г. на суммы 9 050,0 тыс. руб. и  7 929,0 тыс. руб.

Остаток задолженности по заимствованиям, полученным из областного бюджета на 01.01.2012 года составил  52 260,6 тыс. руб.

5.4.  Муниципальные гарантии в 2011 году администрацией муниципального района не предоставлялись.  

На 01.01.2012 г. обязательств по муниципальным гарантиям Новохоперский муниципальный район не имеет. 

6. Исполнение расходной части  бюджета

6.1. На исполнение расходной части бюджета Новохоперского муниципального района направлено  664 034,8 тыс. руб., что составляет 98,1% плановых назначений. По сравнению с предыдущим годом расходы возросли на 115 305,3 тыс. руб. или на 21%. К первоначальному плану 2011 года фактическое исполнение составило 191,2% (или увеличилось на 316 819,1тыс. руб.).  
Плановые назначения практически выполнены по большинству разделов бюджетной классификации расходов, кроме раздела «Охрана окружающей среды» (процент выполнения плана – 0,2%), раздела «Социальная политика» (72,3%) и раздела «Национальная экономика» (86,3%). Всего плановые назначения по расходам не исполнены на 1,9%, или на 13 086,1 тыс. руб.

С 1 января 2011 года в целях обеспечения полноты отражения и прозрачности расходов бюджетов, их увязки с целями и планируемыми результатами государственной политики, гармонизации со Статистикой государственных финансов и Системой национальных счетов уточнен состав разделов и подразделов Классификации расходов бюджетов: внесены изменения в  разделы 0800 «Культура, кинематография, средства массовой информации», 0900 «Здравоохранение, физическая культура и спорт»; введены новые разделы 1100 «Физическая культура и спорт» и 1300 «Обслуживание государственного и муниципального долга»; внесены значительные изменения в раздел 1100 «Межбюджетные трансферты», в связи с чем заметно изменилась структура расходов бюджета.

Общая характеристика расходов по разделам классификации расходов бюджетов приведена в таблице 5 и на диаграмме:

Таблица 5

	Раздел расходов
	Сумма

 (тыс. руб.)
	Доля в общей сумме расходов (%)
	Исполнение

плана 

(%)
	Изменение к 2010 году



	
	
	
	
	(%)
	тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Общегосударственные     
вопросы                 
	37 522,5
	5,6
	100,0
	+3,3
	+1 198,4

	Национальная оборона
	15,0
	
	100,0
	+100,0
	+15,0

	Национальная безопасность и          
правоохранительная      
деятельность            
	2 717,5
	0,4
	97,9
	-8,8
	-261,4

	Национальная экономика  
	3 551,3
	0,5
	86,3
	+55,6
	+1 269,2

	Жилищно-коммунальное    
хозяйство               
	20 458,0
	3,1
	100,0
	+210,8
	+13 875,1

	Охрана окружающей среды 
	12,0
	
	0,2
	-99,9
	-25 988,0

	Образование             
	297 452,1
	44,8
	99,9
	+55,8
	+106 503,5

	Культура, кинематография
	38 998,5
	5,9
	100,00
	+138,5
	+22 645,6

	Здравоохранение   
	196 978,4
	29,7
	99,8
	+105,2
	+100 978,2

	Социальная политика     
	11 834,0
	1,8
	72,3
	+23,5
	+2 251,7

	Физическая  культура и спорт        
	3 282,0
	0,5
	100,0
	-90,7
	-31 890,5

	Обслуживание муниципального долга
	374,8
	0,1
	100,0
	+24,7
	+74,2

	Межбюджетные трансферты 
	50 838,7
	7,7
	100,0
	-59,7
	-75 365,7

	 ИТОГО расходов
	664 034,8
	100,0
	98,1
	+21,0
	+115 305,3


Традиционно, наибольший удельный вес в общей структуре занимают расходы на «Образование» – 44,8% и «Здравоохранение» - 29,7%. 

На социальную сферу (образование, здравоохранение, культура, социальная политика, физическая культура) направлено 82,6% общей суммы расходов, или 548 545,0 тыс. рублей. По сравнению с предыдущим отчетным периодом расходы на социальную сферу возросли на 200 488,6 тыс. руб. (на 57,6%), их доля в общей сумме расходов увеличилась на 19,2 процентных пункта. 

Увеличение доли расходов на отрасли социальной сферы в общем объеме расходов бюджета в отчетном году обусловлено, во-первых, ростом объема бюджетных инвестиций в строительство и реконструкцию объектов социальной сферы, а, во-вторых, изменением порядка отражения целевых межбюджетных трансфертов: в целях учета всех бюджетных ассигнований, направляемых на реализацию задач и мероприятий в определенной отрасли (сфере), целевые межбюджетные трансферты (субсидии, субвенции и иные межбюджетные трансферты) в 2011 году отражаются в соответствующих функциональных разделах и подразделах классификации расходов бюджетов. 

Структура расходов районного бюджета в 2011 году
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В разделе «Межбюджетные трансферты» классификации расходов бюджетов остались дотации и прочие межбюджетные трансферты общего характера бюджетам поселений. При этом введен новый раздел 1400 «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

6.2. Раздел «Общегосударственные вопросы» 

Расходы по разделу по сравнению с 2010 годом увеличились на 1 198,4 тыс. руб. (3,3%) и исполнены на 98,6% плановых назначений, или в сумме 37 522,5 тыс. рублей.
Исполнение по подразделам сложилось следующим образом:

· «Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований». По данному  подразделу отражается содержание аппарата Совета народных депутатов и ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района, расходы по которым составили 1 600,8 тыс. руб. (100% плана), в том числе: расходы на оплату труда с начислениями – 1421,2  тыс. руб. (88,8% расходов по подразделу).

По подразделу кассовые расходы увеличились на 63% (или на 618,7 тыс. руб.) по сравнению с уровнем 2010 года; 
· «Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций»  - 33 499,3 тыс. руб. или 100% плана. Средства направлены: глава администрации Новохоперского муниципального района – 1 829,2 тыс. руб.; аппарат администрации – 29 887,9 тыс. руб.; Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района – 1 782,2 тыс. руб.; 

·  «Обеспечение проведения выборов и референдумов» - 60,96 тыс. руб. (100% плана);

· «Резервный фонд» - запланирован в сумме 400,1 тыс. руб., но не использован;

· «Другие общегосударственные вопросы» - 2 361,4 тыс. руб., или 95,3% плана. По данному подразделу осуществлялось финансирование расходов за счет субвенций из федерального и областного бюджетов: на выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству – 921,0 тыс. руб.; на создание и организацию деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав – 350,0 тыс. руб.; на осуществление полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий – 304,0 тыс. руб.; на ведение регистров муниципальных правовых актов – 422,0 тыс. руб.; на осуществление переданных отдельных государственных полномочий по подготовке и проведению Всероссийской переписи населения 2010 года – 334,4 тыс. руб.

6.3. Раздел «Национальная оборона» 

По данному разделу отражались расходы на мобилизационную подготовку экономики, которые в отчетном году составили 15,0 тыс. руб.

6.4. Раздел «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» 

Исполнение плановых назначений по разделу произведено на 97,9%, средства израсходованы в сумме 2 717,5 тыс. руб. По сравнению с 2010 годом расходы уменьшились на 8,8% (261,4 тыс. руб.).

· По подразделу «Органы внутренних дел» осуществлялись расходы на правоохранительную деятельность, которые по сравнению с предыдущим годом снизились на 562,0 тыс. руб. (на 38,2%) и составили 885,0 тыс. руб. (93,8% плана). За счет средств районного бюджета в 2011 году содержались 2 штатных единицы гражданского персонала (бухгалтер и делопроизводитель). Кроме того, был приобретен компьютер и 2 принтера – 30,0 тыс. руб., проведен текущий ремонт (замена окон) в здании ГИБДД  на сумму  54,0  тыс. руб., приобретались ГМС на сумму 349,9 тыс. руб.
· По подразделу «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона» осуществлялись расходы на содержание  диспетчерской и поисково-спасательной служб администрации муниципального района в сумме 1 832,5 тыс. руб. По сравнению с 2010 годом расходы по подразделу выросли на 300,7 тыс. руб. (19,6%), в т.ч. было приобретено оборудование для спасательной службы на 197,1 тыс. руб.: радиостанция, коммуникатор, сирены, бензопилы, фотоаппарат и др. 
6.5. Раздел «Национальная экономика»
Плановые назначения по разделу утверждены в сумме 4 115,4 тыс. руб., фактическое исполнение составило 3 551,3 тыс. руб., или 86,3% уточненного плана. По сравнению с 2010 годом финансирование раздела «Национальная экономика»  увеличилось на 55,6% (на 1 269,2 тыс. руб.). 

Значительная часть бюджетных средств – 2 429,6 тыс. рублей направлена на реализацию мероприятий в рамках областных целевых программ.

· По подразделу «Сельское хозяйство и рыболовство» выделялись ассигнования на обеспечение деятельности муниципального учреждения «Информационно-консультационный центр» в сумме 1 121,7 тыс. руб., а также на проведение мероприятий в области сельскохозяйственного производства (обработка сельскохозяйственных угодий против саранчи) – 99,9 тыс. руб.

· Расходы по подразделу «Транспорт» составили 375,4 тыс. руб. - на реализацию ОЦП  «Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования Воронежской области на 2008-2015 годы» - приобретены комплектующие изделия для монтажа системы обеспечения безопасности пассажирского автотранспорта (видеонаблюдение и др.).
· По подразделу «Другие вопросы в области национальной экономики» расходы составили 1954,3 тыс. руб., в том числе: на финансирование мероприятий по землеустройству и землепользованию – 8,0 тыс. руб., на оплату услуг по изготовлению генерального градостроительного плана – 1243,5 тыс. руб., предоставление субсидии городскому поселению – город Новохоперск на осуществление мероприятий, предусмотренных ведомственной целевой программой «Нормативное обеспечение градостроительной деятельности в Воронежской области на 2009-2011 годы» (документы градостроительного зонирования) - 702,8 тыс. руб.  
В связи с тем, что средства из областного бюджета на предоставление указанной субсидии поступили в бюджет в конце года, часть их в сумме 564,1 тыс. руб. по состоянию на 01.01.2012 г. не была перечислена в бюджеты поселений и осталась на едином счете бюджета.

6.6. Раздел «Жилищно-коммунальное хозяйство»

Расходы по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» в 2011 году исполнены в сумме 20 457,95 тыс. руб. (100% уточненного плана). По сравнению с 2010 годом ассигнования по разделу возросли в 3,1 раза. Это связано, прежде всего, с изменением порядка отражения целевых межбюджетных трансфертов, выделяемых бюджетам поселений на финансирование мероприятий по капитальному строительству и реконструкции объектов муниципальной собственности в рамках региональных и муниципальных целевых программ, инвестиционных программ развития социальной и инженерной инфраструктуры, которые с 2011 года выведены из раздела «Межбюджетные трансферты» и отражаются в разделе «Жилищно-коммунальное хозяйство».

В рамках этого раздела финансировались следующие подразделы: 

· подраздел «Коммунальное хозяйство»  - направлено 1 142,5 тыс. руб. на закупку коммунальной техники за счет субсидии из областного бюджета: приобретен экскаватор-погрузчик ЭО-2626;
· по подразделу «Благоустройство»  произведены расходы в сумме 964,5 тыс. руб., в том числе: субсидия бюджету городского поселения – город Новохоперск на развитие уличной дорожной сети -59,7 тыс. руб., субсидии бюджетам поселений на благоустройство воинских захоронений – 256,0 тыс. руб., иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на организацию общественных работ, предусмотренных ОЦП «Содействие занятости населения Воронежской области на 2010-2014 годы» - 115,0 тыс. руб., иные межбюджетные трансферты бюджетам поселений на проведение противоэпидемиологических мероприятий – 533,8 тыс. руб.;

· подраздел «Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства» профинансирован в сумме 20 457,95 тыс. руб. – на обеспечение проведения мероприятий в рамках областных и районных целевых программ, в том числе: строительство блочной газовой котельной для административного здания – 676,5 тыс. руб.; строительство полигона ТБО – 98,4 тыс. руб.; субсидия бюджету Центральского сельского поселения на реконструкцию водопроводных сетей и сооружений п. Централь – 4 800,0 тыс. руб.; субсидия бюджету городского поселения – город Новохоперск на благоустройство парка Победы – 8 855,4 тыс. руб.; приобретение жилья – 3000,0 тыс. руб.; строительство 2-х квартирного жилого дома  в п. Новохоперском – 494,5 тыс. руб.

6.7. Раздел «Охрана окружающей среды»
Расходы по разделу «Охрана окружающей среды» составили 12,0 тыс. руб., или 0,2% плана. Субсидия из областного бюджета на строительство полигона ТБО в рамках ДОЦП «Экология и природные ресурсы Воронежской области на 2010-2014 годы» в сумме 6650,0 тыс. руб. поступила на единый счет районного бюджета в конце декабря 2011 года и по состоянию на 01.01.2012 года не была использована.

6.8. Раздел «Образование»
Финансирование раздела «Образование»  увеличилось к уровню 2010 года на 55,8% (106 503,5 тыс. руб.) и сложилось в сумме  297 452,1 тыс. руб., что составляет 141,2% первоначального и 99,9% уточненного плана. Увеличение объема расходов по разделу обусловлено, во-первых, ростом объема бюджетных инвестиций в строительство газовых котельных для образовательных учреждений, а, во-вторых, изменением порядка отражения межбюджетных трансфертов бюджетам поселений, выделяемых из бюджета муниципального района на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями. 

Из общей суммы расходов по разделу 36,9%, или 109786,6 тыс. руб. направлено на реализацию районной целевой программы «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района на 2009-2011 годы». 

По подразделам финансирование сложилось следующим образом:

· расходы по подразделу «Дошкольное образование» составили 41753,4 тыс. руб. (100% уточненного плана), в том числе: на обеспечение выполнения функций 12 муниципальных дошкольных образовательных учреждений общеразвивающего вида, обслуживаемых в МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» - 34 200,5 тыс. руб., межбюджетный трансферт Краснянскому сельскому поселению на финансирование деятельности 3 муниципальных дошкольных образовательных учреждений общеразвивающего вида – 7 552,9 тыс. руб. Рост объема расходов по подразделу к 2010 году составил 12 736,1 тыс. руб. (43,9%); 

· по подразделу «Общее образование» кассовые расходы составили 177 308,7 тыс. руб., или 99,8% уточненного плана (в том числе средства федерального и областного бюджетов составили 119 354,6 тыс. руб.), что выше расходов 2010 года на 33 794,6 тыс. руб., или на 23,6%. 

Средства направлены на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе: МОУ «Новохоперская общеобразовательная гимназия №1» - 20 743,3 тыс. руб.; муниципальные учреждения, обслуживаемые в МУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», из них: 4 учреждения дополнительного образования детей  - 17651,5 тыс. руб. и 21 общеобразовательная школа (из них 13 полного (среднего) и 8 основного образования) – 123 756,8 тыс. руб.; межбюджетный трансферт Краснянскому сельскому поселению на финансирование МОУ Краснянской средней общеобразовательной школы – 14996,0 тыс. руб.

Из общей суммы расходов по подразделу  8579,5 тыс. руб. направлено на финансирование мероприятий по модернизации региональных систем общего образования, в том числе: приобретение оборудование, текущий ремонт помещений.  Расходы на выплату денежного вознаграждения за классное руководство составили 2 732,8 тыс. руб., не использованы и подлежат возврату федеральные средства в объеме 15,95 тыс. рублей по причине финансирования расходов на выплату вознаграждения за классное руководство по фактически поданным заявкам; 
· по подразделу  «Молодежная политика и оздоровление детей» кассовые расходы более чем в 2 раза превысили уровень 2010 года, и составили 2 629,4 тыс. руб. (100% плана). В рамках подраздела произведены расходы на оздоровительную кампанию детей в сумме 2 271,3 тыс. руб., на реализацию районной целевой программы «Молодёжь (2007 – 2011 гг.)» в сумме 92,4 тыс. руб. и на реализацию межведомственной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Новохоперского района в каникулярное время на 2011-2013 г.г.» в сумме 265,7 тыс. руб.; 
· на исполнение подраздела «Другие вопросы в области образования» направлено 75 760,7 тыс. руб., что составляет почти  100% уточненного плана. По сравнению с 2010 годом объем расходов по подразделу возрос в 4,4 раза, или  на  58576,2 тыс. руб. 
Основная доля расходов по подразделу – 77,9%, или 59 048,7 тыс. руб., - приходится на бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципального района, а именно - на строительство блочных газовых котельных для образовательных учреждений в рамках ОЦП «Газификация Воронежской области на 2010-2015 годы», а также  Программы экономического и социального развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2011-2016 годы. На проведение мероприятий в рамках реализации других областных и муниципальных целевых программ направлено 1 069,4 тыс. руб., в том числе: на мероприятия подпрограммы «Одаренные дети Новохоперского муниципального района» районной программы «Дети Новохоперского муниципального района на 2011-2013 годы» - 373,7 тыс. руб., на подпрограмму «Дети-сироты» - 1,0 тыс. руб., на подпрограмму «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Новохоперского муниципального района на 2011-2014 г.г.» - 13,0 тыс. руб., на выполнение районной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан Новохоперского муниципального района на 2011-2013 г.г.» - 5,5 тыс. руб., на финансирование районной межведомственной программы «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время на 2011-2013 г.г.» - 10,0 тыс. руб., на реализацию ДОЦП «Допризывная подготовка молодежи Воронежской области к службе в Вооруженных  Силах Российской Федерации (2011- 2015 годы)» - 59,2 тыс. руб., на выполнение других мероприятий Программы экономического и социального развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2011-2016 годы – 607,0 тыс. руб. 

В рамках подраздела «Другие вопросы в области образования» также финансировались учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования, в их числе: муниципальное учреждение «Новохоперский ресурсный центр развития образования» - 6 634,95 тыс. руб.; Новохоперское муниципальное учреждение Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» - 9 007,6 тыс. руб.

6.9. Раздел «Культура, кинематография»
Общий объем ассигнований по разделу составил 38998,5 тыс. руб.,  или 829,8% первоначального и 100% уточненного плана. По сравнению с 2010 годом финансирование увеличилось на 22 645,6 тыс. рублей или в 2,4 раза. Рост объема расходов по разделу обусловлен  увеличением суммы бюджетных инвестиций в капитальное строительство и реконструкцию объектов собственности муниципальных образований. По подразделам финансирование сложилось следующим образом:

· по подразделу  «Культура» расходы составили 5 589,7 тыс. руб., в том числе: на обеспечение деятельности МУ «Новохоперский центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности» направлено 3 458,0 тыс. руб., в том числе: на приобретение автотранспорта в рамках областной целевой программы – 572,4 тыс. руб.; на содержание муниципального учреждения «Новохоперский краеведческий музей» - 1 759,5 тыс. руб., в том числе: ремонт здания музея в рамках областной целевой программы – 1000,0 тыс. руб.; кроме того, администрация района оплатила расходы на содержание котельной дома культуры в сумме 106,7 тыс. руб., а также бюджетам поселений были переданы межбюджетный трансферт на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований в сумме 100,4 тыс. руб. и  субсидия на развитие сельской культуры (приобретением музыкальной аппаратуры для Дома культуры) бюджету Елань-Коленовского городского поселения в сумме 165,0 тыс. руб.
· на финансирование подраздела «Другие вопросы в области культуры, кинематографии» направлено 33 408,8 тыс. руб., в том числе: на реконструкцию районного дома культуры – 15 901,8 тыс. руб.; на строительство блочных газовых котельных для домов культуры в поселениях в рамках ОЦП «Газификация Воронежской области на 2010-2015 годы» – 16 813,7 тыс. руб.; на проведение прочих мероприятий – 693,4 тыс. руб.
6.10. Раздел «Здравоохранение»
Финансирование по разделу «Здравоохранение» составило 196978,4 тыс. руб. (99,8% уточненного плана), что выше кассовых расходов 2010 года на 100 978,2 тыс. руб., или в 2,1 раза. 

Первоначально бюджетные ассигнования по разделу утверждены в сумме 66505,1 тыс. руб. В течение года плановые назначения увеличены в 3 раза - на 130 861,0 тыс. руб.  (за счет средств вышестоящих бюджетов). Увеличение сложилось, прежде всего, за счет выделения ассигнований в сумме 127410,3 тыс. руб. на финансирование подраздела  «Другие вопросы в области здравоохранения» по которому первоначально расходы вообще не планировались. По остальным подразделам плановые показатели также увеличены в 1,1-1,3 раза, за исключением подраздела «Амбулаторная помощь», плановые расходы по которому по итогам года снижены на 10,3%. Таким образом, годовые плановые назначения составили 197 366,1 тыс. руб.

Финансирование осуществлялось по следующим подразделам:

- «Стационарная медицинская помощь» - 24 484,4 тыс. руб. (100,0% плана);

- «Амбулаторная помощь» - 28 743,9 тыс. руб. (98,8% плана);

- «Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов» - 1 681,3 тыс. руб. (100,0% плана);

- «Скорая медицинская помощь» - 14 660,2 тыс. руб. (99,8% плана);

- «Другие вопросы в области здравоохранения» - 127 408,7 тыс. руб. (100% плана).

Не освоено лимитов бюджетных обязательств в сумме 387,7 тыс. руб., из них: 386,0 тыс. руб. - неиспользованный остаток субсидий на денежные выплаты сотрудникам ФАПов и скорой медицинской помощи, медперсоналу первичного звена в связи с неукомплектованностью ЛПУ кадрами, нахождением работников в отпуске, на больничном листе и др.

На содержание учреждений здравоохранения (с учетом капитального строительства и реализации региональных целевых программ) направлено 85 682,8 тыс. руб., что выше показателя 2010 года на 20 139,5 тыс. руб., или на 30,7%. Из них на обеспечение деятельности МУЗ «Новохоперская ЦРБ» направлено 83 724,8 тыс. руб., Стационарному подразделению №2 (на ст.Новохоперск) НУЗ «Узловая больница на ст.Поворино ОАО РЖД» выделено 1958,0 тыс. руб. 

По соглашению от 29.12.2005 г. №1 «О передаче полномочий органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района органам местного самоуправления Краснянского сельского поселения» выделен межбюджетный трансферт Краснянскому сельскому поселению на финансирование Краснянского ФАП и Краснянского отделения неотложной медицинской помощи в сумме 2 603,6 тыс. руб.

По подразделу «Другие вопросы в области здравоохранения» выделялись ассигнования на реализацию целевых программ, в том числе: в рамках реализации ДОЦП «Развитие здравоохранения Воронежской области на 2011-2015 годы» на строительство центральной районной больницы на 200 коек с поликлиникой на 360 посещений в смену в г. Новохоперске направлено 108 692,0 тыс. руб., на реализацию программ модернизации здравоохранения субъектов Российской Федерации в части укрепления материально-технической базы медицинских учреждений (проведение капитального ремонта зданий Центральской и Старожильской врачебных амбулаторий, Елань-Коленовской больницы  и поликлиники и офиса врача в п. Елань-Коленовский) – 15 825,0 тыс. руб., строительство газовых котельных для отопления врачебных амбулаторий и фельдшерско-акушерских пунктов в рамках реализации ОЦП «Газификация Воронежской области на 2010-2015 годы»,  РП «Модернизация здравоохранения Воронежской области на 2011 -2012 годы», а также  Программы экономического и социального развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2011-2016 годы – 2 891,6 тыс. руб.

6.11. Раздел «Социальная политика»

Исполнение плановых назначений по разделу произведено на 72,3%, расходы составили 11 834,0 тыс. руб., что на 23,5% больше уровня 2010 года.

· По подразделу «Пенсионное обеспечение» производилась выплата  пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  в сумме 5 025,5 тыс. руб. (100% плана); 

· Наиболее низкий процент исполнения плана сложился по подразделу «Социальное обеспечение населения» - 52,7% (расходы составили   4 782,6 тыс. руб.). Это объясняется следующим: в связи с тем, что до конца отчетного года получателями средств не были полностью оформлены необходимые документы, не были исполнены лимиты бюджетных обязательств в сумме  4 294,4 тыс. руб. на финансирование мероприятий по реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ, в том числе:

-  Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011 - 2015 годы: приобретение жилья гражданами, уволенными с военной службы                              (службы), и приравненными к ним лицами – в сумме 1908,0 тыс. руб.;

-  Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011 - 2015 годы: подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» - в сумме 781,2 тыс. руб.;

- субсидии на обеспечение жильем молодых семей в рамках реализации региональных целевых программ – в сумме 1 415,5 тыс. руб.

На исполнение указанных программ, а также принятой в соответствии с ними ДМЦП «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011 – 2015 годы» и Федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2012 года» направлено 2055,4 тыс. руб.

 На оказание адресной социальной помощи по заявлениям граждан направлено 782,7 тыс. руб., на улучшение жилищных условий ветеранам ВОВ -  1 752,4 тыс. руб., прочие мероприятия – 192,0 тыс. руб.

· на финансирование подраздела «Охрана семьи и детства» направлено 1 748,1 тыс. руб. (88% плана), в том числе: на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью – 151,4 тыс. руб.; на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 1 596,7 тыс. руб.
· по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» выделены ассигнования в сумме 277,9 тыс. руб. (100% плана) на субсидию Новохоперскому районному отделению ВООО Всероссийского общества инвалидов. 

6.12. Раздел «Физическая культура и спорт» 

Кассовые расходы по разделу «Физическая культура и спорт» произведены в сумме 3 282,0 тыс. руб. (100% уточненного плана), что составляет всего 9,3% от объема расходов 2010 года. Уменьшения расходов по разделу обусловлено тем, что в 2010 году выделялись ассигнования на реализацию целевых программ, в том числе: в рамках реализации региональной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Воронежской области на 2007 - 2015 годы» на проведение реконструкции стадиона «Старт» -  в сумме 32 371,95 тыс. руб., на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Новохоперске - в сумме 2 336,94 тыс. руб. В отчетном году на указанные цели по подразделу «Другие вопросы в области физической культуры и спорта» были направлены средства в рамках реализации Программы экономического и социального развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на 2011-2016 годы в сумме 2606,8 тыс. руб., в том числе: на проведение реконструкции стадиона «Старт» -  в сумме 2507,0 тыс. руб., на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса в г. Новохоперске - в сумме 99,8 тыс. руб.

По подразделу «Физическая культура» профинансировано проведение спортивных мероприятий в сумме 675,3 тыс. руб. 

6.13. Раздел «Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга» 

В 2011 году расходы на обслуживание долга выросли на 24,7% по сравнению с предыдущим годом. На оплату процентов за пользование кредитами из районного бюджета в отчетном периоде направлено 374,8 тыс. руб. (100% уточненного плана).

Таким образом, на обслуживание муниципального долга направлено 0,07% объема расходов бюджета (за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы РФ), что не противоречит ст. 111 БК РФ, которой данный предел установлен в размере 15%.

6.14. Раздел «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» 

В связи с введением в 2011 году новой бюджетной классификации изменились наименование и структура раздела «Межбюджетные трансферты». 

Раздел 1400 «Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»  состоит из 3 подразделов и аккумулирует расходы по предоставлению межбюджетных трансфертов бюджетам бюджетной системы Российской Федерации, не отнесенных к другим разделам и подразделам.

Расходы по разделу составили 50 838,7 тыс. руб. (100% плана), в том числе по подразделам: 

· «Дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» - 15 776,95 тыс. руб.; 
· «Иные дотации» - 33 338,8 тыс. руб.;  

· «Прочие межбюджетные трансферты общего характера» - 1 723,0 тыс. руб. 

Структура межбюджетных трансфертов приведена на диаграмме:

Структура межбюджетных трансфертов из районного бюджета 

в 2011 году
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6.14.1. Расходы по подразделу «Дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», как указано выше, составили 15 776,95 тыс. руб., из которых 4 918,0 тыс. руб. - за счет субвенции, выделенной бюджету муниципального района из областного Фонда компенсаций на осуществление полномочий по расчету и предоставлению дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений за счет средств областного бюджета; 10858,95 тыс. руб. – выделено из районного фонда финансовой поддержки поселений.

Необходимость предоставления дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки поселений обусловлена неравномерностью социально-экономического развития муниципалитетов и соответствующей разницей в налоговых и неналоговых доходах местных бюджетов. Если на одного жителя поселка Елань-Коленовский приходилось 4575,51 рублей налоговых и неналоговых поступлений, то на жителя села Пыховка - только 626,82 рублей. В результате применения системы межбюджетного выравнивания разрыв муниципальных образований по уровню бюджетной обеспеченности был сокращен на 45,2%. 

6.14.2. По подразделу «Иные дотации» подлежат отражению расходы на предоставление дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов. Данный вид финансовой помощи получили все поселения в общей сумме 33 338,8 тыс. руб. (65,6% объема расходов по разделу). Необходимость предоставления указанной финансовой помощи вызвана тем, что доходы бюджетов большей части поселений района даже после распределения дотаций на выравнивание не позволили бы профинансировать даже социально значимые расходы.

6.11.3. По подразделу «Прочие межбюджетные трансферты общего характера» отражены целевые средства, передаваемые бюджетам поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня в сумме 1 723,0 тыс. руб. 

6.15. Кредиторская задолженность бюджета Новохоперского муниципального района за 2011 год выросла в 5 раз (на 10 929,9 тыс. руб.) и по состоянию на 01.01.2012 г. составила 13 629,4 тыс. руб., в том числе: задолженность бюджетных учреждений и администрации муниципального района по расчетам с поставщиками и подрядчиками – 11 976,9 тыс. руб., по расчетам с бюджетом – 1 639,9 тыс. руб., по удержаниям из выплат по оплате труда – 12,5 тыс. руб.

Объем бюджетных средств, отвлеченных в дебиторскую задолженность остался на уровне прошлого года. На 01.01.2012 г. она составила 6 965,1 тыс. руб., из них 6 469,6 тыс. руб. – расчеты по выданным авансам, 495,4 тыс. руб. – расчеты с подотчетными лицами.

 7. Предоставление бюджетных кредитов из районного бюджета 

В 2011 году из бюджета муниципального района были предоставлены кредиты на покрытие кассовых разрывов для выплаты заработной платы бюджетам 21 поселения  в общей сумме 15 141,7 тыс. руб. Не пользовалось кредитом только Долиновское сельское поселение. В конце года все кредиты в полном объеме были возвращены в районный бюджет.

8. Исполнение муниципальных целевых программ 

Решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 21 декабря 2010 года №26/2 «О районном бюджете на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов» с учетом изменений и дополнений  в 2011 году предусмотрено финансирование 18 целевых программ, в том числе: 10 районных , 7 областных и 1 федеральная. На их исполнение направлены средства районного бюджета (без учета субсидий и субвенций из областного и федерального бюджетов) в сумме 200 927,2 тыс. руб. (100% плана).

В нарушение ч.2 ст.179 Бюджетного кодекса РФ долгосрочные муниципальные целевые программы, финансирование которых началось с 2011 года, были утверждены постановлениями администрации муниципального района после утверждения решения о районном бюджете на 2011 год:

- ДРЦП «Дети Новохоперского муниципального района на 2011-2014 годы» утверждена постановлением от «30» декабря 2010 г. №781;

- ДМЦП «Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков Новохоперского муниципального района в каникулярное время        в 2011- 2014 г.г.» утверждена постановлением от «22» февраля  2011 г. № 69;

- ДМЦП «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011 - 2015 годы» утверждена постановлением от «11» марта 2011 г. № 98;

- РЦП «Патриотическое воспитание граждан Новохоперского муниципального района на 2011-2013 годы» утверждена постановлением от «28» октября  2011 г. № 654.

В нарушение ч.4 ст.21 Бюджетного кодекса РФ каждой долгосрочной целевой программе (подпрограмме)  не присваиваются уникальные коды целевых статей и (или) видов расходов бюджета  для всех программ используется код целевой статьи 795 00 00.

Выводы и предложения

Обобщив материалы Заключения ревизионной комиссии на отчет администрации Новохоперского муниципального района об исполнении бюджета района за 2011 год можно сделать следующие основные выводы:

· Принципы планирования и исполнения доходной части районного бюджета, в основном, соблюдены.

· Плановые назначения, как по доходам, так и по расходам бюджета, в целом, выполнены.

· Соблюден и принцип социальной направленности бюджета - основная доля расходов по обязательствам районного бюджета направлена на отрасли социальной сферы и финансовую помощь бюджетам поселений.

· Снижение суммы недоимки по налогам и сборам свидетельствует об эффективности принятых мер по мобилизации дополнительных доходов. 

Вместе с тем, ревизионная комиссия отмечает, что при исполнении бюджета Новохоперского муниципального района нормы бюджетного законодательства в целом соблюдены. Причин для отклонения отчета администрации Новохоперского муниципального района об исполнении бюджета района за 2011 год ревизионная комиссия не усматривает.
Председатель ревизионной комиссии

Новохоперского муниципального района Воронежской области                                                               Л.И. Чувильская
ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные  слушания  назначены  постановлением главы Новохоперского муниципального района Воронежской области № 1 от «02» мая 2012 года.

Тема публичных слушаний:

Об отчете об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района на 2011 год.

                            Инициатор публичных слушаний: 

Глава Новохоперского муниципального района Воронежской области. 

Дата проведения: «15» мая   2012 года.

Рекомендовано Совету народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области утвердить отчет об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района на 2011 год.
Председательствующий:



                    
           
Н.В.Бондаренко

Секретарь:                



            



Е.Н.Гусева

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_02__»_____05_____ 2012 год      № _216___

     г. Новохоперск

О создании комиссии по проведению открытого аукциона  в электронной форме

на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству 

объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске» 

На основании Федерального закона от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»:

1. Создать комиссию по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске».

2. Утвердить состав комиссии по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске» согласно приложению 1.

3. Утвердить Положение «О комиссии по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске» согласно приложению 2. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель главы администрации муниципального района                                                                         А.И. Рыженин

Приложение 1

к постановлению

администрации муниципального района 

от «02» 05  2012 год      № 216

СОСТАВ КОМИССИИ 

по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске» 

	1.
	Гусева

Елена Николаевна
	Начальник отдела финансов администрации муниципального района - председатель комиссии;

	2.
	Юдин 

Сергей Александрович
	начальник отдела правовой работы  администрации муниципального района - заместитель председателя;

	3.
	Фетисова

Надежда Сергеевна
	главный  специалист отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района - заместитель председателя;

	4.
	Бондаренко 

Людмила Вячеславовна
	главный специалист по муниципальному заказу отдела финансов администрации муниципального района - секретарь комиссии.

	
	
	Члены комиссии:

	5.
	Шевела 

Дмитрий Анатольевич
	начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района;

	6.
	Боковая  

Татьяна Анатольевна
	главный специалист отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района;

	7.
	Ахматовская 

Наталья Николаевна
	старший инспектор отдела финансов администрации муниципального района;

	8.
	Мотаев 

Сергей Владимирович
	ведущий специалист отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района;

	9.   
	Варганова 

Ольга Николаевна
	заместитель генерального директора – руководитель управления капитального строительства КП ВО «Единая дирекция» (по согласованию);

	10.
	Маслов 

Владимир Иванович
	начальник отдела капитального строительства КП ВО «Единая дирекция строительства и газификации» (по согласованию);

	11.
	Власов 

Анатолий Александрович
	заместитель генерального директора – руководитель правового управления  КП ВО «Единая дирекция»  (по согласованию);

	12.
	Коновалов 

Алексей Владимирович
	юрисконсульт правового отдела КП ВО «Единая дирекция» (по согласованию).


Приложение 2

к постановлению

администрации муниципального района 

от «02» 05  2012 год      № 216

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ 

по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение дополнительных подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о комиссии по проведению открытого аукциона в электронной форме на выполнение подрядных работ для муниципальных нужд по строительству объекта: «Центральная районная больница на 126 коек в г. Новохоперске» (дополнительные работы) (далее – комиссия) Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

1.2. Настоящее Положение определяет цели создания, функции, состав и порядок деятельности Комиссии.

1.3. В процессе осуществления своих функций комиссия взаимодействует с заказчиком, уполномоченным органом в порядке, установленном настоящим Положением.

2. Цели и задачи комиссии

2.1. Комиссия создается в целях  рассмотрения заявок на участие в открытых аукционах в электронной форме для определения участников аукционов в электронной форме, подведения итогов аукционов в электронной форме на право заключения муниципальных контрактов, форме в предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях несостоявшимися.

2.2. Основные задачи комиссии:

2.2.1. Соблюдение законности при процедуре размещения заказа.

2.2.2. Обеспечение объективности при рассмотрении, сопоставлении и оценке заявок на участие в торгах, поданных в письменной форме либо в форме электронных документов и подписанных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2.3. Обеспечение эффективности использования бюджетных средств и средств внебюджетных источников финансирования.

2.2.4. Соблюдение принципов законности при размещении заказов путем проведения торгов.

2.2.5. Предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов.

3. Порядок формирования комиссии

3.1. Комиссия является коллегиальным органом администрации Новохоперского муниципального района.

3.2. Персональный состав комиссии, в том числе председатель комиссии (далее по тексту - председатель), утверждаются администрацией Новохоперского муниципального района.

3.3. В состав комиссии входят не менее пяти человек - членов комиссии. Председатель является членом комиссии. По решению администрации Новохоперского муниципального района в составе комиссии также утверждена должность секретаря комиссии.  В случае отсутствия секретаря, его функции, в соответствии с настоящим Положением, может  выполнять любой член комиссии, уполномоченный на выполнение таких функций председателем.

3.4. Членами комиссии не могут быть лица, которые лично заинтересованы в результатах размещения заказа (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в аукционе, конкурсе, запросе котировок либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физические лица, на которых способны оказывать влияние участники размещения заказа (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников размещения заказа), а также непосредственно осуществляющие контроль в сфере размещения заказов должностные лица уполномоченных на осуществление контроля в сфере размещения заказов.

3.5. В случае выявления в составе комиссии лиц, указанных в пункте 3.4,  незамедлительно должна быть произведена замена их иными физическими лицами, которые лично не заинтересованы в результатах размещения заказа и на которых не способны оказывать влияние участники размещения заказа, а также которые не являются непосредственно осуществляющими контроль в сфере размещения заказов должностными лицами органов, уполномоченных на осуществление контроля в сфере размещения заказов.

3.6. В состав комиссии включается не менее чем одно лицо, прошедшее профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере размещения заказов для нужд заказчиков.

3.7. В состав комиссии могут включаться представители других органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района, заказчика, других организаций (по согласованию).

4. Функции комиссии

4.1. Основными функциями комиссии являются:

4.1.1. Рассмотрение первых и вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме.

4.1.2. Ведение протокола рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, протокола рассмотрения заявок вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме и определение победителя аукциона в электронной форме.

4.1.3. Иные функции, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Положением.

5. Права и обязанности комиссии,

ее отдельных членов

5.1. Комиссия обязана:

5.1.1. Проверять соответствие участников размещения заказа, предъявляемым к ним требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и документацией об аукционе в электронной форме.

5.1.2. Не допускать участника размещения заказа к участию в аукционе в электронной форме в случаях, установленных законодательством Российской Федерации о размещении заказов.

5.1.3. Исполнять предписания уполномоченных на осуществление контроля в сфере размещения заказов органов власти об устранении выявленных ими нарушений законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов о размещении заказов.

5.1.4. Не проводить переговоров с участниками размещения заказа до и (или) во время проведения аукциона в электронной форме, кроме случаев обмена информацией, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации и документацией об аукционе в электронной форме.

5.1.5. Учитывать преимущества в пользу заявок на участие аукционе в электронной форме, поданных от имени учреждений и предприятий уголовно-исполнительной системы, организаций инвалидов в случае, если в извещении о проведении аукциона в электронной форме установлены такие преимущества.

5.1.6. В случаях, установленных Законом о размещении заказов, составлять и подписывать протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме и протокол подведения итогов аукциона в электронной форме.

5.1.7. Комиссия обязана представлять протоколы, указанные в п.5.1.6. Положения, незамедлительно после их подписания уполномоченному органу для их размещения на официальном сайте электронной торговой площадки.

5.1.8. В соответствии с законодательством Российской Федерации учитывать особенности размещения заказа у субъектов малого предпринимательства.

5.2. Права комиссии:

5.2.1. Обратиться к заказчику, уполномоченному органу за разъяснениями по предмету закупки.

5.2.2. Обратиться к заказчику, уполномоченному органу с требованием незамедлительно запросить у соответствующих органов и организаций сведения о проведении ликвидации участника размещения заказа - юридического лица, подавшего заявку на участие в аукционе, об отсутствии решения арбитражного суда о признании участника размещения заказа - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства, о приостановлении деятельности такого участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, о наличии задолженностей такого участника по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня и в государственные внебюджетные фонды за прошедший календарный год, об обжаловании наличия таких задолженностей и о результатах рассмотрения жалоб.

5.2.3. Привлекать к своей работе экспертов. Для целей применения настоящего Положения под экспертами понимаются лица, обладающие специальными знаниями по предмету закупки, что должно подтверждаться соответствующими документами об образовании и (или) опыте работы эксперта. Эксперты, как правило, не входят в состав комиссии. Экспертами не могут быть лица, которые лично заинтересованы в результатах размещения заказа (в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в аукционе либо состоящие в штате организаций, подавших указанные заявки), либо физические лица, на которых способны оказывать влияние участники размещения заказа (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами участников размещения заказа). Эксперты представляют в комиссию свои экспертные заключения по вопросам, поставленным перед ними комиссией. Мнение эксперта, изложенное в экспертном заключении, носит рекомендательный характер и не является обязательным для комиссии. Экспертное заключение оформляется письменно и прикладывается к протоколу рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме.

5.3. Члены комиссии обязаны:

5.3.1. Знать и руководствоваться в своей деятельности требованиями действующего законодательства и настоящего Положения.

5.3.2. Лично присутствовать на заседаниях комиссии, отсутствие на заседании комиссии допускается только по уважительным причинам.

5.3.3. Соблюдать правила рассмотрения заявок на участие в правила рассмотрения заявок при проведении аукциона в электронной форме.

5.3.4. Подписывать протоколы, указанные в п.5.1.6. Положения.

5.3.5. Не допускать разглашения сведений, ставших известными в ходе проведения процедур размещения муниципальных заказов, кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.3.6. Проверять правильность содержания протоколов, ведение которых осуществляется в ходе проведения соответствующей процедуры торгов, в том числе правильность отражения в этих протоколах своего выступления.

5.3.8. Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в аукционе в электронной форме.

5.4. Права членов комиссии:

5.4.1. Знакомиться со всеми представленными на рассмотрение документами и сведениями, составляющими заявку на участие в аукционе в электронной форме.

5.4.2. Выступать по вопросам повестки дня на заседаниях комиссии.

5.4.3. Проверять правильность содержания протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме и протокола подведения итогов аукциона в электронной форме.

5.4.4. Письменно излагать свое особое мнение, которое прикладывается к протоколу рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме и протоколу подведения итогов аукциона в электронной форме в зависимости от того, по какому вопросу оно излагается.

5.5. Председатель комиссии:

5.5.1. Осуществляет общее руководство работой комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения.

5.5.2. Открывает и ведет заседания комиссии, объявляет перерывы.

5.5.3. Объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе из-за отсутствия необходимого количества членов комиссии.

5.5.4. Определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов.

5.5.5. При отсутствии на заседании комиссии секретаря назначает члена комиссии, на которого возлагаются функции секретаря комиссии.

5.5.6. В случае необходимости выносит на обсуждение комиссии вопрос о привлечении к работе комиссии экспертов.

5.5.7. Осуществляет иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

5.5.8. В случае отсутствия председателя комиссии его функции выполняет заместитель, в случае отсутствия и заместителя председателя комиссии их выполняет наиболее подготовленный член комиссии.

5.6. Секретарь комиссии или другой в случае отсутствия секретаря уполномоченный Председателем член комиссии либо представитель заказчика, уполномоченного органа:

5.6.1. Осуществляет подготовку заседаний комиссии, включая оформление и рассылку необходимых документов, информирование членов комиссии по всем вопросам, относящимся к их функциям.

5.6.2. Своевременно уведомляет членов комиссии о месте, дате и времени проведения заседаний и обеспечивает членов комиссии необходимыми материалами.

5.6.3. По ходу заседаний комиссии ведет протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме и протокол подведения итогов аукциона в электронной форме. 

5.6.4. Осуществляет иные действия организационно-технического характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

6. Порядок работы комиссии

6.1. Работа комиссии осуществляется на ее заседаниях. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее чем пятьдесят процентов от общего числа ее членов. 

6.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии либо иными способами предусмотренными документацией об аукционе в электронной форме. При равенстве голосов голос председателя является решающим. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. Голосование осуществляется открыто. Заочное голосование не допускается.

6.3. Комиссия рассматривает заявки на участие аукционе в электронной форме на соответствие требованиям, установленным документацией об аукционе в электронной форме и соответствие участников размещения заказа требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.4. При рассмотрении заявок на участие аукционе в электронной форме в случае, если заказчиком было установлено требование об отсутствии в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участниках размещения заказа, комиссия проверяет соответствие участников размещения заказа этому требованию.

6.5.  Порядок работы комиссии при проведении открытого аукциона в электронной форме:

6.5.1. Комиссия проверяет первые части заявок на участие в аукционе в электронной форме, содержащие предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения, на соответствие требованиям, установленным документацией об аукционе в электронной форме в отношении товаров, работ, услуг, на поставки, выполнение, оказание которых размещается заказ.

6.5.2. Срок рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме не может превышать семь дней со дня окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе.

6.5.3. На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, содержащих сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, комиссией принимается решение о допуске к участию в аукционе в электронной форме участника размещения заказа и о признании участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в аукционе, участником аукциона или об отказе в допуске такого участника размещения заказа к участию в аукционе в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

6.5.4. На основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, комиссией оформляется протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в аукционе.

6.5.5. В случае если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе в электронной форме подана только одна заявка на участие в аукционе, или не подана ни одна заявка на участие в аукционе, а также в случае если на основании результатов рассмотрения первых частей заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех участников размещения заказа, подавших заявки на участие в аукционе, или о признании только одного участника размещения заказа, подавшего заявку на участие в аукционе, участником аукциона, комиссия принимает решение о признании аукциона несостоявшимся, о чем делается запись в протоколе.

6.5.6. Комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в аукционе в электронной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации на соответствие их требованиям, установленным документацией об аукционе в электронной форме.

6.5.7. Комиссией на основании результатов рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме принимается решение о соответствии или о несоответствии заявки на участие в аукционе требованиям, установленным документацией об аукционе в электронной форме, в порядке и по основаниям, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации. Для принятия указанного решения комиссия также рассматривает содержащиеся в реестре участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке, сведения об участнике размещения заказа, подавшем такую заявку на участие в аукционе.

6.5.8. Комиссия рассматривает вторые части заявок на участие в аукционе в электронной форме из десяти заявок, направленных оператором электронной площадки, до принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в аукционе требованиям, предусмотренным документацией об аукционе в электронной форме. В случае если в аукционе принимали участие менее десяти участников аукциона, и менее пяти заявок на участие в аукционе соответствуют указанным требованиям, комиссией рассматриваются вторые части заявок на участие в аукционе, поданных всеми участниками аукциона, принявшими участие в аукционе. Рассмотрение указанных заявок на участие в аукционе начинается с заявки на участие в аукционе, поданной участником аукциона в электронной форме, предложившим наиболее низкую цену контракта (в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации, - наиболее высокую цену контракта), и осуществляется с учетом ранжирования заявок на участие в аукционе.

6.5.9. Общий срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме не может превышать шесть дней со дня размещения на электронной площадке протокола проведения аукциона в электронной форме. В случае, установленном законодательством Российской Федерации, срок рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе не может превышать четыре дня со дня размещения на электронной площадке протокола проведения аукциона.

6.5.10. В случае принятия решения о соответствии пяти заявок на участие в аукционе в электронной форме требованиям, установленным документацией об аукционе в электронной форме, а также в случае принятия на основании рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе, поданных всеми участниками аукциона, принявшими участие в аукционе, решения о соответствии более одной заявки, но менее пяти заявок на участие в аукционе указанным требованиям комиссией оформляется протокол подведения итогов аукциона в электронной форме, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами аукционной комиссии и заказчиком, уполномоченным органом в день окончания рассмотрения заявок на участие в открытом аукционе.

6.5.11. В случае если комиссией принято решение о несоответствии всех вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме или о соответствии только одной второй части заявки на участие в аукционе, в протокол подведения итогов аукциона вносится информация о признании аукциона несостоявшимся.

7. Ответственность членов комиссии

7.1. Любые действия (бездействия) комиссии могут быть обжалованы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, если такие действия (бездействия) нарушают права и законные интересы участника(ов) размещения заказа.

7.2. Члены комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных или муниципальных нужд, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и настоящего Положения, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Члены комиссии не вправе распространять сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными им в ходе размещения заказа путем проведения аукциона в электронной форме.
АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03   мая  2012г. № 217

     г.Новохоперск

	Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет
	


В соответствии с Законом Воронежской области от 28.12.2007г.  №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012г. №3/7 «О единовременном денежном поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет согласно приложению.

2. Начальнику отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района внести соответствующие изменения в Положение об отделе и должностные обязанности сотрудников.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района П.П. Вовнякова.

Глава администрации муниципального района
                                                           
В.Т.Петров

	
	Приложение

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района  от 03 мая 2012г.  № 217


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Общие положения

1.1. В соответствии с законом Воронежской области  от 28.12.2007г. №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012г. №3/7 «О единовременном денежном поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты  единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе.

2. Порядок назначения единовременного денежного поощрения 

2.1. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе  по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, имеющим право на пенсию за выслугу лет на дату увольнения с муниципальной службы Новохоперского муниципального района.

2.2. Единовременное денежное поощрение назначается лицам, уволенным с муниципальной службы Новохоперского муниципального района  по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, являющимся условиями для назначения пенсии за выслугу лет, при возникновении права на пенсию за выслугу лет:

при назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" в течение двух лет после увольнения с муниципальной  службы в Новохоперском муниципальном районе, если до наступления данного события не было трудоустройства;

при назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом "О занятости населения в Российской Федерации" в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе.

2.3. Размер единовременного денежного поощрения определяется в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012г. №3/7 «О единовременном денежном поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет».

2.4. Для назначения единовременного денежного поощрения оформляются следующие документы:

- заявление лица, имеющего право на единовременное денежное поощрение, о назначении единовременного денежного поощрения на имя главы администрации муниципального района согласно приложению;

- справка о стаже муниципальной службы;

- справка о размере среднемесячного заработка (месячного денежного содержания);

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

2.5. Документы, указанные в пункте 2.4. представляются в отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, который направляет их в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и единовременного денежного поощрения (далее - Комиссия) 

Документы, оформленные в соответствии с настоящим Положением, представляются в дополнение к документам для назначения пенсии за выслугу лет (доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности). 

2.6. Справка о стаже муниципальной службы подготавливается отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района по обращению заявителя в течение 5 календарных дней на основании трудовой книжки заявителя и подписывается руководителем аппарата администрации муниципального района.

2.7. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе заверяются начальником отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района.

2.8. Документы для назначения единовременного денежного вознаграждения (единовременного денежного поощрения) рассматриваются на заседании Комиссии. По результатам рассмотрения Комиссия принимает решение о возможности назначения либо об отказе в назначении единовременного поощрения.

2.9. Единовременное денежное поощрение назначается распоряжением администрации на основании решения Комиссии. Подготовка проекта распоряжения осуществляется отделом организационно-кадровой и контрольной работы  администрации муниципального района.

2.10. Копия распоряжения администрации о назначении единовременного денежного поощрения направляется в бухгалтерию администрации муниципального района для расчета и выплаты единовременного денежного поощрения.

2.11. Документы по вопросам назначения и выплаты единовременного денежного поощрения приобщаются к пенсионному делу.

3. Порядок выплаты единовременного денежного поощрения

3.1. Единовременное денежное поощрение выплачивается бухгалтерией администрации муниципального района в установленном порядке путем перечисления на личный счет получателя в учреждениях Сберегательного банка Российской Федерации.

3.2. Бухгалтерия администрации муниципального района производит удержание с суммы единовременного денежного поощрения налога на доходы физических лиц в соответствии с федеральным законодательством и информирует налоговые службы в установленном порядке.

	
	Приложение 

к Положению о порядке назначения и выплаты 

единовременного денежного поощрения 


Главе администрации муниципального  района

_______________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________

____________________________________________

(должность, занимаемая на дату увольнения, либо достижения

возраста, дающего право на назначение трудовой пенсии) 

____________________________________________

____________________________________________

     (адрес, паспорт, серия, №, кем и когда выдан, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012г. №3/7 «О единовременном денежном поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет» и в связи с увольнением _____________(дата увольнения) меня с должности  муниципальной службы ______________________________________(указать наименование должности) в связи с_________________________________ ____________________________________(указать основание прекращения полномочий) прошу назначить мне единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

Дата                                                      Подпись

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 мая 2012г. № 218
          г. Новохоперск

Об определении перечня объектов, на которых 
осужденные отбывают обязательные работы
В соответствии со статьей 49 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 28.12.2004г. №177 - ФЗ  «О введении в действие положений Уголовного кодекса Российской Федерации» и Уголовно-исполнительным кодексом РФ «О наказании в виде обязательных работ».

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить по согласованию с Уголовно-исполнительной инспекцией прилагаемый перечень городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района для выполнения осужденными бесплатных общественно-полезных работ в 2012 году согласно приложению.

2. Рекомендовать главам городских и сельских поселений муниципального района обеспечить фронтом работ по выполнению осужденными обязательных общественно-полезных работ на территории своих поселений. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 14.05.2008г. № 266 «а» «Об обязательных работах».


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И. П. Дмитриенко.

Глава администрации муниципального  района                                                                                 В. Т. Петров

	Согласовано:

Начальник филиала по Новохоперскому району

ФКУ УИИ УФСИН России по Воронежской области

майор внутренней службы

 ____________А. А.  Тетюхин
	
	Приложение

к постановлению

администрации

муниципального района 

от 03 мая 2012г. № 218


ПЕРЕЧЕНЬ

городских и сельских поселений

 Новохоперского муниципального района

для выполнения осужденными бесплатных общественно-полезных работ

 в 2012 году.

	1. 
	Городское поселение –г. Новохоперск
	10 мест

	2. 
	Коленовское сельское поселение
	5 мест

	3. 
	Михайловское сельское поселение
	4 места

	4. 
	Ярковское сельское поселение 
	3 места

	5. 
	Пыховское сельское поселение
	5 мест

	6. 
	Краснянское сельское поселение
	5 мест

	7. 
	Троицкое сельское поселение
	2 места

	8. 
	Центральское сельское поселение
	5 мест

	9. 
	Терновское сельское поселение 
	3 места

	10. 
	Новопокровское сельское поселение
	5 мест

	11. 
	Елань-Коленовское городское поселение
	5 мест


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 10 »  мая  2012г.       №  220

г. Новохоперск

Об   утверждении   Положения  об  отделе реализации целевых программ и развития 

коммунального хозяйства  администрации Новохоперского муниципального  района 

Воронежской области

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района  от 07.09.2009г.  № 14/9 «О структуре администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1

2. Утвердить должностные обязанности начальника отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению 2.

3. Утвердить должностные обязанности  ведущего специалиста отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению 3.

4. Утвердить должностные обязанности  главного специалиста – главного архитектора района отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению 4.

5. Утвердить должностные обязанности  старшего инспектора отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению 5.

6. Утвердить должностные обязанности  инженера по ведению дежурных планов застроек отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению 6.

7. Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 19.07.2010г. № 398 «Об утверждении Положения об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства Новохоперского муниципального района Воронежской области»

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района – А. И. Рыженина.

Глава администрации муниципального района                                                                                  В.Т. Петров

                                                                                      Приложение 1

                                                                                      к постановлению администрации

                                                                                      Новохоперского муниципального района

                                                                                      от « 10 »  мая  2012г. № 220

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел реализации целевых программ  и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района  (далее по тексту – отдел), является структурным подразделением администрации Новохоперского муниципального района.

1.2. Руководство отделом осуществляет начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района.

1.3. В своей работе отдел руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом Новохоперского муниципального района, правовыми актами органов местного самоуправления района и действует в пределах полномочий, закрепленных настоящим Положением.

1.4. Отдел может иметь круглую печать, которая ставиться при согласовании документации по строительной деятельности, штампы, бланки.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами отдела являются:

2.1. Проведение системы мер и мероприятий в области архитектуры и градостроительства на территории Новохоперского муниципального района, направленных на развитие и формирование рациональной системы расселения, градостроительного планирования, застройки, благоустройства населенных пунктов района, развития их инженерной транспортной и социальной инфраструктур, повышение уровня архитектурно-художественного облика городских и сельских поселений района.

2.2. Осуществление координации функционального регулирования деятельности в области строительства, архитектуры и жилищно-коммунального комплекса.

2.3. Контроль исполнения правовых актов федеральных органов власти и органов власти Воронежской области, решений Совета народных депутатов  Новохоперского муниципального района по вопросам, относящимся к профилю деятельности отдела.

2.4. Контроль за подготовкой проектно-сметной документации для подготовки объектов к участию в федеральных и областных программах, за реализацией программ.

2.5. Разработка прогнозов социально-экономического развития района в части раздела «Инвестиции».

2.6. Осуществление контроля за расходованием средств на строительство и реконструкцию объектов, финансируемых за счет средств местного бюджета.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществление координации функционального регулирования деятельности в области строительства, архитектуры и жилищно-коммунального комплекса.

3.2. Осуществление в пределах своей компетенции подготовки документов в целях выдачи разрешений на строительство объектов недвижимости, а также регистрации этапов выполнения инженерных изысканий для строительства.

3.3. Организация конкурсов на разработку градостроительной и проектной документации на архитектурно-художественное оформление территории населенных пунктов Новохоперского муниципального района.

3.4. Согласование в установленном порядке проектной документации в отношении объектов жилищно-гражданского, производственного коммунального и природоохранного назначения, инженерной и транспортной инфраструктур территории населенных пунктов Новохоперского муниципального района в пределах своей компетенции.

3.5. Участие в разработке и реализации разделов по градостроительству федеральных целевых и областных инвестиционных программ социально-экономического развития Новохоперского муниципального района.

3.6. Организация в границах муниципального района электро-, газоснабжения поселений.

3.7. Рассмотрение обращений граждан по вопросам, относящимся к профилю деятельности отдела.

3.8. Содействие в организации обслуживания  и эксплуатации муниципального жилищного фонда.

3.9. Осуществление контроля за расходованием средств на строительство объектов, финансирующих за счет средств местного бюджета.

3.10. Оказание содействия в проведении подрядных торгов на строительство объектов за счет средств местного бюджета.

3.11. Участие в пределах своей компетенции в проведении работ по инвентаризации земель и других объектов недвижимости муниципального образования.

3.12. Участие в подготовке проектов постановлений администрации района по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

3.13. Выполнение иных функций, установленных правовыми актами органов местного самоуправления района.

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Для обеспечения выполнения своих задач и функций отдел имеет право:

4.1. Разрабатывать  и вносить на рассмотрение предложения, проекты правовых актов органов местного самоуправления района по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

4.2. Посещать на территории Новохоперского муниципального района предприятия, учреждения и организации для исполнения  должностных обязанностей.

4.3. Запрашивать и получать от предприятий и организаций района необходимую информацию для выполнения возложенных на отдел задач.

4.4. Направлять материалы для привлечения лиц, виновных в нарушении законодательства в области архитектуры и градостроительства, к административной и уголовной ответственности.

4.5. Участвовать  в проведении подрядных торгов на строительство объектов за счет средств областного и местного бюджетов, конкурсов и аукционов земельных участков и других объектов недвижимости.

4.6. Принимать участие в совещаниях и заседаниях, проводимых в администрации района, при рассмотрении вопросов, находящихся в компетенции отдела.

4.7. Пользоваться автотранспортом администрации района в установленном порядке.

Для обеспечения своих задач отдел обязан:

4.8. Обеспечивать в пределах своей компетенции соблюдение Конституции РФ, федеральных законов, законов Воронежской области, Устава и иных правовых актов муниципального образования.

4.9. Обеспечивать в своей деятельности соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан.

4.10. Отдел несет ответственность за своевременное  и профессиональное выполнение функций, закрепленных действующим законодательством РФ и настоящим Положение, а также за подготовленные проекты правовых актов органов местного самоуправления района.

5. УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА

5.1. Отдел возглавляет заместитель главы администрации муниципального района.

5.2. Структура, численность и фонд оплаты труда работников отдела утверждается главой администрации Новохоперского муниципального района.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ (СВЯЗИ)

Отдел взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации района, предприятиями, учреждениями, организациями, индивидуальными предпринимателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления в рамках профиля деятельности отдела.

                                                                                               Приложение 2

                                                                                               к постановлению администрации

                                                                                               муниципального  района 

                                                                                              от « 10 »  мая   2012г. №  220

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

на ведущую муниципальную должность начальника отдела 

реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

администрации Новохоперского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность начальника отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района (далее – начальник отдела).

1.2. Назначение на должность начальника отдела и освобождение от должности производится распоряжением администрации муниципального района.

1.3. Начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства подчиняется главе муниципального района, заместителю главы администрации муниципального района, курирующему вопросы строительства и ЖКХ.

1.4. Начальник отдела в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами правительства Воронежской области и муниципальными правовыми актами Новохоперского района, Уставом Новохоперского муниципального района, Положением об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, постановлениями и распоряжениями главы администрации района и настоящими должностными обязанностями.

1.5. В пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями администрации Новохоперского муниципального  района, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями различных форм собственности района.

2. Квалификационные требования.

2.1.  К уровню профессионального образования:

- высшее  профессиональное образование по профилю или образование, считающееся равноценным.

2.2. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Знание действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.

3. Должностные обязанности.

3.1. Начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства отвечает за организацию работы отдела в соответствии с настоящей инструкцией и Положением об отделе и проведение целенаправленной работы по совершенствованию его дальнейшей деятельности в свете новейших нормативных актов

3.2. Осуществляет координацию деятельности по:
– проведению государственной политики по развитию промышленности, строительства, газификации, транспорта, связи и ЖКХ на территории района;

– проведению экспертизы учредительных и иных документов и выдаче заключений о целесообразности создания, размещения или переоборудования предприятий топливно-энергетического комплекса, транспорта, связи, ЖКХ, объектов строительства.

– решению вопросов по разработке и реализации программ и проведению мероприятий в отраслях строительства, газификации, транспорта, связи и ЖКХ на территории района.

3.2. Осуществляет организацию работ по реализации федеральных, областных целевых и муниципальных программ в отраслях строительства, газификации, транспорта, связи и ЖКХ;

3.4. Курирует   и   координирует деятельность жилищно-коммунальных служб, строительных организаций и других служб и организаций района.

3.5. Производит контроль за ходом реконструкции, капитального ремонта и строительства основных муниципальных объектов района в соответствии с программными мероприятиями.

3.6. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в пределах своей компетенции.

3.7. Начальник отделяя обязан вести подготовку и осуществление контроля за заключением и исполнением договоров (соглашений) на газоснабжение, осуществлением контроля взаиморасчетов за потребленные энергоресурсы
3.8. Начальник отделяя обязан выполнять распоряжения, указания главы администрации, заместителя главы администрации, курирующего данный отдел в соответствии с должностными обязанностями.

3.9. Начальник отдела обязан своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и разрешать в установленном порядке.

3.10. Начальник отдела обязан участвовать в рассмотрении и согласовании территориальных комплексных схем градостроительного планирования развития территории Воронежской области и частей территории Воронежской области, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур и благоустройства территории Новохоперского муниципального района.

3.11. Начальник отдела обязан работать с письмами  и обращениями граждан по поручению главы администрации района.

3.12. Начальник отдела составляет протоколы об административных  правонарушениях в соответствии с законом Воронежской области от 31.12.2003г. № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области»

3.13. Осуществляет взаимодействие с федеральными и областными структурами.

4. Права.

Начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства имеет право на:

4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

4.6. Работу с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района.

4.7. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4.8. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.9.  Защиту своих персональных данных.

4.10. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений.

4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

Начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства несет ответственность за:

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.

5.2. Несоблюдение установленных федеральными и областными законами ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

5.3. Действие или бездействие ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.4. Разглашение конфиденциальной информации, поступающей в связи с исполнением должностных обязанностей.

5.5. Начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач, в соответствии с Положением об отделе.
                                                                                                        Приложение 3

                                                                                                        к постановлению администрации

                                                                                                        муниципального района

                                                                                                        от « 10 »  мая   2012 г.   №  220

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

на старшую муниципальную должность ведущего специалиста 

отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

администрации Новохоперского муниципального района.

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района (далее – ведущий специалист отдела).

1.2. Ведущий специалист отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области относится к старшей должности муниципальной службы. Принимается на работу и увольняется с занимаемой должности распоряжением главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1.3. Ведущий специалист отдела подчиняется начальнику отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, заместителю главы администрации муниципального района, курирующему данный отдел, главе администрации муниципального района.

1.4. Ведущий специалист отдела в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами правительства Воронежской области и муниципальными правовыми актами Новохоперского района, Уставом Новохоперского муниципального района, Положением об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, постановлениями и распоряжениями главы администрации района и настоящими должностными обязанностями.

1.5. В пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями администрации Новохоперского муниципального  района, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями различных форм собственности района.

2. Квалификационные требования.

2.1.  К уровню профессионального образования:

– иметь высшее профессиональное образование по профилю или образование, считающееся равноценным.

2.2. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Знание действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.

3. Должностные обязанности

3.1.  Ведущий специалист отдела обязан:

– соблюдать нормы действующего законодательства РФ, Воронежской области;

– соблюдать требования Устава Новохоперского муниципального района, правовые акты Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района;

– выполнять распоряжения, указания начальника отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства в соответствии с должностными обязанностями;

– выполнять распоряжения, указания главы администрации, заместителя главы администрации, курирующего данный отдел в соответствии с должностными обязанностями;

– поддерживать необходимый для занимаемой должности  уровень квалификации;

– соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные законодательством о муниципальной службе;

– осуществлять контроль за расходованием средств на строительство объектов, которые финансируются из средств местного бюджета;

– ежемесячно готовить информацию по итогам работы в сфере строительства на объектах района;

– разрабатывать лимиты и вести учет фактического расходования электрической энергии, угля, печного топлива, газа учреждениями социальной сферы района;

– вести подготовку и осуществление контроля за заключением и исполнением договоров (соглашений) на газоснабжение, осуществлением контроля взаиморасчетов за потребленные энергоресурсы,

– оказывать содействие в проведении подрядных торгов на строительство объектов за счет средств местного бюджета;

– готовить документы для вхождения в ФЦП и ОЦП, осуществлять контроль за прохождением документов и осуществлять анализ работы по данным направлениям;

– готовить аналитические материалы по реализации целевых программ;

–  участвовать в подготовке проектов постановлений администрации муниципального района по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

3.2.  Ведущий специалист отдела участвует в разработке и реализации:

– федеральных и областных целевых программ, осуществляет контроль и статистический анализ реализации целевых программ на территории района по итогам года;

– проектов соглашений, договоров и программ по сотрудничеству района с другими районами, органами государственной власти.

3.3. Выполняет другие поручения начальника отдела.

3.4. Ведущий специалист отдела обязан знать:

– правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты   

3.5. Ведущий специалист отдела обязан владеть:

– техническими средствами автоматизации (компьютерной техники);

– навыками работы со справочно-информационными системами по законодательству.

4. Права.

Ведущий специалист отдела имеет право на:

4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

4.6. Работу с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района;

4.7. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4.8. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.9.  Защиту своих персональных данных.

4.10. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений.

4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

Ведущий специалист отдела несет ответственность за:

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.

5.2. Несоблюдение установленных федеральными и областными законами ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

5.3. Действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.4. Разглашение конфиденциальной информации, поступающей в связи с исполнением должностных обязанностей.

                                                                                                        Приложение 4

                                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                                        муниципального района           

                                                                                                        от « 10 »  мая   2012г.  №  220

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАНОСТИ

 на старшую муниципальную должность главного специалиста – главного архитектора района

отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

администрации Новохоперского муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность главного специалиста – главного архитектора отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района (далее – главный архитектор района).

1.2. Назначение на должность главного  архитектора района и освобождение от должности производится распоряжением администрации муниципального района.

1.3. Главный архитектор района подчиняется главе администрации муниципального района, заместителю главы администрации муниципального района, курирующему вопросы строительства.

1.4. Главный архитектор района в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами правительства Воронежской области и муниципальными правовыми актами Новохоперского района, Уставом Новохоперского муниципального района, Положением об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, постановлениями и распоряжениями главы администрации района и настоящими должностными обязанностями.

1.5. В пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями администрации Новохоперского муниципального  района, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями различных форм собственности района.

1.6. Основными задачами главного архитектора района является контроль за осуществлением деятельности граждан, должностных и юридических лиц в градостроительной сфере деятельности в пределах своей компетенции. 

1.7. Главный архитектор района имеет круглую печать, которая ставится при согласовании документации по строительной деятельности.

2. Квалификационные требования.

2.1.  К уровню профессионального образования:

- высшее  профессиональное образование  строительной направленности.

2.2. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Знание действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.

3. Должностные обязанности.

Главный архитектор района обязан:

3.1. Обеспечивать соблюдение норм права в области охраны труда, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Кировской области.

3.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий.

3.3. Своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и разрешать их в установленном порядке.

3.4.  Поддерживать необходимый уровень квалификации.

3.5. Обеспечивать разработку  нормативных правовых актов администрации района в области градостроительства.

3.6. Участвовать в рассмотрении и согласовании территориальных комплексных схем градостроительного планирования развития территории Воронежской области и частей территории Воронежской области, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур и благоустройства территории Новохоперского муниципального района.

3.7. Осуществлять  контроль за  разработкой  и  реализацией градостроительной документации и оказывать содействие её разработчикам в согласовании этой документации с государственными органами, органами местного самоуправления.

3.8. Выдавать в установленном порядке градостроительные задания на разработку градостроительной документации.

3.9. Выдавать в установленном порядке архитектурно-планировочные задания на разработку проектной документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт зданий, строений, сооружений и их частей.

3.10. Согласовывать в установленном порядке проектную документацию в отношении объектов жилищно-гражданского, производственного назначения, инженерной и транспортной инфраструктур, благоустройства территорий муниципального района, по вопросам безопасности, соблюдения нормативных требований и требований архитектурно-планировочного задания.

3.11. Участвовать в подготовке предложений о выборе земельных участков для строительства, реконструкции существующей застройки или их благоустройства в соответствии с градостроительной документацией, а также об установлении границ указанных земельных участков.

3.12. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о градостроительстве и иных нормативных актов в пределах своей компетенции.

3.13. Участвовать в работе государственных комиссий по приёмке в эксплуатацию законченных строительством (реконструкцией) объектов производственного и непроизводственного назначения.

3.14. Работать с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района.

3.15. Составлять протоколы об административных правонарушениях за самовольный демонтаж, разрушение, установку или перемещение объектов и элементов благоустройства, несоблюдение требований содержания территорий частного сектора, несоблюдение требований нормативных правовых актов по организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора, а так же промышленных отходов, нарушение правил содержания и эксплуатации устройств наружного освёщения, непринятие мер по установке на фасадах зданий  номерных знаков и названия улиц, в соответствии со статьёй 37.1; 37.2; 37,3; 37,4: 37,5  законом Воронежской области от 31.12.2003г. №74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области».

4. Права.

Главный архитектор района имеет право на:

4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом).

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

4.6. Работу с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района;

4.7. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4.8. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.9.  Защиту своих персональных данных.

4.10. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений.

4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

Главный архитектор района несет ответственность за:

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.

5.2. Несоблюдение установленных федеральными и областными законами ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

5.3. Действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.4. Разглашение конфиденциальной информации, поступающей в связи с исполнением должностных обязанностей.

Приложение 

к постановлению администрации

муниципального района

от « 10 »  мая   2012 г.   № 220

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

на должность старшего инспектора отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

администрации Новохоперского муниципального района.

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность старшего инспектора отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района (далее – старший инспектор отдела).

1.2. Старший инспектор отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области относится к старшей должности муниципальной службы. Принимается на работу и увольняется с занимаемой должности распоряжением главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1.3. Старший инспектор отдела подчиняется начальнику отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, заместителю главы администрации муниципального района, курирующему данный отдел, главе администрации муниципального района.

1.4. Старший инспектор отдела в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами правительства Воронежской области и муниципальными правовыми актами Новохоперского района, Уставом Новохоперского муниципального района, Положением об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, постановлениями и распоряжениями главы администрации района и настоящими должностными обязанностями.

1.5. В пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями администрации Новохоперского муниципального  района, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями различных форм собственности района.

2. Квалификационные требования.

2.1.  К уровню профессионального образования:

– иметь высшее профессиональное образование по профилю или образование, считающееся равноценным.

2.2. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Знание действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.

3. Должностные обязанности

3.1.  Старший инспектор отдела обязан:

– соблюдать нормы действующего законодательства РФ, Воронежской области;

– соблюдать требования Устава Новохоперского муниципального района, правовые акты Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района;

– выполнять распоряжения, указания начальника отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства в соответствии с должностными обязанностями;

– выполнять распоряжения, указания главы администрации, заместителя главы администрации, курирующего данный отдел в соответствии с должностными обязанностями;

– поддерживать необходимый для занимаемой должности  уровень квалификации;

– вести подготовку и осуществление контроля за заключением и исполнением договоров (соглашений) на газоснабжение, осуществлением контроля взаиморасчетов за потребленные энергоресурсы;

– оказывать содействие в проведении подрядных торгов на строительство объектов за счет средств местного бюджета;

– готовить документы для вхождения в ФЦП и ОЦП, осуществлять контроль за прохождением документов и осуществлять анализ работы по данным направлениям;

–  готовить аналитические материалы по реализации целевых программ;

–  участвовать в подготовке проектов постановлений, распоряжений администрации муниципального района по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

3.2. Старший инспектор  отдела участвует в разработке и реализации:

– федеральных и областных целевых программ, осуществляет контроль и статистический анализ реализации целевых программ на территории района по итогам года;

– проектов соглашений, договоров и программ по сотрудничеству района с другими районами, органами государственной власти.

3.3. Выполняет другие поручения начальника отдела.

3.4. Старший инспектор отдела обязан знать:

– правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты   

3.5. Старший инспектор отдела обязан владеть:

– техническими средствами автоматизации (компьютерной техники);

– навыками работы со справочно-информационными системами по законодательству.

4. Права.

Старший инспектор отдела имеет право на:

4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством и трудовым договором (контрактом).

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

4.6. Работу с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района;

4.7. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4.8. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.9.  Защиту своих персональных данных.

4.10. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суде их нарушений.

4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

Старший инспектор отдела несет ответственность за:

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.

5.2. Действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.3. Разглашение конфиденциальной информации, поступающей в связи с исполнением должностных обязанностей.

                                                                                                        Приложение 6

                                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                                        муниципального района           

                                                                                                        от « 10 »  мая  2012г.   №  220

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАНОСТИ

на должность инженера по ведению дежурных планов застроек отдела реализации целевых программ и развития 
коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность инженера по ведению дежурных планов застроек отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района (далее –  инженер отдела).

1.2. Назначение на должность инженера отдела и освобождение от должности производится распоряжением администрации муниципального района.

1.3. Инженер отдела подчиняется начальнику отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, заместителю главы администрации муниципального района, курирующему данный отдел, главе администрации муниципального района.

1.4. Инженер отдела в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами правительства Воронежской области и муниципальными правовыми актами Новохоперского района, Уставом Новохоперского муниципального района, Положением об отделе реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, постановлениями и распоряжениями главы администрации района и настоящими должностными обязанностями.

1.5. В пределах своей компетенции взаимодействует со структурными подразделениями администрации Новохоперского муниципального  района, органами местного самоуправления, организациями, учреждениями, предприятиями различных форм собственности района.

2. Квалификационные требования.

2.1.  К уровню профессионального образования:

- высшее  профессиональное образование  строительной направленности.

2.2. Профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

2.3. Знание действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, нормативно-правовых актов органов государственной власти и органов местного самоуправления.

3. Должностные обязанности.

Инженер отдела обязан:

3.1. Обеспечивать соблюдение норм права в области охраны труда, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Воронежской области.

3.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий.

3.3. Своевременно рассматривать обращения граждан и общественных объединений, а также организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и разрешать их в установленном порядке.

3.4.  Поддерживать необходимый уровень квалификации.

3.5. Обеспечивать разработку  нормативных правовых актов администрации района в области градостроительства.

3.6. Участвовать в рассмотрении и согласовании территориальных комплексных схем градостроительного планирования развития территории Воронежской области и частей территории Воронежской области, схем и проектов развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур и благоустройства территории Новохоперского муниципального района.

3.7. Осуществлять  контроль за  разработкой  и  реализацией градостроительной документации и оказывать содействие её разработчикам в согласовании этой документации с государственными органами, органами местного самоуправления.

3.8. Участвовать в подготовке предложений о выборе земельных участков для строительства, реконструкции существующей застройки или их благоустройства в соответствии с градостроительной документацией, а также об установлении границ указанных земельных участков.

3.9. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации о градостроительстве и иных нормативных актов в пределах своей компетенции.

3.10. Работать с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района.

3.11. Вести дежурные планы застройки.

3.12. Вести информационную систему ОГД.

3.13. Осуществлять контроль и подготовку отчетов по показателям эффективности градостроительной деятельности.

3.14. Ежемесячно готовить информацию по итогам работы в сфере строительства на объектах района.

4. Права.

Главный архитектор района имеет право на:

4.1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

4.2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4.3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством и трудовым договором (контрактом).

4.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.

4.6. Работу с письмами и обращениями граждан по поручению главы администрации района;

4.7. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

4.8. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

4.9.  Защиту своих персональных данных.

4.10. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

4.11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суде их нарушений.

4.12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность

Инженер отдела несет ответственность за:

5.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей, нарушение трудовой дисциплины.

5.2.  Действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.3. Разглашение конфиденциальной информации, поступающей в связи с исполнением должностных обязанностей.

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ   ОБЛАСТИ

                                                                                                                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15   мая  2012  г. № 227

   г. Новохоперск

	Об  утверждении порядка материального обеспечения  физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств районного бюджета
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением администрации Воронежской области от 06.05.2008г.  № 368 «О материальном обеспечении физкультурных и спортивных мероприятий»,  приказом Управления физической культуры и спорта Воронежской области от 05.07.2010г. № 701, районной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Новохоперском муниципальном районе на 2011-2015 годы» от 30.06.2011г. № 365 и в целях обеспечения проведения физкультурных и спортивных мероприятий на территории Новохоперского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок материального обеспечения физкультурных  и спортивных мероприятий  за счет средств районного бюджета согласно приложению 1.

2. Утвердить нормативы расходов на проведение физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий  согласно приложению 2.

3. Утвердить нормативы расходов на обслуживание физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий спортивным судьям согласно приложению 3.

4. Отделу финансов администрации Новохоперского муниципального района (Гусева) обеспечить финансирование в соответствии с настоящим постановлением.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

Глава администрации муниципального  района            
        В.Т.Петров   

Приложение 1

к постановлению администрации

муниципального района

от 15   мая  2012  г. № 227

П О Р Я Д О К

материального обеспечения физкультурных мероприятий и 

спортивных мероприятий Новохоперского муниципального 

района за счет средств районного бюджета

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок  обеспечения  физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств районного бюджета регламентирует материальное обеспечение  физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

1.2.  Понятия, используемые в настоящем порядке:

Физкультурные мероприятия – массовые физкультурно-спортивные мероприятия (спартакиады, Сельские игры, областные спортивные праздники, фестивали, семинары, смотры-конкурсы, мастер-классы и др.)

Спортивные мероприятия  -    чемпионаты области, первенства области, кубки области, чемпионаты России (ЧР), первенства России (ПР), Кубки России (КР), всероссийские соревнования (ВС), международные соревнования и турниры, учебно-тренировочные сборы.

Участники физкультурных и спортивных мероприятий - спортсмены, тренеры, судьи, специалисты, а также руководители спортивных учреждений и организаций.

Специалисты – врачи, медсестры, машинистки, коменданты, начальники дистанции, контролеры, а также другие специалисты, предусмотренные правилами и положениями о соревнованиях и другими регламентирующими документами.

2. Материальное обеспечение физкультурных 

и спортивных мероприятий

2.1. Финансирование физкультурных мероприятий.

2.1.1.Администрация Новохоперского муниципального района  осуществляет  финансирование физкультурных мероприятий  (спартакиад, Сельских игр, праздников, физкультурно-оздоровительных фестивалей и других мероприятий спортивно-оздоровительного характера).

2.1.2.За счет средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований  возмещаются расходы на мероприятия, проводимые среди детей и учащейся молодежи, лиц средних и старших возрастных групп, спортсменов инвалидов – по услугам (аренде) спортивных сооружений, автотранспорта, в том числе машины «Скорая помощь», награждению участников (медали, жетоны, дипломы, памятные призы), оплате работы судей и обслуживающего персонала, проживанию и проезду к месту проведения мероприятий и обратно членов главной судейской коллегии.


В отдельных случаях при проведении районных комплексных мероприятий  могут быть установлены  иные условия возмещения  расходов.

2.1.3.Расходы, связанные с оплатой проезда участников соревнований к месту проведения физкультурного мероприятия и обратно, возмещаются  за счет командирующих и других источников.

2.2.Финансирование спортивных мероприятий.

2.2.1.Администрация Новохоперского муниципального района  осуществляет  финансирование спортивных мероприятий.

2.2.2.Администрация возмещает расходы по услугам (аренде) спортивных сооружений, автотранспорта, в том числе машины «Скорая помощь» обеспечению оборудованием и приборами, аренде или приобретению специализированного оборудования и инвентаря, награждению участников мероприятий (медали, дипломы, памятные призы), оплате работы судей и обслуживающего персонала, проезду и проживанию судей, имеющих судейскую категорию.

2.2.3.Расходы, связанные с оплатой проезда участников соревнований к месту проведения спортивного мероприятия и обратно, возмещаются за счет командирующих  и других источников.

2.2.4.Расходы по услугам (аренде) спортивных сооружений, оборудования, почтово-телеграфные, типографские, канцелярские и другие расходы производятся по действующим расценкам или  договорным ценам в объеме обеспечивающих наиболее  рациональное проведение спортивных мероприятий и эффективное использование бюджетных средств.

2.3.Финансирование учебно-тренировочных сборов сборных команд по видам спорта.

2.3.1.За счет средств районного бюджета производится финансирование учебно-тренировочных сборов (далее – УТС).

2.3.2.За счет средств районного бюджета возмещаются расходы, включающие стоимость проживания, питания, автотранспорта, а также проезд участников УТС к месту его проведения и обратно и другие расходы, в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

2.3.3.Сметы на участие в иногородних спортивных и физкультурных мероприятиях утверждаются  распоряжением администрации муниципального района.

Приложение 2

к постановлению администрации

муниципального района

от 15   мая  2012  г. № 227

Нормативы 

расходов  на проведение физкультурных  мероприятий

 и спортивных мероприятий 

	№ п/п
	Нормы расходов
	Физкультурные мероприятия
	Спортивные мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение автотранспортом участников мероприятий

	1.1.
	Автобус более 40 мест
	до 500 руб./час

	1.2.
	Мини-автобусы до 30 мест
	до 400 руб./час

	1.3.
	М-автобус не более 9 мест
	до 350 руб./час

	1.4.
	Грузовой, а/т грузоподъемностью до 3,5 тонн
	до 500 руб./час

	1.5.
	Грузовой, а/т грузоподъемностью свыше 3,5 тонн
	до 700 руб./час

	1.6.
	Легковой а/т
	до 450 руб./час

	1.7.
	Автомобиль  «Скорая помощь»
	до 400 руб./час

	2.
	Обеспечение питанием участников мероприятий и судей в том числе:

Городские (г.Новохоперск)

районные

межмуниципальные

областные

всероссийские 
	до 100 руб./чел.

до 150 руб./чел.

до 200 руб./чел.

до 350 руб./чел.

до 600 руб./чел.
	до 100 руб./чел.

до 200 руб./чел.

до 300 руб./чел.

до 450 руб./чел.

до 600 руб./чел.

	3.
	Обеспечение проживанием участников мероприятий
	до 500 руб./чел.

	4.
	Обеспечение экипировкой участников спортивных и физкультурных мероприятий 
	до 800 руб./чел.
	до 1500 руб./чел.

	5.
	Приобретение наградной атрибутики для награждения победителей и призеров спортивных и физкультурных мероприятий

	5.1.
	Призы личные:

1 место

2 место

3 место
	до 500 руб./шт.

до 400 руб./шт.

до 300 руб./шт.

	5.2.
	Призы командные:

1 место

2 место

3 место
	до 2000 руб./шт.

до 1800 руб./шт.

до 1600 руб./шт.

	5.3.
	Медаль (1,2, или  3 место)
	до 200 руб./шт.

	5.4.
	Диплом, жетон

 (1,2  или 3 место)
	до 50 руб./шт.
	до 200 руб./шт.

	6.
	Приобретение сувенирной продукции для участников спортивных и физкультурных мероприятий (в зависимости от количества участников)
	от 25 до 500 руб./шт.

	7.
	Страхование участников спортивных и физкультурных мероприятий для допуска на мероприятие
	На основании тарифной ставки  

	8.
	Стартовые взносы для участников спортивных мероприятий
	-
	На основании положения 


Примечание:

1.Оплата автоконструкций по перевозке спортивного оборудования, инвентаря производится по договорам с организациями.

1.1.Услуги автотранспорта не могут превышать 10 часов в день, на международных соревнованиях 12 часов в день.

1.2.Услуги легкового транспорта участников физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий оплачиваются из расчета стоимости израсходованного топлива.

2. Информационно-техническое обеспечение мероприятий может включать в себя услуги:  по техническому обеспечению, компьютерному обеспечению, телекоммуникационному обеспечению, средств массовой информации, пресс центра, звукового оборудования, связи, телевидения, интернета, информационного обеспечения, по изготовлению полиграфической продукции.

3.Питание участников обеспечивается за каждый день  командировки независимо от срока командирования.

Приложение 3

к постановлению администрации

муниципального района

от 15   мая  2012  г. № 227

Нормативы расходов

на обслуживание физкультурных мероприятий и  

спортивных мероприятий спортивными судьями  

	Наименование судейских должностей
	Размеры выплат с учетом судейских 

категорий (в рублях)

	
	3К
	Судья по спорту

	Главный судья
	до 150
	100

	Главный секретарь
	до 150
	100

	Заместитель главного судьи (секретарь)
	до 120
	100

	Судьи 
	до 120
	100

	Командные игровые виды спорта

	Главный судья игры
	до 150
	100

	Помощник главного судьи игры
	до 150
	100

	Судья (в составе бригады)
	до 150
	100

	
	
	

	
	Размеры выплат независимо от судейской категории

	Врач 
	150

	Медсестра
	120

	Комендант 
	120

	Начальник дистанции
	120


Условные обозначения:

3К – спортивный судья третий категории 

Примечания:


1.Оплата спортивным судьям за обслуживание физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий производится в зависимости от их квалификации категории, которая присваивается в соответствии с Положением о спортивных судьях, утвержденным приказом Министерства России от 27.11.2008 года № 56 «Об утверждении Положения о спортивных судьях».


2.Размеры выплат судьям предусмотрены за обслуживание одного дня соревнований, кроме командных игровых видов спорта, где выплаты производятся за обслуживание одной игры (футбол, хоккей с шайбой, баскетбол, волейбол,  водное поло, гандбол, хоккей с мячом, хоккей на траве, бейсбол, регби и др.).


3.Главный судья, главный судья-секретарь, заместитель главного судьи и заместитель главного судьи-секретаря по спортивным играм получают оплату за каждый игровой день соревнований по расценкам индивидуальных видов спорта.


4.На подготовительном и заключительном этапе соревнований оплата работы главному судье, главному судье-секретарю, заместителю главного судьи и заместителю главного судьи-секретаря может быть увеличена дополнительно на 2 дня. 


5.Работа врача, медсестры, обслуживающих спортивные мероприятия, оплачивается  как заместителю главного судьи 1 категории или до 70 руб./час.


6.Количественный состав судейских коллегий  (бригад) определяется в соответствии с квалификационными требованиями к спортивным судьям, утвержденными приказом Минспорттуризма России от 27.11.2008года № 56

«Об утверждении Положения о спортивных судьях».
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16»_мая___ 2012 год  № 231

           г.Новохоперск
	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального  района от 23.01. 2012г. № 21 «Об утверждении заказчиков муниципального заказа получателей бюджетных средств при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.07.2005г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнении работ, оказании услуг для государственных и муниципальных нужд»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 23.01. 2012г. № 21 «Об утверждении заказчиков муниципального заказа получателей бюджетных средств при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков» следующие изменения:

1.1.  Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района                                         В.Т. ПетровНачальник отдела правовой работы                                                                 С.А. Юдин
   Приложение   
   к постановлению администрации 
    муниципального района

  от «16» ____мая________2012г. №___231__

Заказчики муниципального заказа

	1
	Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области

	2
	Администрация Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	3
	Администрация городского поселения – г.Новохоперск Новохоперского муниципального района Воронежской области

	4
	Администрация Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	5
	Администрация Краснянского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	6
	Администрация Михайловского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	7
	Администрация Новопокровского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	8
	Администрация Пыховского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	9
	Администрация Троицкого сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	10
	Администрация Терновского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	11
	Администрация Центральского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	12
	Администрация Ярковского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области

	13
	Муниципальное казенное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» (МКУ «Технико-эксплуатационный центр»)

	14
	Муниципальное казенное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» (МКУ «НРЦРО»)

	15
	Муниципальное казенное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский Центр развития культуры, туризма и библиотечно-информационной деятельности» (МКУ «НЦРКТБИД»)

	16
	Муниципальное казенное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Информационно-консультационный центр» (МКУ «Информационно-консультационный центр»)

	17
	Муниципальное казенное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Новохоперский краеведческий музей» (МКУ «Новохоперский краеведческий музей»)

	18
	Муниципальное казенное учреждение городского поселения - город Новохоперск, Новохоперского муниципального района Воронежской области «Культурно-досуговый центр» (МКУ «Культурно-досуговый центр»)

	19
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Алферовская основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ « Алферовская ООШ»)

	20
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Березовская  основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Березовская ООШ»)

	21
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Новохоперская гимназия №1» (МКОУ «Новохоперская гимназия №1»)

	22
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Долиновская средняя  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Долиновская СОШ»)

	23
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Ильменская основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Ильменская ООШ»)

	24
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Елань-Коленовская  средняя общеобразовательная школа №2» (Елань-Коленовская СОШ №2)

	25
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Елань-Коленовская  средняя общеобразовательная школа №1» (МКОУ «Елань-Коленовская СОШ №1»)

	26
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Каменка-Садовская средняя  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Каменка-Садовская СОШ»)

	27
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Бороздиновская средняя  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Бороздиновская СОШ»)

	28
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Ильменская основная  общеобразовательная школа»  

	29
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Краснянская средняя  общеобразовательная школа»  (МКОУ « Краснянская средняя  общеобразовательная школа»)

	30
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Михайловская основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Михайловская ООШ»)

	31
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Подгоренская средняя  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Подгоренская СОШ»)

	32
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Подосиновская основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Подосиновская ООШ»)

	33
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Полежаевская основная  общеобразовательная школа»  (МКОУ «Полежаевская ООШ»)

	34
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