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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 18  »   марта    2013г.   № 163

           г. Новохоперск

О проведении торгов по продаже права на заключение договора аренды земельного участка


В соответствии  со ст. 30, 31 Земельного кодекса Российской Федерации от 25.10.2001г. №136 - ФЗ, постановлением Правительства РФ от 11.11.2002г. №808 «Об организации и проведении торгов по продаже находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков или права на заключение договоров аренды таких земельных участков», постановлением администрации муниципального района от 09.02.2010г. №38 «Об утверждении положения «О распоряжении земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, в границах Новохоперского муниципального района  Воронежской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Отделу по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района (Тимошенкова) провести торги по продаже права на заключение договора аренды земельного участка кадастровый номер  № 36:17:01 00 037:150, площадью 68 кв.м., сроком на 5 лет, категория земель – земли населенных пунктов, для размещения объекта торговли, общественного питания и бытового обслуживания, расположенного по адресу: Воронежская область, г. Новохоперск, ул. Советская, 142б.

         2. Утвердить:

        2.1. Условия предоставления права на заключение договора аренды земельного участка согласно приложению.

       2.2. Стоимость права на заключение договора аренды земельного участка расположенного по адресу: Воронежская область, г. Новохоперск, ул. Советская, 142б, площадью 68 кв.м., определить на основании отчета независимого оценщика.

        2.3. Величину задатка в размере 100% от стоимости права на заключение договора аренды земельного участка.

        2.4. Срок подачи заявлений для проведения торгов по продаже права на заключение договора аренды земельного участка  в 25 календарных дней, со дня публикации информационного сообщения о предоставлении в аренду  земельного участка в Новохоперской газете «Вести».

         3. Контроль за исполнением настоящего постановлением оставляю за собой.

 И.о. главы  администрации муниципального района
                                             Н.В. Сергеев

                                                                       Приложение

                                                                       к постановлению администрации 

                                                                       муниципального района   

                                                                      от« 18  »   марта    2013г.   № 163

УСЛОВИЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПРАВА НА ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 
РАСПОЛОЖЕННОГО ПО АДРЕСУ: 

ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. НОВОХОПЕРСК, УЛ. СОВЕТСКАЯ 142б. 

        1. Заключить договор купли-продажи права на заключение договора аренды земельного участка, договор аренды земельного участка с отделом  по управлению  муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.  В течение 10 банковских дней произвести оплату по данному договору.

       2. Осуществить проектирование и строительство объекта торговли, общественного питания и бытового обслуживания  в течение 1 года.

       3. Разработать проектное предложение по благоустройству прилегающей территории, подъезды выполнить с твердым покрытием, пешеходные связи увязать с существующими.       

4. Самостоятельно получить технические условия на подключение инженерных коммуникаций в эксплуатирующих организациях района.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «19» марта 2013г.     № 173

        г. Новохоперск
О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 03.09.2012 №450 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района»

      В связи с изменениями в ст.1 Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размера оплаты труда» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Приложение №1 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 03.09.2012 №450 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных казенных общеобразовательных учреждений Новохоперского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2013 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района И.П. Дмитриенко 

Глава администрации

муниципального района                                                                                          В.Т. Петров

Приложение

к постановлению

администрации Новохоперского

муниципального района

от «19» __03__2013 года № 173
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Минимальные рекомендуемые оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; 
	5205


Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5673

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5843


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; кассир.
	5673


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	5843

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	6018

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	6199

	4 квалификационный уровень
	механик
	6385


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; специалист по кадрам;  сурдопереводчик; переводчик
	6576

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6774

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6977

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7186

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	7402


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	7402

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	7642

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	7853



Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	5673


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	5843

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	6018


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь, библиотекарь
	5254


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	6227

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	6910

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	7592

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь, преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	8144


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	6227

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лабораторией, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений  начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	6910

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	7592


Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	5205


Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре; 
	5517

	2 квалификационный уровень
	помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; 
	5848

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; 
	6199

	4 квалификационный уровень
	фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант; 
	6571

	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом–фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом– фельдшер (медицинская сестра) 
	6965


Профессиональная квалификационная группа 

«врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	3 квалификационный уровень
	Врач-специалист; врач-педиатр
	7390


___________________________________________________________________________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 18 »      марта       2013г. № 174

             г.Новохоперск

Об утверждении состава административной  комиссии администрации Новохоперского  муниципального района и Перечня должностных  лиц администрации Новохоперского муниципального  района, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных  Законом  Воронежской области от 31.12.2003г. № 74 – ОЗ  «Об административных правонарушениях  на территории Воронежской области»

В соответствии с Законом Воронежской области от 29.12.2009г. №190-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями по созданию и организации  деятельности административных комиссий» (в редакции законов Воронежской области от 06.10.2010 №-87, от 05.04.2011 №21-ОЗ, от 08.06.2012 №51-ОЗ, от 17.12.2012 №161 – ОЗ, изменениями структуры и штата администрации Новохоперского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав административной комиссии администрации Новохоперского муниципального района согласно приложению №1.

2.   Утвердить Перечень должностных лиц администрации Новохоперского муниципального района, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом  Воронежской области от 31.12.2003г. № 74 – ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области» согласно приложению №2.

3.   Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 21  ноября 2012 года № 641 «Об утверждении состава административной комиссии администрации Новохоперского муниципального района и Перечня должностных лиц администрации Новохоперского муниципального района, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г. №74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области».

4.  Руководителю аппарата администрации Новохоперского муниципального района (Вовняков П.П.) ежемесячно давать поручения должностным лицам администрации Новохоперского муниципального района, уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г. № 74-ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области», о проведении проверок по исполнению данного Закона.

5. Начальнику отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохоперского муниципального района (Дьяченко Н.М.) внести изменения и дополнения в должностные Инструкции лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, вменив им в обязанность составление данных протоколов.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Новохоперского муниципального района Вовнякова П.П.

Глава администрации муниципального района 
          В.Т. Петров   

Приложение №1 

к постановлению администрации  Новохоперского муниципального района

от « 18 »      марта       2013г. № 174

ПЕРЕЧЕНЬ

должностных лиц администрации Новохоперского муниципального района, уполномоченных составлять

протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Законом Воронежской области

от 31.12.2003г. № 74 – ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской

области» (далее Закон).

1.Юдин 

Сергей Александрович                  
 -  начальника отдела правовой работы администрации Новохоперского муниципального района (заместитель председателя административной комиссии администрации  Новохоперского муниципального района) – ст.ст 15-17 Закона 

2.Алферова

 Наталья Викторовна                                      - ведущий специалист – ответственный секретарь  административной комиссии Новохоперского муниципального района – ст. ст. 15 - 18.5, 20.3,  24.3, 25, 27, 33, 33.1, 37.1 - 37.6, 39,41, 44.2 - 44, 44,6 – 48, 50.10-50.13 Закона.

3. Махотин

 Дмитрий Николаевич      
- начальник отдела по ГОЧС, экологии и  взаимодействию с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района ст.ст. 18.1,18.2,18.3,18.4, 18.5, 33,33.1, 37.2,37.3,44, 44.2-44.4,50.10-50.13 Закона.

3.Дьяченко

 Андрей Александрович                        
- старший инспектор  по охране окружающей среды и природных ресурсов и взаимодействия с правоохранительными органами отдела ГОЧС, экологии  и взаимодействия с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района (член административной комиссии) – ст.ст.  18.1,18.2,18.3,18.4, 18.5, 33,33.1,  37.2,37.3,44, 44.2-44.4,50.10-50.13 Закона.

4.Бондаренко Александр 

Владимирович                                          
 - начальник отдела по спорту и молодёжной политике администрации Новохоперского муниципального района – ст. 20.3 Закона.

5. Гусева 

Елена Николаевна                                   - старший инспектор отдела финансов администрации Новохоперского муниципального района – ст.ст. 25, 27 Закона.

6. Козырева 

Светлана Анатольевна                         -  начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района – ст. 24.3 Закона.

7 .Мульганов 

Александр Михайлович                        
– старший инспектор – главный архитектор района отдела реализации целевых программ и развития муниципального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района –  ст.ст. 18, 33,33.1, 37.1-37.6, 39,41 Закона.

8. Шевела

 Дмитрий Анатольевич                    
– начальник  отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района – ст. ст. 18, 33,33.1, 37.1-37.6, 39 ,41, 46-48 Закона.

9.Колесников 

Николай Владимирович                   - начальник отдела экономико–инвестиционного развития администрации Новохоперского муниципального района – ст.ст. 18, 33, 33.1, 37.1-37.6,39, 41, 46-48 Закона.

Приложение 1 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района 

от « 18 »      марта       2013г. № 174

С О С Т А В 

административной комиссии  Новохоперского муниципального района

	1. Бабаев 

Евгений Савельевич 
	- старший инспектор МКУ «Информационно-консультационный центр», председатель административной комиссии (по согласованию).



	2. Юдин 

Сергей Александрович 
	- начальник отдела правовой работы администрации Новохоперского муниципального района, заместитель председателя административной комиссии



	3. Алферова Наталья Викторовна
	- ведущий специалист - ответственный секретарь административной комиссии администрации Новохоперского муниципального района

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

	4. Некрылов 

Виталий Владимирович 
	- начальник полиции  по охране общественного порядка отдела МВД по Новохоперскому муниципальному району 

(по согласованию)



	5. Черкунова

Майя Константиновна 
	- генеральный директор ОАО «Новохоперскхлеб»

(по согласованию)



	6. Дьяченко 

Андрей Александрович 
	- старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов отдела по ГОЧС, экологии и взаимодействия с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района.



	7. Калашников Александр Александрович
	- заместитель главы администрации городского поселения – город Новохоперск Новохоперского муниципального района Воронежской области (по согласованию).



	8. Красноштанова Мария Сергеевна 
	- инспектор полиции по борьбе с правонарушениями в сфере потребительского рынка и исполнению административного законодательства отдела МВД России по Новохоперскому району 

(по согласованию)



	9. Дорожкин

Олег Вячеславович 
	- уличком улицы Ленинградская пос.Новохоперский Новохоперского муниципального района.

(по согласованию)


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
«06» марта  2013 года   №  12/10

г.Новохоперск

О реестре должностей муниципальной службы   Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007г. № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

РЕШИЛ:

1.Утвердить реестр должностей муниципальной службы   Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области следующего содержания: 

«1.Ведущая группа должностей

1.1.Начальник отдела».

2.Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 31.03.2008г. № 2/4 «О реестрах выборных должностей  и должностей муниципальной службы  аппарата  Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области».

3.Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 

Глава муниципального района


          


     А.А. Калюжин

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 22 » марта 2013 г.  № 194     

г.Новохоперск 

Об  утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Устойчивое развитие сельской территории 

Новохоперского муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Распоряжения правительства Российской Федерации от 30.10.2010 года № 2136-р «Об утверждении концепции устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на период до 2020 года», постановлением администрации муниципального района от 21.09.2009 года № 554 «О порядке разработки и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ Новохоперского муниципального района» и на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района от 07.02.2013 года № 72 «О разработке проекта долгосрочной муниципальной целевой программы «Устойчивое развитие сельской территории на 2014-2017 года и на период до 2020 года»:

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить долгосрочную муниципальную целевую программу «Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района А.И. Рыженина.

Глава администрации муниципального района                                                     В.Т. Петров

                                                                      
Приложение  

                                                                                
к постановлению администрации  

                                                                                
Новохоперского муниципального района 

                                                                                
от « 22» марта 2013 года № 194                                                                                                 
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ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОЙ ТЕРРИТОРИИ  НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НА 2014-2017 ГОДЫ И НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА»
г. НОВОХОПЕРСК

2013 г.

ПАСПОРТ

долгосрочной муниципальной целевой программы "Устойчивое развитие сельской территории 

Новохоперского муниципального района на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года"                  

Наименование        - Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского

программы                муниципального района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года

Основание для       - Распоряжение администрации Новохоперского муниципального  

 разработки                района № 72 от 07 февраля 2013 года «О разработке проекта 

 программы               долгосрочной муниципальной целевой программы «Устойчивое 

                                   развитие сельской территории Новохоперского муниципального 

                                    района на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»

Заказчик                  - Администрация Новохоперского муниципального района

программы                

Разработчик            - МКУ «Информационно-консультационный центр»; отдел финансов;

программы                 отдел реализации целевых программ и развития коммунального

                                     хозяйства, отдел правовой работы администрации муниципального

                                     района

Цели и задачи          -  основными целями Программы являются:

программы                повышение уровня и качества жизни сельского населения на  основе  

                                    повышения уровня развития социальной инфраструктуры и 

                                    инженерного обустройства населенных пунктов, расположенных в

                                    в сельской местности;поддержка комплексной компактной застройки

                                    и благоустройство сельских поселений. Повышение престижности

                                    труда в сельской местности.

                                    Основными задачами программы являются:

                                    улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской

                                    местности, и обеспечение доступным жильем молодых семей и 

                                    молодых специалистов на селе; повышение уровня и качества 

                                    водоснабжения в сельской местности, улучшение состояния здоровья  

                                    сельского населения, в том числе на основе повышения роли  

                                    физкультуры и спорта 

Целевые              -  Ввод и приобретение 4,6 тыс. кв. м жилья для граждан, проживающих в

индикаторы           сельской местности, в том числе 2,4 тыс.кв.м. жилья для молодых  

программы            семей и молодых специалистов; строительство 10 км водопроводных

                                сетей; строительство и ввод в эксплуатацию 6 тыс.кв.м плоскостных

                                сооружений в сельской местности (строительство спортивных

                                площадок) 

Сроки 

реализации           - 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года

программы

Перечень                   - улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской

основных                  местности; строительство водопроводных сетей; строительство 

мероприятий            плоскостных сооружений (строительных площадок) в сельской 

программы               местности

Объемы и 

источники             - объем бюджетных ассигнований в 2014 - 2017  годах и на период до

финансирования  2020 года на реализацию мероприятий муниципальной программы в 

программы             текущих ценах из местного бюджета составляет – 7237,4 тыс. рублей, в 

                                том числе на улучшение жилищных условий – 4597,4 тыс.руб, на 

                                развитие водоснабжения – 2100 тыс.руб, на развитие сети плоскостных

                                сооружений в сельской местности – 540 тыс.руб.

Ожидаемые          - улучшение жилищных условий 70 семей, проживающих в сельской 

конечные               местности, в том числе 35 молодых семей; строительство 10 км

результаты            водопроводных сетей; строительство спортивных площадок в сельских реализации            населенных пунктах.

программы           

I. Обоснование необходимости разработки программы

Долгосрочная муниципальная целевая программа "Устойчивое развитие сельской территории Новохоперского муниципального района на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года" (далее - муниципальная программа) разработана в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.11.2010 N 2136-р "Об утверждении концепции устойчивого развития сельских территорий РФ на период до 2020 года".

Приоритетами муниципальной программы являются: повышение благосостояния, уровня жизни и занятости граждан, устойчивое развитие сельской территории, повышение престижности труда в сельской местности.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления развития сельской территории, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

1.2 Прогноз развития сельской территории до 2020 года

В прогнозном периоде наметятся следующие значимые тенденции:

1. Улучшение жилищных условий граждан проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, ввод и приобретение 4,6 тыс.кв.м  жилья, в том числе 2,3 тыс.кв.м жилья для молодых семей и молодых специалистов.

2. Повышение уровня и качества водоснабжения в сельской местности.

3. Улучшение состояния здоровья сельского населения, в том числе на основе повышения роли физкультуры и спорта. 

Прогноз реализации муниципальной программы основывается на достижении уровней ее основных показателей (индикаторов).

В части основных показателей муниципальной программы прогнозируются:

- ввод и приобретение 4,6 тыс.кв.м жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе 2,4 тыс.кв.м для молодых семей и молодых специалистов.

- строительство 10 км водопроводных сетей в сельском поселении.

- строительство и ввод в эксплуатацию 6 тыс. кв.м плоскостных сооружений (строительство спортивных площадок) в сельских населенных пунктах.

II. Цели и задачи реализации муниципальной программы

Целями муниципальной целевой программы являются:

1. Повышение уровня и качества жизни сельского населения на основе повышения уровня развития социальной инфраструктуры и инженерного обустройства сельских населенных пунктов;

2. Поддержка комплексной компактной застройки и благоустройство сельских поселений; 

3. Повышение престижности труда в сельской местности.

Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач, реализуемых в муниципальной целевой программе:

1. Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности  и обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе.

2. Повышение уровня и качества водоснабжения в сельской местности.

3. Улучшение состояния здоровья сельского населения, в том числе на основе повышения роли физкультуры и спорта.

2.1 Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации муниципальной программы оцениваются в целом для муниципальной программы.

К общим показателям (индикаторам) муниципальной программы отнесены:

- ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

- строительство водопроводных сетей;

- строительство и ввод в эксплуатацию плоскостных сооружений.

Прогнозные значения показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач муниципальной программы приведены в приложении N 1.

III. Мероприятия муниципальной целевой программы

a. Мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей (молодых специалистов)

Мероприятия направлены на решение следующих основных задач:

- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, и обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе;

- стимулирование привлечения и закрепления для работы в социальной сфере и других секторах сельской экономики выпускников высших учебных и средних профессиональных заведений, молодых специалистов.

Основной целью мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, является обеспечение жильем категорий граждан, не обладающих достаточными собственными средствами.

На указанные мероприятия средства федерального бюджета выделяются на безвозвратной основе бюджетам субъектов Российской Федерации на условиях софинансирования, осуществляемого в порядке межбюджетных отношений.

Порядок и условия предоставления субсидий из федерального и областного бюджетов в целях софинансирования мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, осуществляются в следующем порядке: на мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности – федеральный бюджет – 30 %, областной бюджет – 26 %, муниципальный бюджет – 5%, внебюджетные источники (собственные средства граждан) – 39 %; на мероприятия по улучшению жилищных условий молодых семей и молодых специалистов проживающих и работающих в сельской местности – 43 % федеральный бюджет, 27 % областной бюджет, 5 % муниципальный бюджет, 25 % внебюджетные источники (собственные средства молодых семей или молодых специалистов). 

Основные мероприятия по повышению качества жизни сельского населения:

1. Доведение информации о возможности улучшения жилищных условий на селе жителям сельской местности с привлечением руководителей сельскохозяйственных организаций, средств массовой информации, администраций сельских поселений;

2. Проведение консультаций и оказание помощи в оформлении необходимых документов для департамента аграрной политики Воронежской области.

b. Мероприятия по строительству водопроводных сетей

Мероприятия направлены на решение основной задачи – улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, обеспечение населения качественной питьевой водой.

На указанные мероприятия средства федерального бюджета выделяются на безвозвратной основе бюджетам субъектов Российской Федерации на условиях софинансирования, осуществляемого в порядке межбюджетных отношений.

Порядок и условия предоставления субсидий из федерального и областного бюджетов в целях софинансирования мероприятий по строительству водопровода в сельской местности осуществляются в следующем порядке: федеральный бюджет – 30 %, областной бюджет – 50 %, муниципальный бюджет – 10%, внебюджетные источники         – 10%.

c. Мероприятия по строительству плоскостных сооружений в сельской местности

Мероприятия направлены на выполнение основной задачи – улучшение жилищных условий в сельской местности граждан, проживающих в сельской местности, улучшение здоровья сельского населения на основе повышения роли физкультуры и спорта.

На указанные мероприятия средства федерального бюджета выделяются на безвозвратной основе бюджетам субъектов Российской Федерации на условиях софинансирования, осуществляемого в порядке межбюджетных отношений.

Порядок и условия предоставления субсидий из федерального и областного бюджетов в целях софинансирования мероприятий по строительству плоскостных сооружений (спортивных площадок) в сельской местности осуществляются в следующем порядке: федеральный бюджет – 30 %, областной бюджет – 67 %, муниципальный бюджет – 3%.

IV. Основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы

реализации муниципальной программы

В результате реализации муниципальной программы планируется:

- улучшить жилищные условия 70 семей, проживающих в сельской местности, в том числе 35 молодым семьям (молодым специалистам);

- провести строительство и ввод в эксплуатацию водопровода в сельском поселении;

- провести строительство и ввод в эксплуатацию пяти спортивных площадок в сельских поселениях.

Муниципальную целевую программу предполагается реализовать в 2014 - 2020 годах.

4.1 Оценка эффективности реализации муниципальной целевой программы

Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) как по годам по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности не может быть ниже, чем 90 процентов планового значения показателя на соответствующий год. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем 50 процентов планового значения показателя на соответствующий год.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится МКУ «Информационно-консультационный центр» ежегодно до 1 марта года, следующего за отчетным.

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

значения 90 процентов и более показателей муниципальной программы соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 90 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значения 50 процентов и более показателей муниципальной программы соответствуют установленным интервалам значений для отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 50 процентов мероприятий, запланированных на отчетный год выполнены в полном объеме.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

Приложение N 1

                                                                                                                                                                                      к долгосрочной муниципальной 

                                                                                                                                                                                        целевой программе «Устойчивое

                                                                                                                                                                                    развитие сельской территории

Новохоперского муниципального 

                                                                                                                                                                              района на 2014 - 2017 годы

                                                                                                                                                                           и на период до 2020 года"

	Наименование мероприятий, объектов
	Объемы финансирования
	Целевые индикаторы

	
	всего
	в том числе
	

	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	внебюджетные источники
	Кол-во
	Наименование

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	МЦП "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 и на период до 2020 года"

	1. Улучшение жилищных условий граждан, молодых семей и молодых специалистов (формат 2013 года, с учетом целевых индикаторов и ежегодного роста стоимости 1 кв. метра на 5 %)

	2014
	11 263 350,0
	4 140 129,0
	2 987 019,0
	563 167,0
	3 573 035,0
	631,0
	кв.м

	2015
	11 826 202,0
	4 347 018,0
	3 136 286,0
	591 310,0
	3 751 588,0
	631,0
	кв.м

	2016
	12 417 449,0
	4 564 347,0
	3 293 033,0
	620 872,0
	3 939 197,0
	631,0
	кв.м

	2017
	13 053 372,0
	4 792 344,0
	3 457 579,0
	667 536,0
	4 135 913,0
	631,0
	кв.м

	2018
	13 689 545,0
	5 031 938,0
	3 630 441,0
	684 477,0
	4 342 689,0
	631,0
	кв.м

	2019
	14 189 616,0
	5 184 825,0
	3 726 440,0
	718 677,0
	4 559 674,0
	631,0
	кв.м

	2020
	15 026 683,0
	5 519 383,0
	3 984 736,0
	751 334,0
	4 771 230,0
	631,0
	кв.м

	Итого 2014-2020 годы:
	91 466 217,0
	33 579 984,0
	24 215 534,0
	4 597 373,0
	29 073 326,0
	4 417,0
	0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов на селе (формат 2013 года, с учетом целевых индикаторов и ежегодного роста стоимости 1 кв. метра на 5 %)

	2014
	5 854 800,0
	2 517 564,0
	1 580 796,0
	292 740,0
	1 463 700,0
	328,0
	кв.м

	2015
	6 147 376,0
	2 643 371,0
	1 659 792,0
	307 369,0
	1 536 844,0
	328,0
	кв.м

	2016
	6 454 712,0
	2 775 526,0
	1 742 722,0
	322 736,0
	1 613 728,0
	328,0
	кв.м

	2017
	6 777 136,0
	2 914 169,0
	1 829 827,0
	338 857,0
	1 694 283,0
	328,0
	кв.м

	2018
	7 115 960,0
	3 059 863,0
	1 921 309,0
	355 798,0
	1 778 990,0
	328,0
	кв.м

	2019
	7 471 512,0
	3 212 750,0
	2 017 308,0
	373 576,0
	1 867 878,0
	328,0
	кв.м

	2020
	7 779 832,0
	3 345 328,0
	2 100 555,0
	388 992,0
	1 944 957,0
	328,0
	кв.м

	Итого 2014-2020 годы:
	47 601 328,0
	20 468 571,0
	12 852 309,0
	2 380 068,0
	11 900 380,0
	2 296,0
	0

	2. Развитие водоснабжения в сельской местности (формат 30/50/10/10)

	2014 в т.ч. по объектам
	0,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	2015 в т.ч. строительство водопроводных сетей Терновского сельского поселения
	21 000 000,0
	6 300 000,0
	10 500 000,0
	2 100 000,0
	2 100 000,0
	10,0
	км

	2016 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	
	

	2017 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	
	

	2018 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	
	

	2019 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	
	

	2020 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Итого 2014-2020 годы:
	21 000 000,0
	6 300 000,0
	10 500 000,0
	2 100 000,0
	2 100 000,0
	10,0
	

	3. Развитие сети плоскостных сооружений в сельской местности (формат 30/67/3/0)

	2014 в т.ч. Новопокровское с/п, п. Бороздиновка
	3 600 000,0
	1 080 000,0
	2 412 000,0
	108 000,0
	0,0
	1,2
	тыс.кв.м

	2015 в т.ч. спортивная площадка Троицкое с/п, с.Троицкое
	3 600 000,0
	1 080 000,0
	2 412 000,0
	108 000,0
	0,0
	1,2
	тыс.кв.м

	2016 в т.ч. спортивная площадка Центральское с/п, пос.Централь
	3 600 000,0
	1 080 000,0
	2 412 000,0
	108 000,0
	0,0
	1,2
	тыс.кв.м

	2017 в т.ч.спортивная площадка Пыховское с/п, село Пыховка
	3 600 000,0
	1 080 000,0
	2 412 000,0
	108 000,0
	0,0
	1,2
	тыс.кв.м

	2018 в т.ч.спортивная площадка Терновское с/п, пос.Терновский
	3 600 000,0
	1 080 000,0
	2 412 000,0
	108 000,0
	0,0
	1,2
	тыс.кв.м

	2019 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	0,0
	

	2020 в т.ч. по объектам
	0,0
	
	
	
	
	0,0
	

	Итого 2014-2020 годы:
	18 000 000,0
	5 400 000,0
	12 060 000,0
	540 000,0
	0,0
	6,0
	тыс.кв.м

	Итого по всем мероприятиям:

	2014
	14 863 350,0
	5 220 129,0
	5 399 019,0
	671 167,0
	3 573 035,0
	
	

	2015
	36 426 202,0
	11 727 018,0
	16 048 286,0
	2 799 310,0
	5 851 588,0
	
	

	2016
	16 017 449,0
	5 644 347,0
	5 705 033,0
	728 872,0
	3 939 197,0
	
	

	2017
	16 653 372,0
	5 872 344,0
	5 869 579,0
	775 536,0
	4 135 913,0
	
	

	2018
	17 289 545,0
	6 111 938,0
	6 042 441,0
	792 477,0
	4 342 689,0
	
	

	2019
	14 189 616,0
	5 184 825,0
	3 726 440,0
	718 677,0
	4 559 674,0
	
	

	2020
	15 026 683,0
	5 519 383,0
	3 984 736,0
	751 334,0
	4 771 230,0
	
	

	Итого 2014-2020 годы:
	130 466 217,0
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«_22_»___марта___ 2013 г. № _195_

     г. Новохоперск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от  11.03.2011г. №98 «Об утверждении 

долгосрочной муниципальной целевой программы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района

в приобретении (строительстве) жилья на 2011-2015 годы»

В целях предоставления мер государственной поддержки по обеспечению жильем молодых семей на территории Новохоперского муниципального района Воронежской области

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в долгосрочную муниципальную целевую программу «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья на 2011-2015 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального района от 11.03.2011г. №98 следующие изменения:

1.1. Раздел 3 «Система программных мероприятий» изложить в новой редакции согласно приложению 1.

1.2. Раздел 4 « Механизм реализации программы» изложить в новой редакции согласно приложению 2.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.В. Сергеева.

Глава администрации муниципального района                                                             В.Т. Петров

                                                                                       Приложение 1

                                                                          к постановлению администрации

                                                                 Новохоперского муниципального района

                                                                      







от « 22 »    марта    2013 г. №  195

Раздел 3.СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Реализация системы мероприятий Программы осуществляется по следующим направлениям:

1. Организационное обеспечение реализации Программы:

- прием документов от молодых семей, желающих принять участие в Программе;

- формирование списков молодых семей для участия в Программе;

- обеспечение освещения целей и задач Программы в средствах массовой информации;

2. Финансовое обеспечение реализации Программы: 

- определение ежегодно объема средств, выделяемых из местного бюджета на реализацию мероприятий Программы;

- выдача молодым семьям в установленном порядке свидетельств на приобретение (строительство) жилья исходя из объемов финансирования, предусмотренных на эти цели в местном бюджете, а также объемов софинансирования за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и Федерального бюджета;

- подготовка отчетных материалов по реализации Программы.

3. Информационное обеспечение реализации Программы:

- участие в Программе является добровольным;

- участник Программы – молодая семья, в том числе молодая семья, имеющая одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполная семья, состоящая  из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей, соответствующая следующим условиям:

а) возраст каждого из супругов либо 1 родителя в неполной семье на день принятия органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации решения о включении молодой семьи - участницы Программы в список претендентов на получение социальной выплаты в планируемом году не превышает 35 лет;

б) признание семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

в) наличие у семьи доходов либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

г) приобретающие (строящие) жилье на территории Воронежской области.

Право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплаты или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета предоставляется молодой семье только один раз.

                                                                 Приложение 2

                                                                   к постановлению администрации

                                                                 Новохоперского муниципального района
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Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальной выплаты на приобретение жилья, в том числе на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья.

Социальная выплата может быть использована только по безналичному расчету и предоставляется на приобретение у любых физических или юридических лиц жилого помещения, или строительство индивидуального жилого дома, отвечающего установленным санитарным и техническим требованиям, благоустроенного применительно к условиям населенного пункта, выбранного для постоянного проживания:

на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения;

на осуществление последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после чего жилое помещение, приобретенное кооперативом для молодой семьи, переходит в собственность данной молодой семьи;

на уплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или ипотечного жилищного займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

на погашение основной суммы долга и уплату процентов (за счет средств областного и местного бюджетов) по кредитам (займам) предоставленным для приобретения жилья или строительства индивидуального жилого дома, при условии, что кредитный договор или заем заключен до 1 марта 2011 года;

на оплату договоров строительного подряда, а также оплату строительных материалов в соответствии с проектно - сметной документацией.

Условием получения социальной выплаты является наличие у молодой семьи дополнительных средств - собственных средств или средств, полученных по кредитному договору (договору займа) на приобретение (строительство) жилья, в том числе по ипотечному жилищному договору, необходимых для оплаты приобретаемого жилого помещения. В качестве дополнительных средств молодой семьей также могут быть использованы средства (часть средств) материнского (семейного) капитала.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

- 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, не имеющих детей;

- 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, имеющих 1 и более детей, а также неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка и более.

Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и является неизменным на весь срок его действия.

Молодой семье - участнице Программы не имевших детей, при рождении (усыновлении) одного ребенка после выдачи свидетельства, предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств местного бюджета в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья определяемой на момент выдачи свидетельства.

Дополнительная социальная выплата предоставляется молодой семье в течение срока действия свидетельства на право получения социальной выплаты:

- при приобретении жилья, если ребенок родился (усыновлен) до момента заключения договора купли продажи;

- при приобретении жилья с использованием ипотечного жилищного кредита, социальная выплата не может превышать остаток основной суммы долга и уплаты процентов по кредиту;

- при строительстве индивидуального жилого дома, не может превышать остатка кредитного или банковского договора, договора строительного подряда.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи – участницы Программы и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников Программы. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления муниципального района, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов не является гражданином российской Федерации производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

- для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

- для семьи численностью 3 и более человек, включающей помимо молодых супругов 1 и более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 и более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной на данной территории органом местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Приобретаемое жилое помещение должно находиться на территории Воронежской области и оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата.

Право молодой семьи - участницы Программы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

Выдача свидетельства молодой семье – претенденту на получение социальной выплаты осуществляется администрацией Новохоперского муниципального района, в соответствии с соглашением заключенным с департаментом архитектуры и строительной политики правительства Воронежской области.

Для получения свидетельства молодая семья представляет следующие документы:

а) документы, удостоверяющие личность каждого члена семьи;

б) свидетельство о браке (на неполную семью не распространяется);

в) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в улучшении жилищных условий;

г) документы, подтверждающие признание молодой семьи имеющей достаточные доходы либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты, а при получении молодой семьей ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома - кредитный договор (договор займа) и справку кредитора (заимодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом) при условии, что кредитный договор или заем заключен до 1 марта 2011 года;

д) выписка из домовой книги и (или) копия финансового лицевого счета.

Полученное свидетельство в течение двух месяцев сдается его владельцем в банк, где на его имя открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Молодая семья - владелец свидетельства заключает договор банковского счета с банком.

Срок действия свидетельства составляет не более 9 месяцев с даты выдачи указанной в свидетельстве.

Муниципальный заказчик Программы осуществляет:

- общее управление Программой; 

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Воронежской области и структурных и отраслевых подразделений администрации Новохоперского муниципального района, а также юридических лиц, участвующих в реализации Программы; 

- подготовку отчета о результатах реализации Программы;

- проведение в средствах массовой информации информационно-разъяснительной работы по вопросам реализации Программы. 

Контроль за реализацией Программы осуществляется по следующим показателям:

- количество свидетельств, выданных молодым семьям, и размер бюджетных средств, предусмотренных на их оплату; 

- количество оплаченных свидетельств и размер бюджетных средств, направленных на их оплату. 

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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