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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«14» января  2013 года   №  11
г.Новохоперск

О проведении ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области

охраны труда среди организаций, действующих на территории Новохоперского муниципального 

района Воронежской области


В соответствии с законом Воронежской области от 10.04.2000 г. № 155-II-ОЗ "Об охране труда в Воронежской области", постановлением администрации Воронежской области от 28.08.2008 г. № 756 "О проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда", указанием Департамента труда и социального развития Воронежской области от 10.12.2012 г. № 01-19-11153 "Об участии в смотре-конкурсе", в целях заинтересованности работодателей, трудовых коллективов в создании безопасных условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Провести ежегодный районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций, действующих на территории Новохоперского муниципального района (далее  районный смотр-конкурс).


2. Утвердить Положение "О ежегодном районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда" согласно приложению.


3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Новохоперского муниципального района организовать смотр-конкурс на территориях своих поселений, а так же обеспечить в нем участи организаций и предприятий.


4. Рекомендовать руководителям организаций, учреждений и предприятий независимо от организационно-правовых форм и форм собственности принять участие в районном смотре-конкурсе. 


5. Районному Координационному совету по охране труда (Дмитриенко И.П.) и отделу правовой работы администрации Новохоперского муниципального района (Юдин С.А.) обеспечить методическое руководство по организации и проведению районного смотра-конкурса.


6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохоперского муниципального района Дмитриенко И.П. 

Глава администрации муниципального района                                                                     В.Т. Петров

                                                                                         Приложение № 1

                                                                                         к постановлению администрации

                                                                                         Новохоперского муниципального района  

                                                                                         от « 14 » января 2013 года №  11 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЕЖЕГОДНОМ РАЙОННОМ СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ 

ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее районный смотр-конкурс).


1.2. Районный смотр-конкурс проводится в целях широкого привлечения органов местного самоуправления, работодателей, трудовых коллективов к активной работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пропаганды передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях.


1.3. Участниками районного смотра-конкурса могут быть организации всех организационно-правовых форм, форм собственности и видов деятельности, осуществляющие свою деятельность на территории Новохоперского района.


1.4. К участию в районном смотре-конкурсе не допускаются организации, допустившие за предшествующие объявлению о районном смотре-конкурсе два года групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, случаи получения работниками инвалидности в результате травм на производстве и профессиональных заболеваний.

2. Организация и порядок проведения районного смотра-конкурса


2.1. Смотр-конкурс проводится в два этапа.


2.1.1. Первый этап проводится в Новохоперском муниципальном районе среди организаций, учреждений и предприятий, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.


2.1.2. Второй (заключительный) этап проводится среди организаций – победителей смотра-конкурса Новохоперском муниципальном районе по видам деятельности.


2.1.3. Заявку на участие в смотре-конкурсе, показатели смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (приложения 1, 2 к настоящему Положению) и пояснительную записку по выполнению условий смотра-конкурса в произвольной форме направляются руководителем организации в администрацию муниципального района до 25 января 2013 года.

3. Подведение итогов районного смотра-конкурса


3.1. Итоги районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди организаций Новохоперского муниципального района обобщаются отделом правовой работы администрации муниципального района и рассматриваются на районном Координационном совете по охране труда. Решение Координационного совета по охране труда, материалы победителей (показатели смотра-конкурса, таблицу оценочных показателей (приложения 2,3 к настоящему Положению) с пояснительной запиской в произвольной форме) администрация муниципального образования до 20 февраля 2013 года направляет в Департамент труда и социального развития Воронежской области для участия в областном смотре-конкурсе на лучшую организации работы в области охраны труда.


3.2. При подведении итогов районного смотра-конкурса предусматривается следующее распределение мест:


1 первое место, 1 второе место, 2 третьих места.


3.3. Победители районного смотра-конкурса награждаются почетными грамотами администрации Новохоперского муниципального района и участвуют в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в организации.


3.4. Итоги районного смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации. 

                                                                                   Приложение № 1

                                                                                   к Положению о ежегодном районном

                                                                                   смотре-конкурсе на лучшую организацию

                                                                                   работы в области охраны труда

З А Я В К А

на участие в ежегодном районном смотре-конкурсе

на лучшую организацию работы в области охраны труда

(заполняется на фирменном бланке организации)


Прошу зарегистрировать _________________________________________________________________________________________________________ ,

                                                                          (указывается полное наименование организации)

расположенную _________________________________________________________________________________________________________________________ ,

                                   (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел/факс для связи)

как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда.

Руководитель организации _______________________________________________________
                                                                              (должность, ф.и.о., подпись, дата)

Председатель профсоюзного комитета _____________________________________________ 

                                                                                         (Ф.и.о., подпись, дата)
                                                 




                                                                            Приложение № 2

                                                                                   к Положению о ежегодном районном

                                                                                   смотре-конкурсе на лучшую организацию

                                                                                   работы в области охраны труда

Показатели

ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию

работы в области охраны труда за 2012 год


Полное наименование организации _____________________________________________________________________________________________ 


Реквизиты (индекс, почтовый адрес, телефоны) ___________________________________________________________________________________
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Данные  отчетного

 года
	Данные предыдущего года

	1
	2
	3
	4

	1
	Среднесписочная численность работников, всего:

в т.ч. женщин
	
	

	2
	Численность работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, всего:

в т.ч. в % от общего количества всех работающих
	
	

	3
	Численность работников, занятых тяжелым физическим трудом, всего:

в т.ч. в % от общего количества всех работающих
	
	

	4
	Количество рабочих мест на предприятии, всего:
	
	

	5
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация по условиям труда, всего:

в  т.ч. в % к общему числу рабочих мест
	
	

	6
	Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями, в % к нормам
	
	


	7
	Количество работников, прошедших периодические медосмотры, в % к общему числу работников, которым положено их пройти
	
	

	8
	Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, в % к нормам
	
	

	9
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда, в % к общему числу, которым необходимо пройти обучение
	
	

	10
	Количество работников, получивших травму на производстве, с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более:

Кт = кол-во дней нетрудоспособности/кол-во случаев
	
	

	11
	Количество работников, с впервые установленным диагнозом профессионального заболевания
	
	

	12
	Выполнение годового плана мероприятий в разделе "Охрана труда" коллективного договора или соглашения, всего:

в т.ч. в % от предусмотренного планом
	
	

	13
	Израсходовано средств на охрану труда в расчете на одного работающего (рублей)
	
	

	14
	Наличие в организации службы (специалиста) по охране труда
	
	

	15
	Наличие системы управления охраной труда (да, нет)
	
	

	16
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда (да, нет)
	
	


Руководитель организации ________________________________________

Председатель профсоюзного комитета ______________________________ 

            Приложение № 3

                                                                                   к Положению о ежегодном районном

                                                                                   смотре-конкурсе на лучшую организацию

                                                                                   работы в области охраны труда

Таблица оценочных показателей

смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда

за 2013 год

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Уровень численности работающих в неблагоприятных условиях труда
	          Чраб – Чн

К1 = ----------------, где:

                 Чраб

Чраб – общая численность работников;

Чн – численность работающих в неблагоприятных условиях труда

	2
	Уровень численности работников, занятых тяжелым физическим трудом 
	          Чраб – Чф

К2 = ----------------, где:

                 Чраб

Чф –численность работников, занятых тяжелым физическим трудом

	3
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация по условиям труда
	            1 – Чнет 

К3 = ----------------, где:

                 Чобщ

Чнет – количество не аттестованных РМ;

Чобщ – количество РМ, где проведена аттестация

	4
	Обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями
	К5 – 100 %  = 1

      99-90 % = 0,9

      89-80 % = 0,8

      79-70 % = 0,7

      69-60 % = 0,6

      59-50 % = 0,5

      49-40 % = 0,4

К5 ниже 40 % - баллы не присваиваются

	5
	Количество работников, прошедших медосмотры
	                Чмед

К6 = ----------------, где:

               Чд.мед

Чмед – число работников, прошедших медосмотр;

Чд.мед – число работников, которые должны пройти медосмотр

	6
	Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты
	          Чраб. обес

К7 = ----------------, где:

                 Чраб

Чраб. обес – число работников, обеспеченных СИЗ;

Чраб – число работников, которые должны быть обеспечены СИЗ

	7
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда
	             Чпр.об

К8 = ----------------, где:

                 Чраб

Чпр.об – численность работников обученных;

Чраб – численность работников, подлежащих обучению

	8
	Уровень численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	           Чраб – Чпос

К9 = ----------------, где:

                 Чраб

Чпос – численность пострадавших;

Чраб – общая численность работающих

	9
	Количество лиц с впервые установленным профзаболеванием
	К10 = 0             - 1 балл;

К10 = 5 %         - 0 баллов;

К10 > 5 %         - снимаются с конкурса

	10
	Количество средств, израсходованных на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника, руб.
	К11 = до 1000 руб.        – 0,5 балла;

К11 = 1000 – 2000 руб. – 1 балл;

далее за каждые 500 руб. по 0,5 балла

	11
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	К12 = служба по ОТ     - 1 балл;

     специалист по ОТ    - 0,5 балла;

     нет специалиста        - 0 баллов

	12
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда
	К13 = есть оборудованный кабинет – 1 балл;

не оборудован кабинет – 0,5 балла;

нет кабинета                   - 0 баллов

	13
	Наличие системы управления охраной труда
	К14 = имеется система упр. ОТ – 1 балл;

нет системы упр. ОТ   - 0 баллов         


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16 »  января   2013г.    № 17

    г. Новохоперск

Об утверждении состава и Положения о комиссии по противодействию экстремизму 
в  молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 г. № 114 – ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», п. 6.1 ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях предупреждения проявлений экстремизма в молодежной среде на территории муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить состав комиссии по противодействию экстремизму в молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию экстремизму в молодежной среде на территории Новохоперского муниципального района согласно приложению № 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района                              И.П. Дмитриенко.

Глава администрации муниципального района                                        

В.Т. Петров

Приложение № 1         

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

          « 16 »  января   2013г.    № 17

СОСТАВ КОМИССИ

по противодействию экстремизму в  молодежной среде

на территории Новохоперского муниципального района

	Дмитриенко Иван Петрович
	- заместитель главы администрации Новохоперского муниципального района,

- председатель комиссии;

	Козырева Светлана Анатольевна
	- начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,

- заместитель председателя комиссии;

	Саввина Юлия Николаевна
	- старший инспектор отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации Новохоперского муниципального района,

- секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

	Пашков Александр Ефимович
	- начальник отдела по культуре и туризму администрации Новохоперского муниципального района,

	Махотин Дмитрий Николаевич
	- начальник отдела по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района,

	Пахмутов Сергей Юрьевич
	-ведущий специалист по мобилизационной работе администрации Новохоперского муниципального района,

	Шевелева Надежда Аркадьевна
	- начальник отдела по работе со СМИ, связям с общественностью и развитию информационных технологий администрации Новохоперского муниципального района


Приложение № 2         

к постановлению администрации

Новохоперского муниципального района

           « 16 »  января   2013г.    № 17

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию экстремизму в  молодежной среде

на территории Новохоперского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Комиссия по противодействию экстремизму в молодёжной среде (далее по тексту – комиссия) создаётся постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, а также настоящим положением.

2. Цели и задачи

2.1. Цель комиссии – обеспечение взаимодействия органов местного  самоуправления, учреждений и организаций по противодействию и профилактике  экстремизма и других асоциальных проявлений в молодёжной среде, воспитанию толерантного отношения подростков и молодёжи к гражданам  другой национальности;

- совершенствование механизма профилактики и противодействия экстремизму и другим  асоциальным проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

· обеспечение безопасности граждан на территории муниципального района;

· содействие деятельности федеральных органов государственной власти, органов государственной власти района, органов местного самоуправления, общественных организаций  по вопросам профилактики и противодействия экстремизму и другим асоциальным проявлениям  в подростковой и молодёжной среде.

3. Функции комиссии

3.1. В компетенцию комиссии входят вопросы:

- обеспечения взаимодействия уполномоченных органов муниципального района  по профилактике и противодействию экстремизму и другим асоциальным проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

- рассмотрения проектов правовых актов администрации муниципального района и иных документов, внесение  предложений по  совершенствованию  механизма  профилактики и противодействия экстремизму и другим асоциальным  проявлениям в подростковой  и молодёжной среде на территории муниципального района;

- содействия внедрения организационных механизмов  по созданию системы  мероприятий в рамках воспитательного воздействия по профилактике  экстремизма и других  асоциальных проявлений в подростковой и молодёжной среде;

- разработки системы мероприятий, направленных на  профилактику  и противодействие  экстремизму и другим  асоциальных проявлениям в подростковой и молодёжной среде;

- оказание помощи органам местного самоуправления, направленной на развитие системы профилактики экстремизма  и других асоциальных проявлений в подростковой и молодёжной среде;

- осуществления контроля за ходом выполнения плана мероприятий по профилактике и противодействию экстремизму  в подростковой и молодёжной среде, воспитания толерантного отношения к гражданам другой национальности.

4. Права комиссии

4.1. Комиссия имеет право:

- приглашать на свои заседания представителей структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления района, предприятий, организаций,  учреждений, расположенных на территории муниципального района;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от  организаций и должностных лиц по вопросам, входящим в её компетенцию;

- взаимодействовать в установленном  порядке с органами государственной власти района, органами  местного самоуправления, а также с организациями   и должностными лицами по вопросам, входящим в её компетенцию;

- использовать  государственные системы связи и коммуникации, пользоваться в  установленном порядке базами данных органов государственной власти муниципального района.

4.2. На заседания комиссии могут приглашаться  с правом совещательного  голоса  представители структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления и организаций по вопросам, касающимся повестки дня заседания комиссии.

4.3. Члены комиссии обладают равными правами  при обсуждении  рассматриваемых на заседании вопросов.

5. Регламент работы комиссии

5.1. Работа комиссии осуществляется в соответствии с утверждённым планом работы комиссии на год.

5.2. Заседания комиссии проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.3. В состав комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.

5.4. Присутствие на заседании комиссии её членов обязательно. Они не вправе  делегировать свои полномочия иным лицам. В случае отсутствия члена комиссии  на заседании он вправе изложить своё мнение по  рассматриваемым  вопросам в письменном  виде, которое доводится участникам заседания и отражается в протоколе.

5.5. Повестка дня  очередного заседания комиссии формируется  её председателем в соответствии   с планом  работы комиссии. В повестке дня заседания комиссии по предложению председателя комиссии, её членов могут вноситься  на рассмотрение вопросы, не предусмотренные планом.

5.6. Заседание комиссии ведёт председатель, в период его отсутствия – заместитель председателя.

5.7. Заседание комиссии считается  правомочным, если на нём присутствуют более половины членов комиссии. Решение комиссии по каждому  рассматриваемому вопросу принимается большинством голосов присутствующих на заседании комиссии. В случае равенства голосов, поданных  за решение или против него, право решающего голоса принадлежит председательствующему.

5.8. Документы и материалы (проект решения, аналитическая справка по вопросам повестки дня, тезисы доклада, графики, схемы и т.д.), подлежащие рассмотрению на заседаниях комиссии, готовятся комиссией с основным докладчиком и  представляются не позднее 10 дней до её заседания председателю комиссии и рассылаются членам комиссии.

5.9. Решения комиссии, оформленные в установленном порядке, подписываются её председателем. Протоколы заседаний комиссии подписываются  её председателем и ответственным секретарём.

5.10. В случае несогласия с принятым решением каждый член комиссии вправе изложить  в письменном виде своё мнение, которое подлежит обязательному  приобщению к протоколу заседания комиссии.

5.11. На заседании комиссии регламент выступлений  устанавливается  председательствующим по соглашению  с членами комиссии. Как правило, для докладов отводится 10 минут, для содокладов и выступлений в прениях до 7 минут.

5.12. На секретаря комиссии возлагается  ответственность за организацию проведения заседания комиссии.

5.13. Секретарь комиссии организует:

- координацию подготовки, контроль за своевременным представлением материалов и документов для рассмотрения на заседаниях комиссии;

- обобщение, экспертизу и доработку (при необходимости) представленных материалов;

- подготовку аналитических справок и проектов решений комиссии, представление их председателю комиссии;

- подготовку списка участников комиссии;

- направление членам комиссии проектов решений к очередному заседанию;

- подачу заявок на подготовку места заседания;

- протоколирование хода заседания комиссии;

- внесение принятых изменений и дополнений в решение комиссии в соответствии с предложениями участников заседания;

- направление решения комиссии на рассмотрение руководителям структурных подразделений  администрации муниципального района, другим организациям для исполнения решений комиссии;

- обеспечение контроля за выполнением решений комиссии.

5.14. По итогам проведения заседания комиссии принимается решение комиссии.

5.15. Решения комиссии, принятые в пределах  её компетенции, подлежат рассмотрению соответствующими органами власти муниципального района, органами местного самоуправления, организациями, расположенными на территории района, в пределах их полномочий. О результатах рассмотрения, принятых мерах они сообщают комиссии не позднее, чем в месячный срок, либо в иной срок, установленный комиссией.

5.16. Предложения, подготовленные комиссией для рассмотрения на совещании у главы администрации муниципального района, представляются заместителю главы администрации муниципального района и, по согласованию с ним, направляются  главе  администрации муниципального района для принятия по ним решения.

5.17. Первые экземпляры решений, протоколов и прилагаемые  к ним материалы заседания комиссии хранятся у секретаря комиссии.
 АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 22  »  января  2013г. № 25

     г.Новохоперск

	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о расходах
	


В соответствии с подпунктом ж) пункта 1) части 1 ст. 2 Федерального закона от 03.12.2012г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения, указанные в ст.3 Федерального закона от 03.12.2012г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» согласно приложению.

2. Отделу организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района (Дьяченко)  довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих, замещающих должности, указанные в п.1 настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района П.П. Вовнякова.


Глава администрации муниципального района
                                                           
В.Т.Петров

	
	Приложение

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района от « 22  »  января  2013г. № 25


Перечень должностей муниципальной службы, 
при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения, указанные в ст.3 Федерального закона от 03.12.2012г. №230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

1. Глава администрации муниципального района.

2. Заместитель главы администрации муниципального района.

3. Руководитель аппарата администрации муниципального района

4. Руководитель отдела администрации муниципального района

5. Начальник отдела администрации муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«  22  »  января    2013г. №  26

     г.Новохоперск

	Об утверждении Порядка предоставления сведений о расходах
	


В соответствии с частью 2 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Порядок предоставления сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в перечень должностей, утвержденных муниципальным правовым актов, при замещении которых муниципальные служащие  обязаны предоставлять сведения о расходах согласно приложению.

2. Отделу организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района (Дьяченко) довести настоящее постановление до сведения муниципальных служащих, указанных в п.1 настоящего постановления.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района П.П. Вовнякова.

Глава администрации муниципального района
                                                           
В.Т.Петров

	
	Приложение

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района от «  22  »  января    2013г. №  26


Порядок предоставления сведений о расходах муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в перечень должностей, утвержденных муниципальным правовым актов, при замещении которых муниципальные служащие  обязаны представлять сведения о расходах 

Сведения о расходах представляются только  муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о расходах. Представлению подлежат сведения, указанные в части 1 ст.3 Федерального закона от 03.12.2012г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее по тексту – сведения о расходах). Сведения о расходах представляются муниципальными служащими ежегодно в период с 01 по 30 марта,  следующего за отчетным годом. 2012 год является отчетным годом. 

Сведения представляются в произвольной форме  в отдел организационно-кадровой и контрольной работы  администрации муниципального района. В данных сведениях должна содержаться информация в разрезе по каждому лицу, на которого представляется информация, с указанием его ФИО, места жительства, наименования приобретенного имущества, его цены и источника получения средств. К данным сведениям прилагаются копии документов, подтверждающих стоимость приобретенного имущества и источники получения денежных средств. В случае, если за отчетный период муниципальным служащим не совершалось сделок, указанных в ст.3 вышеуказанного Федерального закона, муниципальный служащий в письменной форме сообщает, что ни им, ни членами его семьи сделок  в указанный период не совершалось. 

Информация о расходах хранится в личном деле муниципального служащего в течение 5 лет.
АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«22»  января    2013г. №  29
     г.Новохоперск

О создании и ведении информационной системы обеспечения 
градостроительной деятельности на территории Новохоперского 
муниципального района

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2006 № 363 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать информационную систему обеспечения градостроительной деятельности на территории Новохоперского муниципального района (ИСОГД).

2. Утвердить Положение о ведении информационной системы обеспечения градостроительной деятельности на территории Новохоперского муниципального района согласно приложению.

3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.  

4.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохоперского муниципального района  Рыженина А.И.

Глава администрации муниципального района
                                                           
В.Т.Петров

	
	Приложение

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района от «  22  »  января    2013г. №  29


Положение о ведении информационной системы обеспечения градостроительной деятельности на территории Новохоперского

муниципального района

1. Общие положения.

1.1. Положение о ведении информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (далее - Положение) на территории Новохоперского муниципального района разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 09.06.2006 № 363 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности».

1.2. Органом, непосредственно осуществляющим  ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (далее – ИСОГД) на территории Новохоперского муниципального района, является отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохоперского муниципального района (далее - Отдел).

1.3. Финансирование ведения ИСОГД осуществляется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района.

1.4. Сведения ИСОГД являются муниципальным информационным ресурсом и в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации" находятся в муниципальной собственности.

1.5. Настоящее Положение устанавливает разделы ИСОГД и конкретизирует структуру, порядок формирования и ведения ИСОГД, а также порядок предоставления сведений, содержащихся в ИСОГД.

2. Основные задачи

2.1. Целью ведения ИСОГД является обеспечение органов государственной власти, органов местного самоуправления, физических и юридических лиц достоверными сведениями, необходимыми для осуществления градостроительной, инвестиционной и иной хозяйственной деятельности, проведения землеустройства.

2.2. Городские и сельские поселения Новохоперского муниципального района, принявшие, выдавшие документы, в которых содержатся сведения, подлежащие в соответствии с законодательством размещению в ИСОГД, направляют в течение семи дней копии соответствующих документов  в Отдел. Специалист Отдела размещает копии предоставленных документов в установленном порядке в ИСОГД в течение четырнадцати дней со дня их получения.

3. Структура информационной системы обеспечения градостроительной деятельности

3.1. ИСОГД состоит:

· из девяти основных разделов, в которых содержится информация, предусмотренная частью 4 статьи 56 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

· из дополнительных разделов, в которых содержится иная информация, имеющая отношение к градостроительной деятельности.

3.2. К основным разделам ИСОГД относятся: раздел I «Документы территориального планирования Российской Федерации в части, касающейся территории муниципального района»; раздел II «Документы территориального планирования субъекта Российской Федерации в части, касающейся территории муниципального района»; раздел III «Документы территориального планирования муниципального района, материалы по их обоснованию»; раздел IV «Правила землепользования и застройки, внесение в них изменений»; раздел V «Документация по планировке территорий»; раздел VI «Изученность природных и техногенных условий»; раздел VII «Изъятие и резервирование земельных участков для государственных и муниципальных нужд»; раздел VIII «Застроенные и подлежащие застройке земельные участки»; раздел IX «Геодезические и картографические материалы».

3.3. Основные разделы ИСОГД формируются путем размещения поступающих от органов местного самоуправления копий документов применительно к территории муниципального образования, содержащих сведения, которые подлежат размещению в ИСОГД.

3.4. Сведения основных разделов ИСОГД подразделяются на общую и специальные части, содержание которых определено в Постановлении Правительства Российской Федерации от 09.06.2006 № 363 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности».

3.5. Дополнительные разделы ИСОГД формируются путем размещения Отделом в соответствующие базы данных копий документов, нормативных   правовых  актов,   сведений  и  материалов,   аналитической,

справочной и иной информации, характеризующей социально-экономическое, инженерно- техническое и иное развитие муниципального образования. Указанные документы и материалы используются органами местного самоуправления при регулировании градостроительной деятельности, подготовке и принятии управленческих решений в различных сферах жизнедеятельности, входящих в перечень вопросов местного значения муниципального образования.

3.6. Формирование дополнительных разделов ИСОГД осуществляется на основе взаимодействия всех структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования, муниципальных предприятий и учреждений.

3.7. Документы и материалы, формирующие дополнительные разделы ИСОГД, размещаются в ИСОГД в течение семи дней со дня принятия, утверждения, выдачи или обнародования соответствующих документов и материалов.

3.8. Внесение изменений в сведения, содержащиеся в основных и дополнительных разделах ИСОГД, осуществляется на основании информации, поступившей от органов местного самоуправления либо полученной Отделом из иных источников, путем анализа имеющейся информации.

3.9. Копии документов и материалов, на основании которых в сведения, содержащиеся в ИСОГД, вносились изменения, помещаются в ранее открытые книги соответствующих разделов ИСОГД.

3.10. Документирование, хранение сведений ИСОГД осуществляются на бумажных и электронных носителях. При несоответствии записей на бумажном и электронном носителях приоритет имеют записи на бумажном носителе.

4. Порядок размещения сведений в ИСОГД

4.1. Поступившие в органы местного самоуправления муниципального образования копии документов, сведения о которых подлежат размещению в основных разделах ИСОГД и принятых применительно к территории муниципального образования, не позднее следующего дня после поступления, направляются в Отдел для регистрации и размещения в ИСОГД.

4.2. Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления, муниципального предприятия или учреждения, организации немуниципальной формы собственности, принявший документы, подлежащие размещению в дополнительных разделах ИСОГД, в течение двух дней передает копии указанных документов с сопроводительным письмом в Отдел.

4.3. Прием и размещение копий документов в ИСОГД включают в себя следующие процедуры в зависимости от того, является ли поступившая копия копией нового самостоятельного документа либо дополнением к документу, копия которого была зарегистрирована ранее в ИСОГД.

4.4. В случае, если поступившая копия является копией нового самостоятельного документа, работником Отдела осуществляются:

· регистрация входящего сопроводительного письма к документам, подлежащим размещению в ИСОГД, в книге входящей корреспонденции;

· принятие решения о размещении документа в ИСОГД;

· занесение сведений о документе в книгу учета документов ИСОГД с присвоением регистрационного номера, указанием номера книги хранения копии документа;

· помещение копии документа в книгу хранения;

· занесение в базу данных ИСОГД наименования и реквизитов документа.

В базу данных заносятся наименования и реквизиты документов общей

части раздела, в том числе указывается ссылка на соответствующий раздел. В базу данных заносятся также наименование и реквизиты актуализированных карт в специальную часть раздела, в том числе указывается ссылка на соответствующий подраздел раздела.

4.5. В случае, если поступившая копия документа является дополнением к документу, зарегистрированному ранее в ИСОГД, работником Отдела осуществляются:

· регистрация входящего сопроводительного письма к документам, подлежащим размещению в ИСОГД;

·  принятие решения о размещении документа в ИСОГД;

·   выполнение процедуры установления связи между ранее зарегистрированным и уже хранящимся в ИСОГД документом и дополнением к нему;

        -присвоение документу в книге учета документов ИСОГД регистрационного номера основного документа, частью которого является поступивший документ;

· внесение корректировок в индивидуальные сведения об основном документе;

· помещение копии документа в книгу с соответствующим номером.

4.6. Градостроительные дела о застроенных или подлежащих застройке земельных участках открываются на каждый земельный участок. В градостроительное дело помещаются копии следующих документов и карт (схем):

1) градостроительный план земельного участка;

2) результаты инженерных изысканий;

3) акт выбора земельного участка (или акт согласования местоположения границы земельного участка);

4) сведения о площади, о высоте и об этажности объекта капитального строительства, о сетях инженерно-технического обеспечения;

5) схема планировочной организации земельного участка;

6) документы, подтверждающие соответствие проектной документации требованиям технических регламентов и результатам инженерных изысканий;

7) заключение государственной экспертизы проектной документации;

8) разрешение на строительство;

9) решение органа самоуправления о предоставлении разрешения на условно-разрешенный вид использования;

10) документы, подтверждающие соответствие построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства проектной документации;

11) разрешение на ввод объекта в эксплуатацию;

12) схема расположения земельного участка на кадастровом плане;

13) схема, отображающая расположение построенного (реконструированного, отремонтированного) объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка;

14) перечень мероприятий по охране окружающей среды;

15) перечень мероприятий по обеспечению пожарной безопасности;

16) перечень мероприятий по обеспечению доступа инвалидов к объектам здравоохранения, образования культуры, отдыха и спорта, иным объектам коммунально-бытового назначения, объектам транспорта, торговли и т.д. (в случае подготовки соответствующей проектной документации);

17)технические
паспорта на объекты капитального строительства, расположенные на данном земельном участке;

18)иные документы и материалы.

5. Предоставление сведений ИСОГД

5.1. Предоставление сведений, содержащихся в ИСОГД, осуществляется на основании запроса органа государственной власти,  органа местного самоуправления, физического или юридического лица, заинтересованного в получении сведений. В ИСОГД содержатся сведения и документы, предоставляемые за плату (приложение 1).

5.2. Заинтересованные лица подают в Отдел письменный запрос, заявление (приложение 2) на имя главы администрации муниципального района с указанием своего наименования и места нахождения.

5.3. Запросы органов государственной власти или органов местного самоуправления о предоставлении сведений ИСОГД, поступившие в администрацию Новохоперского муниципального района или её структурное подразделение, направляются в Отдел не позднее следующего дня после поступления.

5.4. В запросе указываются раздел ИСОГД, запрашиваемые сведения о 

развитии территории, застройке территории, земельном участке и объекте капитального строительства, форма предоставления сведений об электронных носителях (в текстовой и графической формах), содержащихся в ИСОГД, способ доставки сведений, контактные реквизиты.

       5.5. Поступающие запросы регистрируются в книге учета запросов на предоставление сведений ИСОГД.

      5.6.  Отдел, исходя из объема запрашиваемых сведений, содержащихся в ИСОГД, и с учетом установленных размеров платы за предоставление указанных сведений в течение трех дней со дня поступления запроса, определяет общий размер платы за предоставление таких сведений и уведомляет об этом заинтересованное лицо (приложение 3).

      5.7. Бесплатно сведения, содержащиеся в ИСОГД, предоставляются по запросам органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, организаций (органов) по учету объектов недвижимого имущества, учету государственного и муниципального имущества, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, по запросам физических и юридических лиц.

        5.8.Оплата предоставления сведений, содержащихся в ИСОГД, осуществляется заинтересованным лицом через банк путем наличного или безналичного расчета и зачисляется в доход бюджета муниципального района.

        5.9.Внесение платы в безналичной форме подтверждается копией платежного поручения с отметкой банка о его исполнении. Внесение платы наличными средствами подтверждается квитанцией.

       5.10.  Сведения, содержащиеся в ИСОГД, выдаются заинтересованному лицу в срок, не превышающий четырнадцати дней со дня предоставления документа, подтверждающего внесение платы за предоставление указанных сведений.

      5.11.Факт выдачи сведений, содержащихся в ИСОГД, и их содержание отражаются в справке, выданной заинтересованному лицу по установленной форме (приложение 4) и в книге учета предоставленных сведений ИСОГД заинтересованным лицам.

6.Основания для отказа в предоставлении сведений ИСОГД

          6.1   Основанием для отказа в предоставлении сведений ИСОГД заинтересованному лицу являются следующие случаи: 

         -   если содержание запроса не позволяет установить запрашиваемые сведения;

        -   если запрашиваемые сведения отсутствуют в базах данных ИСОГД;

        - если запрашиваемые сведения отнесены федеральным законодательством к категории ограниченного доступа и заинтересованное лицо не имеет права доступа к такой информации;

·   если не произведена оплата за предоставление сведений при отсутствии у лица права на их бесплатное получение.

         6.2   Об отказе в предоставлении сведений Отдел письменно уведомляет заинтересованное лицо с указанием соответствующих причин  в срок не позднее семи дней.

  6.3   Отказ в выдаче сведений, содержащихся в ИСОГД, может быть обжалован в судебном порядке.

Приложение 1
Сведения и документы, содержащихся в ИСОГД  и предоставляемые за плату                                                                                                                              

1. Сведения:
а) о документах территориального планирования Российской Федерации в части, касающейся территорий муниципальных образований;
б) о документах территориального планирования субъектов Российской Федерации в части, касающейся территорий муниципальных образований;
в) о документах территориального планирования муниципальных образований, материалах по их обоснованию;
г) о правилах землепользования и застройки, внесении в них изменений;
д) о документации по планировке территории;
е) об изученности природных и техногенных условий на основании результатов инженерных изысканий;
ж) об изъятии и о резервировании земельных участков для государственных или муниципальных нужд;
з) о геодезических и картографических материалах;
2.  Дела о застроенных и подлежащих застройке земельных участках;
3.  Иные документы и материалы.
    В дело о застроенном или подлежащем застройке земельном участке помещаются разрабатываемые и принимаемые при подготовке документации по планировке территории, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объекта капитального строительства копии следующих документов и карт (схем):
1) градостроительный план земельного участка;
2) результаты инженерных изысканий;
3) проектная документация, на основании которой было выдано разрешение на строительство;
4) документы, подтверждающие соответствие проектной документации требованиям технических регламентов и результатам инженерных изысканий;
5) заключение государственной экспертизы проектной документации;
6) разрешение на строительство;
7) документы об использовании земельного участка для строительства в случае, если на него не распространяется действие градостроительного регламента или для него не устанавливается градостроительный регламент;
8) решение органа местного самоуправления о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования;
9) документы, подтверждающие соответствие построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства проектной документации;
10) акт приемки объекта капитального строительства;
11) разрешение на ввод объекта в эксплуатацию;
12) схема, отображающая расположение построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка;
13) иные документы и материалы.

Приложение № 2
                                                                                                                                                       Главе администрации Новохоперского муниципального района   

От____________________________________________________    

Адрес:  ________________________________________________   ______________________________________________________

тел:___________________________________________________

E-mail:_ _______________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

     Прошу предоставить сведения о документах, материалах содержащихся в разделе(ах) №________ ИСОГД администрации Новохоперского муниципального района на территорию указанную в приложении к настоящему заявлению.

      Для сведений из VIII раздела ИСОГД «Дела о застроенных и подлежащих застройке земельных участках» кадастровый номер земельного участка___________________________

Предпочтительная форма предоставления:

на бумажном и (или) электронном носителе; текстовая и (или) графическая форма.

                                                       (необходимое подчеркнуть)

Предпочтительный способ получения (доставки): 

получение заявителем лично или почтовым отправлением и (или) е- mail.

                                                      (необходимое подчеркнуть)

Прошу предоставить копии документов:

                в соответствии с перечнем приведенным ниже

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

реквизиты документа(ов), материала(ов)

                 на земельный участок с кадастровым номером ________________________________

                 все документы раздела(ов) №___________ ИСОГД  администрации Новохоперского муниципального района на территорию указанную в  приложении  к  настоящему заявлению     

Предпочтительная форма предоставления:

на бумажном и (или) электронном носителе; текстовая и (или) графическая форма.

                                             (необходимое подчеркнуть)

Предпочтительный способ получения (доставки): 

получение заявителем лично или почтовым отправлением и (или) е- mail.

                                             (необходимое подчеркнуть)

Дата_______________

Подпись:_________________/____________________

Приложение:

1.Карта – схема территории не которую запрашиваются сведения из ИСОГД

2.__________________________________

Настоящим заявлением я выражаю согласие на обработку моих персональных данных в Информационной системе обеспечения градостроительной деятельности муниципального района.
Приложение № 3
Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

Администрации Новохоперского муниципального района

Воронежской области

Информационная система обеспечения 

градостроительной деятельности

УВЕДОМЛЕНИЕ О СТОИМОСТИ ЗА ВЫДАЧУ СВЕДЕНИЙ ИСОГД

___.___.____








№______

На основании заявления___________________________________________________

                                                                                                                                            Ф.И.О., наименование юридического лица

от ___.___.____№______ определен общий размер платы за предоставление сведений:

	№№
	Наименование предоставляемых документов, материалов
	Форма представления
	Стоимость документа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сумма оплаты: _______________________________________________________________

Лицо, ответственное за подготовку и выдачу уведомления:

___________________________________________________________________________

                                                                          Ф.И.О., должность

________________   



           
   __________________ /______________

должность





   Ф.И.О.    
              подпись

Приложение № 4
Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства 

Администрации Новохоперского муниципального района

Воронежской области

Информационная система обеспечения 

градостроительной деятельности

СПРАВКА

___.___.____








№______

На основании заявления____________________________________________________

Ф.И.О., наименование юридического лица

от ___.___.____№______ предоставлены следующие сведения:

	№№
	Наименование предоставленных документов, материалов
	Форма представления

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Способ получения (доставки):__________________________________________________

Статус услуги: бесплатно или за плату

                                                (необходимое подчеркнуть)

Сумма оплаты: _______________________________________________________________

Реквизиты документа об оплате: ________________________________________________

Лицо, ответственное за подготовку сведений, документов, материалов:

___________________________________________________________________________

                                                                           Ф.И.О., должность

Лицо, ответственное за выдачу сведений, документов, материалов:

___________________________________________________________________________

                                                                           Ф.И.О., должность

__________________





____________/______________

должность






           Ф.И.О.    
                          подпись

Подпись лица получившего документы: _________________________ _________________

                                                                                                                                                 Ф.И.О.    
                                        подпись

Доверенность: _________________________________________________________________

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.
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