СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е
« 27 » декабря   2012 года №  10/8
               г.Новохоперск
Об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. №131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района согласно приложению 2.

3. Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 07.09.2007г. №25/12 «Об оплате труда служащих в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального  района, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы».

4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2013г., после его официального опубликования.
И.о.главы муниципального района                               


      Л.В.Махотина
Приложение 1
к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «27» декабря  2012 года  №  10/8
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района
Настоящее Положение об оплате труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее - Положение), устанавливает порядок оплаты труда служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее - служащие).

1. Основные понятия, используемые в Положении

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

Должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение должностных обязанностей по занимаемой должности служащего в соответствии с предъявляемыми требованиями.
Ежемесячная надбавка за особые условия работы (сложность и напряженность) – надбавка к должностному окладу за профессиональную подготовку, опыт работы по специальности; составляющая часть оплаты труда служащего, устанавливаемая в не фиксируемом размере.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет – надбавка к должностному окладу за общий трудовой стаж; устанавливаемая в фиксируемых размерах.
Ежемесячная надбавка служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе – надбавка к должностному окладу в размерах и порядке, определенным федеральным законодательством.
Ежемесячное денежное поощрение – денежное поощрение за своевременное и добросовестное исполнение служащим своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности; составляющая часть оплаты труда служащего, устанавливаемая в не фиксируемом размере.

Ежемесячная надбавка за Почетное звание Российской Федерации – надбавка к должностному окладу, устанавливаемая в фиксированном размере.

Ежемесячная надбавки за ученую степень – надбавка к должностному окладу, устанавливаемая в фиксируемых размерах.
Премия – денежное поощрение за выполнение особо важных и сложных заданий.
Материальная помощь – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.
Дополнительная материальная помощь - гарантированная часть оплаты труда компенсационного характера.
2. Оплата труда служащих
Оплата труда служащих включает:

2.1. Должностной оклад.

2.2. Ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка за ученую степень.

2.3. Стимулирующие выплаты:
- ежемесячное денежное поощрение;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.

3. Должностной оклад

3.1. Размеры должностных окладов служащих устанавливаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
3.2. Увеличение (индексация) должностных окладов служащих производится на основании нормативных правовых актов в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области.

4. Ежемесячные выплаты

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада.
Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем или его заместителем нормативным правовым актом органа местного самоуправления индивидуально с даты приема на работу, переводе на другую должность с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности в процентном отношении от должностного оклада.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) может быть изменен при изменении условий работы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) устанавливается, как правило, на длительный период (год и более).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

Изменение (уменьшение, увеличение) размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) производится по решению руководителя органа местного самоуправления или его заместителя.
В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность и напряженность) не устанавливается.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем органа местного самоуправления в зависимости от общего трудового стажа служащего в следующих размерах:
	при общем стаже работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего стажа работы.

4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается нормативным правовым актом органа местного самоуправления в размерах и порядке, определенным федеральным законодательством.

4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации устанавливается служащим, имеющим Почетные звания Российской Федерации, в размере 15 процентов от должностного оклада.
Выплата надбавки за Почетное звание Российской Федерации производится с даты приема на работу (при наличии Почетного звания Российской Федерации) или с первого числа месяца, следующего за датой его присвоения.

Служащим, имеющим несколько Почетных званий Российской Федерации, надбавка выплачивается за одно звание.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень устанавливается служащим: кандидат наук – в размере 10 процентов от должностного оклада; доктор наук – в размере 15 процентов от должностного оклада.

Выплата надбавки за ученую степень служащим производится с даты приема на работу (при наличии ученой степени) или с первого числа месяца, следующего за датой ее присвоения.
Служащим, имеющим несколько ученых степеней, надбавка выплачивается за одну, высшую степень.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается служащим в целях их стимулирования в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, за достижение конкретных результатов деятельности, заданий по замещаемой должности нормативным правовым актом руководителя органа местного самоуправления или его заместителем.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей руководитель органа местного самоуправления вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения или лишить его полностью.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде одновременно с выплатой должностного оклада.

За период нахождения в отпуске денежное поощрение выплачивается в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.
5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска служащим производится один раз в год в течение календарного года. Как правило, к очередному отпуску или, по желанию служащего, в иное время в размере двух должностных окладов.
Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанную выплату в размере пропорционально отработанному в текущем году времени.

5.3. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в  размере одного должностного оклада служащего.
При поступлении служащего на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию работника и решению руководителя органа местного самоуправления, частями в иные сроки текущего года.

5.4. Служащим могут выплачиваться премии (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий, которые характеризуются проведением аналитической работы, отличающейся большим объемом с использованием баз данных по изучаемой проблеме, возникновением в процессе деятельности сложной задачи, для решения которой необходимо внести предложения оперативно, на высоком профессиональном уровне. 

Премирование (поощрение) служащих за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

Премия (поощрение) за выполнение особо важных и сложных заданий имеет единовременный характер, ее размер определяется руководителем органа местного самоуправления.

В зависимости от результативности и эффективности исполнения своих должностных обязанностей руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение о выплате в пределах фонда оплаты труда премии (поощрения) по итогам работы за квартал в размере 30% от должностного оклада служащего с установленными к нему надбавками.
5.5. За счет средств предусмотренных на содержание органов местного самоуправления служащим может выплачиваться дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь др.), в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками.
Выплата дополнительной материальной помощи производится в соответствии с правовым актом руководителя органа местного самоуправления. 
Приложение 2
к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области
от «27» декабря  2012 года №  10/8
РАЗМЕРЫ

должностных окладов служащих, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района
	               Наименование должностей                
	Размер должностного
  оклада (рублей)

	Секретарь главы администрации
	3536

	Комендант
	4244

	Машинистка 1 категории
	3536

	Юрисконсульт
	3714

	Системный администратор
	3714

	Делопроизводитель
	2830

	Старший инспектор
	3536

	Старший инспектор по кадрам
	3536

	Старший инспектор по образованию
	3536

	Старший инспектор по воспитательной работе
	3536

	Старший инспектор по молодежной политике
	3536

	Старший инспектор – главный бухгалтер
	3536

	Старший инспектор по бюджету
	3536

	Старший инспектор по доходам
	3536

	Старший инспектор по казначейскому исполнению бюджета
	3536

	Старший инспектор по муниципальному заказу
	3536

	Старший инспектор – главный архитектор района
	3536

	Старший инспектор по охране окружающей среды и природных ресурсов
	3536

	Инспектор-статистик
	2830

	Инженер по ведению отчетов градостроительной деятельности
	3536

	Руководитель муниципального архива
	4244

	Архивариус
	3714

	Главный бухгалтер
	5337

	Старший бухгалтер
	4460

	Бухгалтер-кассир
	3983


