	[image: image1.jpg]MHOTOUBETHBIA PHCYHOK TEPEA
MYHULMTIATBHOTO OBPASOBAHHS
“HOBOXOINEPCKHUI MYHWIHNATHHEIR PAROH"
(rep 6es noxuost uacru)





	

Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

« 11 »  ноября  2016 года № 49/3

      г. Новохоперск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе» в новой редакции


Рассмотрев протест прокурора Новохоперского района от 30.09.2016 №2-1-2016 на решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции», в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в приложение к решению Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 29.10.2013 №18/3 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе в новой редакции», изложив его в редакции согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального  опубликования.

Глава муниципального района                                                                   






 А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского  муниципального района Воронежской области

от « 11 »  ноября  2016 года № 49/3

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о муниципальной службе в Новохоперском муниципальном районе (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации №609 от 30.05.2005 «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области и устанавливает порядок организации и прохождения муниципальной службы, правовое положение муниципальных служащих муниципального района.

2. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

3. Статус депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления настоящим Положением не устанавливается.

Статья 1. Основные понятия

В настоящем Положении термины и определения применяются в том значении, в котором они применяются в Федеральном законе от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Статья 2. Основные принципы муниципальной службы 

Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

Статья 3. Финансирование муниципальной службы
Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района.

Порядок финансирования муниципальной службы и контроля за использованием финансовых средств органами местного самоуправления Новохоперского муниципального района устанавливается Уставом Новохоперского муниципального района, нормативно-правовыми актами Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района, Федеральными законами и Законами Воронежской области.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ И  КЛАССНЫЕ  ЧИНЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 4. Должности муниципальной службы

1. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Воронежской области, утверждаемым законодательством Воронежской области.

2. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления Новохоперского муниципального района, аппарата избирательной комиссии Новохоперского муниципального района используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Воронежской области.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы
1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Классные чины муниципальных служащих.

1) Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

2) Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к высшей группе, присваивается классный чин действительного муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

3) Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к главной группе, присваивается классный чин главного муниципального советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

4) Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к ведущей группе, присваивается классный чин советника муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

5) Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к старшей группе, присваивается классный чин референта муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

6) Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к младшей группе, присваивается классный чин секретаря муниципальной службы 1, 2, 3 класса.

7) Классные чины присваиваются муниципальным служащим муниципальным правовым актом в соответствии с Положением о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим в Воронежской области.

Статья 6. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются Федеральным законом №25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области №175-ОЗ от 28.12.2007 «О муниципальной службе в Воронежской области» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3. В случае если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы местной администрации муниципального района - уставом муниципального района, и законом Воронежской области могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

4. В случае замещения старших должностей муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе выпускниками образовательных учреждений высшего образования, заключившими договор на обучение и поступившими на муниципальную службу Новохоперского муниципального района в срок, установленный договором на обучение, требования к стажу муниципальной службы или к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС)

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 7. Основные права муниципального служащего

1. Основные права муниципального служащего определяются в соответствии с пунктом 1 подпунктами 1-12 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством. 

Содержание понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность» трактуется в соответствии с ч.ч. 1, 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Статья 8. Обязанности муниципального служащего
1. Основные обязанности муниципального служащего определяются в соответствии с пунктом 1 подпунктами 1-11 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области, муниципальных правовых актов Новохоперского муниципального района, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 9. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Ограничения, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

Статья 10. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. Запреты, связанные с муниципальной службой, для муниципального служащего устанавливаются в соответствии с пунктом 1 подпунктами 1-16 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 11. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Требования к служебному поведению муниципального служащего определяются в соответствии с пунктом 1 подпунктами 1-9 статьи 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

Статья 12. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Воронежской области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Воронежской области.

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Статья 13. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

Статья 14. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с законодательством для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме с фотографией;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 14 настоящего Положения;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации Новохоперского муниципального района по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы администрации Новохоперского муниципального района по контракту, типовая форма, порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 15. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается Положением «О конкурсе на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района», утвержденным решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района. 

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 16. Аттестация муниципальных служащих

Аттестация муниципальных служащих проводится в порядке, установленном муниципальным правовым актом, принимаемым в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 17. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4)  применение административного наказания в виде дисквалификации.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Глава 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 18. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 19. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет и особые условия муниципальной службы.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью, исчисляемой из расчета один календарный день за полный календарный год муниципальной службы. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Порядок и условия предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы определяются муниципальными правовыми актами. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия муниципальной службы  определяется от 6 до 14 календарных дней и предоставляется по следующей схеме:

	- высшие муниципальные должности              муниципальной службы                                      
	                 - 14 календарных дней;



	- главные муниципальные должности муниципальной службы
	                 - 12 календарных дней;

	- ведущие муниципальные должности муниципальной службы
	                 - 10 календарных дней;

	- старшие муниципальные должности муниципальной службы
	                 - 8 календарных дней;

	- младшие муниципальные должности муниципальной службы
	                 - 6 календарных дней.




5. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не должна превышать 45 календарных дней, а для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

Глава 6. ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. 

ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ. 

СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 20.  Денежное содержание муниципального служащего

1.  Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностно​го оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им долж​ностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. Порядок выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальному служащему устанавливается Положением «О денежном содержании муниципальных служащих Новохоперского муниципального района».

2.  К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая законом Воронежской области в размерах и в порядке, определяемых федеральным законодательством;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень; 

- иные надбавки.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- денежное поощрение по итогам работы за квартал;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь

- единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами.

3. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, порядок их осуществления устанавливаются решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района с учетом соотносительности с основными условиями оплаты труда государственных гражданских служащих Воронежской области.

Статья 21. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные в соответствии с пунктом 1 подпунктами 1-8 и пунктом 2 статьи 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

2. Муниципальным служащим при определенных условиях, предусмотренных муниципальными правовыми актами, может предоставляться право на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего оплата расходов и организация его похорон может производиться органом местного самоуправления в соответствии с муниципальным правовым актом.

Статья 22. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Воронежской области.

2. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с законодательством Воронежской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Воронежской области. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Воронежской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Воронежской области с учетом продолжительности стажа муниципальной или гражданской службы соответственно.

Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет определяются нормативным правовым актом Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района. 

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

Статья 23. Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды службы (работы) на должностях, установленных частью 1 статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 1 настоящей статьи устанавливается законодательством Воронежской области. 

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

Глава 7. ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 24. Поощрения и награждения за муниципальную службу

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим, помимо установленных действующим законодательством поощрений, могут применяться следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения;

2)  награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3)  единовременное денежное поощрение в связи с юбилейными датами;

4)  единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

5)  присвоение досрочно классного чина.

2.  Решение об объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании правового акта органа местного самоуправления, определяющего порядок и условия поощрения муниципальных служащих.

3.  Единовременное денежное поощрение может выплачиваться в связи с юбилейными датами - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения муниципального служащего в размере должностного оклада муниципального служащего с установленными к нему надбавками. 

4.  Расходы на выплату единовременных денежных поощрений, предусмотренных пунктами 1-3 части 1 настоящей статьи, производятся за счет средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

5.  Муниципальным служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет и уволенным с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным законодательством Воронежской области, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет, может выплачиваться единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

Единовременное денежное поощрение не выплачивается муниципальным служащим, которые воспользовались правом на аналогичное денежное поощрение при увольнении с государственной службы.

6.  Размеры и порядок выплаты единовременного денежного поощрения  в связи с выходом на пенсию за выслугу лет определяются Положением, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района.

Статья 25. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке и сроки, установленные муниципальным нормативным правовым актом, принятым представительным органом местного самоуправления муниципального образования, с учетом требований, установленных статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Глава 8. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 26. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены федеральным законодательством;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством.

Статья 27. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления Новохоперского муниципального района могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений настоящего Положения.

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления Новохоперского муниципального района и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления Новохоперского муниципального района в течение установленного срока после окончания обучения.

3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом Воронежской области. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов Новохоперского муниципального района, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления Новохоперского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.

4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы.

5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления Новохоперского муниципального района предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.

6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 28. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 29. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в Новохоперском муниципальном архиве.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 30. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 31. Кадровый резерв на муниципальной службе

В муниципальных образованиях в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Глава 9. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В случае если до вступления в силу настоящего Положения муниципальному служащему был присвоен классный чин по более высокой группе должностей муниципальной службы, то классный чин сохраняется независимо от  того, к какой группе должностей муниципальной службы отнесена замещаемая муниципальным служащим должность после введения в действие Реестра должностей муниципальной службы в Воронежской области.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

« 11 »  ноября  2016  года   №49/4

                   г. Новохоперск

	О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области




В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях», законами Воронежской области от 05.06.2006 №42-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области», от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», от 27.12.2012 №196-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих в Воронежской области», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района согласно приложению.

2. Определить уполномоченным органом, осуществляющим назначение и выплату пенсии за выслугу лет администрацию Новохоперского муниципального района Воронежской области.

3. Администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области ежегодно предусматривать при формировании проекта бюджета Новохоперского муниципального района на соответствующий финансовый год расходы на выплату пенсий за выслугу лет в соответствии с настоящим решением.

4. Признать утратившими силу:

- решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 03.04.2012 № 2/17 «Об утверждении Положения «О пенсиях за выслугу лет (доплате к пенсии) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе»;

- решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012 № 3/6 «О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 03.04.2012 № 2/17  «Об утверждении Положения «О пенсиях за выслугу лет (доплате к пенсии) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе»;

- решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 30.12.2014 № 30/4 «О внесении изменений в Положение о пенсиях за выслугу лет (доплате к пенсии) лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 03.04.2012 №2/17».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального  опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

Глава муниципального района                                                    






  А.А. Калюжин

Приложение
к решению Совета народных депутатов 
Новохоперского муниципального района   
от « 11 »  ноября  2016 года  № 49/4
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИЯХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района (далее – Положение) регламентирует в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Законом Воронежской области от 05.06.2006 №42-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области» основания, порядок назначения, выплаты, индексации и перерасчета, приостановления и возобновления, прекращения и восстановления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, в целях компенсации им заработка, утраченного в связи с прекращением муниципальной службы при достижении установленной настоящим Положением выслуги лет при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности) либо на пенсию, назначаемую в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1«О занятости населения в Российской Федерации»;

- лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет - лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района в соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области»;

- стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии;

- средний заработок – денежное содержание, установленное в соответствии с Законом Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области» и иные выплаты, которые учитываются при исчислении размера пенсии за выслугу лет.

2. Финансирование пенсий за выслугу лет

Финансирование пенсий за выслугу лет производится за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района в соответствии с нормативным правовым актом Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о бюджете Новохоперского муниципального района на соответствующий финансовый год.

3. Условия назначения пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет назначается лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе, при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 15 лет и освобождения от замещаемой должности не ранее 24 апреля 1996 года при увольнении с муниципальной службы по одному из следующих оснований: 

3.1.1. Соглашение сторон трудового договора.

3.1.2. Истечение срока трудового договора.

3.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего.

3.1.4. Сокращение численности или штата  работников органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии) Новохоперского муниципального района.
3.1.5. Отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора.

3.1.6. Отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы.

3.1.7. Несоответствие муниципального служащего замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

3.1.8. Восстановление на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда.

3.1.9. Избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность; назначение на должность государственной службы; избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования.

 3.1.10. Наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти Воронежской области.

3.1.11. Наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтвержденного заключением медицинской организации.

3.1.12. Признание муниципального служащего:

- недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.1.13. Достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

3.1.14. Упразднение органа местного самоуправления. 

3.2. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3.1.1, 3.1.2  3.1.3, 3.1.5, 3.1.7, 3.1.13 пункта 3.1 Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3.3. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 3.1.4, 3.1.6, 3.1.8 - 3.1.12, 3.1.14 пункта 3.1 Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

3.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо к пенсии, назначаемой в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается ежемесячно. 

3.5. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, дополнительное материальное обеспечение, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления иных муниципальных образований, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.

4. Средний заработок, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

4.1. Размер пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право на данную пенсию, исчисляется по их выбору, исходя из среднего заработка за последние 12 полных календарных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом  «О трудовых пенсиях в Российской Федерации») (далее - расчетный период).

4.2. Расчет среднего заработка для исчисления пенсии за выслугу лет производится исходя из фактически начисленного денежного содержания в расчетном периоде.

4.3. Для определения среднего заработка учитываются следующие выплаты:

а) должностной оклад;

б) ежемесячные надбавки к должностному окладу:

- за классный чин;

- за особые условия муниципальной службы;

- за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, 

- за почетное звание РФ;

- за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;

- за ученую степень;

- членам коллегии органа местного самоуправления.

в) ежемесячное денежное поощрение в размере, установленном пунктом 4.6 Положения;

г) денежное поощрение по итогам работы за квартал, фактически начисленное в расчетном периоде;

д) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в сумме не более 3 месячных денежных содержаний муниципального служащего за расчетный период;

е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4.4. Кроме выплат, указанных в пункте 4.3 Положения, для определения среднего заработка учитываются также выплаты денежного содержания за время нахождения муниципального служащего в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, приходящиеся на расчетный период.

4.5. В случаях, когда часть расчетного периода, принятого для исчисления пенсии за выслугу лет, приходится на время до 1 января 2006 года, в расчет среднего заработка включаются премии по результатам работы (кроме единовременных).

4.6. Для расчета среднего заработка для исчисления пенсии за выслугу лет учитывается фактически начисленное ежемесячное денежное поощрение за фактически отработанное время в размере, не превышающем при выработке установленной месячной нормы рабочего времени:

- 5 должностных окладов для лиц, замещавших высшие должности муниципальной службы; 

- 4 должностных окладов для лиц, замещавших главные должности муниципальной службы; 

- 3 должностных окладов для лиц, замещавших ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы.

4.7. При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключаются:

- период временной нетрудоспособности;

- время нахождения в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

- время исполнения в соответствии с законодательством Российской Федерации должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

Начисленные за это время суммы соответствующих пособий и среднего заработка не учитываются в расчете среднего заработка для исчисления пенсии за выслугу лет.

4.8. Если расчетный период отработан полностью, то размер среднего заработка для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы выплат, предусмотренных пунктами 4.3 и 4.4 Положения, и фактически начисленных в расчетном периоде, на 12.

4.9. Если расчетный период отработан не полностью, то размер среднего заработка для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы выплат, предусмотренных пунктами 4.3 и 4.4 Положения, начисленных в расчетном периоде, на фактически отработанные в этом периоде рабочие дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет фонда оплаты труда муниципальных служащих, и выплаты денежного содержания за период нахождения муниципального служащего в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках учитываются при определении среднего заработка в размере одной двенадцатой каждой из фактически начисленных в расчетном периоде выплат.

В случае если расчетный период состоит из временных периодов, указанных в пункте 4.7 Положения, или в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального служащего исчисление среднего заработка производится:

а) с учетом положений раздела 4 Положения исходя из суммы денежного содержания и других выплат, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;

б) с применением положения пункта 4.8 Положения исходя из фактически установленного ему денежного содержания в расчетном периоде.

4.10. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде должностей муниципальной службы в различных органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, Избирательной комиссии исчисление среднего заработка производится исходя из суммированных выплат, включаемых в расчет среднего заработка, начисленных в расчетном периоде в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе. 

4.11. Если в расчетном периоде, принимаемом для исчисления среднего заработка, произошло повышение в централизованном порядке должностных окладов либо одной или нескольких иных денежных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе, выплаты, включаемые в расчет среднего заработка и начисленные в предшествующий повышению период времени, увеличиваются на коэффициенты повышения

4.12. Расчет среднего заработка для  осуществления перерасчета  пенсии за выслугу лет, производимого  по основаниям, предусмотренным абзацем третьим пункта 9.4. Положения, производится в порядке, установленном настоящим разделом. 
5. Размер пенсии за выслугу лет

5.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднего заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднего заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднего заработка муниципального служащего, указанного в пункте 5.2. Положения

5.2. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из 0,8 среднего заработка, определяемого в соответствии с разделом 4 Положения, с учетом продолжительности стажа муниципальной службы.

5.3. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.

5.4. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, предусмотренной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях».

6. Стаж муниципальной службы

Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, а также для её перерасчета, устанавливается в соответствии с федеральным и областным законодательством.

7. Назначение пенсии за выслугу лет


Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению лица, имеющего право на данную пенсию, на имя руководителя уполномоченного органа в порядке, предусмотренном решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района. Указанное заявление может быть подано в том числе в форме электронного документа, порядок оформления которого определяется Правительством Российской Федерации.

8. Срок установления пенсии за выслугу лет

8.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается с первого числа месяца, в котором лицо, имеющее право на данную пенсию, обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

8.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости бессрочно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок, на который установлена страховая пенсия по инвалидности, к пенсии, назначаемой в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», на срок установления указанной пенсии.

9. Индексации и перерасчет пенсии за выслугу лет

9.1. Пенсия за выслугу лет индексируется при централизованном повышении денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района. Пенсия за выслугу лет индексируется:

- при повышении в централизованном порядке должностных окладов, ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих – на индекс их повышения;

- при дифференцированном повышении (установлении) в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих – на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов;

- при повышении в централизованном порядке одной или нескольких ежемесячных и иных дополнительных выплат – на средневзвешенный индекс их повышения.

9.2. Индексация пенсий за выслугу лет производится со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления.

9.3. Средневзвешенные индексы повышения одной или нескольких иных денежных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе, утверждаются нормативным правовым актом администрации Новохоперского муниципального района.

9.4. Администрация Новохоперского муниципального района, осуществляя выплату пенсии за выслугу лет, производит перерасчет пенсии за выслугу лет:

- при индексации пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных пунктом 9.1. настоящего Положения;

- при изменении продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района, не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

10. Порядок индексации и перерасчета пенсии за выслугу лет

10.1. Индексация пенсии за выслугу лет производится путем индексации размера среднего заработка (денежного содержания), из которого исчислялась пенсия за выслугу лет:

- на индекс повышения в централизованном порядке должностных окладов, надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе;

- на средневзвешенный индекс повышения в централизованном порядке одной или нескольких ежемесячных и иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе;

- на средневзвешенный индекс повышения должностных окладов при дифференцированном повышении (установлении) в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе.

10.2. Пенсия за выслугу лет определяется исходя из размера проиндексированного среднего заработка (денежного содержания) путем последовательного применения всех предшествующих индексов повышения.

10.3. Индексация пенсии за выслугу лет производится со дня повышения в централизованном порядке денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района.

10.4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится администрацией Новохоперского муниципального района:


а) в соответствии с правовым актом администрации Новохоперского муниципального района о проведении индексации;


б) при изменении продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещении должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района;

10.5. Перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещении должности муниципальной службы органов местного самоуправления не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом, производится по заявлению лица, которому была назначена пенсия за выслугу лет, после освобождения его от замещаемой должности в порядке, определенном Положением.

10.6. Получатели пенсии за выслугу лет письменно уведомляются о результате произведенного перерасчета размера пенсии за выслугу лет.

10.7. Администрация Новохоперского муниципального района ежемесячно запрашивает информацию в органах ЗАГС Новохоперского муниципального района по соответствующим записям актов гражданского состояния.

11. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией Новохоперского муниципального района в порядке, предусмотренном решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района.

12. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет

12.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается при замещении должности муниципальной службы, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются установление и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с муниципальной службы или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

12.2. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в пункте 12.1 Положения должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию Новохоперского муниципального района.  
12.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

12.4. При последующем освобождении от указанных должностей по заявлению лица, выплата пенсии за выслугу лет которому была приостановлена, выплата пенсии возобновляется на прежних условиях или производится ее перерасчет по основаниям, предусмотренным  абзацем третьим пункта 9.4. Положения.

13. Прекращение и восстановление выплаты пенсии за выслугу лет

13.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации установлена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, со дня его назначения (установления).

13.2. Лицо, которому назначены указанные выплаты, в 5-дневный срок сообщает об этом администрации Новохоперского муниципального района.  

13.3. Выплата пенсии за выслугу лет восстанавливается при изменении обстоятельств, препятствующих выплате данной пенсии.

13.4. Лицам, у которых выплата пенсии за выслугу лет, установленная в соответствии с Положением, была прекращена в связи с прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначаемой в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при установлении страховой пенсии по старости администрацией Новохоперского муниципального района производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по старости.

При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. При этом размер указанной пенсии определяется в порядке, предусмотренном разделом 5 Положения с учетом размера установленной страховой пенсии по старости. 

По желанию указанных граждан пенсия за выслугу лет им может быть установлена заново в порядке, предусмотренном Положением.

13.5. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается администрацией Новохоперского муниципального района с первого числа месяца, следующего за тем, в котором наступила смерть этого лица.

14. Порядок приостановления, возобновления, прекращения и восстановления выплаты пенсии за выслугу лет

14.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем наступления события, являющегося основанием для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет, на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района:

а) при замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, одной из должностей, предусмотренных пунктом 12.1. Положения. Лица, получающие пенсию за выслугу лет, в пятидневный срок с даты назначения на должность представляют информацию в администрацию Новохоперского муниципального района о замещении данных должностей;

б) при приостановлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности), страховой пенсии по старости, назначенной досрочно в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

14.2. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района по заявлению лица, получавшего пенсию за выслугу лет, на имя руководителя уполномоченного органа о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет при представлении заверенных копий документов, подтверждающих изменение условий, препятствующих выплате пенсии за выслугу лет, в том числе:

а) документа об освобождении от замещаемой должности;

б) справки о возобновлении выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) из органа, назначающего и выплачивающего страховую пенсию по старости (инвалидности).

14.3. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях со дня, следующего за днем освобождения от замещаемой должности либо со дня возобновления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

14.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района:

а) со дня назначения выплат, указанных в пункте 13.1 Положения, о которых лицо, получающее пенсию за выслугу лет, в пятидневный срок уведомляет в письменной форме администрацию Новохоперского муниципального района;

б) в случае  утраты лицом, получавшим пенсию за выслугу лет, права  на назначенную страховую пенсию по инвалидности при наступлении трудоспособности, если ему не назначена страховая пенсия по старости, - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек срок инвалидности;

в) при получении информации о смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть этого лица.

14.5. Выплата пенсии за выслугу лет восстанавливается администрацией Новохоперского муниципального района при прекращении выплат, указанных в пункте 13.1 Положения, на основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района со дня подачи заявления на имя руководителя уполномоченного органа и представления соответствующих документов в порядке, определенном настоящим Положением.

14.6. В случаях приостановления, возобновления, прекращения, восстановления пенсии за выслугу администрация Новохоперского муниципального района письменно уведомляет об этом получателей.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

« 11 »  ноября  2016  года  №49/5

                  г. Новохоперск

О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

В соответствии с Законами Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», от 05.06.2006 №42-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет  лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 11.11.2016 №49/4 «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новохоперского муниципального района Воронежской области», Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 25.04.2012 №3/5 «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава муниципального района                                                             






 А.А. Калюжин

Приложение
к решению Совета народных депутатов 

Новохоперского муниципального района Воронежской области 
от  « 11 »  ноября  2016  года  №49/5

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ 

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет (далее - Положение) определяет Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Новохоперском муниципальном районе (далее - пенсия за выслугу лет);


1.2. Лицо, имеющее право на пенсию за выслугу лет, может обращаться с просьбой о назначении пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком в порядке, определенном настоящим Положением.

2. Порядок оформления документов  для назначения пенсии за выслугу лет


2.1. Для назначения пенсии за выслугу лет оформляются следующие документы:


1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет  (приложение 1); 


2) справка о размере среднего заработка (приложение 2);

    
3) справка о стаже муниципальной службы (приложение 3);


4) копия документа (распоряжения, приказа) об увольнении из органа местного самоуправления Новохоперского муниципального района;


5) справка о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) и сроке ее назначения из органа, назначающего и выплачивающего страховую пенсию по старости (инвалидности);


6) копия трудовой книжки;


7) копия военного билета (для уволенных в запас);


8) копии страниц паспорта, удостоверяющих личность и место регистрации;


9) копия лицевой стороны сберегательной книжки или документ из банковского учреждения, содержащий номер банковского счета заявителя и наименование банковского учреждения;


10) иные документы для подтверждения права на назначение пенсии за выслугу лет (при необходимости).


2.2. Подготовка документов для назначения пенсии за выслугу лет, указанных в подпунктах 2, 3, 4 пункта 2.1. Положения, и передача их в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет, осуществляется бухгалтерией администрации муниципального района и специалистом, на которого возложено ведение кадровой работы в администрации Новохоперского муниципального района  в течение пяти рабочих дней со дня обращения лица, имеющего право на пенсию за выслугу лет, с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет.



2.3. Справка о размере среднего заработка заверяется подписью  руководителя органа местного самоуправления, главного бухгалтера и печатью органа местного самоуправления.


2.4. Справка о стаже муниципальной службы заверяется подписью руководителя аппарата администрации и специалиста, на которого  возложено ведение кадровой работы в администрации Новохоперского муниципального района.


2.5. Остальные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, представляются  заявителем  в комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет самостоятельно.


2.6. На основании представленных документов для назначения пенсии за выслугу лет в администрации муниципального района на каждого получателя пенсии за выслугу лет формирует пенсионное дело.


2.7. Днем обращения за пенсией за выслугу лет считается дата представления в администрацию муниципального района заявления о назначении пенсии за выслугу лет с полным пакетом документов, указанных в подпунктах 5-10 пункта 2.1. настоящего Положения.


2.8. Справка о стаже муниципальной службы до рассмотрения на заседании комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия) предварительно рассматривается комиссией по определению стажа муниципальной службы.


Выписка из протокола заседания комиссии по определению стажа муниципальной службы подписывается её председателем и секретарем и представляется в Комиссию.

3. Порядок назначения пенсии за выслугу лет


3.1. Документы для назначения пенсии за выслугу лет рассматриваются на заседании Комиссии. По результатам рассмотрения Комиссия принимается решение о рекомендации главе администрации муниципального района назначить пенсию за выслугу лет либо отказать в её назначении.


3.2. Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации Новохоперского муниципального района на основании решения Комиссии.


3.3.Подготовка проекта распоряжения администрации муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет осуществляется специалистом, на которого возложено ведение кадровой работы в администрации  Новохоперского муниципального района.


3.4. Расчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется бухгалтерией администрации Новохоперского муниципального района, оформляется на бланке администрации и подписывается главным бухгалтером администрации Новохоперского муниципального района. 


3.5. На основании распоряжения администрации Новохоперского муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет специалист администрации, на которого возложено ведение  кадровой работы в администрации, в течение 5 календарных дней сообщает лицу, обратившемуся за пенсией за выслугу лет о назначении пенсии за выслугу лет,  размере пенсии, либо отказе  в назначении пенсии за выслугу лет.

4. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет


4.1. Сформированное на каждого получателя пенсии за выслугу лет пенсионное дело ведется и хранится в бухгалтерии администрации Новохоперского муниципального района.


4.2. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией муниципального района в установленном порядке путем ее перечисления на банковский счет получателя, открытый в банковских учреждениях Российской Федерации.

СОВЕТ  НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

« 11 »  ноября  2016  года   № 49/6

               г. Новохопёрск

	Об установлении доли видов расходов, входящих  в  репрезентативную  систему расходных обязательств поселений Новохоперского муниципального района




В целях распределения дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов в соответствии с приложением 6 к Закону Воронежской области от 17.11.2005 № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области», Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов следующие размеры долей видов расходов, входящих в репрезентативную систему расходных обязательств поселений муниципального района:

	№ п/п
	Наименование вопроса местного значения
	Доля расходов

	1
	Формирование, утверждение, исполнение бюджета поселения, контроль за исполнением данного бюджета
	0,3953

	2
	Организация в границах поселения электро-,тепло-,газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом
	0,0578

	3
	Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов  поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организацию транспортного обслуживания населения в границах поселения
	0,0509

	4
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения
	0,0298

	5
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры
	0,1636

	6
	Организация благоустройства и озеленения территории поселения
	0,1569

	7
	Расходы на обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения
	0,0215

	8
	Иные вопросы местного значения поселения
	0,1242


2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                       






А.А. Калюжин

СОВЕТ  НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

« 11 »  ноября  2016 года     № 49/7

              г. Новохоперск

	Об особенностях составления и утверждения проекта бюджета Новохоперского муниципального района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и о приостановлении действия отдельных положений решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района «О бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе»


В соответствии с Законом Воронежской области от 24.10.2016 № 118-ОЗ «Об особенностях составления и утверждения проектов законов об областном бюджете на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, о бюджете территориального фонда обязательного медицинского страхования Воронежской области на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов и о приостановлении действия отдельных положений Закона Воронежской области «О бюджетном процессе в Воронежской области», Совет народных депутатов Новохоперского  муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Приостановить до 1 января 2017 года:
         1.1. действие части 1 статьи 45, абзаца второго части 1, частей 2-4 статьи 46, частей 2,3,4 статьи 47, части 1 статьи 48 решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 18.12.2014 №28/4 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе». 

2. Установить, что в 2016 году:

1) Администрация муниципального района вносит на рассмотрение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района проект решения о районном бюджете не позднее 1 декабря текущего года;

2) Председатель Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района организует работу по рассмотрению проекта решения о районном бюджете, направляя его депутатам и в постоянные комиссии Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района для замечаний и предложений, а также в Ревизионную комиссию Новохоперского муниципального района на заключение.

Ревизионная комиссия Новохоперского муниципального района в течение шести календарных дней со дня получения проекта решения о районном бюджете готовит на него заключение с указанием недостатков данного проекта в случае их выявления и представляет его в Совет народных депутатов и администрацию муниципального района.

3) Постоянные комиссии Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в течение одного календарного дня со дня поступления в Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района заключения Ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района рассматривают проект решения о районном бюджете и формируют замечания и предложения. При внесении предложений по увеличению доходной части районного бюджета или изменению расходной части районного бюджета указываются источники дополнительных доходов или статьи расходов, подлежащие сокращению.

Подготовленные замечания и предложения направляются в администрацию муниципального района.

 Администрация муниципального района организует доработку проекта решения о районном бюджете и вносит уточнённый проект решения о районном бюджете в Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района и Ревизионную комиссию Новохоперского муниципального района не позднее двух дней с момента получения обобщённых постоянной комиссией Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района по бюджету, налогам, финансам, собственности и предпринимательству (далее - Комиссия) замечаний и предложений депутатов Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района.


Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района или глава Новохоперского муниципального района после получения доработанного проекта решения о районном бюджете принимает правовой акт о проведении публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о районном бюджете.

4) При отклонении проекта решения о районном бюджете в первом чтении Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района принимает одно из следующих решений:

- о создании согласительной комиссии из представителей Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района, администрации муниципального района и Ревизионной комиссии муниципального района, исходя из рекомендаций, изложенных в заключении комиссии;

- о возвращении указанного проекта решения о районном бюджете на доработку в администрацию муниципального района.

Решение Совета народных депутатов муниципального района о принятии проекта решения о районном бюджете в первом чтении направляется для сведения в администрацию муниципального района вместе с текстом проекта решения о районном бюджете.

 В случае принятия решения о создании согласительной комиссии в ее состав от Совета народных депутатов муниципального района включаются три представителя Комиссии.

Количественный и персональный состав согласительной комиссии утверждается решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района.

Любой депутат Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района вправе присутствовать на заседании согласительной комиссии с правом совещательного голоса.

Заседание согласительной комиссии правомочно, если на нем присутствуют более половины от общего числа ее членов.

Решение согласительной комиссии принимается большинством голосов от присутствующих членов на заседании согласительной комиссии.

Согласительная комиссия в течение одного дня со дня принятия решения об отклонении проекта решения о районном бюджете Новохоперского муниципального района вырабатывает согласованный вариант основных характеристик районного бюджета и передает его в администрацию муниципального района.

5) После принятия проекта решения о районном бюджете в первом чтении в течение пяти дней рассматривается проект решения о районном бюджете на очередной финансовый год во втором чтении.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                      







  А.А. Калюжин

СОВЕТ  НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

« 11 »  ноября  2016 года     № 49/8

                  г. Новохоперск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 18.12.2014 года №28/4 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе»




В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохоперского муниципального района, Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 18.12.2014 года № 28/4 «Об  утверждении Положения о бюджетном процессе в Новохоперском муниципальном районе» следующие изменения:

1) абзац тридцать девятый  части 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:

«- принимает решение о применении бюджетных мер принуждения или решение об отказе в применении бюджетных мер принуждения по каждому нарушению, указанному в уведомлении о применении бюджетных мер принуждения;»;

2) часть 3 статьи 42 после абзаца второго дополнить абзацем следующего содержания:

«- поступление доходов районного бюджета по кодам видов доходов, подвидов доходов, на очередной финансовый год и плановый период;»;

3) абзац второй части 3 статьи 53 дополнить словами «, и по дополнительным основаниям, предусмотренным решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о районном бюджете.»;

4)  в статье 64 часть 5 признать утратившей силу;

5) в статье 74:

а) абзац второй части 2 после слова «соблюдение» дополнить словами «, установленных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения,»;

б) часть 3 после слова «соблюдение» дополнить словами «, установленных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения,»;

в) части 4 после слова «соблюдение» дополнить словами «, установленных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения,».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                               






 А.А. Калюжин

                                                     Е.Н. Гусева

УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района
ТИРАЖ: 75 экземпляров
ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14,  
тел. 3-11-12 
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