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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»  марта  2019 г. № 66

г. Новохопёрск

	О внесении изменении в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 16.12.2013 г. № 760 «Об утверждении муниципальной программы Новохоперского муниципального района «Развитие образования Новохоперского района»


В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 21.12.2018 № 108 «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2013   № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» (в редакции постановления от 02.10.2018 № 336), постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.02.2019 № 58 «О введении механизма персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Развитие образования Новохоперского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 16.12.2013 г № 760 (в редакции постановлений от 23.01.2015 № 35, от 21.07.2015 № 269, от 28.01.2016 № 14, от 27.01.2017 № 36, от 18.12.2017 № 416, 09.02.2018 № 39, от 22.06.2018 № 223, от 17.12.2018 № 432, от 25.01.2019 № 24) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1.  В паспорте муниципальной программы Новохопёрского муниципального района строку 7 изложить в следующей редакции:

	7.
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

52,04

56,5

63,1

64,8

76,5

76,5

76,5

76,6

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

19 345

19 736

22 016,2

22 733,9

24 000 

24 100

24 100

24 100

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

100

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

97,87

95,31

94,89

94,9

95,2

94,9

94,9

94,9

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2,13

4,69

5,11

5,1

4,8

5,1

5,1

5,1

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

82,5

91,7

99,4

99,72

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

82,09

91,25

73,3

76,97

76,97

78,0

78,2

78,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

14 529,04

170594,89

17 731,71

15 144,3

18 780,5

18 780,5

18 780,5

18 780,5

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

58,64

71,15

72,25

74,48

74,48

74,48

74,48

74,48

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет»

2019

2020

2021

75

77

78

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительное образование  с использованием сертификата дополнительного образования (для организаций дополнительного образования) 

2019

2020

2021

48

50

51

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

25 027,6

26 160

26 493,3

26 495,3

26 500

26 900

27 147

27 147

Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей. (% от общего количества детей школьного возраста)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

25

26

27

28

30

32

35

37

Количество школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей -победителей международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов (человек).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

95

120

140

160

180

200

200

Количество соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий различного уровня, проводимых для выявления одаренных детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности (единиц).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

95

100

120

130

150

170

190

Доля населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха, оздоровления детей и подростков в оздоровительных лагерях различных типов и видов. (%)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

60

70

70

72,2

73,5

74,6

80,7

81

Удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей от 7 до 17 лет).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

55

60

65

72,2

81,5

81,6

81,7

81,7

Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

60

65

65

70

70

70

70

70

 Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

11,98

14,38

17,2

20,7

24,85

25

25,5

25,5

 Участие молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

31,13

37,35

44,82

53,79

65

65

65

65

 Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

85

89

94

100

105

110

115

 Осведомленность молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и обществено-политической жизни

2014

2015

216

2017

2018

2019

2020

2021

12

14.4

17,28

20,73

24,88

25

25,5

25,5

Доля детей, оставшихся без попечения родителей от общей численности детей Новохоперского района: 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1,8

1,75

1,7

1,65

1,6

1,55

1,5

1,5

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

95,0

95,5

96,0

96,5

97,0

97,5

98,0

98,9

Удельный вес безнадзорных детей от общего количества детей, проживающих в районе

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0,15

0,145

0,14

0, 135

0,13

0, 12

0,115

0,115

Коэффициент обеспеченности реабилитационными услугами детей, находящихся в социально опасном положении;

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

41

43

45

47

49

50

51

55

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

20

19

18

17

16

15

14

13

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

17

16

15

14

13

12

11

10




1.2. В паспорте муниципальной программы Новохопёрского муниципального района строку 10 изложить в следующей редакции: 

	10.
	Ожидаемые конечные результаты муниципальной программы
	К 2021 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 76,6%;

- долю детей в возрасте 1 – 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет 0%;

- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

0%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 24 100 руб.

- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 94,9%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений  до 5,1%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 0 %;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 100 %

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78,3 %;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 18 780,5 рублей;

- долю детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 74,48%;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) 78 %;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования (для организаций дополнительного образования)  51 %;

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 27 147 рублей.


2. РАЗДЕЛ II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, дополнить абзацем следующего содержания: 

«В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, а также в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей на территории Новохопёрского муниципального Воронежской области реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Финансовое обеспечение предоставления услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ на основе персонифицированного финансирования осуществляется посредством предоставления из бюджета муниципального образования бюджетных средств (в случае, если образовательная организация является муниципальной) или субсидий (в случае, если образовательная организация является казенной) муниципальным образовательным организациям на финансовое обеспечение затрат в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеразвивающих программ и предполагает закрепление за детьми, проживающими на территории Новохопёрского муниципального Воронежской области, индивидуальных гарантий оказания выбираемых ими услуг по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ».

3. Подраздел III. «Конечные результаты реализации муниципальной программы» РАЗДЕЛА III. «ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ И РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ,СРОКОВ И ЭТАПОВ  РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ» дополнить следующими абзацами: 

«- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) 78 %.

«- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования (для организаций дополнительного образования) 51%»

4. В паспорте подпрограммы 1 «Развитие системы образования Новохоперского муниципального района»:

4.1  строку 5 изложить в следующей редакции:

	5.
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования;

Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных учреждений;

Организация предоставления общего образования в муниципальных образовательных учреждениях;

Укрепление здоровья детей и подростков; Обеспечение доступности дополнительного образования детей;

Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по актуальным вопросам управления, организации, функционирования и развития образовательного учреждения;

Создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

Создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; Модернизация и развитие инфраструктуры учреждений дополнительного образования детей;

Оказание психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе и детям-инвалидам;

Сотрудничество с педагогами образовательных учреждений Новохопёрского муниципального района в сопровождении детей с проблемами в развитии и трудностями социализации;

Организация отдыха и оздоровления детей.

Исполнение государственных функций управлением образования и науки в соответствии с действующим законодательством;

Осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования.

Введение механизма персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей.


4.2. строку 6 изложить в следующей редакции:

	6.
	Основные целевые показатели и индикаторы  муниципальной программы
	Доля детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

52,04

56,5

63,1

64,8

76,5

76,5

76,5

76,6

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

19 345

19 736

22 016,2

22 733,9

24 000 

24 100

24 100

24 100

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

100

100

100

100

100

100

100

100

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

97,87

95,31

94,89

94,9

95,2

94,9

94,9

94,9

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2,13

4,69

5,11

5,1

4,8

5,1

5,1

5,1

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

82,5

91,7

99,4

99,72

100

100

100

100

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

82,09

91,25

73,3

76,97

76,97

78,0

78,2

78,3

Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0

0

0

0

0

0

0

0

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

14 529,04

170594,89

17 731,71

15 144,3

18 780,5

18 780,5

18 780,5

18 780,5

Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

58,64

71,15

72,25

74,48

74,48

74,48

74,48

74,48

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет»

2019

2020

2021

75

77

78

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительное образование  с использованием сертификата дополнительного образования (для организаций дополнительного образования)

2019

2020

2021

48

50

51

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

25 027,6

26 160

26 493,3

26 495,3

26 500

26 900

27 147

27 147

Доля детей, включенных в систему выявления и поддержки одаренных детей. (% от общего количества детей школьного возраста)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

25

26

27

28

30

32

35

37

Количество школьников, обучающихся учреждений дополнительного образования детей -победителей международных, всероссийских, областных олимпиад и конкурсов (человек).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

95

120

140

160

180

200

200

Количество соревнований, олимпиад и иных конкурсных мероприятий различного уровня, проводимых для выявления одаренных детей в различных сферах интеллектуальной и творческой деятельности (единиц).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

95

100

120

130

150

170

190

Доля населения, удовлетворенного услугами по организации отдыха, оздоровления детей и подростков в оздоровительных лагерях различных типов и видов. (%)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

60

70

70

72,2

73,5

74,6

80,7

81

Удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей от 7 до 17 лет).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

55

60

65

72,2

81,5

81,6

81,7

81,7

Удельный вес детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления (к общему числу детей, находящихся в трудной жизненной ситуации).

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

60

65

65

70

70

70

70

70

 Количество молодых людей, вовлеченных в программы и проекты, направленные на интеграцию в жизнь общества.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

11,98

14,38

17,2

20,7

24,85

25

25,5

25,5

 Участие молодежи в различных формах самоорганизации и структурах социальной направленности.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

31,13

37,35

44,82

53,79

65

65

65

65

 Количество мероприятий, проектов (программ), направленных на формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

80

85

89

94

100

105

110

115

 Осведомленность молодых людей о потенциальных возможностях проявления социальной инициативы в общественной и обществено-политической жизни

2014

2015

216

2017

2018

2019

2020

2021

12

14.4

17,28

20,73

24,88

25

25,5

25,5

Доля детей, оставшихся без попечения родителей от общей численности детей Новохоперского района: 

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

1,8

1,75

1,7

1,65

1,6

1,55

1,5

1,5

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан от общего количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

95,0

95,5

96,0

96,5

97,0

97,5

98,0

98,9

Удельный вес безнадзорных детей от общего количества детей, проживающих в районе

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

0,15

0,145

0,14

0, 135

0,13

0, 12

0,115

0,115

Коэффициент обеспеченности реабилитационными услугами детей, находящихся в социально опасном положении;

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

41

43

45

47

49

50

51

55

Количество преступлений, совершенных несовершеннолетними

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

20

19

18

17

16

15

14

13

Количество несовершеннолетних, совершивших преступления

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

17

16

15

14

13

12

11

10




4.3 строку 9 изложить в следующей редакции
	9.
	Ожидаемые непосредственные результаты подпрограммы муниципальной программы
	К 2021 году планируется довести:

- долю детей в возрасте 1—6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1—6 лет 76,6%;

- долю детей в возрасте 1 – 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет 0%;

- долю муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений

0%;

- среднюю заработную плату педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 24 100 руб.

- доступность дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет до 100%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам до 94,9%;

- долю выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений  до 5,1%;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 0 %;

- долю муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений 100 %

- долю детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 78,3 %;

- долю обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 0%;

- расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 18 780,5 рублей;

- долю детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы до 74,48%

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) 78 %;

- доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного образования (для организаций дополнительного образования) 51 %;

- среднюю заработную плату педагогических работников образовательных учреждений общего образования до 27 147 рублей.


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кателикова Н.Л. 

Глава  муниципального района                                                                   В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»  марта  2019  г. № 67

г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 03.03.2017 № 67 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 27.04.2015 № 151 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» и в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством РФ, администрация Новохопёрского муниципального района постановляет: 

 1. Внести изменения в административный регламент администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержденный постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 03.03.2017 № 67 (в редакции от 15.08.2017 № 259) следующего содержания:

1.1. Слова по тексту «Сектор по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству отдела по социальной политике администрации Новохоперского муниципального района» заменить на «администрация Новохопёрского муниципального района» в соответствующем падеже. 

1.2. подпункт 2.6.1. раздела 2 «СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ» административного регламента изложить в следующей редакции:

«2.6.1 Зачисление детей в ОУ реализуется в соответствии с возрастными категориями детей от 1 года до 7 лет.».

2. Приложение 2 к административному регламенту изложить в новой редакции  согласно приложению № 1.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу после его официального опубликования в СМИ.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального Кателикова Н.Л.

Глава муниципального района                                                                         В.Т. Петров

	Приложение № 1

к постановлению  администрации 

Новохоперского  муниципального  района Воронежской области

от «01» марта 2019 г. № 67

Приложение 2 к административному регламенту


Перечень ОУ  Новохопёрского муниципального района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования

	№ ДОУ
	Полное наименование ОУ
	Адрес
	Номер телефона

	1
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Краснянский  детский сад общеразвивающего вида «Ивушка»
	397411, Воронежская область, Новохоперский район, село Красное, ул. Октябрьская, дом  54б
	44-2-93

	2
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Краснянский  детский сад», структурное подразделение «Некрыловский детский сад общеразвивающего вида»
	397411, Воронежская область, Новохоперский район, село Красное, ул. Заводская, дом 119 Б


	44-5-04

	3
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области « Новохоперский детский сад общеразвивающего вида «Ласточка»
	397440, Воронежская область, Новохоперский район, поселок Новохоперский, Железнодорожная площадь, дом 13
	3-44-53

	4
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский детский сад общеразвивающего вида №3 «Солнышко»
	397400, Воронежская область, г. Новохоперск, ул. Советская, дом 99


	3-11-99

	5
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Елань-коленовский детский сад общеразвивающего вида  «Светлячок»
	397431 Воронежская обл., Новохоперский р-н, р.п. Елань-Коленовский, ул. Кольцова, 14
	6-13-55

	6
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Елань-коленовский детский сад общеразвивающего вида  №1»
	397420, Воронежская область, Новохоперский район, с. Елань-Колено, ул. Красная площадь, дом 14
	5-12-10

	7
	Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Бороздиновская средняя общеобразовательная школа»
	397426, Воронежская область, Новохоперский район, п. Бороздиновский, ул. Спортивная, дом 7
	50-1-89

	8
	Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский центр развития ребенка «Пристань детства»
	397401, Воронежская область, г. Новохоперск, ул. Советская, дом 146
	3-12-29



	9.
	Муниципального  казенного  образовательного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центральская средняя общеобразовательная школа», 
	397404, Воронежская область, Новохоперский район, п.Централь, пер.Школьный, 11
	47-5-24

	10.
	Муниципального  казенного  образовательного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Ильменская основная общеобразовательная школа»
	397416, Воронежская область, Новохоперский район, п. Половцево, ул. Рабочая, д.8
	43-1-50

	11.
	Муниципального  казенного  образовательного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Троицкая средняя общеобразовательная школа»
	397445,Воронежская область, Новохоперский район, село Троицкое, улица Советская, 10
	40-2-31

	12.
	Муниципального  казенного  образовательного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Терновская средняя общеобразовательная школа», 
	397439,Воронежская область, Новохоперский район, п. Терновский ул.Центральная, д.1
	56-1-07

	13.
	Муниципальное  казенное  образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Каменка – Садовская основная общеобразовательная школа» 
	397437 Воронежская область, Новохоперский район, с. Каменка-Садовка,

 ул. Онысюка, д. 4
	42-1-24

	14.
	Муниципальное  казенное  образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Ярковская средняя общеобразовательная школа» 
	397425, Воронежская область, Новохоперский район, с. Ярки, ул. Центральная, д. 159а
	57-1-47

	15.
	Муниципальное  казенное  образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Алферовская основная общеобразовательная школа» 
	397415 Воронежская область,                                                                                            Новохоперский район,                                                                                                      с. Алферовка,  ул. Центральная, д.134
	41-1-54

	16.
	Муниципальное  казенное  образовательное учреждение Новохоперского муниципального района Воронежской области «Михайловская основная общеобразовательная школа» 
	397433 Воронежская область, Новохоперский район,  п. Михайловский,

 ул. Центральная 83
	47-4-41


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«25»   марта  2019 г. № 89

       г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях определения порядка и условий оплаты труда работников МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» согласно приложению №1.

2. Назначить куратором МКУДО «Центр дополнительного образования детей» консультанта администрации Новохопёрского муниципального района Рудакову Е.В.

3. Утвердить состав комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МКУДО «Центр дополнительного образования детей» согласно приложению №2.

4. Утвердить Положение о комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МКУДО «Центр дополнительного образования детей» согласно приложению №3.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.01.2019 года.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района                                                                            Н.Л. Кателиков 

	Приложение № 1

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

«25»   марта  2019 г. № 89


Положение 

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров должностных окладов, размеров и условий установления выплат стимулирующего и социального характера работникам муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Центр дополнительного образования детей» (далее – учреждение) за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности работников данного учреждения и полный размер их заработной платы. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

1.8. Должностные оклады работников учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами (ПКГ) установлены в приложении № 1 к настоящему положению.

Условия оплаты труда работников учреждения, включая размер должностного оклада, выплат стимулирующего и социального характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.9. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения устанавливаются правовым актом администрации Новохопёрского муниципального района (учредителя) на основании представления куратора учреждения (далее - куратор).

Выплаты стимулирующего и социального характера иным работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с куратором.

1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности  не более 1 к 3.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, его заместителям, обеспечивается соблюдение условия не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя (заместителя) учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

II. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, надбавки за группу по оплате труда, выплат стимулирующего и социального характера.

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем и составляет 15 000 руб. в месяц.

2.3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год. Отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района на основании показателей, характеризующих масштаб управления учреждением, установленных согласно приложению № 2 к настоящему положению, по сумме баллов. Расчет баллов производит куратор учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

Размер надбавки за группу по оплате труда:
1 группа  100% от должностного оклада; 
2 группа  90% от должностного оклада;  
3 группа  80% от должностного оклада;  
4 группа  70% от должностного оклада.  
2.4. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с разделами III  и IV настоящего положения на основании представления куратора учреждения.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работника учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за сложность и напряженность;

- надбавка за наличие ученой степени;

- надбавка за наличие государственных наград и почетных званий;

- надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет);

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

3.3. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, в целях стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- при наличии 1-й квалификационной категории - 20 процентов от должностного оклада;

- при наличии высшей квалификационной категории - 40 процентов от должностного оклада.

Аттестация работников на установление квалификационной категории (первой или высшей) проводит аттестационная комиссия департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области по его заявлению, на Образовательном портале Воронежской области с применением регионального информационно-методического ресурса «Аттестация педагогических работников Воронежской области». Квалификационная категория работникам присваивается приказом департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области.
Надбавки за квалификационную категорию выплачивается со дня издания приказа департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области.
3.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Общий трудовой стаж
	Размеры надбавки  (% от должностного оклада)

	От 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 и свыше
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего трудового стажа.

3.5. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается на длительный период (год и более) в размере  от 3% до 300% к должностному окладу. 

Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и куратора, в случае изменения условий работы размер установленной надбавки может быть изменен.

	№ п/п
	Показатели стимулирующей надбавки за сложность и напряженность
	Размеры надбавки (% от должностного оклада)

	1
	За регулярное наполнение интернет ресурсов учреждения
	От 3 до 30

	2
	За работу с одаренными детьми, детьми из социально неблагополучных семей, детьми с ОВЗ
	От 31 до 50

	3
	За реализацию программы в сетевой форме
	От 51 до 100

	4
	За работу в двух и более объединениях разной направленности
	От 101 до 140

	5
	За выполнение обязанностей начальника штаба гражданской обороны в учреждении, за курирование работы по противодействию терроризму, ответственному за охрану труда в учреждении, ответственному за противопожарную безопасность, за исполнение обязанностей контрактного управляющего.
	От 141 до 200

	6
	За работу с высотехнологичным оборудованием
	От 201 до 250

	7
	За работу в автоматизированных информационных системах
	От 251 до 300


Надбавка за сложность и напряженность выплачивается ежемесячно.

3.6. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам в следующих размерах:

- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20% от должностного оклада;

- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня предоставления работником в учреждение соответствующего диплома.

3.7. Надбавка за наличие государственных наград и почетных званий, начинающихся со слов «заслуженный», «почетный» или (и) «народный», устанавливается работникам имеющим государственную награду и почетное звание, в размере 20 % от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления в учреждение документа о присвоении государственных наград и почетных званий.

3.8. Надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:

- в размере 20 %  от должностного оклада; 

- при наличии диплома с отличием - в размере 25 %  от должностного оклада. 

Надбавка устанавливается со дня поступления на работу и выплачивается до исполнения работнику 30 лет со дня рождения.

3.9. Размер премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы за месяц определяется комиссией по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в МКУДО «Центр дополнительного образования детей» в зависимости от количества баллов, набранных работниками учреждения по показателям  эффективности деятельности работников учреждения,  установленных приложением № 3 к настоящему положению. Размер выплаты корректируется в зависимости от размера фонда оплаты труда. Расчет баллов по показателям эффективности деятельности работников учреждения руководителю учреждения осуществляет куратор учреждения и согласовывает его с должностным лицом администрации муниципального района, курирующим вопросы образования. Решение о установлении выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения принимается главой Новохопёрского муниципального района.

	№ п/п
	Сумма баллов
	Размер выплаты (% от должностного оклада)

	1
	от 1  до 5

	10%

	2
	от 6 до 20
            
	30%

	3
	от 21 до 50
           
	60% 

	4
	от 51 до 80
         
	90%  

	5
	от 81 до 120

	120% 

	6
	от 121 до 150

	150%

	7
	от 151 до 180

	180%

	8
	от 181 до 210
	210%

	9
	от 211 до 260
	300%


IV. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь при наступлении особых случаев (при представлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) - в размере одного должностного оклада;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь (более 1 месяца) работника учреждения - в размере одного должностного оклада.

- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет со дня рождения - для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения - для мужчин) - в размере одного должностного оклада.

4.2. Работникам учреждения один раз в год при уходе в основной оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

Приложение № 1 к положению

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	8 000


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	5  квалификационный уровень
	заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный специалист по учебно-методической работе
	9 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100


5. Минимальные размеры окладов по должностям, не включенным в профессионально- квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1
	Машинист газовой котельной
	7 800

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	7 800


Приложение № 2 к положению

Показатели, характеризующие масштаб управления учреждением

	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося.
	0,5

	2.
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
- в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.

Дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:

- тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1
0,5
1
1 за каждого

	3.
	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	Наличие совета родителей

Наличие совета учащихся

Наличие профсоюзной организации Наличие попечительского совета
	0,1
0,1
0,1
0,1

	4.
	Информационная открытость
	наличие сайта, полнота и частота обновления информации участие в процедурах независимой оценки качества образования
	до 5

	5.
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в ОУ
	за наличие бассейна;
за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м 2);
за наличие актового зала;
за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны).
За наличие библиотеки;
за наличие помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
за наличие оборудованных игровых площадок;
- за наличие оборудованных спортивных площадок;
- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	До 10 за каждый вид
5
5
5

	6.
	Наличие автотранспортных средств.
	За каждую единицу.
	5

	7.
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.
	за наличие котельной на твёрдом топливе;
за наличие газовой котельной;
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек;
-за наличие септиков
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.
	20
10
3 за каждое строение, но не более 15

5 за каждый, но не более 10

	8.
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	0,2

	9.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	За каждый вид программ до 5

	10.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	10

	11.
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,1

	12.
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Региональный
Победители
призеры
Окружной
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	0,3
0,3
0,2
0,1
0,1

	13.
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	1

	14.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в ОУ
	За каждого обучающегося
	2

	15.
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	16.
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	За каждую программу
	2

	17.
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОУ (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	0,2

	18.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	0,1

	19.
	Периодичность повышения квалификации руководителя по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	0,1

	20.
	количество мероприятий, проведённых организацией дополнительного образования на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведённое на уровне:
муниципалитета;
- региона (федерации).
	0,1
0,2

	21.
	Организация отдыха и оздоровления детей за форму отдыха и оздоровления
	
	2 за каждый лагерь

	22.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	- до 50,0 тыс. руб. за год;
- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200.0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	23.
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку функционирующую:
- на региональном уровне;

- на федеральном уровне.
	10

20

	ИТОГО:
	700


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования, контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы по оплате труда для руководителя учреждения в зависимости от суммы баллов

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	600 и свыше 
	от 400 до 600
	от 200 до 399
	до 200


Приложение № 3 к положению

Показатели эффективности деятельности работников учреждения.

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент/показатели

	Интенсивность и высокий результат труда

	1. 
	Сохранность контингента (показатель за год)
	

	
	100%-95% 
	20

	2. 
	95%-85% 
	10

	3. 
	85%-75% 
	5

	4. 
	Прохождение курсов повышения квалификации (показатель за год)
	10

	5. 
	Реализация проектов различного уровня совместно с детьми (показатель за год)
	

	6. 
	-всероссийские;
	30

	
	-региональные;
	20

	7. 
	-муниципальные
	10

	8. 
	Организация мероприятий:
	

	9. 
	- в ЦДОД;
	5

	10. 
	-районный уровень;
	10

	11. 
	-региональный уровень
	30

	12. 
	Участие в мероприятиях повышающих имидж учреждения
	10 

	13. 
	Регулярная подготовка материалов для размещения на официальном сайте/странице учреждения в соц.сетях (ежеквартально)
	20

	14. 
	Подготовка призеров и победителей

(дистанционные/заочные конкурсы) с учетом места победителя
	

	15. 
	-региональный уровень;
	5-30

	16. 
	-всероссийский уровень;
	20-40

	17. 
	-международный уровень
	30-50

	18. 
	Подготовка призеров и победителей  (очных конкурсов) с учетом места победителя
	

	
	-региональный уровень;
	30-50

	19. 
	-всероссийский уровень;
	40-60

	20. 
	-международный уровень
	50-70

	21. 
	За объявление Благодарности различного уровня:
	

	22. 
	- на уровне учреждения;
	5

	23. 
	-на городском уровне;
	20

	24. 
	- на региональном уровне
	30 

	25. 
	-областной и федеральный уровень
	50

	26. 
	Подготовка призеров и победителей  (очных конкурсов) с учетом места победителя
	

	27. 
	-региональный уровень;
	30-50

	28. 
	-всероссийский уровень;
	40-60

	29. 
	-международный уровень
	50-70

	30. 
	Распространение и обобщение педагогического опыта: мастер-классы, презентация опыта работы, самообразование с презентацией результатов, участие в профессиональных конкурсах:
	

	31. 
	- в ЦДОД;
	5

	32. 
	-районный уровень;
	20

	33. 
	-региональный уровень
	50

	34. 
	-Федеральный уровень
	100 

	35. 
	Самостоятельная организация и проведение мероприятий в рамках объединения:
	

	36. 
	-при активном участии детей;
	5

	37. 
	- при активном участии родителей
	10 

	
	Методическая и инновационная деятельность

	38. 
	Наличие выступлений на  методических семинарах, конференциях и т.п.:
	

	
	-внутри учреждения;
	5

	
	-районного уровня;
	30

	
	-регионального уровня
	50

	39. 
	Победа в конкурсах профессионального мастерства:
	

	40. 
	Заочные конкурсы

-третье призовое место;

-второе призовое место;

-первое призовое место
	Районный
	Областной
	Федеральный

	41. 
	
	5
	30
	50

	42. 
	
	10
	60
	80

	43. 
	
	20
	100
	120

	44. 
	Очные конкурсы

третье призовое место;

-второе призовое место;

-первое призовое место
	Районный
	Областной
	Федеральный

	45. 
	
	10
	50
	100

	46. 
	
	20
	70
	150

	47. 
	
	30
	100
	200

	48. 
	Наличие публикаций:

-муниципальный уровень;

-региональный уровень;

- федеральный уровень
	5

30

50

	49. 
	- Своевременная/не своевременная подача отчетов

- Отсутствие/наличие замечаний по ведению документации

- Предоставление/не предоставление документации в срок
	30./-100

30/-100

30/-100

	50. 
	За активную и плодотворную работу в выходные и праздничные дни
	До 100

	51. 
	За активную и плодотворную работу в профильных лагерях
	До 260 

	52. 
	Привлечение спонсорских средств
	До 50

	53. 
	Привлечение родителей  к активной совместной деятельности
	До 50

	
	Максимальное количество 
	260


	Приложение № 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

«25»   марта  2019 г. № 89


Состав комиссии

по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей»

Председатель комиссии: Паршина Ольга Николаевна – директор МКУДО «ЦДОД» (по согласованию);

Секретарь: Костина Ольга Васильевна - методист МКУДО «ЦДОД» (по согласованию);

Члены комиссии:

Рудакова Елена Владимировна - консультант администрации Новохопёрского муниципального района.

Тележкина Елена Викторовна - председатель первичной профсоюзной организации МКУ ДО «ЦДОД» (по согласованию);

Студеникина Татьяна Сергеевна - заместитель директора по МОЦ (по согласованию);

Басова Ольга Викторовна – педагог дополнительного образования МКУДО «ЦДОД» (по согласованию).

	Приложение № 3

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

«25»   марта  2019 г. № 89


Положение о комиссии по  распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  
МКУ ДО «Центр дополнительного образования детей»

I. Общие положения.

1.1. Комиссия по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц  в муниципальном казенном учреждении дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Детско-юношеская  спортивная школа» (далее – Комиссия) создается в целях определения размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется муниципальными правовыми актами, Уставом учреждения, а также настоящим положением.

II. Компетенция Комиссии

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями учреждения, перечня показателей эффективности деятельности работников  учреждения.

2.2. Установление размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения в зависимости от количества набранных балов по  показателям эффективности деятельности работников учреждения и наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

III. Состав и формирование Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. В состав комиссии в обязательном порядке входит председатель первичной профсоюзной организации учреждения, куратор учреждения. 

3.2. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии,  контролирует выполнение принятых решений.

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который избирается на заседании  Комиссии.

3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3.5. Количественный состав комиссии - не менее 5 человек.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия работает на общественных началах.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми членами Комиссии.

4.8. Секретарь комиссии раздает каждому работнику учреждения показатели эффективности деятельности работников учреждения, утвержденные постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. Каждый работник учреждения проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц, выставляет себе баллы и представляет результаты секретарю Комиссии. Комиссия на своих заседаниях рассматривает представленные работниками учреждения баллы и, при необходимости, корректирует их. Решение Комиссии доводится до сведения работников учреждения на заседаниях трудового коллектива. Работники учреждения, не согласные с решением комиссии, вправе в течение 5 календарных дней со дня получения решения комиссии обжаловать его должностному лицу администрации Новохопёрского муниципального района, курирующему вопросы образования. 

4.9. На основании решения Комиссии издается правовой акт о установлении премиальной выплаты по итогам работы за очередной месяц.
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«26»  марта  2019 г. № 91

       г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях определения порядка и условий оплаты труда работников МКУ ДО «Станция юных натуралистов», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов»  согласно приложению №1.

2. Назначить куратором МКУ ДО «Станция юных натуралистов» консультанта администрации Новохопёрского муниципального района Рудакову Е.В.

3. Утвердить состав комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МКУ ДО «Станция юных натуралистов» согласно приложению №2.

4. Утвердить Положение о комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МКУ ДО «Станция юных натуралистов» согласно приложению №3.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.01.2019 года.

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района                                                                            Н.Л. Кателиков 
	Приложение № 1

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области 

«26»  марта  2019 г. № 91


Положение 

об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения 

дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров должностных окладов, размеров и условий установления выплат стимулирующего и социального характера работникам муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Станция юных натуралистов» (далее – учреждение) за счет средств бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности работников данного учреждения и полный размер их заработной платы. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

1.8. Должностные оклады работников учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами (ПКГ) установлены в приложении № 1 к настоящему Положению.

Условия оплаты труда работников учреждения, включая размер должностного оклада, выплат стимулирующего и социального характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.9. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения устанавливаются правовым актом администрации Новохопёрского муниципального района (учредителя) на основании представления куратора учреждения (далее - куратор).

Выплаты стимулирующего и социального характера иным работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с куратором.

1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается в кратности  не более 1 к 3.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, его заместителям, обеспечивается соблюдение условия не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

II. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, надбавки за группу по оплате труда, выплат стимулирующего и социального характера.

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем и составляет 15 000 руб. в месяц.

2.3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год. Отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района на основании показателей, характеризующих масштаб управления учреждением, установленных согласно приложению № 2 к настоящему положению, по сумме баллов. Расчет баллов производит куратор учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

Размер надбавки за группу по оплате труда:
1 группа  100% от должностного оклада; 
2 группа  90% от должностного оклада;  
3 группа  80% от должностного оклада;  
4 группа  70% от должностного оклада.  
2.4. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с разделами III  и IV настоящего Положения на основании представления куратора учреждения.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работника учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за сложность и напряженность;

- надбавка за наличие ученой степени;

- надбавка за наличие государственных наград и почетных званий;

- надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет);

         - премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

3.3. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, в целях стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- при наличии 1-й квалификационной категории - 20 процентов от должностного оклада;

- при наличии высшей квалификационной категории - 40 процентов от должностного оклада.

Аттестация работников на установление квалификационной категории (первой или высшей) проводит аттестационная комиссия департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области по его заявлению, на Образовательном портале Воронежской области с применением регионального информационно-методического ресурса «Аттестация педагогических работников Воронежской области». Квалификационная категория работникам присваивается приказом департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области.
Надбавки за квалификационную категорию выплачивается со дня издания приказа департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области.
3.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Общий трудовой стаж
	Размеры надбавки (% от должностного оклада)

	от 3 до 8 лет
	10

	От 8 до 13 лет
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 и свыше
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего трудового стажа. 

Для педагогических работников, работающих  по совместительству, учитывается стаж работы в учреждении.

3.5. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается на длительный период (год и более) в размере  от 3% до 200% к должностному окладу. 

Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и куратора, в случае изменения условий работы размер установленной надбавки может быть изменен.

	№ п/п
	Показатели стимулирующей надбавки за сложность и напряженность
	Размеры надбавки (% от должностного оклада)

	1
	Проведение на высоком  уровне массовых мероприятий  различного уровня с обучающимися
	от 3 до 50

	2
	Подготовка  победителей и призеров   конкурсов различного уровня естественнонаучной направленности 
	от 51 до 100

	3
	Разработка и внедрение авторских программ, образовательных технологий, методик дополнительного образования детей; Работа в информационных образовательных системах в интернет-сети 
	от 101 до 200


Надбавка за сложность и напряженность выплачивается ежемесячно.

3.6. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам в следующих размерах:

- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20% от должностного оклада;

- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня предоставления работником в учреждение соответствующего диплома.

3.7. Надбавка за наличие государственных наград и почетных званий, начинающихся со слов «Заслуженный» или (и) «Народный», устанавливается работникам, имеющим государственную награду и почетное звание, в размере 10 % от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления в учреждение документа о присвоении государственных наград и почетных званий. 

3.8. Надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:

- в размере 20 %  от должностного оклада; 

- при наличии диплома с отличием - в размере 25 %  от должностного оклада. 

Надбавка устанавливается со дня поступления на работу и выплачивается до исполнения работнику 30 лет со дня рождения.

3.9. Размер премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы за месяц определяется комиссией по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в МКУ ДО «Станция юных натуралистов» в зависимости от количества баллов, набранных работниками учреждения по показателям  эффективности деятельности работников учреждения,  установленных приложением № 3 к настоящему Положению. Размер выплаты корректируется в зависимости от размера фонда оплаты труда. Расчет баллов по показателям эффективности деятельности работников учреждения руководителю учреждения осуществляет куратор учреждения и согласовывает его с должностным лицом администрации муниципального района, курирующим вопросы образования. Решение о установлении выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения принимается главой Новохопёрского муниципального района.

	№ п/п
	Сумма баллов
	Размер выплаты 
(% от должностного оклада)

	1
	от 1 до 5

	10%

	2
	от 6 до 20
            
	30%

	3
	от 21 до 50
           
	60% 

	4
	от 51 до 80
         
	90%  

	5
	от 81 до 120

	120% 

	6
	от 121 до 150

	150%

	7
	от 151 до 180

	180%

	8
	от 181 до 210
	210%

	9
	от 211 до 260
	300%


IV. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь при наступлении особых случаев (при представлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) - в размере одного должностного оклада;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь (более 1 месяца) работника учреждения - в размере одного должностного оклада.

- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет со дня рождения - для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения - для мужчин) - в размере одного должностного оклада.

4.2. Работникам учреждения один раз в год при уходе в основной оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

Приложение № 1 к Положению

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	7 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	
	
	

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	9 900


3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	10 100


Приложение № 2 к Положению

Показатели, характеризующие масштаб управления учреждением

	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество
баллов

	1.
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
- в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.

Дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:

- тьютора для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1
0,5
1
1 за каждого

	3.
	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	Наличие совета родителей

Наличие совета учащихся

Наличие профсоюзной организации Наличие попечительского совета
	0,1
0,1
0,1
0,1

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта, полнота и частота обновления информации участие в процедурах независимой оценки качества образования
	до 5

	5.
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в учреждении
	За наличие бассейна;
за наличие спортивного зала (площадью не менее 75 м 2);
за наличие актового зала;
за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны).
За наличие библиотеки;
за наличие помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
за наличие оборудованных игровых площадок;
- за наличие оборудованных спортивных площадок;
- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	До 10 за каждый вид
5
5
5

	6.
	Наличие автотранспортных средств
	За каждую единицу.
	5

	7.
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.
	за наличие котельной на твёрдом топливе;
за наличие газовой котельной;
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек;
-за наличие септиков
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.
	20
10
3 за каждое строение, но не более 15

5 за каждый, но не более 10

	8.
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	0,2

	9.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	
	За каждый вид программ до 5

	10.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	
	10

	11.
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,1

	12.
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Региональный
Победители
призеры
Окружной
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	0,3
0,3
0,2
0,1
0,1

	13.
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	1

	14.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в учреждении
	За каждого обучающегося
	2

	15.
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	16.
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	За каждую программу
	2

	17.
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров ОУ (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	
	0,2

	18.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, специалистов из других сфер экономики
	
	0,1

	19.
	Периодичность повышения квалификации руководителя по тематике менеджмента и управления в образовании
	
	0,1

	20.
	Количество мероприятий, проведенных организацией дополнительного образования на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведенное на уровне:
муниципалитета;
- региона (федерации).
	0,1
0,2

	21.
	Организация отдыха и оздоровления детей за форму отдыха и оздоровления
	
	2 за каждый лагерь

	22.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников (кроме добровольных пожертвований родителей, родительской платы).
	- до 50,0 тыс. руб. за год;
- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200.0 тыс. руб. в год.
	5
10
20

	23.
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку функционирующую:
- на региональном уровне;

- на федеральном уровне.
	10

20

	ИТОГО:
	700


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования, контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы по оплате труда для руководителя учреждения в зависимости от суммы баллов

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	600 и свыше 
	от 400 до 600
	от 200 до 399
	до 200


Приложение № 3 к Положению

Показатели эффективности деятельности работников учреждения.

	Критерии оценки и показатели эффективности
	Максимальный коэффициент 

	1
	2

	Сохранность контингента обучающихся по программам в объединении дополнительного образования (показатель года)
	100% - 95%

94% - 85%

84% - 75%
	5

3

1

	Подготовка победителей и призеров  конкурсных мероприятий естественнонаучной направленности
	Региональный уровень:
	

	
	победитель
	от 11 до 15

	
	призер
	от 6 до 10

	
	Дипломант, лауреат
	от 1 до 5

	
	Всероссийский и Международный уровень:
	

	
	победитель
	от 16до 20

	
	призер
	от 10 до 15

	
	Дипломант, лауреат
	5

	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у обучающихся, родителей и общественности

	Организация и проведение   мероприятий с участием обучающихся и их родителей (законных представителей)
	от 10 до 20

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.

Использование на занятиях современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий
	от 10 до 15

от 10 до 20

	
	Организация и проведение экологических, природоохранных акций, операций и других мероприятий
	

	Педагогическая поддержка одарённых и талантливых обучающихся:
	организация исследовательской работы в объединении
	от 5 до 10

	
	организация конференций, фестивалей, выставок детского творчества и других мероприятий, направленных на поддержку одаренных и талантливых обучающихся
	до 5

	Обобщение и предъявление педагогического опыта
	Подготовка публикаций о достижениях   в СМИ
	10

	
	Разработка и внедрение авторских программ
	10



	
	Обеспечение бесконфликтных ситуаций в  группах (родители, педагоги, обучающиеся)
	10


	Участие в управлении  учреждения
	Участие  педагогов в  конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях вебинарах:

 - районный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень
	5

10

15


	
	Регулярная подготовка материалов для размещения на официальном сайте/странице соц. сетей
	от 5 до 10



	
	Качественная и своевременная сдача отчетности, заполнение документации (при своевременном устранении недочетов)
	от 5 до 10 

	 Прохождение курсов повышения квалификации (показатель за год)
	15

	Участие в организации летнего образовательного отдыха детей (организация профильных смен, иных познавательных, тематических экспериментальных форм отдыха, не менее 5 дней в каникулярное время или летний период).
	от 10 до 20


	Приложение № 2

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области 

«26»  марта  2019 г. № 91


Состав комиссии

по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в 

МКУ ДО «Станция юных натуралистов»

Председатель комиссии: Пиркина А.Е.  – директор МКУ ДО «Станция юных натуралистов».

Секретарь: Фролова Н. Н.  – педагог дополнительного образования  МКУ ДО «СЮН» (по согласованию);

Члены комиссии:

Рудакова Е.В.  - консультант администрации Новохопёрского муниципального района

Вдовина Н.Н. - председатель первичной профсоюзной организации МКУ ДО «СЮН» (по согласованию);

Родионова Н.А. – методист  МКУ ДО «СЮН» (по согласованию);

	Приложение № 3

к постановлению администрации 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области 

«26»  марта  2019 г. № 91


Положение о комиссии по  распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МКУ ДО «Станция юных натуралистов»

I. Общие положения.

1.1. Комиссия по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц  в Муниципальном казенном учреждении дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Станция юных натуралистов» (далее – Комиссия) создается в целях определения размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется муниципальными правовыми актами, Уставом учреждения, а также настоящим Положением.

II. Компетенция Комиссии

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями учреждения, перечня показателей эффективности деятельности работников  учреждения.

2.2. Установление размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения в зависимости от количества набранных баллов по  показателям эффективности деятельности работников учреждения и наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

III. Состав и формирование Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. В состав комиссии в обязательном порядке входит председатель первичной профсоюзной организации учреждения, куратор учреждения. 

3.2. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии,  контролирует выполнение принятых решений.

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который избирается на заседании  Комиссии.

3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3.5. Количественный состав комиссии - не менее 5 человек.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия работает на общественных началах.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми членами Комиссии.

4.8. Секретарь комиссии раздает каждому работнику учреждения показатели эффективности деятельности работников учреждения, утвержденные постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. Каждый работник учреждения проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц, выставляет себе баллы и представляет результаты секретарю Комиссии. Комиссия на своих заседаниях рассматривает представленные работниками учреждения баллы и, при необходимости, корректирует их. Решение Комиссии доводится до сведения работников учреждения на заседаниях трудового коллектива. Работники учреждения, не согласные с решением комиссии, вправе в течение 5 календарных дней со дня получения решения комиссии обжаловать его должностному лицу администрации Новохопёрского муниципального района, курирующему вопросы образования. 

4.9. На основании решения Комиссии издается правовой акт об установлении премиальной выплаты по итогам работы за очередной месяц.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 27 »  марта  2019 г.  №  92         

    г. Новохопёрск


В соответствии с частью 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 02.10.2018г. № 331 «Об осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Стандарты осуществления внутреннего муниципального финансового контроля согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 14.06.2018г. № 212 «Об утверждении стандартов  осуществления внутреннего муниципального финансового контроля».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района  Шевченко Г. П.

И.о. главы муниципального района                                                                           Н.Л. Кателиков

Приложение

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального района

от « 27 » марта 2019г № 92
СТАНДАРТЫ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 
1. Общие положения

1.1. Стандарты осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (далее - Стандарты) разработаны во исполнение  части 3 статьи 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Порядком осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в финансово-бюджетной сфере (далее – Порядок осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере), Порядком осуществления контроля за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее – Порядок осуществления контроля в сфере закупок), утвержденные постановлениемот 02.10.2018г. № 331 администрации Новохопёрского муниципального района .  

1.2. Целью Стандартов является установление единых правил, требований и процедур проведения уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) администрации Новохопёрского муниципального района (далее – уполномоченное лицо, уполномоченные лица) контрольных мероприятий при осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля (далее - контрольное мероприятие).

1.3. Задачами Стандартов являются:

- определение содержания, порядка планирования и организации контрольных мероприятий;

- определение общих правил и процедур проведения контрольного мероприятия.

В настоящем Стандарте для целей его использования применяются следующие термины и определения:

контрольная деятельность - деятельность по контролю в финансово-бюджетной сфере и в отношении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

контрольное мероприятие - это организационная форма осуществления контрольной деятельности, посредством которой обеспечивается реализация полномочий уполномоченного лица по внутреннему муниципальному финансовому контролю;

результаты контрольного мероприятия - сведения о нарушениях и недостатках, а также иные сведения о деятельности объекта контроля, оформляемые по итогам контрольного мероприятия;

акт контрольного мероприятия - акт проверки (ревизии), заключение по результатам обследования.

2. Планирование контрольных мероприятий
2.1. Планирование контрольной деятельности осуществляется путем составления и утверждения годового плана проведения контрольных мероприятий (далее - План контрольной деятельности).

Контрольные мероприятия подразделяются на плановые и внеплановые и осуществляются посредством проведения плановых и внеплановых проверок, а также проведения в рамках полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений плановых и внеплановых ревизий и обследований.

Плановые контрольные мероприятия осуществляются в соответствии с планом проведения уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) контрольных мероприятий на соответствующий год, утверждаемым главой Новохопёрского муниципального района.

Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются на основании отдельного поручения главы Новохопёрского муниципального района, оформляемого в виде правового акта администрации Новохопёрского муниципального района. Основанием проведения внепланового контрольного мероприятия могут служить обращения государственных органов или муниципальных органов, граждан и организаций, содержащих информацию о нарушениях в финансово-бюджетной сфере и в сфере закупок. 

Внеплановые контрольные мероприятия проводятся в соответствии с общими требованиями, установленными для плановых контрольных мероприятий.
2.2. План контрольной деятельности представляет собой перечень объектов (субъектов) контроля, в которых предусматривается проведение контрольных мероприятий в предстоящем календарном году.

2.3. В плане контрольной деятельности администрации Новохопёрского муниципального района в разрезе объектов (субъектов) контроля определяются тема контрольного мероприятия, метод контроля, проверяемый (ревизуемый) период, месяц начала проведения контрольного мероприятия.

2.4. При формировании Плана контрольной деятельности учитываются следующие критерии отбора объектов (субъектов) контроля:

- актуальность планируемого контрольного мероприятия, существенность и значимость осуществляемого бюджетного финансирования;

- имеющаяся или поступившая информация о наличии или признаках нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов в финансово-бюджетной сфере и сфере закупок;

- оценка состояния внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в отношении объекта контроля, полученная в результате проведения анализа осуществления главными администраторами бюджетных средств внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита;

- длительность периода, прошедшего с момента проведения идентичного контрольного мероприятия иным органом финансового контроля;

- реальность, оптимальность планируемых контрольных мероприятий, равномерность распределения нагрузки (по временным и трудовым ресурсам);

- необходимость наличия резерва времени для проведения внеплановых контрольных мероприятий.

2.5. Периодичность проведения плановых контрольных мероприятий в отношении одного объекта (субъекта) контроля и одной темы контрольного мероприятия составляет не более 1 раза в год. 

3. Организация и проведение контрольного мероприятия

3.1. Контрольное мероприятие проводится на основании распоряжения администрации Новохопёрского муниципального района, в котором в соответствии с Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере указываются наименование объекта контроля, основание проведения и тема контрольного мероприятия, проверяемый (ревизуемый) период, должность, фамилия и инициалы уполномоченного лица на проведение контрольного мероприятия, срок проведения контрольного мероприятия.

Распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района о назначении контрольного мероприятия в соответствии с Порядком осуществления контроля в сфере закупок должно содержать следующие сведения:

а) наименование субъекта контроля;

б) проверяемый период;

в) основание проведения контрольного мероприятия;

г) тему контрольного мероприятия;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) уполномоченного лица (при проведении камеральной проверки одним уполномоченным лицом), членов проверочной группы, руководителя проверочной группы (при проведении контрольного мероприятия проверочной группой), уполномоченных на проведение контрольного мероприятия, а также экспертов, представителей экспертных организаций, привлекаемых к проведению контрольного мероприятия;

е) срок проведения контрольного мероприятия;

ж) перечень основных вопросов, подлежащих изучению в ходе проведения контрольного мероприятия.

3.2. Контрольное мероприятие проводится в соответствии с программой контрольного мероприятия, в которой в обязательном порядке указываются объект (субъект) контроля, цель и тема контрольного мероприятия, проверяемый (ревизуемый) период, перечень основных вопросов, охваченных контрольным мероприятием. При этом программа планового контрольного мероприятия должна соответствовать утвержденному годовому Плану контрольной деятельности.

В случае возникновения необходимости в программу контрольного мероприятия могут быть внесены изменения. Первоначальная и уточненная программы прилагаются к материалам контрольного мероприятия.

3.3. Контрольные мероприятия предусматривают следующие действия:

1) Проведение выездной проверки (ревизии);

2) Проведение камеральной проверки; 

3) Проведение обследования (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок, ревизий); 

4) Проведение встречной проверки.

3.4. В ходе контрольных мероприятий контрольные действия осуществляются путем проверки:

- учредительных, регистрационных, плановых, бухгалтерских, отчетных и иных документов (по форме и содержанию);

- полноты, своевременности и правильности отражения совершенных финансовых и хозяйственных операций в бухгалтерском (бюджетном) учете и бухгалтерской (бюджетной) отчетности, в том числе путем сопоставления записей в учетных регистрах с первичными учетными документами, показателей бухгалтерской (бюджетной) отчетности с данными синтетического и аналитического учета;

- фактического наличия, сохранности и целевого использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, денежных средств, достоверности расчетов, объемов поставленных товаров, выполненных работ и оказанных услуг, операций по формированию затрат и финансовых результатов;

- организации и осуществления закупок товаров, выполнения работ, оказания услуг для обеспечения муниципальных нужд Новохопёрского района;

- организации и ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и полноты и достоверности бухгалтерской (бюджетной) и иной отчетности объекта (субъекта) контроля;

- состояния системы внутреннего финансового контроля на объекте (субъекте) контроля, в том числе контроля за движением материальных ценностей и денежных средств, правильностью формирования затрат, полнотой принятия к учету, сохранностью и фактическим наличием продукции, денежных средств и материальных ценностей, достоверностью объемов выполненных работ и оказанных услуг;

- принятых объектом (субъектом) контроля мер по устранению нарушений, возмещению материального ущерба, привлечению к ответственности виновных лиц по результатам предыдущего контрольного мероприятия.

3.5. Контрольные действия могут проводиться сплошным или выборочным способом.

Сплошной способ заключается в проведении контрольных действий в отношении всей совокупности фактов хозяйственной жизни, относящихся к соответствующему вопросу программы контрольного мероприятия.

Выборочный способ заключается в проведении контрольных действий в отношении части фактов хозяйственной жизни, относящихся к соответствующему вопросу программы контрольного мероприятия.

3.6. Уполномоченное лицо (уполномоченные лица) самостоятельно принимает решение об использовании сплошного или выборочного способа проведения контрольных действий, исходя из содержания вопросов программы контрольного мероприятия, объема финансовых и хозяйственных операций, относящихся к этому вопросу, состояния бухгалтерского (бюджетного) учета на объекте (субъекте) контроля, срока проведения контрольного мероприятия и иных обстоятельств.

3.7. Контрольное мероприятие осуществляется в срок, установленный Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере, Порядком осуществления контроля в сфере закупок, и может быть завершено раньше установленного срока при досрочном рассмотрении уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) всего перечня вопросов, подлежащих изучению.

3.8. Проведение контрольного мероприятия может быть приостановлено главой Новохопёрского муниципального района:

3.8.1. На основании мотивированного обращения уполномоченного лица, осуществляющего проведение контрольного мероприятия в соответствии с Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере:

а) на период проведения встречной проверки и (или) обследования;

б) при отсутствии бухгалтерского (бюджетного) учета у объекта контроля или нарушении объектом контроля правил ведения бухгалтерского (бюджетного) учета, которое делает невозможным дальнейшее проведение проверки (ревизии), - на период восстановления объектом контроля документов, необходимых для проведения выездной проверки (ревизии), а также приведения объектом контроля в надлежащее состояние документов учета и отчетности;

в) на период организации и проведения экспертиз;

г) на период исполнения запросов, направленных в соответствующие государственные органы;

д) в случае непредставления объектом контроля информации, документов и материалов, и (или) представления неполного комплекта требуемой информации, документов и материалов, и (или) воспрепятствования проведению контрольного мероприятия, и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия;

е) при необходимости обследования имущества и (или) документов, находящихся не по месту нахождения объекта контроля.

3.8.2. На основании мотивированного обращения уполномоченного лица (уполномоченных лиц), осуществляющего проведение контрольного мероприятия в соответствии с Порядком осуществления контроля в сфере закупок:
а) на период проведения встречной проверки, но не более чем на 20 рабочих дней;

б) на период организации и проведения экспертиз, но не более чем на 20 рабочих дней;

в) на период воспрепятствования проведению контрольного мероприятия и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия, но не более чем на 20 рабочих дней;

г) на период, необходимый для представления субъектом контроля документов и информации по повторному запросу департамента в соответствии с пунктом 4.6 настоящего Порядка, но не более чем на 10 рабочих дней;

д) на период не более 20 рабочих дней при наличии обстоятельств, которые делают невозможным дальнейшее проведение контрольного мероприятия по причинам, не зависящим от уполномоченного лица (при проведении камеральной проверки одним уполномоченным лицом) либо проверочной группы, включая наступление обстоятельств непреодолимой силы.

На время приостановления проведения контрольного мероприятия течение его срока прерывается.

3.9. Решение о продлении срока, приостановлении, возобновлении проведения контрольного мероприятия оформляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района, в котором указываются основания продления срока, приостановления, возобновления проведения контрольного мероприятия.

4. Оформление и рассмотрение результатов контрольного мероприятия

4.1. Результаты контрольного мероприятия оформляются:

- при проведении камеральной проверки - актом камеральной проверки;

- при проведении выездной проверки (ревизии) - актом выездной проверки (ревизии);

- при проведении встречной проверки - актом встречной проверки;

- при проведении обследования - заключением по результатам обследования.

4.2. В случае отсутствия нарушений в деятельности объекта (субъекта) контроля результаты контрольного мероприятия оформляются справкой.
4.3. Акт контрольного мероприятия составляется уполномоченным лицом (уполномоченными лицами) по проверенным вопросам программы контрольного мероприятия.

4.4. Акт контрольного мероприятия должен отражать нарушения (недостатки), выявленные в ходе контрольного мероприятия.

4.5. Нарушения (недостатки), излагаемые в акте контрольного мероприятия, должны быть подтверждены доказательствами.

К доказательствам относятся:

- первичные учетные документы, регистры бухгалтерского учета, бюджетная, статистическая и иная отчетность;

- результаты процедур контроля, проведенных в ходе контрольного мероприятия, оформленные в виде документов (актов, описей и др.);

- заключения привлеченных специалистов (экспертов);

- письменные заявления и объяснения должностных лиц или исполнителей объекта (субъекта) контроля;

- документы и сведения, полученные из других достоверных источников.

4.6. В акте при описании каждого нарушения, выявленного в ходе контрольного мероприятия, должны быть указаны конкретные пункты, части, статьи нормативных правовых актов, иных документов, а также иные реквизиты, позволяющие однозначно идентифицировать положения указанных документов, которые были нарушены.

4.7. При составлении акта контрольного мероприятия должны быть обеспечены объективность, обоснованность, системность, четкость, доступность изложения.

4.8. В акте контрольного мероприятия не допускаются:

- предположения, факты, не подтвержденные соответствующими документами;

- указания на материалы правоохранительных органов и показания, данные следственным органам должностными, материально ответственными и иными лицами объекта контроля;

- морально-этическая оценка действий должностных, материально ответственных и иных лиц объекта (субъекта) контроля.

4.9. Оформленные результаты контрольного мероприятия подписываются и вручаются в сроки установленные Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере, Порядком осуществления контроля в сфере закупок.

4.10. Рассмотрение результатов контрольного мероприятия осуществляется главой Новохопёрского муниципального района в сроки, установленные Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере, Порядком осуществления контроля в сфере закупок.

4.11. По результатам рассмотрения контрольного мероприятия глава Новохопёрского муниципального района принимает решение: 

а) о применении мер принуждения, к которым относятся представления, предписания и уведомления о применении бюджетных мер принуждения, направляемые объекту (субъекту) контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации;

б) об отсутствии оснований для применения мер принуждения.

в) о проведении внеплановой выездной проверки.

5. Реализация результатов контрольных мероприятий

5.1. При осуществлении полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений администрация Новохопёрского муниципального района направляет:

1) представления, содержащие обязательную для рассмотрения информацию о выявленных нарушениях бюджетного законодательства Российской Федерации и Воронежской области, иных нормативных правовых актов регулирующих бюджетные правоотношения, и требования о принятии мер по их устранению, а также устранению причин и условий таких нарушений;

2) предписания об устранении нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации и Воронежской области, иных нормативных правовых актов регулирующих бюджетные правоотношения, и (или) о возмещении ущерба, причиненного такими нарушениями Новохопёрскому муниципальному району.

3) уведомления о применении бюджетных мер принуждения.

5.2. При осуществлении внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд администрация Новохопёрского муниципального района направляет предписания об устранении нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок. Указанные нарушения подлежат устранению в срок, установленный в предписании.

5.3. При установлении по результатам проведения контрольного мероприятия нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, администрация Новохопёрского муниципального района направляет уведомление о применении бюджетной меры (бюджетных мер) принуждения. 

5.4. Представления, предписания, уведомления о применении бюджетных мер принуждения направляются администрацией Новохопёрского муниципального района в порядке, установленном Порядком осуществления контроля в финансово-бюджетной сфере, Порядком осуществления контроля в сфере закупок.

 5.5. Обжалование представлений и предписаний администрации Новохопёрского муниципального района осуществляется в судебном порядке.

5.6. Уполномоченное лицо (уполномоченные лица), проводившее контрольные мероприятия осуществляет контроль за исполнением объектами (субъектами) контроля представлений и предписаний. В случае неисполнения представления и (или) предписания администрация Новохопёрского муниципального района применяет к лицу не исполнившему такое представление и (или) предписание меры, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. В случае неисполнения предписания о возмещении ущерба, причиненного Новохопёрскому муниципальному району нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов регулирующих бюджетные правоотношения, администрация Новохопёрского муниципального района направляет в суд исковое заявление о возмещении объектом контроля  ущерба.

5.8. При выявлении в ходе проведения контрольных мероприятий обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого государственного (муниципального) органа (должностного лица), такие материалы направляются для рассмотрения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Составление отчета о результатах контрольной деятельности

В целях раскрытия информации о полноте и своевременности выполнения Плана контрольной деятельности за отчетный календарный год, а также анализа информации о результатах проведения контрольных мероприятий уполномоченное лицо по осуществлению внутреннего финансового контроля ежегодно составляет и представляет главе Новохопёрского муниципального района отчет о результатах контрольной деятельности.

В отчете о результатах контрольных мероприятий в обязательном порядке отражается информация:

- об общем количестве проведенных контрольных мероприятий, в том числе по темам контрольных мероприятий;

- об общем количестве контрольных мероприятий, которыми выявлены финансовые и иные нарушения, в том числе по темам контрольных мероприятий;

- об общей сумме охваченных проверками средств;

- об общей сумме выявленных нарушений;

- о количестве и сумме направленных представлений и предписаний.

АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28» марта  2019 года № 93

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 26.07.2018 №265 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

Рассмотрев протест прокуратуры Новохоперского района от 20.03.2019 № 2-1-2019/023 на постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.07.2018 № 265 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести изменения в Административный регламент осуществления муниципального земельного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденный постановлением администрации муниципального района от 26.07.2018 № 265 (далее – Административный регламент) следующего содержания:

 1.1. Подпункт 1.10 пункта 1 подраздела III «Проведение проверки»    раздела III «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме» изложить в следующей редакции:

«1.10. При проведении проверки должностные лица органа муниципального земельного контроля в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государстенного контроля (надзора) и муниципального контроля» не вправе:

1) проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, если такие требования не относятся к полномочиям органа муниципального земельного контроля, от имени которых действуют эти должностные лица;

2) проверять выполнение требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР, а также выполнение требований нормативных документов, обязательность применения которых не предусмотрена законодательством Российской Федерации;

3) проверять выполнение обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, не опубликованными в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

4) осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, за исключением случая проведения такой проверки по основанию, предусмотренному подпунктом «б» пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», а также проверки соблюдения требований земельного законодательства в случаях надлежащего уведомления собственников земельных участков, землепользователей, землевладельцев и арендаторов земельных участков;

5) требовать представления документов, информации, образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

6) отбирать образцы продукции, пробы обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды для проведения их исследований, испытаний, измерений без оформления протоколов об отборе указанных образцов, проб по установленной форме и в количестве, превыщающем нормы, установленные национальными стандартами, правилами отбора образцов, проб и методами их исследований, испытаний, измерений, техническими регламентами или действующими до дня их вступления в силу иными нормативными техническими документами и правилами и методами исследований, испытаний, измерений;

7) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

8) превышать установленные сроки проведения проверки;

9) осуществлять выдачу юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписаний или предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю;

10) требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов и (или) информации, включая разрешительные документы, имеющиеся в распоряжении иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам  или органам местного самоуправления организаций, включенные в определенный Правительством Российской Федерации перечень;

11) требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя представления документов, информации до даты начала проведения проверки. Орган муниципального земельного контроля после принятия распоряжения о проведении проверки вправе запрашивать необходимые документы и (или) информацию в рамках межведомственного информационного взаимодействия.»;

1.2. Подраздел VII «Направление (выдача) уведомления о результатах проведения проверки и принятых мерах» раздела III «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме» изложить в следующей редакции:

«Подраздел VII. Направление (выдача) уведомления о результатах проведения проверки и принятых мерах

В случае проведения внеплановой проверки по обращению граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, органов государственной власти, органов местного самоуправления, орган муниципального земельного контроля направляет (выдает) заявителю уведомление о результатах проведения проверки, оформленное в виде письма.

В случае, если по результатам проведенной проверки в рамках осуществления муниципального земельного контроля должностным лицом органа местного самоуправления выявлен факт размещения объекта капитального строительства на земельном участке, на котором не допускается размещение такого объекта в cоответствии с разрешенным использованием земельного участка и (или) установленными ограничениями использования земельных участков, указанное лицо в срок не позднее пяти рабочих дней со дня окончания проверки направляет в орган местного самоуправления поселения уведомление о выявлении самовольной постройки с приложением документов, подтверждающих указанный
 факт. Форма уведомления о выявлении самовольной постройки, а также перечень документов, подтверждающих наличие признаков самовольной постройки, устанавливается в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности. Результаты указанной проверки могут быть обжалованы правообладателем земельного участка в судебном порядке.».

        2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на земестителя главы администрации муниципального района В.В. Королева.

И.о. главы муниципального района                                                                Н.Л. Кателиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28»  марта  2019 г. № 95

г. Новохопёрск

	Об утверждении программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей  Новохопёрского муниципального района Воронежской области


В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от «26» февраля 2019г. № 58 «О введении механизма персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области», администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области постановляет: 

1. Утвердить программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2019 год (далее – программа персонифицированного финансирования) согласно Приложению. 

2. Консультанту администрации Новохопёрского муниципального района  Воронежской области Рудаковой Е.В. обеспечить детям и их родителям (законным представителям), проживающим на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области, возможность получения сертификата дополнительного образования в соответствии с правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Воронежской области, утвержденными постановлением правительства Воронежской области от 26 декабря 2018 г. № 1201.
3. Муниципальному опорному центру дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района, (Паршина О.Н.) обеспечить организационное, информационное и методическое сопровождение реализации программы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 И.о. главы  муниципального района                                                                   Н.Л. Кателиков

Приложение

к постановлению администрации Новохопёрского 

                                                                    муниципального района Воронежской области

                                                                    от «28»  марта  2019 г. № 95

Программа персонифицированного финансирования

 дополнительного образования детей Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2019 год

	1.
	Период действия программы персонифицированного финансирования
	Программа действует по 31 декабря 2019 года

	2.
	Категория детей, которым предоставляются сертификаты дополнительного образования
	Дети в возрасте от 5 до 18 лет



	3.
	Количество сертификатов дополнительного образования, обеспечиваемых за счет бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области на период действия программы персонифицированного финансирования (не более) ед.
	958

	4.
	Объем обеспечения действующих сертификатов дополнительного образования в период действия программы персонифицированного финансирования, тыс. рублей
	13740,594

	5.
	Стоимость сертификата дополнительного образования, установленный для одного ребенка из соответствующей категории детей, на период действия программы персонифицированного финансирования (тыс. рублей)
	14,343

	6.
	Структура действующих сертификатов дополнительного образования
	Сертификат дополнительного образования – это именной документ, имеющий

регистрационный номер  срок действия, дату выдачи, дающий право ребенку на освоение дополнительных общеобразовательные общеразвивающих программ (не более трех), в совокупном объеме не более 648 часов в год.

	7.
	Вид дополнительных общеобразовательных программ, оплачиваемых за счет средств сертификата
	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы

	8.
	Перечень направленностей программ дополнительного образования, обучение по которым, оплачивается за счет средств сертификата
	- техническая

- художественная

- физкультурно-спортивная

- естественнонаучная

- туристско-краеведческая

- социально-педагогическая

	9
	На период действия программы персонифицированного финансирования установлены следующие ограничения по  использованию детьми сертификата дополнительного образования при выборе программ определенных направленностей


	Сертификат можно использовать на дополнительные общеразвивающие программы которые содержат не более 144 часов 

(не более трех программ), в совокупном объеме не более 648 часов в год.

	10
	Общий объем гарантий по оказанию услуг дополнительного образования
	Сумма часов дополнительных общеразвивающих программ, которые может освоить ребенок в рамках предоставляемого сертификата, на основании нормативной стоимости дополнительной общеразвивающей программы (не более трех дополнительных общеразвивающих программ) в совокупном объеме не более 648 часов в год


ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В. 
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2019г.
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Об утверждении стандартов осуществления внутреннего муниципального финансового контроля 
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