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Издание распространяется бесплатно
	


ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЯХ

Публичные  слушания  назначены  решением Совета народных депутатов  Новохопёрского муниципального района Воронежской области № 82 от « 16 » августа 2018 года.

Тема публичных слушаний:

О проекте решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района «О внесении изменений  в Устав Новохопёрского муниципального района  Воронежской области». 

Инициатор публичных слушаний:

 Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Дата проведения: «29»  августа 2018 года.

Рекомендовано Совету народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области принять проект решения «О внесении изменений  в Устав Новохопёрского муниципального района  Воронежской области» с учётом поступивших в ходе публичных слушаний предложений.
Председательствующий:



                                      


В.В. Лабыкина
Секретарь:                



                                              



Ю.А. Бережная  

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«28»  августа     2018 г. № 306
            г.Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района № 150 от 31.05.2017 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)» (в редакции от 15.09.2017 г. № 302, от 02.11.2017г. № 364, от 26.03.2018г. № 87)




 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области администрация Новохопёрского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района № 150 от 31.05.2017 «Об утверждении Положения о предоставлении субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)»  (в редакции от 15.09.2017 г. № 302, от 02.11.2017г. № 364, от 26.03.2018г. № 87:

1.1.  Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:



5. Субсидирование затрат субъектов малого и среднего предпринимательства производится с соблюдением следующих требований:



1) субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства по договорам лизинга оборудования, заключенным с лизинговой организацией, не ранее 01.01.2016 года; 



2) субсидии предоставляются в размере 90% уплаченного первого взноса (аванса), но не более 1 млн. рублей и не более 30 % от суммы договора лизинга;



3) в случае недостаточности финансовых средств, выделенных департаментом предпринимательства и торговли Воронежской  области для удовлетворения в полном размере поданных заявок, комиссия перераспределяет размер предоставляемых субсидий между заявителями;



4) при условии уплаты первого взноса (аванса) по договору лизинга.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Н.Л. Кателикова.

    Глава муниципального района                                              




  В.Т.Петров
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЁРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«29» августа 2018г. № 307

 г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 01.04.2014 № 166 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» в Новохоперском муниципальном районе в новой редакции»

В соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 22.12.2017 № 39 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2013 № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области», в целях реализации мероприятий, предусмотренных государственной программой Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильём населения Воронежской области", утверждённой постановлением правительства Воронежской области от 29.10.2015 № 834, на основании постановления правительства Воронежской области от 06.08.2018 № 665 «О распределении субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Воронежской области на осуществление мероприятий по развитию градостроительной деятельности на 2018 год», администрация Новохопёрского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 01.04.2014 № 166 (в редакции постановления от 23.05.2014 № 568, от 31.07.2014 № 446, от 23.01.2015 № 33, от 21.07.2015 № 268, от 26.10.2015 № 358, от 28.01.2016 № 17, от 27.01.2017 № 35, от 13.03.2017 № 75, от 30.11.2017 № 396, от 25.12.2017 № 431/1, от 28.02.2018 № 60, от 01.08.2018 № 273) (далее по тексту – Программа) следующие изменения и дополнения:

1.1. Паспорт муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района в Новохопёрском муниципальном районе в новой редакции» изложить в следующей редакции: 

«Паспорт муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохопёрского муниципального района"

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	МКУ "Информационно-консультационный центр" в сфере реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации Новохопёрского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	МКУ "Информационно-консультационный центр" в сфере реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, экономико-инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района.

Консультант – главный архитектор администрации Новохопёрского муниципального района.

Отдел правовой работы администрации Новохопёрского муниципального района.

	Основные разработчики муниципальной программы
	МКУ "Информационно-консультационный центр" в сфере реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства, экономико-инвестиционного развития администрации Новохопёрского муниципального района.

Консультант – главный архитектор администрации Новохопёрского муниципального района.

Отдел правовой работы администрации Новохопёрского муниципального района.

Отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района.

	Перечень подпрограмм и основных мероприятий программы
	Подпрограмма 1. «Поддержка молодых семей Новохопёрского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья». 

Подпрограмма 2. «Обеспечение жильем квалифицированных врачей, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района».

Основные мероприятия:

1. Повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения, в том числе: стимулирование жилищного строительства; выполнение обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами.

2. Мероприятия по довузовской профориентации школьников на медицинские специальности.

3. Обеспечение дополнительных социальных гарантий по обеспечению жильем вновь прибывшим врачам-специалистам с высшим профессиональным образованием.

4. Мероприятия, направленные на повышение престижа и социальной значимости врача.

5. Строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

6. Строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности; 

7. Установка приборов учета в объектах муниципальной собственности. 

8. Реализация мероприятия – ДМЦП ««Стимулирование развития жилищного строительства на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2013-2015 годы»

9. Демонтаж рекламных конструкций.

10. Повышение доступности и качества транспортных услуг для населения.

11. Приобретение коммунальной специализированной техники.

12. Мероприятия по градостроительной деятельности

	Цели программы
	Повышение качества жилищного обеспечения населения Новохопёрского района путем повышения доступности жилья, транспортных услуг для населения, роста качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, уровня благоустройства территорий муниципальных образований Новохопёрского муниципального района.

	Задачи программы
	- стимулирования развития жилищного строительства на территории Новохопёрского муниципального района;

- строительство и реконструкция котельных, находящихся в муниципальной собственности; 

- строительство, реконструкция и капитальный ремонт систем водоснабжения и водоотведения, тепловых сетей в объектах муниципальной собственности;

- обеспечение потребности населения в пассажирских перевозках;

- повышение уровня благоустройства территорий муниципальных образований.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Показатели:

1. Годовой объем ввода жилья (кв.м. общей площади жилья и количество жилых единиц) в том числе: жилья эконом класса, малоэтажного жилья (не более трех этажей).

2. Обеспеченность населения жильем (общая площадь жилья, приходящаяся на одного жителя, кв. метров, в том числе введённая в действие за год).

3. Доля ветхого и аварийного жилья в жилищном фонде (процентов от общей площади жилищного фонда и от числа жилых единиц в жилищном фонде).

4. Коэффициент доступности жилья для населения (лет). 

5. Количество молодых семей изъявивших желание получить государственную поддержку (единиц).

6. Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки (единиц).

7. Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании государственной поддержки, от общего количества молодых семей - участников программы по состоянию на 1 сентября года, предшествующего планируемому (%).

 8. Общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на одного жителя.

9. Количество привлеченных врачей специалистов и приобретенных для них жилых помещений. 

10. Регулярность движения автобусов на закрепленных за организациями пассажирского автомобильного транспорта общего пользования на регулярных автобусных маршрутах между поселениями в границах Новохопёрского муниципального района 

Индикаторы:

1. Годовой объем ввода жилья к 2020г. – 5700кв.м. общей площади жилья введенного в эксплуатацию за год.

2. Обеспечение населения Новохопёрского муниципального района жильем к 2020 в размере 28 м2 общей площади жилья на человека.

3. Достижение годового объема ввода жилья к 2020 году в размере 0,134м2 общей площади жилья на человека. 

4. Снижение доли ветхого и аварийного жилья до 1,5%.

5. Ежегодный не менее чем в 2 % прирост доли семей, имеющих возможность приобрести жилье, соответствующее стандартам обеспечения жилыми помещениями с помощью собственных и заемных средств с достижением в 2020 году значения в 35% общего числа семей.

6. Увеличение доли малоэтажного строительства до 65 % от общего ввода жилья в эксплуатацию.

7. Обеспеченность врачами Новохопёрского района на 10 тыс. населения в 2020 году довести до 20,5 единиц.

8. Обеспечить регулярность движения автобусов на закрепленных за организациями пассажирского автомобильного транспорта общего пользования на регулярных автобусных маршрутах между поселениями в границах Новохопёрского муниципального района.

9. Количество приобретенной коммунальной специализированной техники составит 6 единицы с навесным оборудованием.

10. Координирование территориальных зон в правилах землепользования и застройки, в т.ч. на векторизацию картографического материала (М 1:2000)".

11.  Установление границ населенных пунктов

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется без выделения этапов. Сроки реализации: 2014-2020 годы.

	Объемы и источники финансирования 
	Общий объем финансирования Программы складывается из средств:

- общего объема расходов бюджета муниципального района на жилищно-коммунальное хозяйство согласно данным программы Комплексного социально-экономического развития Новохопёрского муниципального района Воронежской области; 

- средства областного бюджета: 0 руб.; 

- средства бюджета сельских поселений: 0 руб.;

- внебюджетные источники: 0 руб.

Средства муниципального бюджета: 49449,1 тыс. руб.

2014 год - 12804,0 тыс. руб.,

2015 год - 32618,7 тыс. руб.,

2016 год - 1010,4 тыс. руб.,

2017 год - 2408,5 тыс. руб.,

2018 год - 202,5 тыс. руб.,

2019 год - 202,5 тыс. руб.,

2020 год - 202,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1) улучшить жилищные условия 70 молодым семьям;

а также обеспечить:

- создание условий для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей;

укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности на территории муниципального района; 

 - укрепление института семьи, улучшение демографической ситуации на территории муниципального района;

- развитие системы ипотечного жилищного кредитования;

2) увеличение к 2020 году доли земельных участков, обеспеченных объектами коммунальной, инженерной и транспортной инфраструктуры до 61%.

3) увеличение к 2020 году показателя обеспеченности жильем в расчете на 1 человека с 26,37 кв.м в 2012г. до 28 кв.м в 2020 году;

4) увеличение ежегодного показателя ввода жилья на территории муниципального района с 2555 кв.м. в 2012 году до 5700 кв.м. в 2020 году;

5) увеличение к 2020 году доли жилья, введенного в рамках реализации проектов комплексного освоения и развития территорий в целях жилищного строительства, в общем объеме ежегодно вводимого жилья до 61%;

6) довести укомплектованность врачами до 67,3%. (80 врачей на 118,7 штатных должностей;

7) сохранение до 2020 года регулярности движения автобусов на автобусных маршрутах между поселениями в границах муниципального района;

8) Количество приобретенной коммунальной специализированной техники составит 6 единиц.

9) Поставлено к 2021г. на кадастровый учёт 100% территориальных зон.

10) Поставлено к 2021г. на кадастровый учёт 100% границ населённых пунктов.


».

1.2. Раздел 1 Программы «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

"Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Жилищное строительство на территории муниципального района за последние 20 лет осуществлялось только за счёт индивидуальных застройщиков. Основная масса существующего жилого фонда имеет процент износа более 50 %. Возраст большинства индивидуальных домов превышает более 50 лет. Инженерные коммуникации, обеспечивающие жильё, сильно изношены, а в некоторых населённых пунктах часть улиц вообще не обеспечена инженерной и транспортной инфраструктурой. 

Отсутствие застройки населённых пунктов, высокий износ имеющегося жилого фонда, а также непосредственная близость с районным центром является стимулирующим фактором роста объёмов индивидуального жилищного строительства.

Количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий и являющихся участниками программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2011 – 2015 годы», по состоянию на 01.09.2013 года, составляет – 78.

Ряд котельных, находящихся в муниципальной собственности, работают на жидком или твердом топливе. Использование каменного угля и жидкого топлива существенно загрязняет атмосферу, почву и грунтовые воды. Коэффициент полезного действия таких котельных крайне низок, качество энергоснабжения потребителей не соответствует нормативам, себестоимость энергии чрезвычайно высока.

Реформирование жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации прошло несколько важных этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы оплаты жилья и коммунальных услуг, создания системы адресной социальной поддержки граждан, совершенствования системы управления многоквартирными жилыми домами, финансового оздоровления организаций жилищно-коммунального комплекса, развития в жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных отношений и привлечения частного сектора к управлению объектами коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда.

Принятие Федерального закона от 21 июля 2007 г. N 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» (далее - Закон о Фонде ЖКХ) позволило обеспечить масштабное проведение капитального ремонта многоквартирных домов, а также переселение граждан из аварийного жилищного фонда.

Проблема кадрового обеспечения является одной из главных проблем района, при этом укомплектованность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает выраженное кадровое неблагополучие.

Показатель обеспеченности врачами в Новохоперском районе за три последних года на 10 тысяч населения составил: 2010 г. - 18,0; 2011 г. - 17,0; . 2012 г. - 17,6 при показателе по Воронежской области: 2010 г. - 45,4; 2011 г. - 44,5; 2012 г. - 40,1.

Укомплектованность врачами составила в 2010 г. - 62,5% (71 врач на 113,5 штатных должностей), в 2011 г. - 62 % (70 врачей на 112,5 штатных должностей), в 2012 г.- 66,0 % (71 врач на 111, 0 штатных должностей).

Транспорт как инфраструктурная отрасль обеспечивает базовые условия жизнедеятельности и развития государства и общества. Пассажирским транспортом общего пользования на территории Новохоперского муниципального района за 2016 год перевезено 519,9 тыс.человек.

Состояние транспортной инфраструктуры и основных фондов организаций транспорта не соответствует задачам модернизации экономики региона и муниципального района.

Низкие темпы развития транспортной инфраструктуры ограничивают развитие единого экономического пространства области и муниципального района.

В настоящее время износ пассажирского автобусного парка составляет 100%, что негативно сказывается на качестве транспортного обслуживания населения и хозяйствующих субъектов, а также оказывает отрицательное воздействие на окружающую среду, транспортную безопасность и выпуск автобусов на маршруты.

До настоящего времени некоторые малочисленные и удаленные населенные пункты – село Подгорное, село Красное, село Озерки, село Тулучеевка имеют нерегулярное и очень редкое транспортное сообщение автотранспортом общего пользования.

В условиях ограничения объемов финансирования транспортной системы основные усилия в рамках Программы будут сконцентрированы на обеспечении нормативного содержания транспортной инфраструктуры, устранении узких мест, повышении доступности качественных и безопасных транспортных услуг для населения.

Комплексный подход к развитию транспортной системы предполагает реализацию мероприятий и системы мер повышения эффективности муниципальных расходов и инвестиционной привлекательности транспортной инфраструктуры. Это позволит обеспечить сбалансированное развитие транспортной системы муниципального района и удовлетворить возрастающий спрос на транспортные услуг.

Одной из наиболее острых проблем муниципальных образований Новохопёрского муниципального района остается вопрос благоустройства и санитарного состояния населенных пунктов. Основным показателем поддержания надлежащего санитарного состояния территории и повышения уровня благоустройства муниципального образования является показатель качества оказываемых услуг по вывозу твердых бытовых отходов.

Для своевременного и качественного содержания улично-дорожной сети, территорий учреждений и организаций сельских поселений необходимо обновление парка коммунальной специализированной техники.

Комплексное решение указанной проблемы окажет положительный эффект на состояние благоустройства территории муниципальных образований, будет способствовать повышению уровня комфортного проживания населения.

Деятельность по планированию и организации работ по вопросам приобретения коммунальной специализированной техники, в том числе и для вывоза твердых бытовых отходов, должна осуществляться в соответствии с настоящим мероприятием.

Основной целью мероприятия № 12 по градостроительной деятельности является наличие в документах градостроительного зонирования поселений закоординированных территориальных зон и документах территориального планирования закоординированных границ населённых пунктов. Обоснованием необходимости такой работы являются требования действующего законодательства, в частности  Постановления Правительства Российской Федерации от 18.08.2008 № 618 «О порядке информационного взаимодействия при проведении кадастрового учета».

Наличие закоординированных территориальных зон в правилах землепользования и застройки позволит обеспечить выполнение требований градостроительного и земельного законодательства, обеспечит интеграцию документации с информационными системами, в том числе с государственным кадастром недвижимости, упростит реализацию прав физических и юридических лиц на использование земельных участков, принадлежащих им на праве собственности, что позволит повысить инвестиционную привлекательность области. 

Реализация мероприятия продолжает работы, начатые в рамках ВЦП «Развитие градостроительной деятельности в Воронежской области на 2012-2014 годы». В рамках данного мероприятия программы планируется обеспечить картами (планами) населенные пункты Новохопёрского муниципального района Воронежской области в целях дальнейшего утверждения границ населенных пунктов в порядке, установленном статьей 84 Земельного кодекса Российской Федерации.

Наличие установленных границ населенных пунктов позволит устранить существующие проблемы по оформлению прав граждан и юридических лиц на земельные участки и объекты недвижимости, увеличить налогооблагаемую базу местных бюджетов, обеспечить четкое разграничение земель по категориям.

За 100% принимаются 57 населенных пункта, на которые планируется подготовить карты (планы) в целях дальнейшего утверждения их границ, в рамках настоящей Подпрограммы.

Срок реализации мероприятия по Программе: 2014 - 2020 годы.

Реализация мероприятия №12 по градостроительной деятельности будет способствовать  реализации основных направлений в сфере архитектуры и градостроительной деятельности, формированию эффективной системы пространственного развития и административно-территориального устройства в Новохопёрском муниципальном районе, направленной на обеспечение реализации конституционных прав граждан на экологически безопасную среду жизнедеятельности, права на жилище, труд и другие социальные гарантии, а также создание комфортных условий проживания населения и устойчивого развития территорий района посредством определения границ населенных пунктов».

2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В. Королёва.

	Глава муниципального района 
	  
	В.Т. Петров


АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05»  сентября     2018 г. № 312
            г.Новохопёрск

Об утверждении Порядка взаимодействия при реализации приоритетных муниципальных проектов  Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В целях обеспечения комплексного взаимодействия для эффективной реализации приоритетных муниципальных проектов администрация Новохопёрского муниципального района

ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Утвердить Порядок взаимодействия при реализации приоритетных муниципальных проектов Новохопёрского муниципального района Воронежской области в редакции, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района В.В. Королева.

Глава муниципального района                                                       



 В.Т.Петров

Приложение   
к  постановлению администрации муниципального района

от « 05  » сентября    2018г  № 312
Порядок взаимодействия при реализации приоритетных муниципальных проектов Новохоперского муниципального района Воронежской области.

1. Настоящий Порядок взаимодействия при реализации приоритетных муниципальных проектов Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - порядок) разработан с целью нивелирования недостатков матричных организационных структур при реализации проектов.

2. Настоящий порядок допускает все возможные виды коммуникаций между участниками матричной организационной структуры, в том числе – переговоры (очные, телефонные, ВКС и др.), переписка (электронная почта и др.), совещания, консультации и др.

3. Обязательные условия применения порядка:

3.1. Наличие утвержденного плана проекта, перечня контрольных точек со сроками их исполнения;

3.2. Наличие утвержденного состава муниципальной проектной группы;

3.3. Наличие согласования руководителя функционального подразделения по включению сотрудника подразделения в муниципальную проектную группу;

3.4. Согласие сотрудника функционального подразделения по его включению в муниципальную проектную группу.

3.5. Отсутствие прямых или косвенных попыток, как со стороны участников процесса, так и с внешней стороны помешать исполнению настоящего порядка;

3.6. Если не указано иное, установить высший приоритет достижению целей и результатов проекта, при этом сохраняется обязательным выполнение функциональных обязанностей.

4. Права и обязанности руководителя проекта (руководителя муниципальной проектной группы).

4.1. Руководитель проекта имеет право привлекать сотрудника, включенного в муниципальную проектную группу к работе по задачам проекта в соответствии с утвержденным планом, а именно:

4.1.1. Проводить мероприятия группы с участием сотрудника в различных форматах (совещания, планерки, консультации и т.п.), в том числе размещаемых по месту реализации проекта;

4.1.2. Ставить задачи со сроками выполнения, соответствующими утвержденному плану и в соответствии с компетенцией сотрудника;

4.1.3. Контролировать выполнение поставленных задач, как по результату, так и в ходе их выполнения;

4.1.4. Запрашивать и получать достоверную информацию от руководителя подразделения о текущей и планируемой загрузке сотрудника по задачам функционального подразделения;

4.1.5. Запрашивать и получать достоверную информацию о плановых мероприятиях функционального подразделения в отношении сотрудника – отпуск, отгул, обучение и/или повышение квалификации и др.

4.2. Руководитель проекта обязан:

4.2.1. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать руководителя функционального подразделения, сотрудник которого включен в муниципальную проектную группу о плановых сроках мероприятий графика реализации проекта;

4.2.2. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать руководителя функционального подразделения о загрузке или высвобождении сотрудника, включенного в муниципальную проектную группу;

4.2.3. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать участников муниципальной проектной группы и их функциональных руководителей об изменениях планов и графиков работ по проекту;

4.2.4. Предоставлять руководителю функционального подразделения информацию о результатах работы сотрудника по проекту, планах по поощрению или взысканию в отношении сотрудника.

5. Права и обязанности руководителя функционального подразделения

5.1. Руководитель функционального подразделения имеет право:

5.1.1. Запрашивать и получать информацию о плановых сроках, требуемых результатах и территориальной локализации проектов, в муниципальные проектные группы которых включены сотрудники подразделения;

5.1.2. По согласованию с руководителем проекта определить пропорции распределения рабочего времени сотрудника на проектную и функциональную деятельность с учетом производительности труда и компетенций сотрудника;

5.1.3. Запрашивать и получать подтверждение загрузки и высвобождения сотрудника по проектной деятельности.

5.2. Руководитель функционального подразделения обязан:

5.2.1. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать руководителя проекта о внеплановой функциональной загрузке сотрудника;

5.2.2. Беспрепятственно обеспечивать сотруднику возможность выполнения задач для достижения целей проекта в соответствии с утвержденным планом;

5.2.3. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать руководителя проекта о высвобождении ресурсов (как трудовых, так и нетрудовых) функционального подразделения, которые можно использовать для целей проекта;

5.2.4. Незамедлительно реагировать на обращения руководителя проекта и участника муниципальной проектной группы по вопросам своей компетенции;

5.2.5. Способствовать внесению предложений по совершенствованию системы управления проектами.

6. Права и обязанности участника муниципальной проектной группы

6.1. Участник муниципальной проектной группы имеет право:

6.1.1. Запрашивать и получать информацию для выполнения задач проекта в рамках своих компетенций и полномочий;

6.1.2. Обращаться к руководителю проектной группы и руководителю функционального подразделения по вопросам служебной необходимости;

6.1.3. Вносить предложения по повышению эффективности реализации проекта в рамках своей компетенции;

6.1.4. Вносить предложения по совершенствованию системы управления проектами.

6.2. Участник муниципальной проектной группы обязан:

6.2.1. Не позднее, чем за три рабочих дня информировать руководителя проекта о любых изменениях плана работ;

6.2.2. В соответствии с планом мониторинга, при необходимости незамедлительно информировать руководителя проекта о состоянии проекта, выполнении работ проекта в рамках своих компетенций;

6.2.3. Способствовать максимальной прозрачности и достоверности данных при обмене информацией между руководителем проекта и руководителем функционального подразделения.

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В.
06
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2018г.
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