	
Приложение  № 1
к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района
Воронежской области
от 1 ноября 2019 года № 411

Положение о проведении ежегодного районного конкурса
«Лучшее территориальное общественное самоуправление
Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения ежегодного районного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление (ТОС)  Новохопёрского муниципального района» (далее – конкурс).
1.2. Организацию и проведение конкурса осуществляет администрация Новохопёрского муниципального района.
1.3. Цели проведения конкурса:
- повышение эффективности работы органов территориального общественного самоуправления в Новохопёрском муниципальном районе;
- развитие и стимулирование деловой и социальной активности населения в осуществлении собственных инициатив по решению вопросов местного значения на территории Новохопёрского муниципального района.
1.4. Задачи конкурса:
- выявление ТОС, добившихся наилучших результатов в самоорганизации граждан по месту жительства для решения вопросов местного значения;
- выявление и распространение положительного опыта ТОС;
- привлечение наибольшего числа граждан для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.
2. Условия участия в конкурсе.

2.1. Участниками конкурса являются территориальные общественные самоуправления, зарегистрированные и осуществляющие свою деятельность на территории Новохопёрского муниципального района (далее – Участники), и представившие заявки на участие в конкурсе (далее – заявки).
2.2. Обязательные условия участия в конкурсе:
- заявка должна быть оформлена в соответствии со специально разработанной формой (приложение №1 к настоящему Положению);
- эссе (письменная работа) и/или презентация Power Point на тему «Деятельность ТОС в ____ году», содержащие информацию о реализованных инициативах и мероприятиях. 
В начале эссе должно быть указано ФИО автора и наименование городского или сельского поселения. 
Объем работы не должен превышать 5-ти страниц текста формата А4, шрифт Times New Roman, 14 кегль, межстрочный 1,5 интервал.
Презентация Power Point должна содержать не более 10 слайдов.
2.3. Критериями для определения победителей являются:
- проектная деятельность ТОС, качество и сроки реализованных проектов;
- уровень сложности реализованных проектов;
- работа органа ТОС по вовлечению жителей в процесс принятия решений, в том числе количество проведенных собраний (советов, конференций, заседаний органа ТОС) и рассматриваемые вопросы;
- взаимодействие ТОС с органами власти различного уровня и участие в работе совещательных органов (комиссий, советов и пр.);
- взаимодействие ТОС с различными организациями (учреждениями социальной сферы, общественными организациями, управляющими компаниями, образовательными учреждениями, подростково-молодежными клубами по месту жительства и др.);
- осуществление деятельности, направленной на реализацию проектов по приоритетным направлениям развития ТОС: развитие физкультуры и спорта, оказание поддержки социально уязвимым группам населения, сохранение исторического и культурного наследия, народных традиций и промыслов, развитие туризма;
- благоустройство территории и охрана природы;
- привлечение внебюджетных средств на осуществление деятельности ТОС, объемы привлеченного внебюджетного финансирования;
- освещение информации о деятельности и достижениях ТОС в СМИ, интернет-площадках (сайты, социальные сети).

3. Комиссия. 

3.1. В целях определения победителя при проведении конкурса создается комиссия по подведению итогов конкурса (далее – комиссия) в количестве не менее 5 членов. Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. 
3.2. Конкурсная комиссия действуют на основании настоящего Положения. Заседания конкурсной комиссии ведёт председатель конкурсной комиссии.
3.3. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
 прием заявок на участие в конкурсе и конкурсных материалов; 
 оценка представленных на конкурс материалов; 
 подведение итогов конкурса. 
3.4. Конкурсная комиссия имеет право запрашивать дополнительную информацию.
3.5. На всех заседаниях члены конкурсной комиссии присутствуют лично, без права замены голоса. 
3.6. Решение конкурсной комиссии, в том числе решение о результатах конкурса принимается простым большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии, оформляются протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии и секретарём. В протоколе может указываться особое мнение членов комиссии (при его наличии).
3.7.  Конкурсная комиссия правомочна осуществлять функции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании конкурсной комиссии присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Члены конкурсной комиссии должны быть уведомлены о месте, дате и времени проведения заседания конкурсной комиссии не позднее, чем за 3 календарных дня. Ответственность за уведомление членов комиссии о дате проведения конкурса несет секретарь комиссии.
3.8. Организационно-техническое обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет администрация Новохопёрского муниципального района.

4. Итоги проведения конкурса.

4.1. По результатам проведенного конкурса и на основании итогового протокола конкурсной комиссии администрация Новохопёрского муниципального района принимает распоряжение о награждении победителей конкурса.
4.2. Победителями конкурса являются органы ТОС, набравшие наибольшее количество баллов. В случае если заявки имеют одинаковую итоговую оценку, преимущество имеет заявка, дата регистрации которой имеет более ранний срок.
4.3. Для каждого из критериев, указанных в п. 2.3., устанавливается наибольший показатель 5 баллов, наименьший - 1 балл.
4.4. Баллы заносятся в оценочные листы (приложение №2 к Положению) каждым членом комиссии. Заполненные членами комиссии оценочные листы передаются секретарю комиссии для определения итогового рейтинга заявок. Итоговое количество баллов по результатам конкурса определяется путем суммирования баллов по каждому из участников конкурса.

5. Награждение победителей.

5.1. Награждение победителей конкурса осуществляет администрация Новохопёрского муниципального района за счет средств районного бюджета в рамках мероприятия «Поддержка местных инициатив граждан, проживающих в сельской местности».
5.2. Первым трем ТОС, набравшим максимальное количество баллов, присуждается звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление (ТОС) Новохопёрского муниципального района Воронежской области» с вручением благодарности либо Почетной грамоты администрации Новохопёрского муниципального района и ценных подарков за 1 место на сумму не превышающую 30 000 рублей, за 2 место на сумму не превышающую 20 000 рублей, за 3 место на сумму не превышающую 15 000 рублей.

Приложение№1
к Положению о проведении ежегодного районного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

ФОРМА ЗАЯВКИ



	1.
	Название конкурса:
	Конкурс на звание 
«Лучшее территориальное общественное самоуправление Новохопёрского
муниципального района Воронежской области» по итогам ______ года

	2.
	Название ТОС:
Территория деятельности ТОС
	

	3.
	Адрес местонахождения ТОС:
	


	4.
	ФИО руководителя ТОС, 
его должность
	

	5.
	Мобильный телефон,
	

	6.
	Рабочий телефон, факс,
	

	7.
	E-mail
	

	8
	Дата создания ТОС
(Число, месяц, год)
	  


Настоящим подтверждаем достоверность представленной информации  и готовность принимать участие в конкурсе.

Председатель ТОС «____»                    _____________         ________________
                                                                                             (подпись)                 (расшифровка подписи)

Глава ________ поселения                       _____________         ________________
                                                                                             (подпись)                 (расшифровка подписи)
М.П.


Приложение№2
к Положению о проведении ежегодного районного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление Новохопёрского муниципального района Воронежской области»


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Участников ежегодного районного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

	№ п\п
	Критерии оценки
	Наименование ТОС, участвующего в конкурсе 
	Наименование ТОС, участвующего в конкурсе
	Наименование ТОС, участвующего в конкурсе
	Наименование ТОС, участвующего в конкурсе

	1
	Проектная деятельность ТОС, качество и сроки реализованных проектов
	

	
	
	

	2
	Уровень сложности реализованных проектов
	
	
	
	

	3
	Работа органа ТОС по вовлечению жителей в процесс принятия решений, в том числе количество проведенных собраний (советов, конференций, заседаний органа ТОС) и рассматриваемые вопросы
	
	
	
	

	4
	Взаимодействие ТОС с органами власти различного уровня и участие в работе совещательных органов (комиссий, советов и пр.)

	
	
	
	

	5
	Взаимодействие ТОС с различными организациями (учреждениями социальной сферы, общественными организациями, управляющими компаниями, образовательными учреждениями, подростково-молодежными клубами по месту жительства и др.)
	
	
	
	

	6
	Осуществление деятельности, направленной на реализацию проектов по приоритетным направлениям развития ТОС:
	
	
	
	

	6.1.
	-развитие физкультуры и спорта;

	
	
	
	

	6.2.
	-оказание поддержки социально уязвимым группам населения; 

	
	
	
	

	6.3.
	-сохранение исторического и культурного наследия, народных традиций и промыслов, развитие туризма;

	
	
	
	

	6.4.
	- благоустройство территории и охрана природы;

	
	
	
	

	7
	привлечение внебюджетных средств на осуществление деятельности ТОС, объемы привлеченного внебюджетного финансирования;

	
	
	
	




	8
	освещение информации о деятельности и достижениях ТОС в СМИ, интернет-площадках (сайты, социальные сети)
	
	
	
	

	ИТОГО: 
	
	
	
	





ФИО члена комиссии                         Роспись

Дата 

