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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«03» октября 2022 года № 471

           г. Новохопёрск

	Об утверждении формы проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемого при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района 


В соответствии с Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ  «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2021 № 1844 «Об утверждении требований к разработке, содержанию, общественному обсуждению проектов форм проверочных листов, утверждению, применению, актуализации форм проверочных листов, а также случаев обязательного применения проверочных листов», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 17.11.2021 № 285 «Об утверждении Положения о муниципальном жилищном контроле на территории Новохопёрского муниципального района», администрация Новохопёрского муниципального района    п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить форму проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемого при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района А.А. Калашникова.

Глава муниципального района 

                  
                                

В.В. Королев
	
	Приложение 

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области
от «03» октября 2022 г. № 471




	QR-код, предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2021 N 604 "Об утверждении Правил формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. N 415" 


ФОРМА
проверочного листа (списка контрольных вопросов), применяемого при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района  
1. Наименование  вида контроля, включенного в единый реестр видов контроля федерального государственного контроля (надзора), регионального государственного контроля (надзора), муниципального контроля — муниципальный жилищный контроль на территории Новохопёрского муниципального контроля.

2. Наименование контрольного органа и реквизиты нормативно правового акта об утверждении формы проверочного листа:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Вид контрольного (надзорного) мероприятия: 

______________________________________________________________________

4. Объект муниципального контроля, в отношении которого проводится контрольное мероприятие:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина или индивидуального предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации гражданина или индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия, подписанного уполномоченным должностным  лицом контрольного (надзорного) органа: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Должность, фамилия и инициалы должностного лица  контрольного (надзорного) органа, в должностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, должностным регламентом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист (инспектор):
______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований,
ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований
	№ п/п
	Вопрос, отражающий содержание обязательных требований
	Соотнесенные со списком контрольных вопросов реквизиты нормативных правовых актов с указанием структурных единиц этих актов
	Ответы на вопросы

	
	
	
	да
	нет
	Неприменимо
	Примечание

	1.
	Используется ли жилое помещение в соответствии с его назначением?
	ст. 17, 67 ЖК РФ, пункты 3 и 4 Правил пользования жилыми помещениями, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2006     № 25 (далее – Правила № 25)
	
	
	
	

	2.
	Наниматель обеспечивает сохранность жилого помещения, не допускает выполнение в жилом помещении работ или совершение других действий, приводящих к его порче?
	пп. «в» пункта 10 Правил № 25
	
	
	
	


	3.
	Наниматель производит текущий ремонт жилого помещения?
	пп. «е» пункта 10 Правил № 25
	
	
	
	

	4.
	Наниматель производит (произвёл) переустройство и (или) перепланировку жилого помещения в нарушение установленного порядка?
	пп. «к» пункта 10 Правил № 25
	
	
	
	

	5.
	Нанимателем соблюдаются требования по письменному согласованию с наймодателем вселения иных лиц (кроме своего супруга, своих детей и родителей) в занимаемое жилое помещение?
	пп. «а» пункта 9 Правил  № 25
	
	
	
	

	6.
	Нанимателем соблюдаются требования о предварительном уведомлении наймодателя о разрешении безвозмездного проживания в жилом помещении гражданам в качестве временных жильцов?
	пп. «в» пункта 9 Правил  № 25
	
	
	
	

	7.
	Заключен ли договор со специализированной организацией на проверку, очистку и (или) ремонт дымовых и вентиляционных каналов?
	ч. 2.1 статьи 161 ЖК РФ; подпункт «д» пункта 4 Правил осуществления деятельности по управлению многоквартирными домами, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 № 416 (далее – Правила № 416), подпункты 5 и 11 Правил пользования газом в части обеспечения безопасности при использовании и содержании внутридомового и внутриквартирного газового оборудования при предоставлении коммунальной услуги по газоснабжению, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2013 № 410
	
	
	
	

	8.
	Передача в пользование иным лицам объектов общего имущества в многоквартирном доме осуществлена на основании решения собственников помещений в данном многоквартирном доме, принятого на общем собрании таких собственников?
	ч. 4 статьи 36 ЖК РФ
	
	
	
	

	9.
	Получено согласие всех собственников помещений в многоквартирном доме на реконструкцию, переустройство и (или) перепланировку помещений, если реконструкция, переустройство и (или) перепланировка помещений невозможны без присоединения к ним части общего имущества в многоквартирном доме?
	ч. 2 статьи 40 ЖК РФ
	
	
	
	

	10.
	Соблюдается ли порядок технических осмотров многоквартирных домов, а именно:
	п. 2.1. Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда утвержденных постановлением Госстроя РФ от 27 сентября 2003 г. N 170 (далее – Правила № 170)
	
	
	
	

	10.1.
	Один раз в год в ходе весеннего осмотра осуществляется инструктаж нанимателей, арендаторов и собственников жилых помещений о порядке их содержания и эксплуатации инженерного оборудования и правилах пожарной безопасности?
	п. 2.1 Правил № 170 
	
	
	
	

	10.2.
	Внеочередные (неплановые) осмотры проводятся после ливней, ураганных ветров, обильных снегопадов, наводнений и других явлений стихийного характера, вызывающих повреждения отдельных элементов зданий, а также в случае аварий на внешних коммуникациях или при выявлении деформации конструкций и неисправности инженерного оборудования, нарушающих условия нормальной эксплуатации?
	пп. 2.1.1 пункта 2.1 Правил № 170
	
	
	
	

	11.
	Результаты осмотров, общих обследований состояния жилищного фонда, выполняемых периодически отражены в актах?
	пп. 2.1.4 пункта 2.1 Правил № 170
	
	
	
	

	12.
	Наличие графиков уборки контейнерных площадок
	пп. 3.7.1 п. 3.7 Правил N 170;

пп. 4.8. п. 4. Методических рекомендаций для органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по осуществлению раздельного накопления и сбора твердых коммунальных отходов с учетом лучших практик субъектов Российской Федерации, подготовленные совместно с публично-правовой компанией по формированию комплексной системы обращения с твердыми коммунальными отходами "Российский экологический оператор"
	
	
	
	

	13.
	Обеспечены инвалидам условия для беспрепятственного доступа к жилому помещению и  (или) общему имуществу в многоквартирных домах?
	раздел III Правил
обеспечения условий доступности для инвалидов жилых помещений и общего имущества в многоквартирном доме (утв. постановлением Правительства РФ от 9 июля 2016 г. N 649)
	
	
	
	


______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность (подпись) уполномоченного представителя организации или гражданина)

______________ 

                      (дата)

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность (подпись) лица, проводящего контрольное мероприятие и заполняющего проверочный лист)

______________ 

                      (дата)
АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«04» октября 2022 года № 473

            г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 24.04.2018 № 116 «О порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений муниципального района, подведомственных администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов»

В связи с произошедшими организационно-штатными мероприятиями, администрация Новохопёрского муниципального района постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 24.04.2018 №116 «О порядке сообщения руководителями муниципальных учреждений, подведомственных администрации муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений муниципального района, подведомственных администрации муниципального района, и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 24.12.2018г. №445, от 09.02.2021г. №43, от 08.09.2021г. №246) изложив приложение № 2 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов» к постановлению в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П.Шевченко.

Глава муниципального района




                                В.В. Королев   

Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

«04»  октября  2022 года   № 473
Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителями муниципальных учреждений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, подведомственных администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и урегулированию конфликта интересов 

	Шевченко Галина Петровна
	- руководитель аппарата администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Пыльнев Артем Сергеевич
	- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:



	Рудакова Елена Владимировна
	- начальник отдела по образованию, опеке и попечительству администрации муниципального района;

	Плужникова Елена Сергеевна
	- старший инспектор по кадрам отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Чувильская Людмила Ивановна

(по согласованию)
	- депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области.


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «05» октября 2022г. № 476
              г. Новохопёрск

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района
В соответствии с приказами департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 27.06.2022 № 927 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», от 01.09.2022 г. № 1213 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576»,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 г. № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» (с изменениями от 07.02.2018 № 35, от 09.02.2022 № 66) следующие изменения: 

1.1. Часть 5 положения «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции:

«5. Расчет заработной платы работников  

«5.1 Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

Зп – заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К– компенсационные выплаты;

С– стимулирующие выплаты;

МП – выплата материальной помощи.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б×Кс+Кн, где:

Б – оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему положению);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 550
	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	5 100
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	260
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	390
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный...», «Заслуженный …»);
	2600
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	5.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	5.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	5.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	5.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»;
	1600
	

	5.4.
	почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	6.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	7.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

С даты присвоения квалификационной категории доплата не осуществляется

	7.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	4 000
	

	7.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	7.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	7.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	3900
	

	8.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	2 600
	

	9.
	Специалистам логопедических пунктов 
	2 600
	

	10
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	10 200
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.

	11.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	650
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2040 в городе, 2550 в селе при условии организации инклюзивного обучения

	12
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия):
	
	Данный коэффициент применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи

	12.1
	- за каждого обучающегося с ОВЗ или инвалида
	1300
	

	12.2
	- за каждый удаленный класс
	2 600
	

	13.
	Педагогическим работникам реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов
	3850
	

	14.
	Педагог- психолог
	18900
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:

Кн = к1 +к2+…+ кn»
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета заработной платы учителей в общеобразовательной организации.

Размер оклада (должностного оклада) учителей определяется по следующей формуле:
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, где:
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Оаз – оплата за аудиторную занятость;
Оназ– оплата за неаудиторную занятость. 

Методика расчета заработной платы учителей, предлагается в двух вариантах в соответствии с пунктами 5.4.1. и 5.4.2 данного Положения. Выбор методики общеобразовательной организацией, определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.

5.4.1.Расчёт заработной платы учителей на основе окладов по ПКГ.

Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:
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Б– оклад по ПКГ (Приложение 3 к настоящему положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):
Таблица 2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3).

Таблица 3.
Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)

	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	 Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык, 
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов могут иметь следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).

С учетом специфики основной общеобразовательной программы общеобразовательной организации в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов и др).

Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательной организации устанавливаются самостоятельно руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета или другого представительного органа  общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных организациях учителям  могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4):

Таблица 4.

	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х классов

	2
	0,3
	На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов


Для оптимального соотношения базовой и стимулирующей части применяется следующая формула к оплате за аудиторную занятость:
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; где

К- индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации,  который рассчитывается по формуле 


[image: image6.wmf]азф

аз

ФОТ

ФОТ

К

=

, где: 
ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей который рассчитывается по формуле:
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Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

5.4.2. Расчет заработной платы учителей на основе стоимости 1 ученико-часа.

Размер оплаты за аудиторную занятость учителей определяется по следующей формуле:

Оаз = Оч+ Осп, где
Оч - оплата за часы педагогической нагрузки;
Осп - специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение классов-комплектов.

Расчет заработной платы за часы педагогической нагрузки по общеобразовательной организации осуществляется по формуле:
Оч = Сч × Н × Уп × Кпр × Кн × К, где:
Сч- стоимость 1 ученико-часа (бюджетной образовательной услуги), включающей 1 час учебной работы с 1 обучающимся.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией самостоятельно, в пределах (ФОТаз) по формуле:
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где:

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз -  фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Кпр.ср. – средний коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (1,1);
Ккв.ср.– средний коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс (1,15);
а1- количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах; 
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;

….
a11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по  учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в третьем классе;
в11 - годовое количество часов по учебному плану с учетом деления на группы и объединения по вертикали и горизонтали в одиннадцатом классе;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе;
Уп- количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе;
Кпр - повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам (таблица 3);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
К- индивидуальный коэффициент для общеобразовательной организации,  который рассчитывается по формуле 
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ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость, полученный при распределении фонда оплаты труда общеобразовательной организации;
ФОТазф – фонд оплаты труда за аудиторную занятость  фактически сложившийся при расчете заработной платы учителей.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

Специальная заработная плата, учитывающая деление класса на группы и объединение класс-комплектов определяется по формуле:

Осп = Оч × (Кгр × Кк), где
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия и др.), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается положениями об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных организаций в пределах до 0,75.
Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4).

Методика расчета оплаты за неаудиторную занятость учителей предлагается в двух вариантах. Выбор методики общеобразовательной организацией определяется решением трудового коллектива, оформленным в установленном законодательством порядке.
Вариант 1.
 Расчет оплаты за неаудиторную занятость общеобразовательной организации от стоимости 1 ученико-часа (Сч) производится в соответствии с расчетом стоимости ученико-часа для определения оклада (должностного оклада) учителя.

Оплата за неаудиторную занятость (Оназ) при использовании стоимости ученико-часа определяется по следующей формуле:

Оназ= Сч × Н × Упназ, где:
Н – количество обучающихся;
Упназ – количество часов неаудиторной занятости( в месяц).
Вариант 2.
Расчет оплаты за неаудиторную занятость от средней стоимости 1 часа учебной работы с классом.


Средняя стоимость 1 часа учебной работы с классом (Скл-час) определяется по формуле:
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, где:
ФОТаз- фонд оплаты труда за аудиторную занятость;
Уп – фактический объём часов по учебному плану организации (с учетом деления на группы и объединения классов).

Оплата за  неаудиторную занятость (Оназ) при использовании средней стоимости 1 часа учебной работы с классом, сложившаяся в общеобразовательной организации, определяется по следующей формуле:

Оназ= Скл-час × Упназ, где:
Упназ – количество часов неаудиторной занятости.

Учитывая требования к структуре образовательной программы, определенные федеральными государственными образовательными стандартами, в структуре базовой части оплаты труда педагогических работников возможен учет видов деятельности  (Таблица 5), подлежащих локальному нормированию и определению стоимости в общеобразовательной организации.

             Таблица 5.

Примерные виды неаудиторной деятельности  в условиях реализации ФГОС общего образования

	№

п/п
	Название
	Единица измерения, (час) количество затраченного времени
	Аннотация

	1.
	Экскурсия
	1–3
	Посещение детьми объектов культуры, предприятий и т.д.

	2.
	Конкурс 

Олимпиада

Турнир 

Соревнование
	2–4
	Создание конкурентной среды для предъявления каких-либо конкретных результатов



	3.
	Семинар 

Конференция
	1–2

	Среда позиционного обсуждения темы; представление результатов учебно-исследовательских проектов

	4.
	Индивидуальные занятия 
	1
	Индивидуальная работа с учеником

	5.
	Консультация 
	1
	Учащийся формулирует вопросы самостоятельно

	6.
	Он-лайн занятия
	1
	Совокупность технических и организационных мер, направленных на обеспечение двусторонней аудио-  и видеосвязи между двумя удаленными объектами.

	  7.
	Постановка.

Репетиция. Выступление 
	1 - 6
	Подготовка коллективного публичного выступления

	  8.
	Исследовательская практика
	1 - 6
	Выполнение практической части исследовательской работы в специализированных лабораториях или  в полевых условиях

	  9.
	Летняя школа
	12–24
	

	10.
	Проект
	2 –  8
	Организация деятельности учащегося на создание материализованного продукта.

	11.
	И другие виды деятельности, отражающие  образовательную программу общеобразовательной организации.


                                                                                                                                                       ». 

1.2. Таблицу в части 6 «Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению итоговой государственной аттестации педагогическим работникам» изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Вид выполняемой работы
	Размер компенсации за один календарный день (рублей)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1 500,0

	2.
	Организатор ППЭ в аудитории
	800,0

	3.
	Организатор ППЭ вне аудитории
	600,0

	4.
	Член ГЭК
	500,0

	5.
	Технический специалист
	1 400,0

	6.
	Экзаменатор-собеседник
	700,0

	7.
	Ассистент
	700,0

	8.
	Эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии
	500,0

	9.
	Специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ
	500,0

	10.
	Член конфликтной комиссии
	700,0


                                                                                                                                                                  .»

1.3. Таблицу 8 части 7 «Выплаты компенсационного характера» изложить в новой редакции:

 «Таблица 8.
Минимальные размеры компенсационных выплат.
	№

п/п
	Виды работ
	Сумма

	1.
	Классное руководство:
	2550

	2.
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	1550

	3.
	Заведование кабинетами, лабораториями
	1100

	4.
	Заведование учебными мастерскими 
	1100

	5.
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	1550

	6.
	Руководство музеем
	1100

	7.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	1100

	8.
	Руководство научным обществом обучающихся
	1100

	9.
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих более 15 классов (в том числе руководство спортивными клубами)
	2100

	10.
	Руководство первичной профсоюзной организацией при

- количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;

- количестве членов первичной профсоюзной организации 

менее 50;

- количестве членов первичной профсоюзной организации более 50
	550

1100

2100

	11.
	Кураторам службы школьной медиации
	1100

	12
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»

	12 500

	13
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»

	12 500

	14
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей

	250

	15
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы общеобразовательной  организации или выполнение функций специалиста по психолого-медико-педагогическому сопровождению
	2 000

	16
	За выполнение работ по наставничеству (срок от 3 месяцев до 1 года):

- 1 работник (обучаемый)

-2 работника (обучаемых)

-3 работника (обучаемых)
	2 000

3 500

5 000


                                                                                                                                                                ».                                                           
1.4 Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Внести в постановление  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 20.02.2018 г. № 51 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» » (с изменениями от 09.02.2022 № 66) следующие изменения: 

2.1. Часть 5 положения «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции:

5. «Расчет заработной платы работников»

«5.1 Заработная плата работников дошкольной образовательной организации определяется по следующей формуле:
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, где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;
МП – выплата материальной помощи.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б×Кс+Кн, где:
Б – оклад по ПКГ(Приложение № 3 к настоящему положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению профессиональной образовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица 1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	2600
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
	1600
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»;
	1600
	

	4.4.
	почетная грамота Министерства просвещения РФ.
	1020
	

	5.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области».
	2 550
	

	6.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые 
 заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	6.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	4 000
	

	6.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	6.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	6.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	7 000
	

	7.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	650
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2040 в городе, 2550 в селе 

	8.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	2 700
	

	9.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.
	6 400
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютора и воспитателя.



	10.
	Педагогическим работникам, за исключением педагогов-психологов
	3 900
	

	11.
	Педагог - психологи
	18 950
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4.Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольной образовательной организации.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:
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, где:

Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему положению);

Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

К –индивидуальный коэффициент  для дошкольной образовательной организации с учетом месячного ФОТ педагогических работников,  который рассчитывается по формуле:
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ФОТ – фонд оплаты труда педагогических работников, полученный при распределении фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации;

ФОТф – фонд оплаты труда педагогических работников, фактически сложившийся при расчете заработной платы педагогических работников.

Индивидуальный коэффициент (К) не может быть менее 1, в случае если при расчете значение (К)  меньше 1, то применяется (К) = 1.

В пределах фонда оплаты труда в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.».
2.2. Таблицу 2 части 6 «Выплаты компенсационного характера» изложить в новой редакции:
 «Таблица 8.
Минимальные размеры компенсационных выплат.
	№ п/п
	Виды работ
	Сумма

	1.
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных групп»

	5 700

	2.
	За работу в составе психолого – медико – педагогической службы образовательной организации 
	1 100

	3.
	За работу в составе консультационного пункта образовательной организации (за 1 час рабочего времени)
	250


.»

2.3.    В части 8 «Другие вопросы оплаты труда работников» абзац - единовременная выплата в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет) дополнить словами «65 лет».                                                                                                                 

2.4. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление  распространяется  на  правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района  Петрова К.В.
Глава муниципального района                                                                                                                                             В.В. Королев
	Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «05» октября  2022 г. №  476


Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	11 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	11 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	12 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	11 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	11 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	12 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	12 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	12 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	12 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	12 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	12 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	12 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	12 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	12 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	12 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	12 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	12 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	13 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	13 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	13 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	14 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	14 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	13 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	13 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	14 100

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	14 200

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	14 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	14 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	14 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	14 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	13 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	13 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	13 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	13 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	13 400


15. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	13 000


16 Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12 800

	2
	Ассистент (помощник)

	11 800

	3
	Электрик
	11 800

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 900

	5
	Контрактный управляющий
	12 400


	Приложение № 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «05» октября  2022 г. № 476




Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	11 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	11 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	12 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	11 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	11 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	12 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	12 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	12 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	12 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	12 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	12 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	12 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	12 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	12 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	12 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	12 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	12 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	12 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	13 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	13 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	13 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	14 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	14 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	13 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	13 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	14 100

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	14 200

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	14 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	14 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	14 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	14 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	13 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	13 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	13 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	13 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	13 400


15. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	13 000


16 Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	12 800

	2
	Ассистент (помощник)

	11 800

	3
	Электрик
	11 800

	4
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11 900

	5
	Контрактный управляющий
	12 400


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«05» октября 2022г. № 477

         г. Новохоперск

	Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в  муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района».


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 31.05.2022 № 253 «Об утверждения Порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» и в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района» согласно приложению.

3. Начальнику отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области (Рудаковой Е.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района                                                                                                                         В.В. Королев
	Приложение  

к        постановлению          администрации 

Новохопёрского   муниципального     района 

от «05» октября  2022 г. № 477


Административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся 

на территории Новохопёрского муниципального района»

I. Общие положения

1. Предмет регулирования Административного регламента

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в  муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района» разработан в целях повышения качества и доступности предоставления муниципальной услуги, определяет стандарт, сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по предоставлению компенсации, выплачиваемой родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация) органами местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, согласно приложению 1 Закона Воронежской области от 07.12.2009 № 153-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по предоставлению компенсации, выплачиваемой родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования» (далее - органы местного самоуправления).

1.2. Настоящий Административный регламент регулирует отношения, возникающие между заявителями, отделом по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и МФЦ, в связи с предоставлением государственной муниципальной услуги - выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района.
2. Круг Заявителей

2.1. Заявителем на получение муниципальной услуги является родитель (законный представитель) детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, внесший родительскую плату (или поручивший ее внести третьему лицу) за присмотр и уход за детьми в соответствующую образовательную организацию (далее - Заявитель).

3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги

3.1. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:

- непосредственно при личном приеме Заявителя в отделе по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области находящегося по адресу: г. Новохоперск, пл. Революции, 13 (далее – Уполномоченный орган) или Автономном учреждении Воронежской области «Многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - многофункциональный центр, МФЦ); 

- по телефону Уполномоченным органом или многофункциональным центром;

- письменно, в том числе посредством электронной почты, факсимильной связи;

- посредством размещения в открытой и доступной форме информации:

- в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (https://www.gosuslugi.ru/) (далее - ЕПГУ);

- на официальном сайте Уполномоченного органа;
- посредством размещения информации на информационных стендах Уполномоченного органа или многофункционального центра.

3.2. Информирование осуществляется по вопросам, касающимся:

- способов подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- адресов Уполномоченного органа и многофункциональных центров, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

- справочной информации о работе Уполномоченного органа (структурных подразделений Уполномоченного органа);

- документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

- порядка и сроков предоставления муниципальной услуги; 

- порядка получения сведений о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги и о результатах предоставления муниципальной услуги;

- по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

- порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) должностных лиц, и принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги.

Получение информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

3.3. При устном обращении Заявителя (лично или по телефону) должностное лицо Уполномоченного органа, работник многофункционального центра, осуществляющий консультирование, подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил Заявитель, фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

Если должностное лицо Уполномоченного органа не может самостоятельно дать ответ, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет получить необходимую информацию.

Если подготовка ответа требует продолжительного времени, он предлагает  Заявителю один из следующих вариантов дальнейших действий:

- изложить обращение в письменной форме;

- назначить другое время для консультаций.

Должностное лицо Уполномоченного органа не вправе осуществлять информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги, и влияющее прямо или косвенно на принимаемое решение.

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут.

Информирование осуществляется в соответствии с графиком приема граждан.

3.4. По письменному обращению должностное лицо Уполномоченного органа, ответственный за предоставление муниципальной услуги, подробно в письменной форме разъясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в пункте 1.4. настоящего Административного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 59-ФЗ).

3.5. На ЕПГУ размещаются сведения, предусмотренные Положением о федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2011 № 861.

Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется без выполнения Заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства Заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию Заявителя или предоставление им персональных данных.

3.6. На официальном сайте Уполномоченного органа, на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в многофункциональном центре размещается следующая справочная информация:

- о месте нахождения и графике работы Уполномоченного органа и их структурных подразделений, ответственных за предоставление муниципальной услуги, а также многофункциональных центров;

- справочные телефоны структурных подразделений Уполномоченного органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги, в том числе номер телефона - автоинформатора (при наличии);

- адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Уполномоченного органа в сети «Интернет».

3.7. В залах ожидания Уполномоченного органа размещаются нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе Административный регламент, которые по требованию Заявителя предоставляются ему для ознакомления.

3.8. Размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на информационных стендах в помещении многофункционального центра осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и Уполномоченным органом с учетом требований к информированию, установленных Административным регламентом.

3.9. Информация о ходе рассмотрения заявления о предоставлении муниципальной услуги и о результатах предоставления муниципальной услуги может быть получена Заявителем в личном кабинете на ЕПГУ, а также в соответствующем структурном подразделении Уполномоченного органа при обращении Заявителя лично, по телефону посредством электронной почты.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги


4. Наименование муниципальной услуги: «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района» (далее – муниципальная услуга).

5. Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу: 

5.1. Непосредственное предоставление муниципальной услуги осуществляет: отдел по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области

5.2. Органом, координирующим предоставление муниципальной услуги, в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области, является Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

5.3. В предоставлении муниципальной услуги принимают участие: 

- учреждение, подведомственное уполномоченному исполнительному органу государственной власти Воронежской области в сфере социальной защиты по месту жительства (пребывания) граждан, в части оформления справки о размере среднедушевого дохода по форме установленной постановлением правительства Воронежской области от 22.03.2016 №179).

При предоставлении государственной услуги Уполномоченный орган взаимодействует с:

- Федеральной налоговой службой в части получения сведений о рождении, о заключении (расторжении) брака, об установлении отцовства, об изменении фамилии, имени или отчества для лиц, изменивших фамилию, имя или отчество

- Пенсионным Фондом Российской Федерации в части получения сведений о лишении родительских прав, об ограничении родительских прав, об отобрании ребенка при непосредственной угрозе его жизни или здоровью, об установлении опеки и попечительства над ребенком.

5.4. При предоставлении муниципальной услуги Уполномоченному органу запрещается требовать от Заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги.

6. Результат предоставления муниципальной услуги.
6.1 Результатом предоставления муниципальной услуги является: 

выплата (отказ в выплате) компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях Новохопёрского муниципального  района Воронежской области.
Решение о предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению № 1 к настоящему Административному регламенту;

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению № 2 к настоящему Административному регламенту.

7. Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги в Уполномоченном органе, направляет Заявителю способом указанном в заявлении один из результатов, указанных в пункте 6 настоящего Административного регламента.
8. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.
Предоставление муниципальной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Новохопёрского муниципального района» осуществляется в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации, принятой на всенародном голосовании 12 декабря 1993 года (опубликована: "Российская газета", 25.12.1993, N 237);

- Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (опубликован: "Собрание законодательства РФ", 31.12.2012, N 53 (ч. 1), ст. 7598, "Российская газета", N 303, 31.12.2012);

- Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" (опубликован: "Собрание законодательства РФ", 03.08.1998, N 31, ст. 3802, "Российская газета", 05.08.1998, N 147);

- Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (опубликован: "Собрание законодательства РФ", 06.10.2003, N 40, ст. 3822, "Парламентская газета", N 186, 08.10.2003, "Российская газета", N 202, 08.10.2003);

- Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (опубликован: "Российская газета", N 168, 30.07.2010, "Собрание законодательства РФ", 02.08.2010, N 31, ст. 4179);

- Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи" (опубликован: "Собрание законодательства РФ", 11.04.2011, N 15, ст. 2036; "Парламентская газета", 8-14.04.10.2011, N 17; "Российская газета", 08.04.2011, N 75);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.01.2013 N 33 "Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг" (опубликовано: "Собрание законодательства РФ", 04.02.2013, N 5, ст. 377);

-Распоряжением Правительства Российской Федерации от 01.11.2016 N 2326-р "Об утверждении перечня документов и сведений, находящихся в распоряжении отдельных федеральных органов исполнительной власти и необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг исполнительным органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления" (опубликовано: официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 07.11.2016, "Собрание законодательства РФ", 14.11.2016, N 46, ст. 6497, "Российская газета", N 259, 16.11.2016);

- Законом Воронежской области от 07.12.2009 № 153-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Воронежской области отдельными государственными полномочиями Воронежской области по предоставлению компенсации, выплачиваемой родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования»;

- Постановлением правительства Воронежской области от 22.03.2016 № 179 «Об утверждении Порядка исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных  и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Воронежской области»;

- Приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 30.08.2013 № 841 «О Порядке обращения за получением компенсации, выплачиваемой родителям (законным представителям) в целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, и о порядке ее выплаты».

9 Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 
9.1. Основаниями для отказа в приеме к рассмотрению документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:

- подача запроса о предоставлении услуги и документов, необходимых для предоставления услуги, в электронной форме с нарушением установленных требований;

- представленные Заявителем документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления услуги;

- некорректное заполнение обязательных полей в форме запроса, в том числе в интерактивной форме запроса на ЕПГУ (недостоверное, неполное, либо неправильное заполнение);

- представленные документы или сведения утратили силу на момент обращения за услугой;

- представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления услуги;

- заявление о предоставлении услуги подано в орган государственной власти, орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление услуги.

10. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.
10.1. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

10.2. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- заявитель не соответствует категории лиц, имеющих право на предоставление услуги.

- представленные Заявителем сведения в запросе о предоставлении услуги не соответствуют сведениям, полученным в порядке межведомственного взаимодействия.

- наличие сведений о лишении родительских прав.

- наличие сведений об ограничении в родительских правах.

- наличие сведений об отобрании ребенка (детей) при непосредственной угрозе его жизни или здоровью.

11. Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимыхв соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению Заявителем, способы их получения Заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления.
11.1. Для получения муниципальной услуги Заявитель представляет:

Заявление о предоставлении муниципальной услуги по форме, согласно Приложению № 3 к настоящему Административному регламенту.

В случае направления заявления посредством ЕПГУ формирование заявления осуществляется посредством заполнения интерактивной формы на ЕПГУ без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме.

В заявлении также указывается один из следующих способов направления результата предоставления муниципальной услуги:

- в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ;

- дополнительно на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа в Уполномоченном органе, многофункциональном центре.

11.2. К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта родителя (законного представителя) или иного документа, удостоверяющего личность;

- копия документа, подтверждающего статус законного представителя (копия акта о назначении опекуна, договор о передаче ребенка (детей) на воспитание в семью), заверенная в установленном порядке;

В случае направления заявления посредством ЕПГУ сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя формируются при подтверждении учетной записи в Единой системе идентификации и аутентификации из состава соответствующих данных указанной учетной записи и могут быть проверены путем направления запроса с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия.

В случае если документ, подтверждающий полномочия Заявителя выдано нотариусом - должен быть подписан усиленной квалификационной электронной подписью нотариуса, в иных случаях - подписанный простой электронной подписью.

- справка о среднедушевом доходе, по форме утвержденной постановлением правительства Воронежской области от 22.03.2016 № 179 «Об утверждении Порядка исчисления величины среднедушевого дохода, дающего право на получение компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных  и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Воронежской области» (предоставляется ежегодно);

По желанию заявителем могут быть представлены копии свидетельств о рождении детей в семье в возрасте до 18 лет.

В заявлении указывается номер счета получателя, открытого в финансово-кредитных учреждениях Воронежской области, для перечисления компенсации.

11.3. При подаче заявления родителем (законным представителем) копии документов, указанных в пункте 11.2. настоящего Административного регламента, представляются одновременно с подлинниками указанных документов для их сверки должностным лицом, осуществляющим прием заявления.

Подлинники документов возвращаются родителям (законным представителям) в день их подачи.

11.4. Родители (законные представители), в семьях которых воспитываются близнецы, подают заявление о выплате компенсации части родительской платы на одного ребенка как на первого (или следующего по очередности рождаемости), на другого - как на второго (или следующего по очередности рождаемости) и далее по очередности рождаемости в зависимости от количества одновременно рожденных детей.

11.5. Опекуны, приемные (патронатные) родители, в семьях которых воспитывается опекаемый (приемный) ребенок, подают заявление о выплате компенсации части родительской платы на опекаемого (приемного) ребенка как на следующего по очередности рождаемости за детьми в семье (очередность опекаемых (приемных) детей определяется датой нормативно-правового акта об установлении опеки).

11.6. Родители (законные представители) несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в представленных документах.

12. Исчерпывающий перечень документов и сведений, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг
12.1. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг в случае обращения:

- Сведения о рождении;

- Сведения об установлении опеки над ребенком из решения органа опеки и попечительства;

- Сведения о лишении родительских прав;

- Сведения об ограничении родительских прав;

- Сведения об отобрании ребенка при непосредственной угрозе его жизни или здоровью;

- Сведения о заключении (расторжении) брака;

- Сведения об установлении отцовства;

- Сведения об изменении фамилии, имени или отчества для лиц, изменивших фамилию, имя или отчество».

При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать от Заявителя:

Представления документов и информации или осуществлениядействий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги.

Представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области, муниципальными правовыми актами  Новохопёрского муниципального района Воронежской области  находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ).

Представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением следующих случаев:

- изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

- наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, поданных Заявителем после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее комплект документов;

- истечение срока действия документов или изменение информации после первоначального отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги;

- выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или противоправного действия (бездействия) должностного лица Уполномоченного органа, служащего, работника многофункционального центра, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за подписью руководителя Уполномоченного органа, руководителя многофункционального центра при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, уведомляется  заявитель, а также приносятся извинения за доставленные неудобства.
13. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги

13.1. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

14. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной оплаты, взимаемой за предоставление муниципальной услуги

14.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

15. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания.

15.1. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

16. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

16.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги в Уполномоченном органе или многофункциональном центре составляет не более 15 минут.

17. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме.
17.1. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги подлежат регистрации в Уполномоченном органе в течение 1 рабочего дня со дня получения заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

17.2. В случае наличия оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 9.1 настоящего Административного регламента, Уполномоченный орган не позднее следующего за днем поступления заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, рабочего дня, направляет Заявителю решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги по форме, приведенной в Приложении № 4 к настоящему Административному регламенту. 

18. Требования к помещениям в которых предоставляются муниципальные услуги.

18.1. Местоположение административных зданий,  в которых осуществляется прием заявлений и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, а также выдача результатов предоставления муниципальной услуги, должно обеспечивать удобство для граждан с точки зрения пешеходной доступности от остановок общественного транспорта.

18.2. В случае, если имеется возможность организации стоянки (парковки) возле здания (строения), в котором размещено помещение приема и выдачи документов, организовывается стоянка (парковка) для личного автомобильного транспорта Заявителей. За пользование стоянкой (парковкой) с Заявителей плата не взимается.

18.3. Для парковки специальных автотранспортных средств инвалидов на стоянке (парковке) выделяется не менее 10% мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов.

18.4. В целях обеспечения беспрепятственного доступа Заявителей, в том числе передвигающихся на инвалидных колясках, вход в здание и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оборудуются пандусами, поручнями, тактильными (контрастными) предупреждающими элементами, иными специальными приспособлениями, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ и передвижение инвалидов, в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

18.5. Центральный вход в здание Уполномоченного органа должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), содержащей информацию:

- наименование;

- местонахождение и юридический адрес; 

- режим работы;

- график приема;

- номера телефонов для справок.

18.6. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

18.7. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оснащаются:

- противопожарной системой и средствами пожаротушения;

- системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации;

- средствами оказания первой медицинской помощи;

- туалетными комнатами для посетителей.

18.8. Зал ожидания Заявителей оборудуется стульями, скамьями, количество которых определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в помещении, а также информационными стендами.

18.9. Тексты материалов, размещенных на информационном стенде, печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, с выделением наиболее важных мест полужирным шрифтом.

18.10. Места для заполнения заявлений оборудуются стульями, столами (стойками), бланками заявлений, письменными принадлежностями.

18.11. Места приема Заявителей оборудуются информационными табличками (вывесками) с указанием:

-номера кабинета и наименования отдела;

- фамилии, имени и отчества (последнее - при наличии), должности

- ответственного лица за прием документов;

-графика приема Заявителей.

18.12. Рабочее место каждого ответственного лица за прием документов, должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим устройством (принтером) и копирующим устройством.

18.13. Лицо, ответственное за прием документов, должно иметь настольнуютабличку с указанием фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности.

18.14. При предоставлении муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются:

- возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга;

- возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использование кресла-коляски;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов зданиям и помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, и к муниципальной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности;

- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются муниципальная услуги;

- оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими государственных и муниципальных услуг наравне с другими лицами.

19. Показатели качества и доступности муниципальной услуги.

19.1. Основными показателями доступности предоставления муниципальной услуги являются:

- наличие полной и понятной информации о порядке, сроках и ходе предоставления муниципальной услуги в информационно - телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»), средствах массовой информации;

- возможность получения Заявителем уведомлений о предоставлении муниципальной услуги с помощью ЕПГУ;

- возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно - коммуникационных технологий.

19.2. Основными показателями качества предоставления муниципальной услуги являются:

- своевременность предоставления муниципальной услуги в соответствии со стандартом ее предоставления, установленным настоящим Административным регламентом;

- минимально возможное количество взаимодействий гражданина с должностными лицами, участвующими в предоставлении муниципальной услуги;

- отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) сотрудников и их некорректное (невнимательное) отношение к Заявителям;

- отсутствие нарушений установленных сроков в процессе предоставления муниципальной услуги;

- отсутствие заявлений об оспаривании решений, действий (бездействия) Уполномоченного органа, его должностных лиц, принимаемых (совершенных) при предоставлении муниципальной  услуги, по итогам рассмотрения которых вынесены решения об удовлетворении (частичном удовлетворении) требований Заявителей.

20. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

20.1. Предоставление муниципальной услуги по экстерриториальному принципу осуществляется в части обеспечения возможности подачи заявлений посредством ЕПГУ и получения результата муниципальной услуги в многофункциональном центре.

20.2. Заявителям обеспечивается возможность представления заявления и прилагаемых документов в форме электронных документов посредством ЕПГУ.

20.3. В этом случае Заявитель авторизуется на ЕПГУ посредством подтвержденной учетной записи в ЕСИА, заполняет заявление о предоставлении муниципальной услуги с использованием интерактивной формы в электронном виде.

20.4. Заполненное заявление о предоставлении муниципальной услуги отправляется Заявителем вместе с прикрепленными электронными образами документов, необходимыми для предоставления муниципальной услуги, в Уполномоченный орган. При авторизации в ЕСИА заявление о предоставлении муниципальной услуги считается подписанным простой электронной подписью Заявителя.

20.5. Результаты предоставления муниципальной услуги, указанные в пункте 6.1 настоящего Административного регламента, направляются Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Уполномоченного органа в случае направления заявления посредством ЕПГУ.

20.6. В случае направления заявления посредством ЕПГУ результатпредоставления муниципальной услуги также может быть выдан Заявителю на бумажном носителе в многофункциональном центре впорядке, предусмотренном пунктом 23.4 настоящего Административного регламента.

20.7. Электронные документы представляются в следующих форматах:

а) xml - для формализованных документов;

б) doc, docx, odt - для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта);

в) xls, xlsx, ods - для документов, содержащих расчеты;

г) pdf, jpg, jpeg - для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения (за исключением документов, указанных в подпункте «в» настоящего пункта), а также документов с графическим содержанием.

20.8. Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 - 500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:

- «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений и(или) цветного текста);

- «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);

- «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);

- сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно:

графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;

- количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.

20.9. Электронные документы должны обеспечивать:

- возможность идентифицировать документ и количество листов в документе;

- для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.

20.10. Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.

III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме исчерпывающий перечень  административных процедур

21. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

- проверка документов и регистрация заявления;

- получение сведений посредством Федеральной государственной информационной системы «Единая система межведомственного электронного взаимодействия» (далее - СМЭВ);

- рассмотрение документов и сведений;

- принятие решения;

- выдача результата;

- внесение результата муниципальной услуги в реестр юридически значимых записей.

Описание административных процедур представлено в Приложении № 5 к настоящему Административному регламенту.

22. Перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги услуг в электронной форме.

При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме Заявителю обеспечиваются:

- получение информации о порядке и сроках предоставления муниципальной  услуги;

- формирование заявления;

- прием и регистрация Уполномоченным органом заявления и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

- получение результата предоставления муниципальной услуги;

- получение сведений о ходе рассмотрения заявления;

- осуществление оценки качества предоставления муниципальной услуги;

- досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа либо действия (бездействие) должностных лиц Уполномоченного органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.

23. Порядок осуществления административных процедур (действий) в электронной форме

23.1. Формирование заявления может осуществляться посредством заполнения электронной формы заявления на ЕПГУ без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме.

Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется после заполнения Заявителем каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении некорректно заполненного поля электронной формы заявления Заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного сообщения непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления Заявителю обеспечивается:

а) возможность копирования и сохранения заявления и иных документов, указанных в пунктах 11 - 12 настоящего Административного регламента, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления;

в) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода значений в электронную форму заявления;

г) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений Заявителем с использованием сведений, размещенных в ЕСИА, и сведений, опубликованных на ЕПГУ, в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

д) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления без потери ранее введенной информации;

е) возможность доступа Заявителя на ЕПГУ к ранее поданным им заявлениям в течение не менее одного года, а также частично сформированных заявлений – в течение не менее 3 месяцев.

23.2. Сформированное и подписанное заявление и иные документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, направляются в Уполномоченный орган посредством ЕПГУ.

Уполномоченный орган обеспечивает в срок не позднее 1 рабочего дня с момента подачи заявления на ЕПГУ, а в случае его поступления в нерабочий или праздничный день, - в следующий за ним первый рабочий день:

а) прием документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и направление Заявителю электронного сообщения о поступлении заявления;

б) регистрацию заявления и направление Заявителю уведомления о регистрации заявления либо об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Электронное заявление становится доступным для должностного лица Уполномоченного органа, ответственного за прием и регистрацию заявления (далее - ответственное должностное лицо), в государственной информационной системе, используемой Уполномоченным органом для предоставления муниципальной услуги (далее - ГИС).

23.3. Ответственное должностное лицо:

- проверяет наличие электронных заявлений, поступивших с ЕПГУ, с периодом не реже 1 раза в день;

- рассматривает поступившие заявления и приложенные образы документов (документы);

- производит действия в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Административного регламента.

23.4. Заявителю в качестве результата предоставления муниципальной услуги обеспечивается возможность получения документа:

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Уполномоченного органа, направленного Заявителю в личный кабинет на ЕПГУ;

- в виде бумажного документа, подтверждающего содержание электронного документа, который Заявитель получает при личном обращении в многофункциональном центре.

23.5. Получение информации о ходе рассмотрения заявления и о результате предоставления муниципальной услуги производится вне зависимости от способа подачи заявления в личном кабинете на ЕПГУ, при условии авторизации. Заявитель имеет возможность просматривать статус электронного заявления, а также информацию о дальнейших действиях в личном кабинете по собственной инициативе, в любое время.

23.6. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме Заявителю направляется:

а) уведомление о приеме и регистрации заявления и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, содержащее сведения о факте приема заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и начале процедуры предоставления муниципальной услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

б) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, содержащее сведения о принятии положительного решения о предоставлении муниципальной услуги и возможности получить результат предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги.

24. Оценка качества предоставления муниципальной услуги.

Оценка качества предоставления муниципальной услуги осуществляется в соответствии с Правилами оценки гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также применения результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2012  № 1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления государственных услуг, руководителей многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг с учетом качества организации предоставления государственных и муниципальных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей».

Заявителю обеспечивается возможность направления жалобы на решения, действия или бездействие Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа либо муниципального служащего в соответствии со статьей 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ и в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного, (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

25. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.
25.1. В случае выявления опечаток и ошибок Заявитель вправе обратиться в Уполномоченный орган с заявлением с приложением документов, указанных в пункте 11 настоящего Административного регламента.

25.2. Основания отказа в приеме заявления об исправлении опечаток и ошибок указаны в пункте 9 настоящего Административного регламента.

25.3. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах осуществляется в следующем порядке:

25.4. Заявитель при обнаружении опечаток и ошибок в документах, выданных в результате предоставления  муниципальной  услуги, обращается лично в Уполномоченный орган с заявлением о необходимости исправления опечаток и ошибок, в котором содержится указание на их описание.

25.5. Уполномоченный орган при получении заявления, указанного в подпункте 25.4. настоящего подраздела, рассматривает необходимость внесения соответствующих изменений в документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной услуги.

25.6. Уполномоченный орган обеспечивает устранение опечаток и ошибок в документах, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги.

25.7. Срок устранения опечаток и ошибок не должен превышать 3 (трех) рабочих дней с даты регистрации заявления, указанного в подпункте 25.4. настоящего подраздела.

IV. Формы контроля за исполнением административного регламента

25. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений

25.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением настоящего Административного регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется на постоянной основе должностными лицами Администрации (Уполномоченного органа), уполномоченными на осуществление контроля за предоставлением муниципальной услуги.

25.2. Для текущего контроля используются сведения служебной корреспонденции, устная и письменная информация специалистов и должностных лиц Администрации (Уполномоченного органа).

25.3. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок:

- решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

- выявления и устранения нарушений прав граждан;

- рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения граждан, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

26. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления  муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

26.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок.

26.2. Плановые проверки осуществляются на основании годовых планов работы Уполномоченного органа, утверждаемых руководителем Уполномоченного органа. 

26.3. При плановой проверке полноты и качества предоставления муниципальной услуги контролю подлежат:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- соблюдение положений настоящего Административного регламента;

- правильность и обоснованность принятого решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

26.4. Основанием для проведения внеплановых проверок являются:

- получение от государственных органов, органов местного самоуправления информации о предполагаемых или выявленных нарушениях нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского  муниципального района;

- обращения граждан и юридических лиц на нарушения законодательства, в том числе на качество предоставления муниципальной услуги.

27. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги.

27.1. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений
положений настоящего Административного регламента, нормативных правовых актов Воронежской области и нормативных правовых актов органов местного самоуправления отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

27.2. Персональная ответственность должностных лиц за правильность и своевременность принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

28. Требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

28.1. Граждане, их объединения и организации имеют право осуществлять контроль за предоставлением муниципальной услуги путем получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе о сроках завершения административных процедур (действий).

Граждане, их объединения и организации также имеют право:

- направлять замечания и предложения по улучшению доступности и качества предоставления муниципальной услуги;

- вносить предложения о мерах по устранению нарушений настоящего Административного регламента.

Должностные лица Уполномоченного органа принимают меры к прекращению допущенных нарушений, устраняют причины и условия, способствующие совершению нарушений.

Информация о результатах рассмотрения замечаний и предложений граждан, их объединений и организаций доводится до сведения лиц, направивших эти замечания и предложения.

V.  Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также их должностных лиц, муниципальных служащих.

Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностных лиц Уполномоченного органа, муниципальных служащих, многофункционального центра, а также работника многофункционального центра при предоставлении муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее - жалоба).

29. Информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления Услуги 

29.1. Заявитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществляемых) в ходе представления муниципальной услуги, Уполномоченным органом, должностным лицом Уполномоченного органа (далее – жалоба). 

29.2. В случае, когда жалоба подается через Представителя Заявителя,  в качестве документа, подтверждающего его полномочия на осуществление действий от имени Заявителя, может быть представлена оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность (для физических лиц). 

29.3. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях: 

29.3.1. нарушения срока регистрации Заявления о предоставлении муниципальной услуги;  

29.3.2. нарушения срока предоставления муниципальной услуги; 

29.3.3. требования у Заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги;

29.3.4. отказа в приеме документов, предоставление которых предусмотрено законодательством Российской Федерации для предоставления муниципальной услуги, у Заявителя; 


29.3.5. отказа в 
предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены законодательством Российской Федерации; 


29.3.6. требования с Заявителя при 
предоставлении 
муниципальной услуги платы, не предусмотренной законодательством Российской Федерации; 

29.3.7. отказа Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение срока таких исправлений; 

29.3.8. нарушения срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги; 

29.3.9. приостановления предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены законодательством Российской Федерации; 

29.3.10. требования у Заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги.

29.4. Жалоба должна содержать: 

29.4.1. наименование Уполномоченного органа, указание на должностное лицо Уполномоченного органа, решения  и действия (бездействие) которых обжалуются; 

29.4.2. фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства Заявителя – физического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ Заявителю; 

29.4.3. сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа; 

29.4.4. доводы, на основании которых Заявитель не согласен с решением  и действием (бездействием) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы Заявителя, либо их копии. 

29.5. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в том числе на личном приеме Заявителя, по почте либо в электронной форме. 

29.6. В случае подачи жалобы при личном приеме Заявитель представляет документ, удостоверяющий его личность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

29.7. При подаче жалобы в электронном виде документы, указанные в пункте 9.1. настоящего Административного регламента, могут быть представлены в форме электронных документов, подписанных простой ЭП уполномоченного лица. При этом документ, удостоверяющий личность, не требуется. 

29.8. В электронной форме жалоба может быть подана Заявителем посредством: 

29.8.1. официального сайта Портал Воронежской области  в сети Интернет; 

29.8.2. официального сайта Уполномоченного органа в сети Интернет; 

29.8.3. федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных  при предоставлении государственных и муниципальных услуг. 

29.9. В Администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области определяются работники, которые обеспечивают: 
29.9.1. прием и регистрацию жалоб; 

29.9.2. направление жалоб в уполномоченные на их рассмотрение орган; 

29.9.3. рассмотрение жалоб в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

29.10. По результатам рассмотрения жалобы Уполномоченный орган принимает одно из следующих решений: 

29.10.1. жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата Заявителю денежных средств, взимание которых  не предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

29.10.2. в удовлетворении жалобы отказывается по основаниям, предусмотренным пунктом 29.18 настоящего Административного регламента. 

29.11. При удовлетворении жалобы Уполномоченный орган принимает исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений, в том числе по выдаче Заявителю результата муниципальной услуги, не позднее 5 (Пяти) рабочих дней со дня принятия решения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

29.12. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте

 HYPERLINK "https://cloud.consultant.ru/cloud/static4018_00_50_419020/document_notes_inner.htm?" \l "p112" \h  29.10 настоящего Административного регламента, Заявителю в письменной форме  и по желанию Заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы. 

29.13. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом Уполномоченного органа. 

29.14. По желанию Заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа. 

29.15. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе Заявителю дается информация о действиях, осуществляемых Уполномоченным органом, в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить Заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

29.16. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению, в ответе Заявителю даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация  о порядке обжалования принятого решения. 

29.17. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются: 

29.17.1. наименование Уполномоченного органа, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица и (или) работника, принявшего решение по жалобе; 

29.17.2. номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, работнике, решение или действие (бездействие) которого обжалуется; 

29.17.3. фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование Заявителя; 

29.17.4. основания для принятия решения по жалобе; 

29.17.5. принятое по жалобе решение; 

29.17.6. в случае если жалоба признана обоснованной, - сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата Услуги, а также информация, указанная в пункте 29.15 настоящего Административного регламента; 

29.17.7. информация о порядке обжалования принятого по жалобе решения. 

29.18. Уполномоченный орган отказывает в удовлетворении жалобы в следующих случаях: 

29.18.1. наличия вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям; 


29.18.2. подачи 
жалобы лицом, полномочия которого 
не 
подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

29.18.3. наличия решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в отношении того же Заявителя  и по тому же предмету жалобы. 

29.19. Уполномоченный орган вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях: 

29.19.1. наличия в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, работника, а также членов его семьи; 

29.19.2. отсутствия возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес Заявителя, указанные в жалобе. 

29.20. Уполномоченный орган сообщает Заявителю об оставлении жалобы без ответа в течение 3 (Трех) рабочих дней со дня регистрации жалобы. 

29.21. Заявитель вправе обжаловать принятое по жалобе решение в судебном порядке  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

29.22. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?rnd=1A232A963C154EBD03E7997ADB60801E&req=doc&base=LAW&n=330401&dst=3327&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100185&REFDOC=297735&REFBASE=MOB&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D3327%3Bindex%3D138&date=01.10.2019" \h  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, или признаков состава преступления должностное лицо или работник, уполномоченный на рассмотрение жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры. 

29.23. Уполномоченный орган обеспечивает: 

29.23.1. оснащение мест приема жалоб; 

29.23.2. информирование Заявителей о порядке обжалования решений  и действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа посредством размещения информации на стендах в местах предоставления государственных услуг, на официальных сайтах Уполномоченного органа, Единого портала; 

29.23.3. консультирование Заявителей о порядке обжалования решений  и действий (бездействия) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа, в том числе по телефону, электронной почте, при личном приеме; 

29.23.4. формирование и представление ежеквартально не позднее 10 (Десятого) числа месяца, следующего за отчетным, в Управление по работе с обращениями граждан Администрации Губернатора субъекта Российской Федерации отчетности о полученных и рассмотренных жалобах (в том числе о количестве удовлетворенных и неудовлетворенных жалоб). 

29.24. Сведения о содержании жалоб подлежат размещению в федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг, в соответствии с требованиями Положения

 HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?rnd=1A232A963C154EBD03E7997ADB60801E&req=doc&base=LAW&n=311791&dst=100020&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100197&REFDOC=297735&REFBASE=MOB&stat=refcode%3D16876%3Bdstident%3D100020%3Bindex%3D150&date=01.10.2019" \h   о федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных  при предоставлении государственных и муниципальных услуг, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2012 № 1198 «О федеральной государственной информационной системе, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных и муниципальных услуг». 

30. Органы государственной власти, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба Заявителя в досудебном (внесудебном) порядке 

30.1. Жалоба подается в Уполномоченный орган, предоставивший муниципальную услугу, порядок предоставления которой был нарушен вследствие решений и действий (бездействий) Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа, и рассматривается Уполномоченным органом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

30.2. Жалобу на решения и действия (бездействие) Уполномоченного органа можно подать Губернатору субъекта Российской Федерации. 

30.3. Прием жалоб в письменной форме на бумажном носителе осуществляется Уполномоченным органом в месте, где Заявитель подавал Заявление на получение Услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где Заявителем получен результат указанной Услуги. 

30.4. Прием жалоб в письменной форме на бумажном носителе осуществляется Администрацией по месту ее работы. Время приема жалоб должно совпадать со временем работы указанной Администрации по месту ее работы. 

30.5. Жалоба, поступившая в Уполномоченный орган подлежит регистрации  не позднее следующего рабочего дня со дня ее поступления.  

30.6. Жалоба рассматривается в течение 15 (Пятнадцати) рабочих дней со дня  ее регистрации (если не установлены более короткие сроки рассмотрения жалобы). 

30.7. В случае обжалования отказа Уполномоченного органа, должностного лица Уполномоченного органа в приеме документов у Заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования Заявителем нарушения установленного срока таких исправлений жалоба рассматривается в течение 5 (Пяти) рабочих дней со дня ее регистрации. 

В случае если жалоба подана Заявителем в орган, в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе, в течение 3 (Трех) рабочих дней со дня регистрации такой жалобы она направляется в уполномоченный на ее рассмотрение государственный орган, о чем  в письменной форме информируется Заявитель. 

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы  в уполномоченном на ее рассмотрение государственном органе. 

31. Способы информирования Заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ)

31.1. Информация, указанная в разделе V настоящего Административного регламента, подлежит обязательному размещению на ЕПГУ, официальном сайте Уполномоченного органа, а также в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», государственной информационной системе субъекта Российской Федерации «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) субъекта Российской Федерации». 
31.2. Размещение информации в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» обеспечивается Уполномоченным органом, координирующим предоставление Услуги. 
32. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) Уполномоченного органа, работников Уполномоченного органа 

32.1. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования действий (бездействия) и (или) решений, принятых в ходе представления муниципальной услуги, осуществляется с соблюдением требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации

                                                                                                                                                                                                                                                Приложение №1 

к Административному регламенту

 по предоставлению

муниципальной услуги

____________________________________________________________________

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации

или органа местного самоуправления

Кому:_________________________

______________________________

______________________________

РЕШЕНИЕ

о предоставлении услуги

______________________________________

(номер и дата решения о предоставлении услуги)

Рассмотрев Ваше заявление от_________№_______________ и прилагаемые

к нему документы принято решение о предоставлении компенсации платы, взимаемой с родителя (законного представителя) за присмотр и уход за ребенком(детьми), посещающим(и) образовательную (ые) организацию (и), реализующую (ие) программу дошкольного образования на ребенка(детей)

__________________________________________________________________

(ФИО ребенка (детей)

в размере
_______ рублей.
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Приложение №2 

к Административному регламенту

 по предоставлению

муниципальной услуги

____________________________________________________________________

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации

или органа местного самоуправления

Кому:_________________________

______________________________

______________________________

РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении услуги

№ ________ от _______________

Рассмотрев Ваше заявление от_____№______и прилагаемые к нему документы принято решение об отказе в предоставлении услуги по следующим основаниям:

1) Заявитель не соответствует категории лиц, имеющих право на предоставление услуги.

2) Представленные Заявителем сведения в запросе о предоставлении услуги не соответствуют сведениям, полученным в порядке межведомственного взаимодействия.

3) Наличие сведений о лишении родительских прав.

4) Наличие сведений об ограничении в родительских правах.

5) Наличие сведений об отобрании ребенка (детей) при непосредственной угрозе его жизни или здоровью.

Дополнительная информация:

Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении услуги после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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                                                                                                                                                                                                                                               Приложение №3

к Административному регламенту

 по предоставлению

муниципальной услуги

____________________________________________________________________

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации

или органа местного самоуправления

Кому:_________________________

______________________________

______________________________

от


Заявление

о предоставлении государственной услуги Компенсация платы, взимаемой с родителей, за присмотр и уход за детьми______________________________________

_________________________________________________________________________

                                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) Заявителя)

Дата рождения____________________________________________________

СНИЛС__________________________________________________________

тел.:_____________________________________________________________

адрес электронной почты:__________________________________________

	Наименование документа, удостоверяющего личность
	
	Дата выдачи
	

	Серия и номер документа
	
	Код

подразделения
	

	Кем выдан
	

	Гражданство
	


Адрес регистрации/Адрес временной регистрации:_______________________________

___________________________________________________________________________

	Наименование документа, Удостоверяющего личность
	
	Дата выдачи
	

	Серия и номер документа
	
	Код подразделения
	

	Кем выдан
	

	Гражданство
	


Адрес регистрации/Адрес временной регистрации:

Прошу предоставить компенсацию платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за:

_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

осваивающим(ей) образовательную программу дошкольного образования в _______________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования).

Для получения компенсации сообщаю следующую информацию о ребенке (детях):

	Фамилия
	
	Дата рождения
	

	Имя
	
	Пол
	

	Отчество
	
	СНИЛС
	

	Реквизиты актовой записи о рождении ребёнка

	Номер актовой записи о рождении ребёнка
	
	Дата
	

	Место государственной регистрации
	


	Реквизиты документа, подтверждающего установление опеки
(попечительства) над ребёнком

	Номер
	Дата

	Орган, выдавший документ
	


По какой причине у ребёнка и родителя разные фамилии:

□ В отношении ребёнка установлено отцовство
	Реквизиты актовой записи об установлении отцовства

	Номер актовой записи
	
	Дата
	

	Место государственной регистрации
	


□ Заключение родителем брака

	Реквизиты актовой записи о заключении брака

	Номер актовой записи
	
	Дата
	

	Место государственной регистрации
	


□ Расторжение родителем брака
	Реквизиты актовой записи о расторжении брака

	Номер актовой записи
	
	Дата
	

	Место государственной регистрации
	


□ Изменение ФИО

	Реквизиты актовой записи о перемени имени □ У родителя □ У ребенка

	Номер актовой записи
	
	Дата
	

	Место государственной регистрации
	


Средства прошу направить:
	
	Реквизиты

	Почта
	Адрес получателя

	
	

	
	Номер почтового отделения (индекс)

	Банк
	БИК или наименование банка

	
	

	
	Корреспондентский счет 

Номер счета заявителя

	
	


К заявлению прилагаю следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документов

	1
	

	2
	


Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (на).

Даю согласие на получение, обработку и передачу моих персональных данных в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Дата    _____________________                              Подпись заявителя______________
                                                                                                                                                                                                                                                Приложение №4

к Административному регламенту

 по предоставлению

муниципальной услуги

____________________________________________________________________

Наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации

или органа местного самоуправления

Кому:_________________________

______________________________

______________________________

от


РЕШЕНИЕ

об отказе в приёме документов, необходимых для предоставления услуги

№
от _____________________

Рассмотрев Ваше заявление от ______№______и прилагаемые к нему

документы принято решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги по следующим основаниям:

1) подача запроса о предоставлении услуги и документов, необходимых для предоставления услуги, в электронной форме с нарушением установленных требований;

2) представленные заявителем документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;

3) документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления услуги;

4) некорректное заполнение обязательных полей в форме запроса, в том числе в интерактивной форме запроса на ЕПГУ (недостоверное, неполное, либо неправильное заполнение);

5) представленные документы или сведения утратили силу на момент обращения за услугой;

6) представление неполного комплекта документов, необходимых для предоставления услуги;

7) заявление о предоставлении услуги подано в орган государственной власти, орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление услуги.

Дополнительная информация:_____________________________________

Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении услуги после устранения указанных нарушений.

Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а также в судебном порядке.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Должность и  ФИО сотрудника , принявшего решение
	Сведения об электронной подписи


                                                                                                                                                                                                                                               Приложение № 5

к Административному регламенту

                  по предоставлению муниципальной услуги

Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий) 

при предоставлении муниципальной услуги

	Основание для начала административной процедуры
	Содержание административных действий
	Срок выполнения административных действий
	Должностное лицо, ответственное за выполнение административного действия
	Место выполнения административного действия/ используемая информационная система
	Критерии принятия решения
	Результат административного действия, способфиксации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Проверка документов и регистрация заявления

	Поступление заявления и документов для предоставления муниципальной услуги в Уполномоченный орган
	Прием и проверка комплектности документов на наличие/отсутствие оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 9.1 Административного регламента
	До 1 рабочего  дня

	
Ответственное лицо Уполномоченного органа
	Уполномоченный орган/ ГИС
	Наличие/отсутствие оснований для отказа в предоставлении Услуги, предусмотренных пунктом 10.2 Административного регламента
	Регистрация заявления и документов в соответствующей ГИС (присвоен номер и датирование).

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Направленное заявителю уведомление о приеме и регистрации заявления к рассмотрению либо отказ в приеме заявления к рассмотрению с указанием причин

	
	В случае выявления оснований для отказа в приеме документов, направление заявителю в электронной форме в личный кабинет на ЕПГУ уведомления о недостаточности представленных документов, с указанием на соответствующий документ, предусмотренный пунктом 11 Административного регламента либо о выявленных нарушениях. Данные недостатки могут быть исправлены заявителем в течение 1 рабочего дня со дня поступления соответствующего уведомления заявителю.
	
	
	
	
	

	
	В случае непредставления в течение указанного срока необходимых документов (сведений из документов), не исправления выявленных нарушений, формирование и направление заявителю в электронной форме в личный кабинет на ЕПГУ уведомления об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с указанием причин отказа
	
	
	
	
	

	
	В случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов, предусмотренных пунктом 9 Административного регламента, регистрация заявления в электронной базе данных по учету документов
	
	
	
	
	

	
	Проверка заявления и документов представленных для получения муниципальной услуги
	
	
	
	
	

	
	Направление заявителю электронного сообщения о приеме заявления к рассмотрению либо отказа в приеме заявления к рассмотрению с обоснованием отказа
	
	
	
	
	

	2. Получение сведений посредством СМЭВ

	Пакет зарегистрированных документов, поступивших должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги
	Автоматическое формирование запросов и направление межведомственных запросов в органы и организации, указанные в пункте 5.3 Административного регламента
	До 5 рабочих дней
	Ответственное лицо Уполномоченного органа
	Уполномоченный орган/ГИС/СМЭ В
	Наличие документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, находящихся в распоряжении государственных органов (организаций)
	Направление межведомственного запроса в органы (организации), предоставляющие документы (сведения), предусмотренные пунктом 5.3 Административного регламента, в том числе с использованием СМЭВ

	
	Получение ответов на межведомственные запросы, формирование полного комплекта документов
	
	
	
	
	Получение документов (сведений), необходимых для предоставления муниципальной услуги

	3. Рассмотрение документов и сведений

	Пакет зарегистрированных документов, поступивших должностному лицу, ответственному за предоставление муниципальной услуги
	Проведение соответствия документов и сведений требованиям нормативных правовых актов предоставления муниципальной услуги
	До 1 рабочего дня
	Ответственное лицо Уполномоченного органа
	Уполномоченный орган/ГИС
	Наличие/отсутствие оснований для предоставления муниципальной  услуги
	Проект результата предоставления муниципальной услуги

	4. Принятие решения

	Проект результата предоставления муниципальной услуги по форме согласно приложениям № 1, 2 к Административном у регламенту
	Принятие решения о предоставления муниципальной услуги или об отказе в предоставлении услуги Формирование решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги
	До 1 часа
	Ответственное лицо Уполномоченного органа

	Уполномоченный орган/ГИС
	
	Результат предоставления муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении № 1 /№ 2 к Административному регламенту, подписанный усиленной квалифицированной подписью руководителем Уполномоченного органа или иного уполномоченного им лица. Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, приведенное в Приложении № 4 к Административному регламенту, подписанный усиленной квалифицированной подписью руководителем Уполномоченного органа или иного уполномоченного им лица.

	5. Выдача результата


	Формирование и регистрация результата муниципальной услуги, указанного в пункте 2.5 Административного регламента, в Форме электронного документа в ГИС
	Регистрация результата предоставления муниципальной услуги
	После окончания процедуры принятия решения
	Ответственное лицо Уполномоченного органа
	Уполномоченный орган/ГИС
	
	Внесение сведений о конечном результате предоставления  муниципальной услуги

	
	Направление в многофункциональный центр результата муниципальной услуги, указанного в пункте 6.1 Административного регламента, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица Уполномоченного органа
	В сроки, установленные соглашением о взаимодействии между Уполномоченным органом и МФЦ
	Должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за предоставление муниципальной услуги
	Уполномоченный орган/ГИС/МФЦ
	Указание  заявителем в Заявлении способа выдачи результата муниципальной  услуги в МФЦ, а также подача Запроса через МФЦ
	Выдача результата муниципальной услуги заявителю в форме бумажного документа, подтверждающего содержание электронного документа, заверенного печатью МФЦ; Внесение сведений в ГИС о выдаче результата муниципальной услуги

	
	Направление заявителю результата предоставления муниципальной услуги в личный кабинет на ЕПГУ
	В день регистрации результата предоставления муниципальной услуги
	Должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за предоставление муниципальной услуги
	ГИС
	
	Результат муниципальной услуги, направленный заявителю в личный кабинет на ЕПГУ/РПГУ; Внесение сведений в ГИС о выдаче результата муниципальной услуги

	6. Внесение результата муниципальной услуги в реестр решений

	Формирование и регистрация результата муниципальной услуги, указанного в пункте 6.1 Административного регламента, в Форме электронного  документа в ГИС
	Внесение сведений о результате предоставления муниципальной услуги, указанном в пункте 6.1 Административного регламента, в реестр решений
	1 рабочий день
	Должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за предоставление муниципальной услуги
	ГИС
	
	Результат муниципальной услуги, выданный заявителю, фиксируется в ГИС, личном кабинете ЕПГУ/РПГУ


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«11» октября 2022 № 480
             г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МКУ «Технико-эксплуатационный центр», в целях регулирования вопросов оплаты труда работников МКУ «Технико-эксплуатационный центр», администрация Новохопёрского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» (далее по тексту - Постановление) (в редакции от 13.12.2018 № 427), следующие изменения:

1.1. Пункт 5.1. приложения № 1 к Постановлению изложить в следующей редакции:

«5.1. Ежемесячное денежное поощрение (далее ЕДП) устанавливается работникам в целях их стимулирования к своевременному и добросовестному исполнению своих должностных обязанностей, готовности достижения эффективных результатов деятельности, добросовестного выполнения порученных заданий.

ЕДП устанавливается приказом директора учреждения в размере от 0,5 до 5 должностных окладов персонально в зависимости от замещаемой должности, объема должностных обязанностей, режима труда и других составляющих служебной деятельности.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей директор учреждения вправе уменьшить размер ежемесячного денежного поощрения до минимального размера, о чем издается отдельный приказ. Сумма ЕДП исчисляется пропорционально фактически отработанному времени в расчетном периоде и перечисляется одновременно с выплатой должностного оклада.

За период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере должностного оклада с установленными к нему надбавками.»

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2022 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.

	Глава муниципального района
	
	В.В. Королев


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«11» октября 2022г. № 484                

г. Новохоперск 

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 № 487 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Экономическое развитие»»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019г №  475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района  от  28.12.2021  № 318  «О  районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Экономическое развитие», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 № 487 (далее по тексту – Программа)  (c изменениями от 12.02.2020 № 55, от 25.02.2020  № 74, от 01.10.2020  № 315, от 26.11.2020 . № 383, от 05.02.2021 № 34, от 04.06.2021 № 154, от 06.10.2021 № 278, от 15.10.2021 № 281, от 01.02.2022 № 46, от 17.08.2022 № 372) следующие изменения:

1.1. Строку 9 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	 

2020г

2021г

2022г

2023г

2024г

2025г

Итого

Федеральный бюджет 

393,85

0

0

0

0

0

393,85

Областной бюджет 

75 822,44

77 628,5

32 818,6

40 068,2

40 068,2

54 448,2

320 854,14

Местный бюджет

17 673,47

22 679,59

22 345,9

22 826,1

23 761,7

5 500

114 786,76

Всего

93 889,76

100 308,09

55 164,5

62 894,3

 63 829,9

59 948,2

436 034,75




                                                                                                                                        »

         1.2. Строку 8 «Ресурсное обеспечение подпрограммы», Приложения 1 к Программе, Паспорта Подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«

	8
	Ресурсное обеспечение 

подпрограммы
	 

2020г

2021г

2022г

2023г

2024г

2025 г.

Итого

Федеральный бюджет 

393,85

0

0

0

0

0

393,85

Областной бюджет 

8,04

0

0

0

0

0

8,04

Местный бюджет

4 446,84 

6521,31

5 441,5

5 500

5 500

5 500

32 909,65

Всего

4848,73

6521,31

5 441,5

5 500

5 500

5 500

33 311,54




»

1.3. Приложение № 4 к Постановлению администрации от 13.12.2019 № 487 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение № 5 Постановлению администрации от 13.12.2019 № 487 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу  со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации К. В. Петрова.

Глава муниципального района                                                                                                                               В. В. Королев      
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Таблица 2
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохопёрского муниципального района "Экономическое развитие"
	всего
	17 673,49
	22 679.58
	22 345,9
	22 826,1
	23 761,7
	5 560,0



	
	
	в том числе по ГРБС- администрация Новохопёрского муниципального района:
	17 673,49
	22 679.58
	22 345,9
	22 826,1
	23 761,7
	5 560,0



	
	
	ответственный исполнитель - МКУ «Информационно-консультационный центр»
	17 673,49
	22 679.58
	22 345,9
	22 826,1
	23 761,7
	5 560,0



	 
	Формирование благоприятной инвестиционной среды
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1
	Повышение инвестиционной привлекательности
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2
	Внедрение 

Стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Мероприятие 1.3
	Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.4
	Прочие мероприятия в области экономического развития района
	
	13 226,65
	16 158,28
	16 904,4
	17 326,1
	18 261,7
	60,0

	1.4.1.


	Выполнение других расходных обязательств (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	0
	0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	1.4.2.


	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.3.


	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения (Межбюджетные трансферты)
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.4.
	Мероприятия в области дорожного хозяйства по осуществлению дорожной деятельности (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	
	0
	0
	0
	17 266,1
	18 201,7
	0

	1.4.5
	Мероприятия в области дорожного хозяйства в части переданных полномочий по использованию автомобильных дорог в границах населенных пунктов поселения и осуществление дорожной деятельности (Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд


	
	13 226,63
	16 158,28
	16 844,4
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА I
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района 
	в том числе по ГРБС:
	    4 446,84
	6 521,3
	5 441,5
	5 500
	5 500
	5 500

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	1. Предоставление информационной и консультационной поддержки субъектам МСП и физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налогна профессиональный доход» - самозанятым гражданам.


	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2
	Развитие инфраструктуры малого бизнеса
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 3
	Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
	всего
	4 446,84
	6 521,3
	5 441,5
	5 500
	5 500
	5 500

	Мероприятие 4.1
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.1.1
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1.2
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.2.
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН
	всего
	4 446,84
	6 521,3
	5 441,5
	5 500
	5 500
	5 500

	Мероприятие 4.2.1.
	Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса, задатка) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	1 800
	1 480,2


	1 000,00
	2 000,0
	2 000,0
	1 000,0

	Мероприятие 4.2.2.
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	946,68
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.2.3
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, либо модернизации производства товаров (работ, услуг);


	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	1 000
	4 841,1
	4 441,5
	3 000
	3 000
	900

	Мероприятие 4.2.4
	4.2.4.Предоставление грантов в форме субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства – индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ, услуг).


	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	500
	0
	0
	500
	500
	500

	Мероприятие 4.2.5
	Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	200
	200
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.3
	Муниципальная составляющая регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0,164
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.3.1.
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринима-тельства для субсидирования части затрат, связанных с созданием и (или) развитием центров времяпрепровождения детей.
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.3.2.
	Предоставление субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства – субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	      0,164


	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА II
	Развитие торговли на территории Новохопёрского муниципального района 
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	0
	0

	Мероприятие 1
	Мониторинг состояния, развития торговой отрасли, обеспеченности сельского населения муниципального района услугами розничной торговли.
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2
	Улучшение обеспеченности сельского населения муниципального района услугами розничной торговли. Приобретение специализированного автотранспорта для торгового обслуживания сельского населения, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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Таблица 3

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации государственной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохопёрского муниципального района "Экономическое развитие"
	всего, в том числе:
	436 034,75
	93 889,76
	100 308,09
	55 164,5
	62 894,3
	63 829,9
	59 948,2

	
	
	федеральный бюджет
	393,85
	393,85
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	320 854,14
	75 822,44
	77 628,5
	32 816,6
	40 068,20
	40 068,2
	54 448,2

	
	
	местный бюджет
	114 786,76
	17 673,47
	22 679,59
	22 345,9
	22 826,1
	23 761,7
	5 500

	
	
	внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Прочие мероприятия в области экономического развития муниципального района
	всего, в том числе:
	402 723,21
	89 041,03
	93 786,78
	49 723,0
	57 394,3
	58 329,9
	54 448,2

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	320 846,1
	75 814,4
	77 628,5
	32 818,6
	40 068,2
	40 068,2
	54 448,2

	
	
	местный бюджет
	81 877,11
	13 226,63
	16 158,28
	16 904,4
	17 326,1
	18 261,7
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА I
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	33 311,54
	4 848,73
	6 521,31
	5 441,5
	5 500
	5 500
	5 500

	
	
	федеральный бюджет
	393,85
	393,85
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	8,04
	8,04
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	32 909,65
	4 446,84
	6 521,31
	5 441,5
	5 500
	5 500
	5 500

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА II
	Развитие торговли на территории Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«11» октября 2022 года  № 486

     г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 28.01.2014 № 39 «О комиссии по определению стажа в администрации Новохоперского муниципального района»  

В связи с прошедшими организационно-штатными мероприятиями, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.  Внести изменения в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 28.01.2014 № 39 «О  комиссии по определению стажа в администрации Новохоперского муниципального района» (в редакции постановлений от 19.09.2014 № 582, от 13.07.2016 № 171, от 04.06.2018 № 191, от 08.02.2021 № 41, от 25.10.2021 № 283, от 17.05.2022 № 232), изложив приложение № 2 «Состав комиссии по определению стажа в администрации Новохопёрского муниципального района» в новой редакции согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   руководителя аппарата администрации муниципального района Шевченко Г.П.
Глава муниципального района                                                                                                                                     В.В. Королев
        Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

от «11» октября  2022г. №  486
СОСТАВ

 комиссии по определению стажа в администрации

Новохопёрского муниципального района

	Шевченко Галина Петровна
	- руководитель аппарата администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Калашников Александр Александрович
	- заместитель главы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Плужникова Елена Сергеевна
	- старший инспектор по кадрам отдела организационно-кадровой и контрольной работы  администрации Новохопёрского муниципального района, секретарь комиссии;

	члены комиссии:
	

	Пыльнев Артем Сергеевич
	- начальник отдела организационно-кадровой  и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района;

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела  правовой работы администрации Новохопёрского муниципального района;

	Грачева Людмила Алексеевна
	-  главный бухгалтер бухгалтерии администрации муниципального района;

	Шабадаев Иван Иванович
	- депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района (по согласованию).


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«11» октября 2022 года  № 487
           г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 23.08.2022 № 397 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта  интересов»

В связи с прошедшими организационно-штатными мероприятиями, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
2.  Внести изменения в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 23.08.2022 № 397 «О  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», изложив приложение № 2 «Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» в новой редакции согласно приложению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   руководителя аппарата администрации муниципального района Шевченко Г.П.
Глава муниципального района                                                                                                                                     В.В. Королев
         Приложение

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

от «_____» ___________ 2022г. № ________

 СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	Калашников Александр Александрович
	- заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Шевченко Галина Петровна
	- руководитель аппарата администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Плужникова Елена Сергеевна
	- старший инспектор по кадрам  организационно-кадровой и контрольной работы  администрации муниципального района, секретарь комиссии.

	члены комиссии:

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;

	Пыльнев Артем Сергеевич
	-      начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Трикос Юлия Валерьевна 

 
	- директор МКУ «Информационно-консультационный центр»;  

	Чувильская Людмила Ивановна (по согласованию) 

Паршина Ольга Николаевна  


	-   глава Пыховского сельского поселения Новохопёрского муниципального района;

-       директор МБУДО «Центр дополнительного образования детей».


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«___17_» _____10___ 2022 года № _492____
        г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 20.02.2020 №66 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по направлению уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке либо о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке»

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Новохопёрского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в административный регламент предоставления муниципальной услуги по направлению уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке либо о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – Административный регламент), утвержденный постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 20.02.2020 № 66 (далее - постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Наименование постановления изложить в следующей редакции:

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдачи уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке».

1.2. п. 1 постановления изложить в следующей редакции:

«Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдачи уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке согласно приложению».

1.3. Наименование приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдачи уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке». 

1.4. Подраздел I раздела I административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел I. Предмет регулирования административного регламента
1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдачи уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее - Административный регламент) определяет состав, сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по реализации указанной муниципальной услуги, а также порядок взаимодействия между администрацией Новохопёрского муниципального района и заявителями, многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) при предоставлении муниципальной услуги. 

2. Предметом регулирования настоящего Административного регламента являются отношения, возникающие между заявителями, администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области и МФЦ в связи с выдачей уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке на территориях Елань-Коленовского городского поселения, сельских поселений, Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – муниципальная услуга).».

1.5. Подраздел III  раздела I Административного регламента дополнить пунктами 4-13 следующего содержания:

«4. На информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги, а также на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, МФЦ, на Портале Воронежской области в сети Интернет, на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) размещается также следующая информация:

- текст настоящего Административного регламента;

- тексты нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, выдержки из них;

- формы, образцы уведомлений, иных документов.

5. Заявители, представившие уведомление на получение муниципальной услуги, в обязательном порядке информируются специалистами:

- о порядке предоставления муниципальной услуги;

- о ходе предоставления муниципальной услуги;

- об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

6. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения заявителю сообщается при подаче документов.

7. В любое время со дня приема документов заявитель имеет право на получение сведений о прохождении процедуры предоставления муниципальной услуги по выдачи уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке с использованием средств почтовой, телефонной связи, средств сети Интернет, государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности, а также при личном контакте со специалистами.

8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве, занимаемой должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

9. При отсутствии у специалиста, принявшего звонок, возможности самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) другому специалисту или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

10. Информирование при личном общении проводится ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) в соответствии с режимом работы Администрации. При устном информировании специалист, ответственный за информирование граждан и организаций, подробно и в вежливой форме информирует заявителя по интересующим вопросам.

11. При информировании по письменным обращениям ответ на обращение направляется почтой в адрес заявителя либо по адресу электронной почты в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации письменного обращения.

12. При подаче уведомления о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома (далее - уведомление) в электронной форме сведения о ходе предоставления муниципальной услуги заявитель получает в формате текстовых сообщений с использованием сервисов Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портала Воронежской области в сети Интернет, государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем исполнения административной процедуры.

13. Информирование и консультирование по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется бесплатно.».

1.6. Подраздел I раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел I. Наименование муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги: выдача уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке »

1.7. Пункт 1 подраздела II раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«1. Орган, предоставляющий муниципальную услугу, - администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Администрация).

Должностное лицо, обеспечивающее организацию предоставления муниципальной услуги - консультант администрации Новохопёрского муниципального района - главный архитектор района

За предоставлением муниципальной услуги заявитель может также обратиться в МФЦ.».

1.8. Подраздел III раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел III. Описание результата предоставления муниципальной услуги 

1. Результатом предоставления муниципальной услуги является выдача (направление) заявителю уведомления:

- о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – уведомление о соответствии);

- о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – уведомление о несоответствии).

2. Формы уведомления о соответствии, уведомления о несоответствии утверждены приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19.09.2018 № 591/пр «Об утверждении форм уведомлений, необходимых для строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома».».

1.9. Подраздел V раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел V. Правовые основы для предоставления муниципальной услуги
 Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги:

- Конституция Российской Федерации, принятая всенародным голосованием 12.12.1993 («Российская газета», № 237, 25.12.1993);

- Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 190-ФЗ («Российская газета», 2004, № 290, 30 декабря);

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах Организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации», 06.10.2003, № 40, ст. 3822, «Парламентская газета», № 186, 08.10.2003, «Российская газета», № 202, 08.10.2003);

- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета», № 95, 05.05.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 08.05.2006 № 19, ст. 2060, «Парламентская газета», № 70-71, 11.05.2006);

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» («Российская газета», № 165, 29.07.2006, «Собрание законодательства Российской Федерации», 31.07.2006, № 31 (1 ч.), ст. 3451, «Парламентская газета», № 126-127, 03.08.2006);

Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации», 29.07.2002, № 30, ст. 3032, «Российская газета», № 140, 31.07.2002, «Парламентская газета», № 144, 31.07.2002);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 584 «Об использовании федеральной государственной информационной системы «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно - технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 20.07.2013, «Собрание законодательства Российской Федерации», 29.07.2013, № 30 (часть II), ст. 4108);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2011 № 977 «О федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» («Собрание законодательства Российской Федерации», 05.12.2011, № 49 (ч. 5), ст. 7284»);

- Постановление Правительства Воронежской области от 26 декабря 2018 г. № 1201 «О введении на территории Воронежской области механизма персонифицированного финансирования в системе дополнительного образования детей»;

- Постановление правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов правительства Российской Федерации»;

- Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19.09.2018 № 591/пр «Об утверждении форм уведомлений, необходимых для строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома» 

- Положение о составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 16.02.2008 № 87;

- Устав Новохоперского муниципального района Воронежской области принятый 30.12.2004 №9/6;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 21.02.2020 № 186  «О приеме полномочий Елань-Коленовского городского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»

Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/5 «О приеме полномочий Коленовского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/6 «О приеме полномочий Краснянского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/7 «О приеме полномочий Михайловского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/8 «О приеме полномочий Новопокровского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/9 «О приеме полномочий Пыховского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/10 «О приеме полномочий Терновского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/11 «О приеме полномочий Троицкого сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/12 «О приеме полномочий Центральского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- Решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 19.05.2017 №59/13 «О приеме полномочий Ярковского сельского поселения Новохоперского муниципального района Воронежской области в сфере градостроительной деятельности»;

- иные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области и Новохоперского муниципального района Воронежской области, регламентирующими правоотношения в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг.

1.10. Подпункт 3) пункта 1 подраздела VII раздела II Административного регламента– исключить.

1.11. Подраздел VIII раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел VIII. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

1. Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является представление уведомления лицом, не уполномоченным совершать такого рода действия.
2. Основания для возврата уведомления и прилагаемых к нему документов:
- отсутствие в уведомлении сведений, предусмотренных п.п.1-1.9 пункта 1 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента или документов, предусмотренных п.2 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента.».

1.12. Подраздел IX раздела II Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел IX. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги

1. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрено.

2. Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги (выдачи уведомления о несоответствии) является:

1) указанные в уведомлении о планируемом строительстве параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не соответствуют предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и действующим на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

2) размещение указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не допускается в соответствии с видами разрешенного использования земельного участка и (или) ограничениями, установленными в соответствии с земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

3) уведомление о планируемом строительстве подано или направлено лицом, не являющимся застройщиком в связи с отсутствием у него прав на земельный участок.

Уведомление о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке может быть оспорено застройщиком в судебном порядке.».

1.13. Подраздел XV раздела II изложить в следующей редакции:

«Подраздел XV. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
1. Показателями доступности муниципальной услуги являются:
- оборудование территорий, прилегающих к месторасположению здания, в котором предоставляется муниципальная услуга, местами для парковки автотранспортных средств, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов;
- оборудование помещений, предназначенных для предоставления муниципальной услуги, местами общего пользования;
- оборудование мест ожидания и мест приема заявителей в помещениях, где предоставляется муниципальная услуга, стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов;
- соблюдение графика работы управления;
- размещение полной, достоверной и актуальной информации о муниципальной услуге на Портале Воронежской области в сети Интернет, Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в сети Интернет, на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, на информационных стендах в местах нахождения органов, предоставляющих муниципальную услугу;
- возможность получения муниципальной услуги в МФЦ;
- возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий.
2. Показателями качества муниципальной услуги являются:
- полнота предоставления муниципальной услуги в соответствии с требованиями настоящего Административного регламента;
- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
- удельный вес жалоб, поступивших в управление по вопросу предоставления муниципальной услуги, в общем количестве заявлений на предоставление муниципальной услуги.».

1.14. Подраздел I раздела III Административного регламента изложить в следующей редакции:

«Подраздел I Исчерпывающий перечень административных процедур

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1. прием и регистрация уведомления и прилагаемых к нему документов;

2. рассмотрение представленных документов, в том числе истребование документов (сведений), которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, в рамках межведомственного взаимодействия;

3. подготовка документов, подтверждающих результат предоставления муниципальной услуги;

4. выдача (направление) заявителю уведомления о соответствии (несоответствии) указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) допустимости (недопустимости) размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке либо направление уведомления о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги.

Последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги отражена в блок-схеме предоставления муниципальной услуги, приведенной в приложении N 4 к настоящему Административному регламенту.

Статья 1.Прием и регистрация уведомления и прилагаемых к нему документов

1. Основанием для начала административной процедуры является личное обращение заявителя в Администрацию, МФЦ с уведомлением либо поступление в адрес Администрации уведомления, направленного посредством почтового отправления с уведомлением о вручении, или с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портала Воронежской области в сети Интернет

К уведомлению должны быть приложены документы, указанные в пункте 2 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента.

2. При личном обращении заявителя или уполномоченного представителя в Администрацию либо в МФЦ специалист, ответственный за прием документов:

- устанавливает предмет обращения, устанавливает личность заявителя, проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя;

- проверяет полномочия заявителя, в том числе полномочия представителя гражданина действовать от его имени, полномочия представителя юридического лица действовать от имени юридического лица;

- проверяет соответствие уведомления установленным требованиям;

- проверяет соответствие представленных документов следующим требованиям: документы в установленных законодательством случаях нотариально удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи определенных законодательством должностных лиц; в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений; документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

- сверяет копии документов с их подлинниками, заверяет их и возвращает подлинники заявителю;

- регистрирует уведомление с прилагаемым комплектом документов;

- выдает расписку в получении документов по установленной форме с указанием перечня документов и даты их получения.

В случае отсутствия в уведомлении сведений, предусмотренных пунктом 1 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента, или документов, предусмотренных пунктом 2 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента, специалист возвращает застройщику данное уведомление и прилагаемые к нему документы без рассмотрения с указанием причин возврата. В этом случае уведомление считается ненаправленным.

3. При направлении заявителем уведомления посредством почтового отправления к уведомлению о предоставлении муниципальной услуги прилагаются копии документов, удостоверенные в установленном законом порядке; подлинники документов не направляются.

В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 1 подраздела VIII раздела II настоящего Административного регламента, специалист, ответственный за прием документов, регистрирует уведомление с прилагаемым комплектом документов и направляет заявителю по указанному в уведомлении адресу расписку о получении документов с указанием входящего регистрационного номера уведомления и даты получения Администрацией уведомления и документов.

В случае наличия оснований, указанных в пункте 1 подраздела VIII раздела II настоящего Административного регламента, специалист, ответственный за прием документов, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме уведомления и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с указанием причины отказа, возвращает документы. Срок возврата документов - 3 рабочих дня со дня регистрации поступившего уведомления.

4. При поступлении уведомления и комплекта документов в электронном виде документы распечатываются на бумажном носителе, и в дальнейшем работа с ними ведется в установленном порядке.

Получение уведомления и прилагаемых к нему документов подтверждается путем направления заявителю уведомления (в виде текстового сообщения), содержащего входящий регистрационный номер уведомления, дату регистрации уведомления и прилагаемых к нему документов, а также перечень наименований файлов, представленных в форме электронных документов, с указанием их объема.

Уведомление о получении уведомления в форме электронного документа направляется заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления в Администрацию, с использованием сервисов Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портале Воронежской области в сети Интернет.

При наличии оснований, указанных в подраздела VIII раздела II настоящего Административного регламента, специалист, ответственный за прием документов, направляет заявителю уведомление об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, с указанием причин отказа в форме текстового сообщения с использованием сервисов Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портала Воронежской области в сети Интернет. Срок направления уведомления об отказе в приеме документов - 3 рабочих дня со дня регистрации поступившего уведомления.

5. При обращении заявителя за предоставлением муниципальной услуги через МФЦ зарегистрированное в МФЦ уведомление передается с сопроводительным письмом в адрес Администрации.

6. Результатом административной процедуры является прием и регистрация уведомления и комплекта документов, выдача расписки в получении документов по с указанием их перечня и даты получения (отметка на копии уведомления (втором экземпляре уведомления - при наличии) либо возврат документов.

7. Максимальный срок исполнения административной процедуры - 1 рабочий день, при поступлении уведомления в электронной форме - не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления уведомления в Администрацию.

Статья 2. Рассмотрение представленных документов, в том числе истребование документов (сведений), которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, в рамках межведомственного взаимодействия.

1. Основанием для начала административной процедуры является поступление уведомления и прилагаемых к нему документов в Администрацию.

2. Должностное лицо, обеспечивающее организацию предоставления муниципальной услуги проводит проверку уведомления и прилагаемых документов на соответствие требованиям, установленным подразделом VII раздела II настоящего Административного регламента.

3. В случае отсутствия оснований, установленных подразделом VIII раздела II настоящего Административного регламента, а также отсутствия в представленном пакете документов, указанных в пункте 2 подраздела VI раздела II настоящего Административного регламента, должностное лицо в рамках межведомственного взаимодействия направляет запросы в:

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской области на получение выписки из Единого государственного реестра недвижимости о зарегистрированных правах на объект недвижимости.

Управление Федеральной налоговой службы по Воронежской области – выписки из единого государственного реестра юридических лиц (в случае, если заявителем является юридическое лицо).

4. Направление межведомственного запроса осуществляется в электронной форме посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключенных к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.

Направление межведомственного запроса в бумажном виде допускается в случае отсутствия технической возможности направления межведомственных запросов в электронной форме посредством единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключенных к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия.

Межведомственный запрос в бумажном виде заполняется в соответствии с требованиями, установленными статьей 7.2 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

5. По результатам полученных сведений (документов) должностное лицо осуществляет проверку документов, представленных заявителем.

6. Результатом административной процедуры является установление отсутствия оснований, указанных в подразделе VIII раздела II настоящего Административного регламента.

7. Максимальный срок исполнения административной процедуры - 4 рабочих дня.

Статья 3.Подготовка документов, подтверждающих результат предоставления муниципальной услуги

1. В случае отсутствия оснований, указанных в подразделе VIII раздела II настоящего Административного регламента, принимается решение о подготовке уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке.

2. В случае наличия оснований, указанных в подразделе VIII раздела II настоящего Административного регламента, принимается решение о подготовке уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке.

3. По результатам принятого решения должностное лицо:

3.1. готовит проект уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке по форме, либо проект уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке по формам, утвержденным Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 19.09.2018 № 591/пр «Об утверждении форм уведомлений, необходимых для строительства или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома», а также проект уведомления о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги по форме, приведенной в приложении N 5 к настоящему Административному регламенту.

В уведомлении о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке должны содержаться все основания направления застройщику такого уведомления с указанием предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, которые установлены правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательных требований к параметрам объектов капитального строительства, которые установлены Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве и которым не соответствуют параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, указанные в уведомлении о планируемом строительстве, а также в случае недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке - установленный вид разрешенного использования земельного участка, виды ограничений использования земельного участка, в связи с которыми не допускается строительство или реконструкция объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома, или сведения о том, что лицо, подавшее или направившее уведомление о планируемом строительстве, не является застройщиком в связи с отсутствием у него прав на земельный участок.

3.2. Передает подготовленные проекты на подписание заместителю главы Администрации по градостроительству.

3.3. Регистрирует подписанные документы в журнале регистрации.

4. При поступлении в Администрацию уведомления о получении муниципальной услуги через МФЦ зарегистрированные документы направляются с сопроводительным письмом в адрес МФЦ.

5. Результатом административной процедуры является подготовка уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, либо уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги.

6. Максимальный срок исполнения административной процедуры - 1 рабочий день.

Статья 4.Выдача (направление) заявителю документов, подтверждающих результат предоставления муниципальной услуги

1. Уведомление о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке либо уведомление о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения выдается (направляется) заявителю одним из следующих способов:

- непосредственно по месту подачи заявления (в Администрации по адресу: 397400, Воронежская область, г. Новохопёрск, ул. Советская,14 или в МФЦ);

- посредством почтового отправления;

- с использованием государственных информационных систем обеспечения градостроительной деятельности с функциями автоматизированной информационно-аналитической поддержки осуществления полномочий в области градостроительной деятельности;

- в электронном виде в личном кабинете заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портале Воронежской области в сети Интернет.

2. В случае неполучения по месту подачи уведомления заявителем уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке либо уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке в срок, установленный пунктом 4.1 настоящего Административного регламента, уведомление о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги, в течение 1 рабочего дня направляется по адресу, указанному в заявлении.

3. Результатом административной процедуры является выдача (направление) уведомления о соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, либо уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке или направление уведомления о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги.

4. Максимальный срок исполнения административной процедуры - 1 рабочий день.

5. В течение 7 рабочих дней со дня получения уведомления уведомление о несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке направляется в:

- в инспекцию государственного строительного надзора Воронежской области, уполномоченную на осуществление государственного строительного надзора, в случае если указанные в уведомлении о планируемом строительстве параметры объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не соответствуют предельным параметрам разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, установленным правилами землепользования и застройки, документацией по планировке территории, или обязательным требованиям к параметрам объектов капитального строительства, установленным Градостроительным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и действующим на дату поступления уведомления о планируемом строительстве;

- Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской области и управление имущественных и земельных отношений администрации городского округа город Воронеж, в случае если размещение указанных в уведомлении о планируемом строительстве объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома не допускается в соответствии с видами разрешенного использования земельного участка и (или) ограничениями, установленными в соответствии с земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующими на дату поступления уведомления о планируемом строительстве и (или) уведомление о планируемом строительстве подано или направлено лицом, не являющимся застройщиком в связи с отсутствием у него прав на земельный участок.».

1.15. В пункте 2 подраздела III раздела III Административного регламента слово «пяти» заменить словом «трех».

1.16. Раздел 5. «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих» административного регламента изложить в следующей редакции:

«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1. статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников.

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) администрации Новохопёрского муниципального района, должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, а также организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - привлекаемые организации), или их работников в досудебном порядке.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой в том числе в следующих случаях:

- нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, комплексного запроса;

- нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района для предоставления муниципальной услуги;

- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района;

- отказ администрации Новохопёрского муниципального района, должностного лица администрации, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций или их работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг". В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

5.3. Заявители имеют право на получение информации, необходимой для обоснования и рассмотрения жалобы.

5.4. Оснований для отказа в рассмотрении жалобы не имеется.

5.5. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является поступившая жалоба.

Жалоба на решения и действия (бездействие) администрации Новохопёрского муниципального района, должностного лица, муниципального служащего, руководителя может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) либо Портала Воронежской области в сети Интернет, официального сайта администрации Новохопёрского муниципального района, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, работника МФЦ может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официального сайта МФЦ, Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) либо Портала Воронежской области в сети Интернет, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) привлекаемых организаций, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе официальных сайтов этих организаций, Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) либо Портала Воронежской области в сети Интернет, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.6. Жалоба должна содержать:

- наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, привлекаемых организаций, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу,  его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего, МФЦ, работника МФЦ, привлекаемых организаций, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.7. Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя администрации Новохопёрского муниципального района, заместителя главы администрации подаются в администрацию Новохопёрского муниципального района, а также в Управление Федеральной антимонопольной службы по Воронежской области.

Заявитель может обжаловать решения и действия (бездействие) должностных лиц, муниципальных служащих администрации Новохопёрского муниципального района:

- главе Новохопёрского муниципального района;

Должностные лица, указанные в настоящем пункте, проводят личный прием заявителей. Личный прием должностными лицами проводится по предварительной записи. Запись заявителей проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет, на информационных стендах.

Специалист, осуществляющий запись заявителей на личный прием, информирует заявителя о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, имени и отчестве должностного лица, осуществляющего прием.

5.8. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) МФЦ подаются в департамент цифрового развития Воронежской области или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Воронежской области. Жалобы на решения и действия (бездействие) работников привлекаемых организаций подаются руководителям этих организаций.

5.9. По результатам рассмотрения жалобы лицом, уполномоченным на ее рассмотрение, принимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, а также в иных формах;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.

5.10. Жалоба, поступившая в администрацию Новохопёрского муниципального района, МФЦ, департамент цифрового развития Воронежской области, привлекаемые организации, подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа администрации Новохопёрского муниципального района, МФЦ, привлекаемых организаций в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.11. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.9. настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.11.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.11. настоящего административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых администрацией Новохопёрского муниципального района, МФЦ, привлекаемыми организациями в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги.

5.11.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.11. настоящего административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.».

1.17. Дополнить Административный регламент Приложениями №4 и №5, согласно приложениям №1 и №2 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района А.А.Воронова.
Глава муниципального района                                                                                                                            В.В. Королев
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Приложение №5



к Административному регламенту

Форма уведомления о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги

Кому _____________________________

(фамилия, имя, отчество - для физических лиц;

__________________________________

полное наименование организации - для юридических лиц)

__________________________________

Куда _____________________________

(почтовый индекс и адрес

__________________________________

заявителя согласно заявлению)

Уведомление

о возможности получения документов, подтверждающих

предоставление муниципальной услуги

Настоящим уведомляем, что в соответствии с частью 7 статьи 51.1 Градостроительного кодекса Российской Федерации по результатам рассмотрения Вашего уведомления принято решение о соответствии указанных в уведомлении о планируемом  строительстве  параметров  объекта  индивидуального  жилищного строительства  или  садового  дома  установленным параметрам и допустимости размещения  объекта  индивидуального  жилищного  строительства или садового дома на земельном участке.

Получить уведомление Вы можете ________________________________________

______________________________________________________________.

___________________

_______
     ___________________

(должность уполномоченного лица)             (подпись)          (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«17» октября  2022 г. №  493
                г. Новохоперск

	О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Новохопёрского муниципального района


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Новохопёрского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

- от 14.12.2020 №396 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

-от 18.08.2021 №232 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 14.12.2020 №396 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 15.04.2022 №177 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 14.12.2020 №396 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 29.06.2022 №292 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 14.12.2020 №396 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 19.12.2018 №435 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»;

- от 26.07.2018 №265 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»;

- от 28.03.2019 №93 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 26.07.2018 №265 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального земельного контроля на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»»;

- от 03.03.2017 №67 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 15.08.2017 №259 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района  от 03.03.2017 № 67 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 01.03.2019 №67 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района  от 03.03.2017 № 67 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 10.07.2019 №265 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 03.03.2017 № 67 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)»»;

- от 16.05.2016 №104 «Об утверждении административного регламента администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Подготовка и выдача разрешения на строительство объектов при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории двух и более поселений»»;

- от 25.05.2016 №105 «Об утверждении административного регламента администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Подготовка и выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории двух и более поселений»»;

- от 10.04.2017 №113 «О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.05.2016г №105 «Об утверждении административного регламента администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Подготовка и выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории двух и более поселений»»;

- от 01.09.2014 №528 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества»»;

- от 24.12.2021 №382 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.09.2014 №528 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление в аренду и безвозмездное пользование муниципального имущества»»;

- от 25.04.2014 №218 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования»»;

- от 01.06.2016 №116 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 25.04.2014 №218 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования»»;

- от 22.10.2013 №619 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Государственная регистрация заявления общественных организаций (объединений) о проведении общественной экологической экспертизы»»;

- от 19.04.2016 №83 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 22.10.2013 №619 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования»»;

- от 12.04.2013 № 230 «Об утверждении Административного  регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности»»;

- от 24.03.2015 № 108 «О внесении изменений в постановление администрации Новохоперского муниципального района от 12.04.2013 №230 «Об утверждении Административного  регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление сведений информационной системы обеспечения градостроительной деятельности»»;

- от 03.12.2012 №664 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Выдача разрешений на рубку или проведение иных работ, связанных с повреждением или уничтожением зеленых насаждений»»;

- от 31.10.2012 №582 «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения на территории Новохоперского муниципального района»;

- от 28.02.2012 №118 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады), а также постановка на соответствующий учет»»;

- от 17.02.2012 № 89 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду»»;

- от 26.01.2012 №23 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Выдача архивных документов (архивных справок, выписок и копий)»».

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Новохопёрского муниципального района Г.П. Шевченко.

Глава муниципального района                                                                                                               В.В. Королев
ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
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№ 15





Прием и регистрация уведомления и прилагаемых к нему документов





Рассмотрение представленных документов, в том числе истребование документов (сведений), которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, в рамках межведомственного взаимодействия





Соответствует предъявляемым требованиям





Не соответствует предъявляемым требованиям








Подготовка уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке (далее – уведомление о несоответствии)





Подготовка уведомления соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке 





Выдача (направление) уведомления соответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомление о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги.








Выдача (направление) уведомления о несоответствии указанных в уведомлении о планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома параметров объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, уведомление о возможности получения документов, подтверждающих предоставление муниципальной услуги.








�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


�	Устанавливается учителю «Ресурсного класса».


�	Устанавливается педагогу-психологу «Ресурсного класса»


�	За 1 час участия в следственных действиях. 


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


�Устанавливается воспитателю «Ресурсной группы».


� Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


� Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


�	Не включается в общий срок предоставления государственной (муниципальной) услуги
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