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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«17»  апреля  2023 года  № 166

            г. Новохопёрск

О приостановлении действия постановления администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 27.03.2018 № 103 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень, руководителей муниципальных учреждений, членов семей вышеуказанных лиц на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»  

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской федерации от 29.12.2022 № 968  «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия  коррупции некоторыми  категориями  граждан  в  период  проведения  специальной  военной операции»,  в  целях  приведения  муниципальных  правовых  актов в соответствие с действующим  законодательством  администрация  муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1.  Приостановить действие постановления администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 27.03.2018 № 103 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень, руководителей муниципальных учреждений, членов семей вышеуказанных лиц на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации. 
2.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   руководителя аппарата администрации муниципального района Шевченко Г.П.
Глава муниципального района                                                                                                                                                            В.В. Королев

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«19»  апреля  2023 г. № 174

       г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях определения порядка и условий оплаты труда работников МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств»  согласно приложению №1.

2. Назначить куратором МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств» эксперта администрации Новохопёрского муниципального района  Рябченко Т.Н.

3. Утвердить состав комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств» согласно приложению №2.

4. Утвердить Положение о комиссии по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств» согласно приложению №3.

5. Признать утратившими силу следующие постановления администрации  Новохоперского муниципального района Воронежской области:

- от 09.02.2015 № 72 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района»;   

- от 20.02.2018 № 50 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников в организациях дополнительного образования детей Новохоперского муниципального района»;

- от 01.04.2019 № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств».

6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшее с 01.04.2023 года.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района Петрова К.В.
Глава муниципального района                                                                                                                                       В.В. Королев

	Приложение № 1

к Постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

«19» апреля 2023 № 174




Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств»

(МБУ ДО «НДШИ»)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров должностных окладов, размеров и условий установления выплат стимулирующего и социального характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперская детская школа искусств» (далее – учреждение) за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

1.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности работников учреждения и полный размер их заработной платы. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников учреждения, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.7. Оплата труда педагогических работников школы устанавливается исходя из педагогической  тарифиции.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Тарификационный список педагогических работников и других работников школы, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
1.8. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- выплат социального характера.

1.9. Должностные оклады работников учреждения в соответствии с профессиональными квалификационными группами (ПКГ) установлены в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.10. Должностные оклады заместителей директора устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов директора учреждения.

Должностной оклад заместителей устанавливается на 10% ниже, чем у директора школы, при наличии стажа на руководящих должностях в государственных и муниципальных учреждениях более 5 лет.

Должностной оклад заместителей устанавливается на 20% ниже, чем у директора школы, при наличии стажа работы на руководящих должностях в государственных и муниципальных учреждениях от 3 до 5 лет.

            Должностной оклад заместителей устанавливается на 30% ниже, чем у директора школы, при наличии стажа работы на руководящих должностях в государственных и муниципальных учреждениях от 0 до 3 лет.

Размеры должностных окладов и доплат к ним всех работников учреждения устанавливаются приказом директора школы.

Условия оплаты труда работников учреждения, включая размер должностного оклада, выплат стимулирующего и социального характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.11. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения устанавливаются правовым актом администрации Новохопёрского муниципального района (учредителя) на основании представления куратора учреждения (далее - куратор).

Выплаты стимулирующего и социального характера иным работникам учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с куратором.

1.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности  не более 1 к 3.

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения, его заместителям, обеспечивается соблюдение условия не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного абзацем первым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы руководителя (заместителя) учреждения и получения им выплат стимулирующего характера в максимальном размере.

II. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

   2.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, надбавки за группу оплаты труда, выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера.

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителя учреждения и устанавливается в следующих размерах:
	№

п/п
	Группа по оплате труда руководителя учреждения дополнительного образования
	Должностной оклад, 

рублей

	1
	I
	21800

	2
	II
	20800

	3
	III
	19800

	4
	IV
	18800


2.3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще одного раза в год. Отнесение учреждения к группе по оплате труда осуществляется распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района на основании показателей, характеризующих масштаб управления учреждением, установленных согласно приложению № 2 к настоящему положению, по сумме баллов. Расчет баллов производит куратор учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения.

Размер надбавки за группу по оплате труда:
1 группа  100% от должностного оклада; 
2 группа  90% от должностного оклада;  
3 группа  80% от должностного оклада;  
4 группа  70% от должностного оклада.  
2.4. Выплаты стимулирующего и социального характера руководителю учреждения осуществляются в соответствии с разделами III  и IV настоящего Положения на основании представления куратора учреждения.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работника учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- надбавка за квалификационную категорию;

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за сложность и напряженность;

- надбавка за наличие ученой степени;

- надбавка за наличие государственных наград и почетных званий;

- надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет);

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

3.3. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, в целях стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

-  при наличии 1-й квалификационной категории - 20 процентов от должностного оклада;

- при наличии высшей квалификационной категории - 40 процентов от должностного оклада.

Аттестация работников на установление квалификационной категории (первой или высшей) проводит аттестационная комиссия департамента образования Воронежской области по его заявлению, на Образовательном портале Воронежской области с применением регионального информационно-методического ресурса «Аттестация педагогических работников Воронежской области». Квалификационная категория работникам присваивается приказом департамента образования  Воронежской области, надбавки   выплачиваются со дня издания приказа.   
3.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Общий трудовой стаж
	Размеры надбавки 
(% от должностного оклада)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 и свыше
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется по трудовой книжке работника в соответствии с правилами исчисления общего педагогического трудового стажа для педагогических работников и общего трудового стажа для всех остальных работников. Для педагогических работников трудовой стаж идентичный их профессиональной педагогической деятельности исчисляется как педагогический.

Для педагогических работников, работающих  по совместительству, учитывается стаж работы в учреждении.

3.5. Надбавка за сложность и напряженность может быть установлена  работнику на длительный период (год и более) в размере  от 3% до 200%  от  должностного оклада. Надбавка за сложность и напряженность выплачивается ежемесячно.

Конкретный размер надбавки устанавливается приказом руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и куратора, в случае изменения условий работы размер установленной надбавки может быть изменен. 
	№ п/п
	Показатели стимулирующей надбавки за сложность и напряженность
	Размеры надбавки 
(% от должностного оклада)

	1
	Организация и проведение на высоком  уровне массовых мероприятий  различного уровня с обучающимися, заведование цикловыми комиссиями и отделениями
	от 3 до 30

	2
	Подготовка  победителей и призеров   конкурсов, фестивалей, выставок и иных мероприятиях различного уровня, личное участие в мероприятиях всех уровней
	от 31 до 60

	3
	Разработка и внедрение авторских программ, образовательных технологий, методик дополнительного образования детей; работа в информационных системах в  сети Интернет


	от 61 до 100


3.6. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается работникам в следующих размерах:

- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 20% от должностного оклада;

- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – 10% от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня предоставления работником в учреждение соответствующего диплома.

3.7. Надбавка за наличие государственных наград и почетных званий, начинающихся со слов «Заслуженный» или (и) «Народный», устанавливается работникам, имеющим государственную награду и почетное звание, в размере 20 % от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня представления в учреждение документа о присвоении государственных наград и почетных званий. 

3.8. Надбавка молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных учреждений либо образовательных учреждений высшего образования по профилю деятельности:

- в размере 20 %  от должностного оклада; 

- при наличии диплома с отличием - в размере 25 %  от должностного оклада. 

Надбавка устанавливается со дня поступления на работу и выплачивается до исполнения работнику 30 лет со дня рождения. 

Изменения в размер оплаты труда оформляются приказом директора учреждения и осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.9. Размер премиальных выплат работникам учреждения по итогам работы за месяц определяется комиссией по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств» в зависимости от количества баллов, набранных работниками учреждения по показателям  эффективности деятельности работников учреждения,  установленных приложением № 3 к настоящему Положению. Размер выплаты корректируется в зависимости от размера фонда оплаты труда. Расчет баллов по показателям эффективности деятельности работников учреждения руководителю учреждения осуществляет куратор учреждения и согласовывает его с должностным лицом администрации муниципального района, курирующим вопросы образования. Решение об установлении выплаты по итогам работы за месяц руководителю учреждения принимается главой Новохопёрского муниципального района.    

	№ п/п
	Сумма баллов
	Размер выплаты 
(% от должностного оклада)

	1
	от 1  до 10

	10%


	2
	от 11 до 20
            
	20%

	3
	от 21 до 30
           
	30% 

	4
	от 31 до 40
           
	40%

	5
	от 41 до 50
         
	50%  

	6
	от 51 до 60
         
	60%  

	7
	от 61 до 70
         
	70%  

	8
	от 71 до 80
         
	80%

	9
	от 81 до 90
         
	90%

	10
	от 91 до 120

	120% 

	11
	от 121 до 150

	150%

	12
	от 151 до 180

	180%

	13
	от 181 до 210
	210%

	14
	от 211 до 260
	260%


IV. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждения оказывается материальная помощь при наступлении особых случаев (при представлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

- смерть работника учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители, брат, сестра) - в размере одного должностного оклада;

- стихийное бедствие, несчастный случай - в размере одного должностного оклада;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь (более 1 месяца) работника учреждения - в размере до двух должностных окладов;

- в связи с юбилейной датой (50 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет) - в размере  одного должностного оклада;

- в связи с профессиональными праздниками - в размере одного должностного оклада.

4.2. Работникам учреждения один раз в год при уходе в основной оплачиваемый отпуск выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  одного должностного оклада.

Приложение № 1 к Положению
1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих

первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 800


2. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 900


3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень 
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	12 950

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством 
	13 000

	3 квалификационный уровень 
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой 
	13 100

	4 квалификационный уровень 
	Механик 
	13 200


4. Профессиональная квалификационная группа

должностей служащих третьего уровня (№ 247н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень 
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт 
	13 100

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория 
	13 200

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория 
	13 300

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	13 400

	5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера 
	13 500


5. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень 
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый 
	14 800

	2 квалификационный уровень 
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 
	14 900

	3 квалификационный уровень 
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	15 100

	4 квалификационный уровень 
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	15 200


6. Размеры должностных окладов по должностям, не включенным в профессионально- квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад

	1
	Ремонтировщик - настройщик музыкальных инструментов (фортепиано)
	12 800


Приложение № 2 к Положению

Показатели, характеризующие масштаб управления учреждением

	№ п/п
	Направления
	Условия
	Количество
баллов

	1.
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы
	За каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Укомплектованность штата учреждения:
в соответствии со штатным расписанием;
- в соответствии с лицензионными требованиями
	За каждого работника.

Дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию.
Дополнительно за наличие:

- специалиста для работы с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, концертмейстера и др.
	1
0,5
1
1 за каждого

	3.
	Функционирование системы
государственно-общественного
управления
	Наличие совета родителей

Наличие совета учащихся

Наличие профсоюзной организации Наличие попечительского совета
	0,1
0,1
0,1
0,1

	4.
	Информационная открытость
	Наличие сайта, полнота и частота обновления информации участие в процедурах независимой оценки качества образования
	до 5

	5.
	Наличие необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в учреждении
	За наличие спортивного зала,

за наличие концертного зала;
за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны).

За наличие библиотеки;
за наличие помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, вокальная студия, музыкальная гостиная, зимний сад и др.)
за наличие оборудованных игровых площадок;
- за наличие оборудованных спортивных площадок;

- за наличие звукового оборудования на сцене;
- за наличие огорода, зеленого уголка, сада.
	До 10 за каждый вид
5

5

5
5
5

	6.
	Наличие автотранспортных средств
	За каждую единицу
	5

	7.
	Наличие собственных (состоящих на балансе) котельной, очистных и других сооружений.
	 за наличие газовой котельной;

- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек;
-за наличие септиков
- за наличие гаражей и других капитальных надворных построек.
	10
5 за каждый, но не более 15

	8.
	Наличие соглашений (договоров) о сотрудничестве в реализации дополнительных образовательных программ с социальными партнерами
	За каждый договор
	0,2

	9.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:
выявление и развитие одаренных детей;
работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети- инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети- сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
	За каждый вид программ 
	5

	10.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся 

(промежуточная и итоговая аттестация и диагностика)
	Наличие индивидуальных планов обучающихся

Наличие книг учета промежуточной и итоговой аттестации
	10
5

	11.
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	За каждого обучающегося
	0,1

	12.
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	За каждого победителя или призера
Международный уровень
Победители
призеры
Всероссийский
Победители
призеры
Региональный
Победители
призеры
Окружной
Победители
Призеры
Муниципальный
Победители
призеры
	0,4
0,4
0,3
0,3
0,2

0,2
0,1

0,1

	13.
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки обучающихся
	За каждую программу
	1

	14.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в учреждении
	За каждого обучающегося
	2

	15.
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных услуг, выполняемых работ
	Проведение независимого мониторинга (электронное голосование за каждый положительный отзыв)
	0,2

	16.
	Количество программ, реализуемых на платной основе
	За каждую программу
	2

	17.
	Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров  (наличие методического сопровождения (функционирование методистов, методической службы, методических объединений специалистов, проведение семинаров, отслеживание своевременного повышения квалификации специалистов)
	Наличие подтверждающих документов о профессиональном совершенствовании педагогического состава, 

- за каждого человека
	0,2

	18.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов и специалистов  
	За каждого молодого специалиста
	0,1

	19.
	Периодичность повышения квалификации руководителя по тематике менеджмента и управления в образовании
	Действующее удостоверение (диплом) по программе «Менеджмент в образовании»
	0,1

	20.
	Количество мероприятий, проведенных организацией дополнительного образования на своей базе, обеспечивающих распространение положительного опыта (концерты, мастер-классы, вебинары, семинары и т.д.).
	За каждое мероприятие, проведенное на уровне:
муниципалитета;
- региона (федерации).
	0,1
0,2

	21.
	Организация отдыха и оздоровления детей за форму отдыха и оздоровления
	За каждый лагерь
	2 

	22.
	Объём привлечённых средств из внебюджетных источников. 
	- до 50,0 тыс. руб. за год;
- от 50,0 до 200,0 тыс. руб. за год;

- свыше 200.0 тыс. руб. в год;

- свыше 400.0 тыс. руб. в год;
	5
10
20

30

	23.
	Наличие у организации дополнительного образования статуса инновационной (стажировочной) площадки.
	За каждую площадку функционирующую:
- на региональном уровне;

- на федеральном уровне.
	10

20

	ИТОГО:
	700


При установлении группы по оплате труда руководителя организации дополнительного образования, контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы по оплате труда для руководителя учреждения в зависимости от суммы баллов

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	600 и свыше 
	от 400 до 600
	от 200 до 399
	до 200


Приложение № 3 к Положению

Показатели эффективности деятельности работников учреждения.
	КРИТЕРИЙ
	Балл
	ПОКАЗАТЕЛИ

Преподаватель, концертмейстер
	ПОКАЗАТЕЛИ

Административного, обслуживающего и технического персонала

 

	Участие в работе по обеспечению наполняемости детей в объединение
	5
	Количество детей, привлеченных в объединение, не менее 90% от наполняемости группы.
	Количество детей, привлеченных в объединения, не менее 90% от наполняемости организации.

	Сохранение контингента обучающихся по программам в объединении дополнительного образования в течение всего срока обучения (не менее 97% от наполняемости объединения).
	15
	Количество обучающихся по программе объединения в течение учебного года, не менее 97% от детей, привлеченных в объединение.
	Количество обучающихся по программе объединения в течение учебного года, не менее 97% от детей, привлеченных в объединение.

	Участие в работе по вовлечению в объединения детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья (не менее 10-20% от наполняемости объединения)
	5
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в объединения детей (не менее 10% от наполняемости объединения).
	Доля детей из группы социального риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, вовлеченых в объединения детей (не менее 10% от наполняемости объединения)

	Работа в электронных системах образовательной деятельности
	5
	Ведение сайта (странички)
	Работа по наполнению сайта школы.

	Профессиональная ориентация обучающихся
	5
	Количество одаренных детей, продолжающих обучение после завершения базового курса по программе
	Количество разнообразных направлений и программ дополнительного образования детей, в т.ч. программ, ориентированных на детей с ограниченными возможностями здоровья

	Разработка (совершенствование), обновление содержания реализуемых образовательных программ (не реже 1 раза в 2 года в зависимости от периода реализации программ)
	10
	Количество разработанных или содержательно обновленных программ объединения (не реже 1 раза в 2 года)
	Количество разработанных или содержательно обновленных программ объединения (не реже 1 раза в 2 года)

	Организация и проведение с обучающимися массовых мероприятий различного уровня (не реже 1 мероприятия в год)
	10
	Количество проведенных на высоком организационно -методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год)
	Количество проведенных на высоком организационно-методическом уровне массовых мероприятий различного уровня с обучающимися (не менее 2 мероприятий в год по каждому направлению)

	Обеспечение участия обучающихся (подготовка и сопровождение) в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, обучающих мастер-классах различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального), в том числе проводимых в рамках приоритетных национальных проектов  «Культура» и «Образование» и областного календаря массовых мероприятий с обучающимися ( не менее 3    мероприятий различного уровня в год)
	5
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах различного уровня (не менее 20%)
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсах, фестивалях и иных мероприятиях, в том числе в рамках ПНПО, областного календаря, олимпиадах различного уровня (не менее 20% от общего количества обучающихся)

	Обеспечение результативности участия коллективов, обучающихся (индивидуальное сопровождение одаренных детей) в конкурсах и иных творческих мероприятиях различного уровня: - международный (победа-25 б., лауреат-10), - всероссийский (победа-20, участие-10), - областной (победа-15, участие-5), - межмуниципальный (победа-10, участие-5), -муниципальный (победа-5), учреждение (победа – 3 б.)
	от 5 до 25
	Наличие (количество) победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня: международный, всероссийский, областной, межмуниципальный, муниципальный, учреждение
	Наличие (количество) победителей и призеров в соревнованиях, конкурсах и иных мероприятиях различного уровня:  международный, областной, межмуниципальный, муниципальный, учреждение

	Укрепление материально-технической базы
	10
	Создание условий для укрепление-материально технической базы (приобретение необходимого оборудования, материалов)
	Создание условий для укрепление-материально технической базы (приобретение необходимого оборудования, материалов)

	Ведение не менее 1 занятия в неделю на базе образовательных организаций
	5
	Количество часов (занятий) в неделю, организованных на базе образовательного учреждения (школа, интернат, начальное профессиональное образование). Не менее 4 часов в неделю
	Наличие договоров (соглашений) о сотрудничестве и реализация дополнительных образовательных программ в образовательных организациях (школы, интернаты, начальное профессиональное образование)

	Методическое обеспечение, сопровождение и индивидуальное развитие педагога
	10
	Ведение сайта, портфолио, разработка новых программ, технологий
	  Разработка новых компьютерных технологий, работа в автоматических информационных системах

	Наличие публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	10
	Количество публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)
	Количество публикаций в научных сборниках, журналах, местной прессе, методических пособиях (не менее 1 в год)

	Ведение экспериментальной работы по разработке и внедрению авторских программ.
	10
	Количество разработанных и внедренных авторских программ, образовательных технологий, методик  образовательных программ   (не менее 1 программы в 2 года)
	Внедрение авторских программ, обновление содержания, разработка образовательных технологий, методик программ образования детей не менее 1 программы в 2 года по каждому направлению

	Участие в научно-практических конференциях, участие в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального) не реже 1 раз в год
	от 5

до 25
	Количество научно-практических конференций, конкурсов профессионального мастерства и иных конкурсов различного уровня (международного, всероссийского, регионального), в которых педагог принял участие. (Не менее 1 в год)
	Обеспечение результативности участия работников  в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального): победа – 25б, призер – 15б.

	Участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинаров, конференций и иных мероприятиях (не реже 2 раз в год)
	5
	Участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинаров, конференций и иных мероприятиях (не реже 2 раз в год)
	Доля молодых специалистов (не менее 30%), работающих в организации.

	Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного, всероссийского, регионального, муниципального)
	от 10 до 25
	Результативность участия педагога в конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах различного уровня (международного - 25, всероссийского - 20, регионального – 15, муниципальный - 10)
	Доля работников, вовлеченных в систематический процесс повышения квалификации управленческих и педагогических кадров (не менее 50%)

	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	10
	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).
	Количество подготовленных и проведенных открытых учебных занятий и мероприятий (не реже 1 раза в год).

	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога


	10
	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога


	Обеспечение выполнения индивидуального плана профессионального развития педагога



	Обеспечение социально-психологическогой поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья
	5
	Обеспечение социально-психологическогой поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья
	Обеспечение социально-психологическогой поддержки обучающихся, санитарно-гигиенических условий, безопасности и сохранения здоровья

	Организация работы по взаимодействию с родителями не реже 2 раз в год (наличие не менее 50% состава родителей в родительском комитете в объединении).
	5
	Количество заседаний родительского комитета объединения (не менее 2 в год)
	Количество выполненных решений заседаний родительского комитета учреждения

	Участие в организации летнего образовательного отдыха детей (организация профильных смен, иных познавательных, тематических экспериментальных форм отдыха, не менее 5 дней в каникулярное время или летний период).
	10
	Вовлечение не менее 50% обучающихся в различные формы отдыха (профильные смены, иные тематические формы отдыха) в летний период и каникулярное время
	Количество профильных смен или иных форм отдыха в летний период и каникулярное время. Количество обучающихся, вовлеченных в различные формы летнего образовательного отдыха в летний период и каникулярное время

	Организация и проведение мероприятий  по благоустройству, озеленению и уборке прилегающей к школе    территории и других общественных территорий.
	5
	Количество организованных мероприятий не менее 1 раза в квартал
	Количество организованных мероприятий не менее 1 раза в квартал

	Своевременность проведения инструктажа по охране труда, жизни и здоровья работников школы.
	5
	Своевременное проведение инструктажа в соответствии с проводимыми мероприятиями 
	Своевременное проведение инструктажа в соответствии с проводимыми мероприятиями

	Обеспечение содержания в надлежащем состоянии кабинетов и помещений школы в соответствии с требованиями правил, инструкций, охраны труда и пожарной безопасности.
	5
	Выполнение правил безопасности жизнедеятельности участнков образовательного процесса
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участнков образовательного процесса

	Выполнение работ, связанных с тяжелым физическим трудом по транспортировке и передвижению музыкальных инструментов, технического оборудования и мебели, высотные работы.
	10
	Участие в выполнении работ, связанных со сложным и  тяжелым физическим трудом
	Организация и выполнение сложных работ, связанных с тяжелым физическим трудом

	 Работа в информационных системах  
	10
	Участие в работе по размещению информации в ИС 
	Своевременное размещение рабочей и отчетной информации в ИС


	Приложение № 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области 
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Состав комиссии

по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  

МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств»

Председатель комиссии: Рябченко Т.Н. – ведущий эксперт администрации Новохопёрского муниципального района.

Секретарь: Овчинникова Л.Е. – зам. директора МБУ ДО «НДШИ» (по согласованию);

Члены комиссии:

Григорьева Л.Ю. – директор МБУ ДО  «НДШИ»;

Грибанева Е.Н. - председатель первичной профсоюзной организации МБУ ДО «НДШИ» (по согласованию);

Волова Н.В. - преподаватель народных инструментов МБУ ДО «НДШИ» (по согласованию);

Котукова Г.В. - преподаватель фортепиано МБУ ДО  «НДШИ» 

	Приложение № 3

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

«19» апреля 2023 №  174




 (по согласованию)

Положение о комиссии по  распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц в  МБУ ДО «Новохоперская детская школа искусств»

I. Общие положения.

1.1. Комиссия по распределению премиальных выплат по итогам работы за месяц  в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования Новохоперского муниципального района Воронежской области  «Новохоперская детская школа искусств» (далее – Комиссия) создается в целях определения размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения.

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется муниципальными правовыми актами, Уставом учреждения, а также настоящим Положением.

II. Компетенция Комиссии

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными потребностями учреждения, перечня показателей эффективности деятельности работников  учреждения.

2.2. Установление размера премиальных выплат по итогам работы за месяц работникам учреждения в зависимости от количества набранных балов по  показателям эффективности деятельности работников учреждения и наличия денежных средств в фонде оплаты труда.

III. Состав и формирование Комиссии

       3.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. В состав комиссии в обязательном порядке входит председатель первичной профсоюзной организации учреждения, куратор учреждения. 

3.2. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на заседаниях Комиссии,  контролирует выполнение принятых решений.

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который избирается на заседании  Комиссии.

3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.

3.5. Количественный состав комиссии - не менее 5 человек.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия работает на общественных началах.

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании.

4.8. Секретарь комиссии раздает каждому работнику учреждения показатели эффективности деятельности работников учреждения, утвержденные постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. Каждый работник учреждения проводит самооценку своей деятельности за текущий месяц, выставляет себе баллы и представляет результаты секретарю Комиссии. Комиссия на своих заседаниях рассматривает представленные работниками учреждения баллы и, при необходимости, корректирует их. Решение Комиссии доводится до сведения работников учреждения на заседаниях трудового коллектива. Работники учреждения, не согласные с решением комиссии, вправе в течение 5 календарных дней со дня получения решения комиссии обжаловать его должностному лицу администрации Новохопёрского муниципального района, курирующему вопросы образования. 

4.9. На основании решения Комиссии издается правовой акт учреждения об установлении премиальной выплаты по итогам работы за очередной месяц.

4.10.  В том случае, когда заседание Комиссии по итогам работы за месяц не состоялось, то все показатели деятельности работников школы рассматриваются на следующем заседании. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «20» апреля 2023 г. № 176
              г. Новохопёрск

	О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района


В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 10.04.2023 № 426 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 г. № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» (с изменениями от 07.02.2018 № 35, от 09.02.2022 № 66, от 05.10.2022 № 476, от 06.04.2023 № 159) следующие изменения: 

1.1. Таблицу 8 «Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат»  части 7 «Выплаты компенсационного характера» дополнить строкой 17

	17
	За работу с госпабликами организации
	не менее 

1 500


1.2  часть 8 «Стимулирующие выплаты»  изложить в редакции:

«                                            8. Стимулирующие выплаты

8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам общеобразовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательной организации, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели могут быть дополнены как на уровне учредителей общеобразовательных организаций, так и на уровне самих организаций.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение 2 к положению) 
  являются неотъемлемой частью данного положения.

Для отдельных категорий педагогических работников (социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования) устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера за работу с детьми из социально неблагополучных семей. Данные выплаты рассчитываются на основе показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с детьми из указанной категории (Таблица 9).

Таблица 9.

Примерные показатели стимулирующих выплат социальным педагогам, педагогам-психологам, классным руководителям, мастерам производственного обучения и педагогам дополнительного образования, характеризующие их результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей

	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Учебная деятельность

	1.1
	Качество освоения учебных программ детьми из социально неблагополучных семей (далее – группы риска), испытывающими трудности в обучении
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода, к общей численности обучающихся группы риска
	

	1.2.
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся группы риска, повысивших оценки по итогам периода.
	

	1.3.
	Результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конференций, турниров и т.д.
	

	1.4.
	Подготовка обучающихся к сдаче экзамена в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА
	Качество и динамика результатов диагностических контрольных работ обучающихся группы риска
	

	1.5.
	Результаты контрольных срезов и контрольных работ обучающихся группы риска
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода к общей численности обучающихся группы риска
	

	2.
	Воспитательная работа

	2.1
	Работа с обучающимися группы риска
	Качество ведения дневника с обучающимися группы риска, снятие с учетов
	

	2.2.
	Эффективность работы с семьей обучающегося группы риска
	Посещение по месту жительства, степень преодоления причин социальных проблем, ставших причиной попадания в группы риска
	

	2.3.
	Вовлечение обучающихся группы риска в различные мероприятия воспитательного характера
	Количество обучающихся группы риска, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера (в случае проведения цикла мероприятий - положительная динамика)
	

	3.
	Методическая, инновационная деятельность

	3.1.
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, классных часов, выступления на научно-практических конференциях, наличие опубликованных работ, работ по обобщению опыта, наставничество, размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися группы риска на сайтах и т.д.
	Количество и качество мероприятий, количество положительных отзывов
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, авторских программ, применяемых при работе с обучающимися группы риска
	


Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничивается.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
- при невыполнении или несвоевременном выполнении приказ  или распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на  нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого служебного расследования (проверки);
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
- при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).

8.3. Руководитель общеобразовательной организации с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников. Данная информация является основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.». 

2. Внести в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 20.02.2018 г. № 51 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» » (с изменениями от 09.02.2022 № 66, от 05.10.2022 № 476, от 06.04.2023 № 159) следующие изменения: 

2.1. Часть 5 «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции: 

«                         5. Расчет заработной платы работников
5.1. Заработная плата работников дошкольной образовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп = Од + К + С , где:

Зп – заработная плата;

Од – оклад (должностной оклад);

К– компенсационные выплаты;

С– стимулирующие выплаты.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б×Кс+Кн, где:

Б – оклад по ПКГ (Приложение «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников образовательных организаций» к настоящему приказу);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

                                                                                                                   Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	2600
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	4.1
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
	
	Выплата за награду при формировании должностного оклада учитывается один раз по наиболее высокой.

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки РФ
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград Министерства просвещения РФ:
	
	

	4.2.1
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	4 000
	

	5.2.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	5.3.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	5.4.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	7 000
	

	6.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей)  за работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	650
	За каждого обучающегося с ОВЗ в группе, но не более 2550 при условии организации инклюзивного обучения, доплата не применятся по должностям педагог- психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог.

	7.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса
	2 700
	

	8
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	12 200
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютора и воспитателя.

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	3850
	

	10.
	Педагог- психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	18 900
	

	11.
	Методист


	15000
	Применятся для методистов по приказу департамента образования Воронежской области «Об организации деятельности регионального методического актива Воронежской области»  


.».
2.2 Таблицу 2 «Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат» части 6 «Выплаты компенсационного характера» дополнить строкой 4

«

	4
	За работу с госпабликами организации
	не менее 

1 500


».

3. Настоящее постановление  распространяется  на  правоотношения,  возникшие с 1 января 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района  Петрова К.В.
Глава муниципального района                                                                                                                            В.В. Королев                                                                               
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«27»_апреля_2023 год  № _186

         г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 19.07.2021 г. № 214 «Об утверждении Положения о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе»

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», а также в целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства Российской Федерации администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 19.07.2021 г. № 214 «Об утверждении Положения о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе» 
(с изменениями от 14.06.2022 № 276) следующие изменения:

1.1. В наименовании слово «Положения» заменить словом «Порядка».

1.2. В Приложении 1 «Положение о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе»:

- наименование изложить в следующей редакции: «Порядок о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе»;

- подпункт «ж» пункта 1.4. изложить в следующей редакции: 

«ж) некоммерческая организация не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российского юридического лица не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ.»;

- пункт 1.9. изложить в следующей редакции: 

«1.9.
Сведения о грантах размещаются на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - Единый портал) при формировании проекта решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период (проекта решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о внесении изменений в решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о районном бюджете на финансовый год и на плановый период) не позднее 15-го рабочего дня, следующего за днем принятия вышеуказанного решения.»;

- пункт 3.16. изложить в следующей редакции:

3.16.Администрация заключает с победителями конкурса Соглашение о предоставлении гранта в форме субсидии в течение 5 календарных дней с даты официального опубликования результатов конкурса по форме, утверждаемой распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района.

- пункт 3.21. изложить в следующей редакции:

«3.21. Достигнутым или планируемым результатом предоставления Субсидии является реализованная некоммерческой организацией программа (проект) в полном объеме и на дату, определенную Соглашением, а также достижение планируемых показателей (далее - характеристик), значения которых устанавливаются в Соглашениях.

Характеристика (характеристики), необходимая для достижения результата предоставления Субсидии (далее – характеристика; показатель), устанавливается Администрацией индивидуально для каждой программы (проекта) в соответствии с мероприятиями и результатами мероприятий программы (проекта).

Значения характеристики предоставления Субсидии устанавливаются Администрацией в Соглашении с указанием в точной даты завершения и конечного значения результатов (конкретной количественной характеристики итогов), а также должна соответствовать типам результатов предоставления субсидии, определенным в соответствии с установленным Министерством финансов Российской Федерации порядком проведения мониторинга достижения результатов предоставления субсидии.»;

- пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Порядок, сроки и форма представления отчетности о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант, а также отчетности о достижении значений результатов предоставления субсидии и характеристик, устанавливаются в Соглашении о предоставлении гранта в форме субсидии.»;

- Приложение № 4 Заявление на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления гранта изложить согласно Приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.3. Пункт 2 Постановления и Приложение 2 «Соглашение № ___ о предоставлении гранта в форме субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района социально ориентированной некоммерческой организации на реализацию программы (проекта)», Приложение № 1, № 2, № 3 к Соглашению признать утратившими силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Калашникова А.А.

Глава муниципального района






                                   В.В. Королев
                                                                                                                                                    Приложение 2
к постановлению администрации муниципального района 

от «27»  апреля  2023 г. № 186

Приложение № 4

к Положению

о предоставлении грантов в форме

субсидий социально 

ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ 

на конкурсной основе

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе социально ориентированных

некоммерческих организаций для предоставления гранта

	


(полное наименование некоммерческой организации)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Основной государственный регистрационный номер
	

	6
	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	7
	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	8
	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	9
	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	10
	Номер расчетного счета
	

	11
	Наименование банка
	

	12
	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	13
	Номер корреспондентского счета
	

	14
	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	15
	Почтовый адрес
	

	16
	Телефон
	

	17
	Сайт в сети Интернет
	

	18
	Адрес электронной почты
	

	19
	Наименование должности руководителя
	

	20
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	21
	Численность работников
	

	22
	Численность добровольцев
	

	23
	Численность учредителей (участников, членов)
	

	24
	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем году, из них:
	

	25
	взносы учредителей (участников, членов)
	

	26
	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	27
	пожертвования физических лиц
	

	28
	средства, предоставленные из федерального бюджета
	

	29
	средства, предоставленные из бюджетов субъектов Российской Федерации (с указанием наименования субъектов Российской Федерации)
	

	30
	средства, предоставленные из бюджетов муниципальных образований (с указанием наименования муниципальных образований)
	

	30
	доход от целевого капитала
	


	Информация об опыте реализации программ и (или) проектов

	Реализуемые в настоящее время программы и (или) проекты с привлечением бюджетных средств (кратко указать наименование, источник и объем полученных бюджетных средств, основные результаты)

	

	Реализованные программы и (или) проекты за последние два года (кратко указать наименование и основные результаты)

	


	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	


	Информация о программе (проекте), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций

	1
	Наименование программы (проекта)
	

	2
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего программу (проект)
	

	3
	Дата утверждения программы (проекта)
	

	4
	Сроки реализации программы (проекта)
	

	5
	Сроки реализации мероприятий программы (проекта), для финансового обеспечения которых запрашивается грант
	

	6
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы (проекта)
	

	7
	Запрашиваемый размер гранта
	

	8
	Предполагаемая сумма софинансирования программы (проекта)
	


	Краткое описание мероприятий программы (проекта), для финансового обеспечения которых запрашивается грант

	


Подтверждаю, что у  __________________________________________

 





(наименование участника отбора)

- отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

- отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Новохопёрского муниципального района в соответствии с правовым актом субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед администрацией Новохопёрского муниципального района;

- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора.

Подтверждаю, что  __________________________________________

 





(наименование участника отбора)

- не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- не является иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российского юридического лица не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ.

- не нахожусь в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к распространению оружия массового уничтожения.

- не получал средства из бюджета Новохопёрского муниципального района на основании иных нормативных правовых актов Новохопёрского муниципального района на цели, установленные в пункте 1.2 Положения.

Даю согласие на осуществление в отношении участника отбора проверки Администрацией и органом муниципального финансового контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидии, а также о включении таких положений в соглашение между Администрацией и участником отбора о предоставлении субсидий.

Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно- телекоммуникационной сети Интернет информации об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, связанной с соответствующим отбором.

Опись прилагаемых документов

	П/п
	Наименование документа
	Количество листов



	
	
	

	
	
	

	Итого
	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления гранта, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления гранта ознакомлен и согласен.

	_____________________________
	___________  
	_____________________

	(наименование должности руководителя некоммерческой  организации)


	(подпись)
	(фамилия, инициалы)


«__» __________ ___ г. м.п.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«28» апреля 2023г. № 187  

       г. Новохопёрск 

Об утверждении Порядка материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района 

В целях обеспечения проведения физкультурных и спортивных мероприятий на территории Новохопёрского муниципального района, участия в физкультурных и спортивных мероприятиях Воронежской области и за её пределами, администрация Новохопёрского муниципального района   п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района (далее – Порядок) согласно приложению.

2. Отделу финансов администрации Новохопёрского муниципального района  обеспечить финансирование расходов в пределах средств, предусмотренных в решении о районном бюджете на соответствующий финансовый год на развитие физической культуры и спорта.

3. Постановление администрации Новохопёрского муниципального района  от 18.01.2022г. № 07 «Об утверждении порядка материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района» считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района К.В. Петрова.

Глава муниципального района                                                                                                                            В.В. Королев
                                                                                                                                                                                                                                  Приложение

к постановлению  администрации Новохопёрского муниципального района

  от «_28_»  апреля _ 2023 г. № 187

Порядок

материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района.

1. Общие положения

1.1. Порядок материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района (далее – Порядок) регламентирует материальное обеспечение физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых на территории Новохопёрского муниципального района и за его пределами администрацией Новохопёрского муниципального района.

Под словами "физкультурные мероприятия" следует понимать: районные, областные и всероссийские массовые физкультурно-спортивные мероприятия (районные, областные и всероссийские спартакиады, спортивные праздники, фестивали, конкурсы, семинары, смотры-конкурсы, мастер-классы и др.).

Под словами "спортивные мероприятия" следует понимать: чемпионаты района, первенства района, кубки района, районные турниры, чемпионаты области, чемпионаты России (ЧР), первенства области, первенства России (ПР), Кубки России (КР), всероссийские соревнования (ВС), международные соревнования и турниры, учебно-тренировочные сборы.

1.2. К участникам физкультурных и спортивных мероприятий для целей настоящего Порядка относятся спортсмены, тренерский состав и сопровождающие команды Новохопёрского муниципального района.

1.3. Расходы на обеспечение участников физкультурных и спортивных мероприятий питанием на территории Новохопёрского района и за его пределами (приложение № 1 к настоящему порядку), страхованием, приобретением памятных призов для награждения победителей и призеров, физкультурных и спортивных мероприятий (приложение № 2 к настоящему порядку), проезд к месту соревнований и обратно (приложение № 3 к настоящему порядку), оплата по найму жилого помещения, предоставляемого участникам физкультурных и спортивных мероприятий, проводимых за пределами  Новохопёрского муниципального района, производятся по фактической стоимости, но не более 2500 рублей в сутки, что соответствует средней стоимости одноместного номера первой категории в гостинице "три звезды" по Российской Федерации.

1.4. За счет средств районного бюджета производятся выплаты, связанные с оплатой стоимости питания, приобретения спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной формы, страхования спортсменов и проезд участников физкультурных и спортивных мероприятий к месту соревнований и обратно. Данные выплаты осуществляются для участия в физкультурных и спортивных мероприятиях на территории Новохопёрского района и за его пределами. При отсутствии возможности обеспечения организованного питания по безналичным расчетам участникам физкультурных и спортивных мероприятий разрешается выдавать по ведомости наличные деньги по нормам, установленным настоящим порядком. 

2. Материальное обеспечение физкультурных и спортивных мероприятий.

2.1. Финансирование физкультурных и спортивных мероприятий районного уровня: спартакиад, спортивных праздников, физкультурно​-спортивных фестивалей и других мероприятий спортивно-оздоровительного характера, включенных в календарный план физкультурных и спортивных мероприятий Новохопёрского муниципального района, утверждаемый главой Новохопёрского муниципального района, и участие в областных и всероссийских физкультурных и спортивных мероприятиях в пределах средств бюджета Новохопёрского муниципального района, предусмотренных по статье «Физическая культура и спорт».

2.2. За счет средств районного бюджета в пределах выделенных ассигнований на мероприятия, проводимые среди детей, учащихся, молодежи, лиц средних и старших возрастных групп, спортсменов - инвалидов, производятся выплаты на награждения участников (кубки, медали, жетоны, грамоты, дипломы, памятные призы), питания участников на территории Новохопёрского муниципального района и за его пределами, страхования участников и проезд к месту проведения соревнований и обратно.

2.3. Расходы, связанные с оплатой проезда, возмещаются за счет командирующих организаций и прочих источников.

2.4. Расходы по аренде и предоставлению услуг спортивных сооружений и оборудования, на обеспечение транспортными средствами, почтово-телеграфные, канцелярские, организационные и затраты на материальное обеспечение участников спортивных мероприятий, не указанные в настоящем Порядке, производятся в соответствии с законодательством о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2.5. Расходы на командирование участников соревнований и физкультурных мероприятий на иногородние соревнования и учебно-тренировочные сборы (проезд к месту соревнований и обратно, суточное питание и страхование) возмещаются за счет средств районного бюджета, в пределах выделенных ассигнований.

2.6. Сметы на участие в районных, областных и иногородних спортивных и физкультурных мероприятиях утверждаются распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района.

Приложение №1

к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района

Нормы расходов

на обеспечение питанием участников физкультурных и спортивных мероприятий

	№п/п
	Спортивные мероприятия
	Расходы на одного человека в день(рублей)

	1.
	Областные физкультурные мероприятия 
	до 500

	2.
	Районные физкультурные мероприятия 
	до 350

	3.
	Областные спортивные мероприятия 
	до 1000

	4.
	Районные спортивные мероприятия 
	до 500

	5.
	Всероссийские спортивные мероприятия
	до 1000

	6.
	Межмуниципальные спортивные мероприятия
	до 500


Примечания:

1. Нормы расходов на питание участников спортивных мероприятий могут быть увеличены за счет средств других источников финансирования. 

Приложение № 2

к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района

Расходы

 на приобретение памятных призов для награждения победителей и призеров физкультурных и спортивных мероприятий.

	Наименование спортивных мероприятий 
	Стоимость памятных призов (кубков) (в рублях)

	
	командные соревнования
	личные соревнования 

	Физкультурные мероприятия:

I место

II место

III место
	до 1200

до 1000

до 800
	до 1000/шт.

до 800/шт.

до 600/шт.

	
	
	

	Спортивные мероприятия:

I место

II место

                  III место
	до 1400

до 1200

до 900
	до 1000/шт.

до 800/шт.

до 600/шт.

	Медаль, жетон
	до 200

	Приобретение сувенирной продукции для участников спортивных и физкультурных мероприятий (в зависимости от количества участников)
	от 25 до 500 руб./шт.


Примечание:

1. Организации, проводящие мероприятия за счет собственных средств, имеют право устанавливать иные размеры призов, а также специальные призы для лучших спортсменов игры, этапа, соревнования, турнира и т.п.

2. В игровых командных видах спорта и командных дисциплинах команды, занявшие призовые места, награждаются кубками, а участники команд - медалями и/или грамотами, дипломами Департамента.

3. Тренеры спортсменов-победителей и призеров (команд) награждаются грамотами или дипломами Департамента.
                                                 Приложение №3

   к Порядку материального обеспечения физкультурных и спортивных мероприятий за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района 

Нормы расходов на обеспечение автотранспортом 

спортивных и физкультурных мероприятий.

	№п/п
	Вид транспорта
	Стоимость услуг в час (в рублях)

	1
	Автобус более 40 мест
	до 700

	2
	Мини-автобус (до 30 мест)
	до 600

	3
	Мини-автобус (не менее 8 мест)
	До550

	4
	Грузовой автотранспорт:

- грузоподъемностью до 3,5 тонн;

- свыше 3,5 тонн 
	до 450

до 600

	5
	Машина скорой помощи 
	до 700


СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
« 21 » апреля 2023 года № 72

         г. Новохопёрск

О приостановлении действия решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Приостановить действие решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», за исключением п. 2.1., в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации. 

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                                   В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                                     С.А. Козырева
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
« 21 »  апреля  2023 года   № 73

             г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального района от 28.11.2014 №27/9 «Об утверждении Положения о трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области»

В связи с произошедшими организационно-штатными мероприятиями Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов муниципального района от 28.11.2014 №27/9 «Об утверждении Положения о трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области», изложив приложение № 1 «Состав трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Новохопёрском муниципальном районе Воронежской области» в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района






                     В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района

                                       С.А. Козырева

Приложение

к решению Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

от  « 21 »  апреля  2023 года   № 73

Приложение №1

к решению Совета народных депутатов

Новохоперского муниципального района

Воронежской области

от 28.11.2014 года №27/9

Состав трёхсторонней комиссии

 по регулированию социально-трудовых отношений 

в Новохопёрском муниципальном районе

Воронежской области

От администрации Новохопёрского муниципального района:

	Петров Константин Викторович
	– заместитель главы администрации муниципального района;



	Калашников Александр Александрович
	– заместитель главы администрации муниципального района;



	Колесников Николай Владимирович

(по согласованию)


	– ведущий эксперт МКУ «Информационно-консультационный центр»;



	Леонтьева Надежда Алексеевна

(по согласованию)     
	– юрисконсульт МКУ «Информационно-консультационный центр»;



	Суздальцева Яна Юрьевна

(по согласованию)
	– юрисконсульт Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района


От работодателей:

	Перова Лидия Михайловна
	– председатель СХА «Ярковская», депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района;



	Федюшкин Михаил Валентинович

(по согласованию)
	– глава Коленовского сельского поселения Новохопёрского муниципального района;



	Спесивцев Владимир Николаевич

(по согласованию)


	– главный врач БУЗ ВО «Новохопёрская РБ»;



	Морозов Виктор Иванович

(по согласованию)     
	– генеральный директор ООО «Теплосеть Плюс»;



	
	

	Шурыгин Виктор Иванович


	– директор МКУДО «Детско-юношеская спортивная школа»




От профсоюзов:

	Яценко Валентина Егоровна

(по согласованию)
	– председатель Новохопёрской районной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса;



	Боковой Владимир Павлович

(по согласованию)
	– председатель Новохопёрской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ;



	Ремизова Любовь Владимировна

(по согласованию)
	– председатель совета председателей профсоюзных комитетов работников здравоохранения Новохопёрского района»;



	Свирина Наталья Александровна

(по согласованию)     
	– председатель Новохопёрской районной  организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания


СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 21 » апреля 2023 года № 74

           г. Новохопёрск

О присвоении звания «Почетный гражданин Новохопёрского муниципального район Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2013 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 08.04.2014 №23/5 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области»» (в редакции решения от 11.03.2016 № 43/8, от 09.06.2017 № 60/5, от 18.10.2018 № 92, от 21.12.2018 № 110, от 05.04.2021 № 253, от 08.04.2022 № 342, от 20.01.2023 № 46), протоколом комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» от 18.04.2023 года, заключением комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» от 18.04.2023 года, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Присвоить звание «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» за многолетний добросовестный труд, профессионализм, значительный вклад в социально-экономическое, культурное развитие Новохопёрского муниципального района, активную жизненную позицию Яценко Валентине Егоровне – заместителю председателя Общественной Палаты Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

2. Внести в книгу почётных граждан Новохопёрского муниципального района Воронежской области Яценко Валентину Егоровну.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вести».

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                                            В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                                              С.А. Козырева
ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
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�	 В данном приложении указаны критерии стимулирования для педагогических работников, ведущих образовательный процесс, для остальных категорий работников критерии общеобразовательная организация разрабатывает самостоятельно.


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности
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