



ОТЧЕТ АДМИНИСТРАЦИИ НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2021-2024 ГОДЫ»
ЗА  2022 ГОД

	№
п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения


	1
	2
	3
	4

	1.3
	Рассмотрение вопросов о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района, Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов Совета народных депутатов муниципального района
	В 2022 году на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района рассмотрены материалы в отношении 2 муниципальных служащих. В 2022 году на заседании комиссии по соблюдению требований к должностному  поведению  и урегулированию конфликта интересов Совета народных депутатов  Новохопёрского муниципального района рассмотрен вопрос о соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, требований  антикоррупционного законодательства в части предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.


	1.4
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района
	-

	1.10
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений
	Отдел правовой работы администрации муниципального района
	Должностными лицами администрации муниципального района осуществляется взаимодействие  с правоохранительными органами  по вопросам противодействия коррупции  в администрации муниципального района и  муниципальных учреждениях.

	1.18
	Направление в управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области информации о поступивших актах прокурорского реагирования (представления, требования, протесты, заявления в суд) по выявленным нарушениям законодательства о противодействии коррупции, а также информирование о принятых мерах по устранению данных нарушений
	Отдел правовой работы администрации муниципального района
	В 2022 году в администрацию муниципального района поступило 2 представления прокуратуры Новохоперского района об устранении  нарушений законодательства о противодействии коррупции, информация о которых направлена в управление по профилактике  коррупционных и иных правонарушений правительства Воронежской области.

	1.19
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской службы Воронежской области, муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел правовой работы администрации муниципального района
	Постановлением администрации Новохоперского муниципального района от 20.03.2018 №86 «Об определении должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» был утвержден перечень должностей, муниципальной службы, при замещении которых  и при поступлении на  которые лица представляют сведения. Согласно данного постановления в перечень должностей, представляющих сведения, вошли все должности муниципальной службы, учрежденные в администрации муниципального района.

	3.1
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Руководитель аппарата администрации муниципального района

	В администрации муниципального района в 2022 году осуществлялся анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2022 году меры ответственности  за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции были применены к одному руководителю муниципального учреждения.


	3.2
	Прием, анализ и проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	В 2022 году отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района приняты, проанализированы и проверены  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 20 муниципальных служащих и 5 граждан, претендующих на замещение  должностей муниципальной службы.  

	3.4
	Сбор, систематизация и рассмотрение обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района
	В 2022 году  в отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не поступало.  


	3.5
	Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	В 2022 году  в администрации Новохопёрского муниципального района проводились мероприятия, направленные на соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся, в том числе получения подарков. Кроме этого, в администрации Новохопёрского муниципального  района проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. 
В 2022 году сообщений о получении подарка в связи с  должностным положением или исполнением  служебных (должностных) обязанностей  от муниципальных служащих  администрации муниципального района не поступало.

	4.2
	Осуществление взаимодействия с Общественной палатой Новохоперского муниципального района и институтами гражданского общества  по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля
	Совет по противодействию коррупции
	В состав Совета по противодействию коррупции в Новохопёрском муниципальном районе был включен председатель Общественной палаты Новохоперского муниципального района Костина О.В. В 2022 году из  институтов гражданского общества запросов по вопросам антикоррупционной работы и общественного контроля не поступало.


	4.4
	Внедрение в работу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района, комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов Совета народных депутатов муниципального района практики приглашения  на свои заседания представителей общественных и профсоюзных организаций
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	Представители общественных и профсоюзных  организаций включены в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Новохопёрского муниципального района.


	4.6
	Проведение анализа  практики предоставления в Воронежской области мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	-

	5.3
	Организация проведения мониторинга качества и доступности   государственных и муниципальных услуг, оказываемых автономным учреждением Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» и его филиалами
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	Мониторинг качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых филиалом автономного учреждения Воронежской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в 2022 году не проводился. Жалоб от граждан и юридических лиц по вопросам оказания муниципальных услуг в МФЦ  в администрацию муниципального района в 2022 году не поступало.

	5.4
	Организация и техническое обеспечение межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг 
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	Организация и техническое межведомственное электронное взаимодействие осуществляется посредством государственной информационной системы «Система гарантированного информационного обмена органов государственной власти и органов местного самоуправления Воронежской области» (СГИО)

	5.5
	Обеспечение предоставления информации о государственных и муниципальных услугах посредством информационной системы «Портал правительства Воронежской области в сети  Интернет» 
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	На официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет размещен перечень муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области. Информация о муниципальных  услугах, предоставляемых администрацией муниципального района размещена в  информационной системе «Портал правительства Воронежской области в сети Интернет».



	5.6
	Размещение в местах предоставления муниципальных услуг и иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, памяток об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактных данных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в  органах  местного самоуправления муниципального района, а также контактных данных органов  прокуратуры, органов внутренних дел
	Структурные подразделения администрации муниципального района, оказывающие  муниципальные услуги и  осуществляющие взаимодействие с  гражданами и организациями
	Памятки об уголовной ответственности за дачу и получение взятки, контактные данные лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального района, а также контактных данные органов прокуратуры, органов внутренних дел, размещены.


	6.1
	Проведение анализа работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов администрации муниципального района
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	В 2022 году отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района проведен анализ  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 
Комиссия создана постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.09.2010 № 480. 
В 2022 году постановлениями администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 23.08.2022 № 397, от 11.10.2022 № 487 в положение о комиссии внесены изменения, касающиеся состава комиссии и использования   государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон» при подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения. 
В 2022 году состоялось 2 заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы, касающиеся  намерения выполнять иную оплачиваемую работу (1 человек) и возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (1 человек).

	6.2
	Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального района запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	В 2022 году отделом организационно-кадровой и контрольной работы администрации Новохопёрского муниципального района проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
 

	7.4
	Обеспечение работы горячей линии, телефона доверия, Интернет-приемных на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупции 
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	Работа телефона горячей линии, интернет-приемных, сообщений о фактах коррупции посредством официального сайта администрации муниципального района в сети Интернет обеспечена.
Обращений в 2022 году не поступало.


	7.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального района на официальном сайте
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации  муниципального района (за отчетный 2021 год) размещены в установленные сроки на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области.   

	8.5
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