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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 16 »  сентября  2019 года  №  159

                      г. Новохопёрск

Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                  



В.Т. Петров

	Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 
	
	                                  А.А. Калюжин


Приложение 

к решению Совета народных депутатов  

Новохопёрского муниципального района

от « 16 » сентября 2019г.  № 159

Порядок 

выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области

1. Настоящий Порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области (далее – Порядок) регламентирует предоставление администрацией Новохопёрского муниципального района дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам в виде выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.

2. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений (далее – денежная компенсация) выплачивается медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях расположенных на территории Новохопёрского района (далее – специалистам), не имеющим жилых помещений на территории Новохопёрского муниципального района на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения, а также намеренно не ухудшившие свои жилищные условия на территории Новохопёрского района.

3. Денежная компенсация назначается на основании письменного заявления специалиста на имя главы Новохопёрского муниципального района по форме согласно приложению к настоящему Порядку, к которому прилагаются следующие документы:

а) копия договора найма (поднайма) жилого помещения;

б) копия документа, подтверждающего право собственности наймодателя на жилое помещение, сдаваемое в наем (поднаем);

в) копия документа, удостоверяющего личность специалиста;

г) копия трудовой книжки (трудового договора), заверенная по месту работы.

Предоставление вышеуказанных документов осуществляется каждый раз при заключении нового договора найма (поднайма) жилого помещения.

Денежная компенсация назначается с первого числа месяца, в котором подано заявление с документами, указанными в настоящем пункте Порядка, но не ранее даты начала действия трудового договора специалиста с медицинской организацией, расположенной на  территории Новохопёрского района.

4. Рассмотрение представленных документов и назначение денежной компенсации специалистам осуществляется Координационным Советом при главе Новохопёрского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохопёрском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала (далее по тексту – Совет).

4.1. Совет в 30-дневный срок рассматривает заявление специалиста, представленные документы и принимает решение о назначении и выплате денежной компенсации.

4.2. На основании результатов заседания Совета, оформленных в виде протокола, в 10-дневный срок издается распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района о выплате специалисту денежной компенсации.

5. Денежная компенсация выплачивается специалисту в размере ежемесячной платы за жилое помещение, предусмотренной договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более 12 000 рублей.

5.1. Денежная компенсация выплачивается ежемесячно, не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным.

5.2. Основанием для выплаты денежной компенсации является документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения.

5.3. Выплата денежной компенсации осуществляется путем перечисления денежных средств на лицевой счет специалиста, открытый в учреждениях банка, и указанный в заявлении о назначении денежной выплаты.

6. Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации является:

- непредставление специалистом документа, подтверждающего оплату за наем (поднаем) жилого помещения;

- расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения;

- расторжение (прекращение) трудового договора со специалистом;

- отсутствие нуждаемости в найме (поднайме) жилого помещения.

6.1. Выплата денежной компенсации прекращается с момента наступления одного из вышеуказанных обстоятельств.

7. Специалист несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также подлинность документов, в которых они содержатся.

Денежная компенсация, неправомерно выплаченная вследствие представления документов, содержащих заведомо неверные сведения, возмещается специалистом добровольно, путем внесения денежных средств в бюджет Новохопёрского муниципального района, в случае спора – взыскивается в судебном порядке.

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новохопёрского муниципального района на указанные цели.

Приложение

к Порядку выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области

Главе Новохопёрского муниципального района Воронежской области

                                                                                                                 ______________________________________

                                                                                           (Ф.И.О. заявителя)

                                                                 _____________________________________

                                                                                          (должность заявителя)

                                                                             Адрес регистрации:

                                                                 _____________________________________

                                                                 Телефон:_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 
В соответствии с Порядком выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от «__» _______ 2019 года № __ прошу назначить мне денежную компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений.

Установленную денежную компенсацию прошу перечислять на лицевой счет                  № ____________, открытый в ___________________________________________.

Жилого помещения на территории Новохопёрского муниципального района на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения не имею, жилищные условия намеренно не ухудшал.

При приобретении жилого помещения в собственность или пользование по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения обязуюсь в  7-дневный срок сообщить об этом в администрацию Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Приложение:

1. Копия договора найма (поднайма) жилого помещения.

2. Копия документа, подтверждающего право собственности наймодателя на жилое помещение, сдаваемое в наем (поднаем).

3. Копия документа, удостоверяющего личность специалиста.

4. Копия трудовой книжки (трудового договора), заверенная по месту работы.

«_____» _____________ 2019г.                                              _______________________

                                                                                                     ( подпись заявителя)

СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 16 »   сентября  2019 года      №   160

                   г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения  об организации питания  обучающихся в общеобразовательных организациях Новохопёрского муниципального района Воронежской области   


В соответствии с  распоряжением  правительства Воронежской области «О мерах по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций  Воронежской области в 2019/2020 учебном году»  № 700-р от  07 августа 2019 года, в целях  развития социальной защиты детей, обучающихся в образовательных учреждениях Новохопёрского муниципального района Воронежской области, упорядочения и совершенствования системы организации питания учащихся общеобразовательных учреждений муниципального района, улучшения качества предоставляемых услуг, с целью укрепления здоровья  детей и подростков, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Новохопёрского муниципального района.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Новохопёрского муниципального района







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района



А.А. Калюжин

Приложение

к решению Совета народных депутатов 

Новохопёрского муниципального района 

Воронежской области

от « 16 » сентября 2019 № 160
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Новохопёрского муниципального района  Воронежской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 9.10.2007 г. № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 г. 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», распоряжением  Правительства Российской Федерации от 25.10.2010 г. 1873-р «Об основах государственной политики Российской Федерации в области здорового питания населения на период до 2020 года», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 26.07.2019 года, в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся общеобразовательных организаций Новохопёрского муниципального района, обеспечения обучающихся оптимальным питанием, соответствующего возрастным и физиологическим потребностям обучающихся.  

1.2. Настоящее Положение регулирует отношения между администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области, МКУ «Новохопёрским ресурсным Центром развития образования», общеобразовательными учреждениями Новохопёрского муниципального района Воронежской области, юридическими лицами всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими организацию питания в образовательных организациях, родителями (законными представителями) обучающихся и устанавливает порядок организации питания обучающихся в образовательных организациях, а также порядок и случаи обеспечения питания обучающихся за счет бюджетных ассигнований.

II. Порядок организации питания в образовательных организациях

2.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования образовательная организация  создает необходимые условия для организации питания обучающихся. 

2.2. Услуга по обеспечению обучающихся горячим питанием предоставляется юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, специализирующимися на оказании услуг общественного питания (далее - Исполнитель), определяемыми в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг.

2.3. Питание обучающихся в образовательных организациях организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях.

2.4. Для обучающихся организуется ежедневное двухразовое горячее питание (завтрак и обед). 

2.5. Питание учащихся в образовательных организациях осуществляется в соответствии с разработанным Исполнителем и согласованным с директором образовательной организации и территориальным управлением Роспотребнадзора по Воронежской  области примерным меню на период не менее двух недель (10 - 14 дней) с учетом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам (7-11 и 12-18 лет).

2.6. В образовательной организации могут быть организованы дополнительные услуги по организации питания:

-диетическое питание;

- альтернативные завтраки;

- продажа кулинарных изделий, выпечки;

- буфетная продукция и другие.

2.7. В образовательных организациях, имеющих столовые полного профиля, организуется приготовление пищи, ее раздача и обеспечивается прием пищи обучающимися. В  образовательных организациях, где отсутствуют условия для приготовления пищи, питание производится за счет сторонних организаторов питания на  их территории.

2.8. Порядок организации питания обучающихся в образовательной организации (режим работы столовой, буфета, время перемен для приема пищи, график отпуска питания, составление списков детей, в том числе льготных категорий, и т.д.) определяется приказом директора образовательной организации с назначением ответственного лица.

2.9. Питание обучающихся в образовательной организации осуществляется в заявительном порядке.

2.10. Стоимость питания обучающихся в образовательной организации определяется по согласованию с Советом школы.

2.11. Обучающиеся получают питание на платной основе за счет средств родителей (законных представителей), кроме льготных категорий обучающихся, определяемых настоящим Положением.

2.12. Согласно  распоряжению правительства Воронежской области   «О мерах по организации питания обучающихся общеобразовательных организаций Воронежской области в 2019/2020 учебном году» № 700-р от 07 августа 2019 года, организуется регулярное обеспечение учащихся 1 - 9-х классов (не менее трех раз в неделю) молоком, соответствующего требованиям ГОСТ 32252-2013 «Молоко питьевое для питания детей дошкольного и школьного возраста. Технические условия», утвержденного приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.2013 № 1918-ст, в объеме, отвечающем их потребностям, но не менее 200 миллилитров в день.

III. Порядок и случаи обеспечения питания обучающихся за счет бюджетных ассигнований

3.1.  Определить категории детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Новохопёрского муниципального  района Воронежской области, имеющих право на получение питания за счет бюджетных ассигнований:

1. дети из многодетных малообеспеченных семей;

2. подростки с дефицитом массы тела;

3. обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья

3.2. Бесплатное (льготное) горячее питание предоставляется ежедневно по графику общеобразовательного учреждения, утвержденному руководителем образовательной организации, в пределах финансовых средств, выделенных на организацию горячего питания в образовательных организациях, на текущий финансовый год.

3.3. Обучающиеся, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, отсутствующие в образовательной организации, в том числе по уважительной причине, бесплатное горячее питание не выдается. 

3.4. Получение питания обучающимися на бесплатной основе осуществляется на основании приказа руководителя образовательной организации по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся при наличии соответствующих документов, подтверждающих право на получение бесплатного питания:

3.4.1. заключения психолого-медико-педагогической комиссии, подтверждающего наличие у обучающегося недостатков в физическом и (или) психическом развитии, препятствующих получению образования без создания специальных условий (для подростков с дефицитом массы тела  и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья);

3.4.2. справки о составе семьи и справки о доходах родителей (законных представителей) за последние три месяца (для обучающихся из многодетных-малообеспеченных семей).

3.5. Решение о предоставлении бесплатного питания принимается на указанный в заявлении период, но не более, чем до конца учебного года.

3.6. Руководитель образовательной организации обязан в течение трех дней со дня принятия решения издать приказ об утверждении поименного списка обучающихся, которые имеют право на бесплатное питание. Право на получение бесплатного горячего питания наступает со следующего учебного дня после издания приказа об утверждении поименного списка данных обучающихся. В течение учебного года список может изменяться, дополняться по причине изменения размера прожиточного минимума, установленного правительством  Воронежской  области на душу населения, изменения статуса семей, подачи новых заявлений.

3.7. Администрация образовательной организации вправе принять решение о прекращении питания на бесплатной основе. Указанное решение может быть принято в случае получения достоверных сведений об отсутствии или утрате права учащимся на получение бесплатного питания после проведения соответствующей проверки. На основании принятого решения директором Школы издается соответствующий приказ. Выписка из приказа о прекращении питания на бесплатной основе вкладывается в личное дело обучающегося.

IV. Ответственность

4.1. Ответственность образовательной организации:

4.1.1. Образовательная организация несет ответственность за обеспечение условий для организации питания в соответствии с установленными требованиями СанПиН.

4.1.2. Персональная ответственность за организацию и полноту охвата обучающихся горячим питанием в образовательной организации возлагается на директора образовательной организации.

4.4.3. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за своевременность и достоверность представления документов на получение бесплатного (льготного) питания.

СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 16  » сентября  2019 года  № 161

                      г. Новохопёрск

Об утверждении Положения о доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров Новохопёрского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 05.06.2006 № 57-ОЗ «О доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров в воронежской области», на основании Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положения о доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров Новохопёрского муниципального района согласно приложению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Глава Новохопёрского муниципального района
	
	В.Т. Петров

	Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 
	
	А.А. Калюжин


Приложение

к решению Совета народных депутатов

Новохопёрского муниципального района

Воронежской области

от « 16 »  сентября  2019 года № 161

Положение 

о доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров Новохопёрского муниципального района

1. Ежемесячная доплата к пенсии (далее - доплата к пенсии) устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" лицам, замещавшим должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района до введения в действие Реестра (перечня) государственных должностей Воронежской области, согласно приложению к настоящему Положению.

2. Финансирование доплаты к пенсии.

Финансирование доплаты к пенсии производится за счет средств районного бюджета в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

3. Доплата к пенсии устанавливается при условии:

1) наличия стажа муниципальной службы (работы) не менее 15 лет;

2) замещения указанных в приложении должностей не менее 12 полных месяцев перед увольнением;

3) освобождения от замещаемой должности до 05 марта 1997 года;

4) увольнения с должности по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением случаев увольнения, связанных с виновными действиями.

3.2. Лицам, имеющим одновременно право на доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств районного бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, дополнительное материальное обеспечение, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, назначается доплата к пенсии в соответствии с настоящим Положением или одна из иных указанных выплат по их выбору.

4. Размер доплаты к пенсии устанавливается в размере фиксированной выплаты к страховой пенсии, предусмотренной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях".

4.1. Факт получения пенсии за выслугу лет подтверждает право на доплату к пенсии без представления дополнительных документов.

4.2. Вопросы, связанные с установлением, выплатой, индексацией, перерасчетом, приостановлением и возобновлением, прекращением и восстановлением выплаты доплаты к пенсии, а также ответственностью за достоверность сведений, необходимых для назначения и выплаты доплаты к пенсии, предусмотренной настоящим Положением, разрешаются в соответствии с нормативными правовыми актами Новохопёрского муниципального района о пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Новохопёрского муниципального района.

Приложение

к Положению 
"О доплате к пенсии отдельным категориям пенсионеров 
Новохопёрского муниципального района"

Перечень

должностей для установления доплаты к пенсии 
	Первый секретарь районного комитета КПСС

	Председатель исполнительного комитета районного Совета народных депутатов

	Председатель районного комитета народного контроля


СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

« 16 »  сентября  2019 года    №  162

              г. Новохопёрск

О присвоении звания «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 08.04.2014 № 23/5 «Об утверждении Положения о порядке присвоения звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области», протоколом комиссии по рассмотрению представлений (ходатайств) о присвоении звания «Почетный гражданин Новохоперского муниципального района Воронежской области» от 10.09.2019 года Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Присвоить звание «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области» за многолетний плодотворный  труд в системе образования района по развитию физической культуры и спорта, пропаганде и внедрению здорового образа жизни среди населения района, значительный личный вклад в воспитание подрастающего поколения, достижение командой учащихся школы значительных успехов во Всероссийских президентских состязаниях, активную жизненную позицию и  в связи с  70-летием со дня рождения Капанадзе Борису Левановичу  –  учителю физической культуры муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Краснянская средняя общеобразовательная школа».

2. Внести в Книгу почётных граждан Новохопёрского муниципального района Воронежской области лиц, имеющих звание «Почётный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.

4. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вести».

Глава Новохопёрского муниципального района







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района



А.А. Калюжин

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

« 16 »  сентября  2019 года    № 163

                 г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 02.05.2017 № 57/3 «Об утверждении Положения об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 23.12.2008  № 139-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области», статьей 33 Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда выборного должностного лица местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 02.05.2017 № 57/3  (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. В части 2.2. статьи 2 Положения слова «составляет 11960  рублей.» заменить словами «составляет 9616 рублей.».
2. Настоящее решение вступает в законную силу с 01.09.2019 года.

Глава муниципального района








В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов муниципального района




А.А. Калюжин 

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В. 

17


сентября


2019г.


№ 19
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