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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 апреля 2012 г. № 168
      г.Новохоперск

Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей 

в Новохоперском муниципальном районе в 2012 году

 В соответствии с пунктом 11 части 1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003 г. «131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях повышения эффективности работы по реализации Закона Воронежской области от 29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и  обеспечении отдыха и оздоровления детей», совершенствования системы  детского отдыха, занятости школьников, профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить:

1.1. Состав  районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2012 году согласно приложению1.

1.2.План  мероприятий по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании детей и подростков в 2012 году согласно приложению 2.

2.Районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей:

2.1.Провести с 20 апреля по 20 мая 2012 года месячник «Лето- 2012», в ходе которого осуществлять координацию подготовки учреждений детского отдыха и оздоровления к приему детей, комплектование педагогическим и обслуживающим персоналом, определить меры по охране общественного порядка и обеспечению пожарной безопасности в местах массового отдыха детей.

2.2.В рамках своих полномочий организовать в установленном порядке приемку оздоровительных лагерей различных типов не позднее 25 мая 2012 года.

2.3. Организовать информационную работу с жителями Новохоперского муниципального района по вопросам предоставления услуг отдыха и оздоровления детей.

2.4.Обеспечить в пределах своих полномочий количественный охват детей различными формами отдыха на уровне не ниже достигнутого в 2011 году.

3.Отделу по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству  администрации муниципального района (Козырева):

3.1.Обеспечить контроль  за комплектованием и методическим обеспечением педагогических отрядов для работы в учреждениях отдыха и оздоровления в период летних каникул.

3.2.Обеспечить подготовку материалов для информационного портала детского отдыха и оздоровления детей и подростков Воронежской области.

4.Муниципальному бюджетному учреждению здравоохранения «Новохоперская ЦРБ» (Спесивцев) обеспечить:

4.1.Проведение на безвозмездной основе медицинских осмотров персонала, направляемого на работу в учреждения отдыха и оздоровления, а также детей, выезжающих на отдых и лечение, и подростков, занятых на временных рабочих местах.

4.2.Проведение профилактической работы, направленной на мотивацию здорового образа жизни, предупреждение среди подростков наркомании, алкоголизма и табакокурения.

5.Отделу по культуре и туризму администрации муниципального района (Пашков):

5.1.Обеспечить комплектование учреждений отдыха и оздоровления детей музыкальными работниками из числа преподавателей Новохоперской детской школы искусств.

5.2.Организовать льготное музейное обслуживание учащихся школ,  воспитанников, школ- интернатов, детей из социально-реабилитационного учреждения для несовершеннолетних, детей- инвалидов в период летних каникул.

6. Отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального района (Бондаренко) разработать план спортивно- массовых мероприятий в летний период в соответствии с календарным планом официальных физкультурно- спортивных мероприятий Воронежской области на 2012 год.

7.Рекомендовать ГУ «Центр занятости населения (Шевчук):

7.1.Организовать проведение дней службы занятости в образовательных учреждениях района.

7.2.Обеспечить совместно с отделом по образованию, молодежной политике,  опеке и попечительству администрации муниципального района (Козырева) и работодателями  в течение года подбор  несовершеннолетних на временные рабочие места в свободное от учебы время.

8.Отделу  по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами (Махотин) обеспечить взаимодействие с отделом МВД России по Новохоперскому  району (Куликов) по обеспечению безопасности организованных перевозок детей в загородные учреждения отдыха и обратно,  организацию сопровождения в пути, а также обеспечению охраны общественного порядка в местах массового отдыха несовершеннолетних,  проведение с ними профилактической работы по предупреждению детского травматизма и преступности.

9.Рекомендовать начальнику ТО управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Бутурлиновском,  Новохоперском и Таловском районах (Яценко) обеспечить в рамках действующего законодательства надзор за выполнением обязательных эпидемиологических требований при приемке и эксплуатации учреждений отдыха и оздоровления детей,  а также на местах организации трудового процесса несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством по применению труда лиц моложе 18 лет.

 
10.Рекомендовать директору загородного  детского оздоровительного лагеря «Сказка» (Яценко) :

10.1.Обеспечить создание условий для безопасного и полноценного отдыха и оздоровления детей.

10.2.Обеспечить оснащение  медицинского кабинета необходимым оборудованием, мебелью, наборами медикаментов и перевязочного материала в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03.

10.3.Обеспечить страхование жизни детей на период их пребывания в оздоровительном учреждении.

10.4.Провести необходимую подготовку детского оздоровительного учреждения к приему детей, обеспечив соблюдение санитарных норм и правил.

10.5.До начала работы загородного оздоровительного учреждения  организовать проведение эпизоотологического обследования, дезинсекционной и дератизационной обработки мест дислокации детей в лесной зоне, зданий, территории учреждений и прилегающей территории, камерной обработки мягкого инвентаря.

10.6.Обеспечить полноценное питание детей, вводить в рацион питания детей пищевые продукты, обогащенные витаминами, макро- микронутриентами.

11.Руководителям муниципальных учреждений, занимающихся организацией отдыха и оздоровления  детей:

11.1.Обеспечить необходимые меры безопасности жизни и здоровья детей при организации перевозок детей к местам отдыха и обратно любыми видами транспорта с учетом дальности перевозок и времени суток. 

11.2.Обеспечить обязательное медицинское сопровождение и организацию доступного горячего питания детей и питьевого режима в пути следования в соответствии с действующим законодательством.

12. Рекомендовать главам городских и сельских  поселений района:

12.1.Организовать информационную работу с жителями поселений по вопросам предоставления услуг отдыха и оздоровления.

12.2.В пределах средств, предусмотренных в бюджете на оплату труда несовершеннолетних, привлекать в свободное от учебы и каникулярное  время подростков к полезной занятости, в том числе к работам по благоустройству и озеленению территорий, охране и сохранению объектов культурного наследия местного значения.

12.3.В пределах средств, предусмотренных в бюджете, обеспечить проведение дизинсекционных и дератизационных мероприятий в местах размещения детских оздоровительных учреждений в целях профилактики природно - очаговых инфекций в срок до 01.05.2012 года.

14. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций района:

14.1.Оплачивать частично стоимость путевки в загородные детские оздоровительные лагеря для детей сотрудников.

14.2.Предоставлять рабочие места несовершеннолетним гражданам за счет собственных средств, установив строгий контроль за соблюдением правил техники безопасности, пожарной безопасности и условиями труда подростков.

15.Рекомендовать главному редактору районной газеты «Вести» (Алистратова) освещать работу по проведению летней оздоровительной кампании 2012 года на территории Новохоперского муниципального района.

16.Признать утратившим силу постановление администрации Новохоперского муниципального района от 06.04.2011 г. № 156 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Новохоперском муниципальном районе в 2011 году».

17.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

И.о. главы администрации муниципального района                                                                В.Т.Петров

Приложение1

к постановлению администрации

муниципального района

03 апреля  2012 г. № 168
СОСТАВ

районной межведомственной комиссии   по организации и обеспечению

отдыха  и оздоровления детей в 2012 году

Дмитриенко                                         заместитель главы администрации  

Иван Петрович                                    муниципального района, председатель                

                                                              комиссии

 Козырева                                             начальник отдела по образованию, 

 Светлана                                              молодежной политике, опеке и              

 Анатольевна                                        попечительству администрации муниципального района, заместитель            

                                                              председателя комиссии

Махотина                                              руководитель Общественной палаты

Людмила Васильевна                          Новохоперского муниципального                 

                                                               района, заместитель председателя комиссии  (по согласованию)

Рябченко                                              главный специалист отдела по 

Татьяна Николаевна                           образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации  

                                                              муниципального района, секретарь комиссии

                                                 Члены комиссии:

Гусева                                               начальник отдела финансов 

Елена Николаевна                           администрации  муниципального района

Спесивцев                                        главный врач МБУЗ «Новохоперская ЦРБ»

Владимир Николаевич

Пашков                                          начальник отдела по культуре и туризму

Александр Ефимович                   администрации муниципального района

Шевчук                                           директор ГУ «Центр занятости населения»

Юрий Иванович                            Новохоперского района (по согласованию)

Бондаренко                                     начальник отдела по физической культуре  

Александр Владимирович            и спорту администрации муниципального района

Махотин                                          начальник отдела по ГОЧС, экологии и

Дмитрий Николаевич                    и взаимодействию с  правоохранительными органами администрации муниципального района

Боковой                                           председатель райкома профсоюзов                                             

Владимир Павлович                      работников образования и науки  (по согласованию)

Яценко Валентина Егоровна        исполнительный директор ООО ДОЛ «Сказка» (по согласованию)

Куликов Александр                      начальник отдела МВД России по    

Николаевич                                    Новохоперскому району (по согласованию)

Рыбальченко                                   Врио. начальника отдела  надзорной     

Евгений Александрович                деятельности по  Новохоперскому району (по согласованию)                          

Яценко                                            начальник ТО управления Роспотребнадзора 

Александр Васильевич                 по Воронежской области в Бутурлиновском, 

                                                         Новохоперском, Таловском районах (по согласованию)

Рудакова                                         ответственный секретарь комиссии по делам 

Елена Владимировна                    несовершеннолетних и защите их прав администрации муниципального района

Хацановская                                   инспектор отдела семьи, женщин и детей             

Светлана Викторовна                    ОГУ «Воронежский областной центр   

                                                         учреждений социального обслуживания       

                                                         населения»  (по согласованию)

Приложение 2

к постановлению администрации

муниципального района

03 апреля  2012 г. № 168
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ

по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании детей

в 2012 году    

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Источник

финансирования

	1.     Укрепление материально- технической базы организаций

отдыха и оздоровления

	1.1
	Приобретение палаток и туристического снаряжения 
	Май-июнь 2012 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	1.2
	Приобретение многофункциональных весов Keito K-8

для школ, на базе которых функционируют пришкольные лагеря

22 комп.х 4200 руб
	Апрель- май 2012 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2. Организация отдыха и оздоровления детей

	2.1.
	Пришкольные оздоровительные лагеря с дневной формой пребывания детей и подростков

17 лагерей, в них    649 чел.
	Июнь 2012 г
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

	2.2
	Профильные лагеря с круглосуточным пребыванием для одаренных детей и подростков

9 лагерей, в них 264 чел.
	Июль 2012 г.
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

	2.3
	Многодневные походы 

3 х  29 чел.
	август 2012 г
	Отдел по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству

МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Областной бюджет

	2.4
	Экскурсии, поездки

( г.Воронеж, Волгоград, Задонск, Борисоглебск, Краснодарский край) 
	Июль- 

Август 2012 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2.5
	Работа уличных, волонтерских отрядов 

15 отрядов, в них 300 чел
	Июль-

август 2012 г.
	МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»
	Районный бюджет

	2.6
	Загородный стационарный оздоровительный лагерь «Сказка»
	Июнь-

Август 2011 г.
	Райком профсоюзов работников АПК

(по согласованию)
	Областной бюджет

Районный бюджет

	2.7
	Тематические смены для несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию
	 В каникулярный период
	ОГУ «Новохоперский социально- реабилитацион-

ный центр для несовершеннолетних» (по согласованию)
	Областной бюджет

	2.8
	Организация отдыха и оздоровления детей из социально незащищенных семей  в  оздоровительных учреждениях района, области и за ее пределами
	В каникулярный период
	отдел семьи, женщин и детей ОГУ 

 «Воронежский областной центр учреждений                                                       социального обслуживания населения» (по согласованию)
	Областной бюджет

Районный бюджет

	3. Организация культурно- массовых и спортивно- оздоровительных

мероприятий

	3.1
	Проведение конкурсов, праздников, фестивалей, соревнований, турниров 

(согласно плану)
	В течение каникулярного периода
	Отдел по культуре и туризму

Отдел по физической культуре и спорту
	Районный бюджет

	4       Подготовка и обучение кадров, организационно- методическая работа

	4.1
	Ведомственные семинары, совещания по вопросам летней оздоровительной кампании 2012 года
	В течение каникулярного периода
	Муниципальные учреждения, занимающиеся организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей
	Районный бюджет

	4.2.
	Проведение месячника «Лето-2012»
	Апрель-

май 2012 г.
	Районная межведомственная комиссия
	Районный бюджет


АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 03 » апреля  2012 г.  № 169

   г. Новохоперск

Об утверждении муниципальной целевой программы «Создание, реконструкция и 

капитальный ремонт зеленых насаждений  на территории Новохоперского 

муниципального района».

Во исполнение письма департамента по развитию муниципальных образований Воронежской области от 12.12.2011 года №01-11/1768, в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 21.09.2009 года № 554 «О разработке и реализации долгосрочных муниципальных целевых программ Новохоперского муниципального района»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить муниципальную целевую программу «Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на территории Новохоперского муниципального района на 2012-2014г.г.», согласно приложения.

2. Отделу по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района обеспечить размещение на официальном сайте администрации муниципального района согласно приложению.

3. Контроль за  выполнением данного постановления оставляю за собой.

Заместитель главы администрации муниципального района                                                                      Н. В. Сергеев





Приложение

 к постановлению администрации 

муниципального района

от « 03 »  апреля 2012г. №169

Муниципальная целевая программа 

«Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на территории Новохоперского муниципального района на 2012-2014 г.г.»

г. Новохоперск

2012 год

Паспорт муниципальной целевой Программы

«Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на территории Новохоперского муниципального района

на 2012-2014 г.г.»

	Наименование  
Программы     
	«Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на территории Новохоперского муниципального района на 2012 -2014г.г. »

	Основания для разработки    
	Распоряжение администрации Новохоперского муниципального района от  «29» февраля 2012г. №105                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

	Заказчик      
Программы     
	Отдел по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района

	Разработчик   
Программы     
	Отдел по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации Новохоперского муниципального района

	Цель   Программы     
	Обеспечить устойчивое развитие и дальнейшее сохранение озелененных территорий поселений.                              

	Задачи        
Программы     
	- обеспечение жизнеспособного состояния и устойчивого воспроизводства зеленого фонда населенных пунктов района

- формирование и развитие нормативно-правовой и организационной базы по зеленому фонду поселений

- доведение качественных и количественных показателей до уровня нормативных

- формирование системы устойчивых, эстетически привлекательных, благоустроенных ландшафтных комплексов

	Важнейшие     
целевые       
показатели    
	1. Количество скверов, зеленых зон, парков приведенных в соответствие с современными требованиями к уровню благоустройства                   
2. Количество закрепленных на местности озелененных территорий  общего пользования                        

	Срок и этапы  
реализации    Программы     
	2012 - 2014 гг.                                 


	Перечень      
основных      
мероприятий   
	-  разработка проектно-сметной документации на создание и реконструкцию скверов, парков

- реконструкция скверов, парков

- капитальный ремонт скверов с разработкой эскизных проектов

- разработка нормативной документации по созданию, охране и содержанию зеленых насаждений поселений

- установление границ для объектов зеленого фонда общего пользования с постановкой на кадастровый учет            

	Исполнители   
основных      мероприятий   
	Администрации городских и сельских поселений района, специализированные озеленительные организации по результатам конкурса.                    

	Объем         
финансирования
(тыс. руб.)   
	Всего: 11000.
2012 г.- 1000.0 
2013 г.- 5000.0                                
2014 г.- 5000.0

* сумма подлежит уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год, а также корректировке с учетом затрат согласно разработанной проектно-сметной документации на реконструкцию скверов и парков, инфляционных поправок. 

	Источники   финансирования
	Областной, местный бюджеты, внебюджетные источники.                                      

	Ожидаемые     
конечные      
результаты    
	1. Обеспечение жизнеспособного состояния, достижение качественного и количественного состояния зеленых насаждений, соответствующих санитарно-гигиеническим, рекреационным и эстетическим функциям; 

2. Исключение потерь территорий зеленых насаждений общего пользования, отводимых под застройку;

3. Создание действенной системы формирования и исполнения городских заказов, повышение качества озеленительных работ, своевременное проведение агротехнических мероприятий, путем разработки и утверждения «Правил по созданию, охране и содержанию зеленых насаждений на территории городских и сельских поселений». Указанный документ будет регламентировать весь комплекс вопросов, от правовых до экономических, связанных с зелеными насаждениями каждого муниципального образования. 

4. Приведение территорий скверов, зеленых зон, парков в соответствие с современными требованиями к уровню благоустройства;

5 Обеспечение эффективного расходования финансовых средств при реализации разработанных проектов, направленных на формирование и восстановление естественных и искусственных ландшафтов.

8. Улучшение экологической обстановки и оздоровление окружающей среды;

9. Эффективное правовое регулирование в области управления зеленым фондом.

	Система организации   
контроля за  исполнением   
Программы     
	Отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства.


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ ЕЕ РЕШЕНИЯ

ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Разработка целевой Программы «Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на 2012-2014 гг.» обусловлена возрастанием роли зеленых насаждений в повышении средозащитной, санитарно-гигиенической функций и эстетической ценности городских зеленых насаждений, рационального использования финансовых средств, направляемых на озеленение.

Настоящая программа включает в себя ряд мероприятий, направленных на решение вопросов сохранения жизнеспособности, защитных экологических функций, восстановления и ландшафтно-архитектурного благоустройства населенных пунктов района, обеспечивающих улучшение и поддержание комфортности среды жизни населения.

В настоящее время зеленые насаждения на территории поселений, как живой компонент природы, постоянно трансформируется в пространстве и во времени, древесные растения стареют, теряют свои полезные качества, постепенно отмирают. В настоящее время значительная их часть требует осуществления тех или иных форм восстановления – капитального ремонта и полной или частичной реконструкции.

Ежегодно за счет средств местных бюджетов, а также за счет средств предприятий в населенных пунктах выполняются работы по реконструкции и капитальному ремонту существующих объектов озеленения (скверы, рядовые посадки вдоль магистралей, улиц города), а также созданию новых цветников, отличающиеся оригинальным проектным решением и исполнительским мастерством.

Количество посадок деревьев, в том числе крупномерных с закрытой корневой системой возросли и составили –2385 штук.

Для обеспечения ведения реестра зеленых насаждений, в городских и сельских поселения района планируется проведение инвентаризации, которая позволит получить характеристику озелененной территории в целом и ее элементов, фиксировать ситуацию на момент инвентаризации и отражать последующие изменения на данной территории. Данные учета будут использоваться в целях развития зеленого хозяйства, планирования реконструкции, восстановления и эксплуатации ландшафтно-архитектурных объектов города

Однако, несмотря на имеющиеся положительные тенденции в развитии озеленения  необходимо отметить и ряд существующих проблем:

- отсутствует правовое зонирование территорий, в котором отмечены озелененные территории общего пользования;

- в настоящее время в поселения нет единого заказчика на выполнение всего комплекса по вырубке и посадке насаждений, уходу за зелеными насаждениями;

- отсутствует нормативно-правовая база озеленения;

- отсутствует правовой статус на озелененные территории общего пользования, находящиеся в муниципальной собственности;

- недостаточное финансирование на выполнение работ по реконструкции зеленых насаждений рядовых посадок, созданию парковых зон.

2. ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель Программы: 

Обеспечить устойчивое развитие и дальнейшее сохранение озелененных территорий

Задачи Программы:

- обеспечение жизнеспособного состояния и устойчивого воспроизводства зеленого фонда;

- формирование и развитие нормативно-правовой и организационной базы по зеленому фонду;

- доведение качественных и количественных показателей до уровня нормативных;

- формирование системы устойчивых, эстетически привлекательных, благоустроенных ландшафтных комплексов;

Сроки реализации Программы:  2012-2014 годы.

3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


3.1. Разработка проектно – сметной документации на реконструкцию сквера и  парков

	Содержание
	Сроки проведения мероприятий

	
	2012
	2013
	2014

	Разработка проектно – сметной документации на реконструкцию парков и  сквера:

Краснянское сельское поселение, с. Красное

- Парк Раевского по ул. Набережная, 40 «Б». 

Елань – Коленовское сельское поселение, с. Е-Колено

- Парк Крейзера по ул. Крейзера;

- Сквер Молодежный по ул. Красная Площадь, 14
	+

+

+
	
	


Ожидаемый результат:

Разработка проектно-сметной документации позволит обеспечить эффективное расходование финансовых средств на реализацию мероприятий, направленных на формирование и восстановление естественных и искусственных ландшафтов.

3.2. Реконструкция сквера и парков.

	Содержание
	Сроки проведения мероприятий

	
	2012
	2013
	2014

	Комплекс работ по созданию парков и сквера, реконструкции зеленых насаждений и элементов благоустройства с применением современных решений, долговечных материалов, выполняемых в соответствии с проектом, разработанным, согласованным и утвержденным в установленном порядке:

 Краснянское сельское поселение, с. Красное

- Парк Раевского по ул. Набережная, 40 «Б». 

Елань – Коленовское сельское поселение, с. Е-Колено

- Парк Крейзера по ул. Крейзера;

             - Сквер Молодежный по ул. Красная Площадь, 14
	
	+

+

+
	+

+

+


Ожидаемый результат:

Выполнение мероприятий по капитальному ремонту скверов позволит привести территории парков и сквера в соответствие с современными требованиями к уровню благоустройства (применение качественного посадочного материала в ассортименте, обладающими высокими санитарно-гигиеническими и декоративными качествами, обеспечивающие быстрый декоративный эффект и экологически устойчивые; использование высококачественных строительных материалов; установка современных малых архитектурных форм), улучшить эстетический облик населенных пунктов. 

3.3. Разработка нормативной документации

	Содержание
	Сроки проведения мероприятий

	
	2012
	2013
	2014

	Разработка нормативной документации по созданию, охране и содержанию зеленых насаждений города
	+
	-
	-


Ожидаемый результат:

Разработанные и утвержденные в установленном порядке «Правила создания, охраны и содержания зеленых насаждений» будут регламентировать весь комплекс вопросов, от правовых до экономических (создание и содержание зеленых насаждений) каждого муниципального образования.

3.7. Установление границ для объектов зеленого фонда общего пользования с постановкой на кадастровый учет

	Содержание
	Сроки проведения мероприятий

	
	2012
	2013
	2014

	Установление границ для объектов зеленого фонда общего пользования с постановкой на кадастровый учет
	+
	+
	+


Ожидаемый результат:

Закрепление на местности территорий зеленых насаждений общего пользования и постановка их на кадастровый учет позволит определить площади озелененных территорий; исключить изменение целевого назначения и приватизацию земли, занятой зелеными насаждениями общего пользования.

4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Заказчиком работ по реализации Программы является администрация Новохоперского муниципального района. К участию в реализации Программы привлекаются:

- администрации городских и сельских поселений района

- отдел по ГОЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района.

- специализированные подрядные организации.

Контроль за реализацией Программы в установленном порядке осуществляет  отдел реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района.

Ресурсное обеспечение Программы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Финансирование мероприятий

тыс. руб.

	
	
	
	Год
	из средств местного бюджета
	другие источники
	Итого

	1.
	Разработка проектно-сметной документации на создание и реконструкцию сквера, парков
	По условиям  конкурса
	2012


	100,0


	900,0
	1000,0

	
	Итого
	
	
	100,0
	900,0
	1000.0

	2.
	Реконструкция сквера, парков
	специализированные подрядные организации по условиям конкурса
	2012
	-
	-
	-

	
	
	
	2013
	1600,0
	3400,0
	5000,0

	
	
	
	2014 
	1600,0
	3400,0
	5000,0

	
	Итого
	
	
	1200.0
	6800,0
	10000.0

	3.
	Разработка нормативной документации по созданию, охране и содержанию зеленых насаждений 
	Администрации городских и сельских поселений района
	2012
	 -
	   -
	  -

	4.
	Установление границ для объектов зеленого фонда  общего пользования с постановкой на кадастровый учет
	Администрации городских и сельских поселений района
	2012
	В соответствии с установленными тарифами
	
	

	
	
	
	2013
	В соответствии с установленными тарифами
	
	

	
	
	
	2014
	В соответствии с установленными тарифами
	
	

	
	Итого
	
	
	Нет данных
	
	

	
	Всего по мероприятиям 

         2012-2014 гг.
	
	1300,0
	7700,0
	11000,0

	
	В том числе по годам
	2012
	100,0
	900,0
	1000,0

	
	
	
	2013
	1600,0
	3400,0
	5000,0

	
	
	
	2014
	1600,0
	3400,0
	5000,0


* сумма подлежит корректировке с учетом затрат согласно разработанной проектно-сметной документации на реконструкцию сквера и парков, инфляционных поправок, установленных цен на постановку на кадастровый учет, а также уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год.

5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. Ожидаемые результаты от реализации Программы:


- обеспечение жизнеспособного состояния, достижение качественного и количественного состояния зеленых насаждений, соответствующих санитарно-гигиеническим, рекреационным и эстетическим функциям; 


- определение площади озелененных территорий; исключение изменений целевого назначения и приватизацию земли, занятой зелеными насаждениями общего пользования;


- создание действенной системы формирования и исполнения заказов, повышение качества озеленительных работ, своевременное проведение агротехнических мероприятий, путем разработки и утверждения «Правил по созданию, охране и содержанию зеленых насаждений». Указанный документ будет регламентировать весь комплекс вопросов, от правовых до экономических, связанных с зелеными насаждениями каждого муниципального образования.;


- приведение территорий парков и сквера, в соответствие с современными требованиями к уровню благоустройства;

 - обеспечение эффективного расходования финансовых средств при реализации разработанных проектов, направленных на формирование и восстановление естественных и искусственных ландшафтов.

- улучшение экологической обстановки и оздоровление окружающей среды;

- эффективное правовое регулирование в области управления зеленым фондом;

- качественное улучшение уровня ландшафтного дизайна зеленых насаждений общего пользования.

5.2. Оценка эффективности от реализации Программы:

Реализация данной Программы «Создание, реконструкция и капитальный ремонт зеленых насаждений на территории Новохоперского муниципального района на 2012-2014 гг.» позволит:

-сохранить положительный баланс между сокращаемыми при возведении строительных объектов и вновь создаваемыми объектами озеленения как по количественным показателям (количеству вырубаемых деревьев и кустарников), так и по площадям;

-сохранить баланс по видам проводимых работ (создание новых, реконструкция и капитальный ремонт существующих объектов озеленения) в соответствии с текущими  задачами;

- улучшить экологическую обстановку;

-сбалансировать планируемые работы по благоустройству и озеленению с выделяемыми на эти цели финансовыми средствами.
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11»  апреля 2012 г.    № 185

                 г.Новохоперск

Об утверждении порядка частичной оплаты путевок 

в загородные детские оздоровительные лагеря

и обеспечения ими детей работающих граждан  

         В соответствии с постановлением правительства  Воронежской области от   03.04.2012 г. № 227 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения в сфере организации отдыха детей в каникулярное время, на 2012 год» и в целях совершенствования системы детского отдыха и оздоровления

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Порядок частичной оплаты путевок в загородные детские оздоровительные лагеря и обеспечения ими детей работающих граждан согласно приложению.

2.Уполномоченным органом по организации отдых детей работающих граждан в каникулярное время назначить Администрацию Новохоперского муниципального района.

3.Постановление Администрации муниципального района от 26.04.2011 г. 

№ 189 «Об утверждении порядка частичной оплаты путевок в загородные детские оздоровительные лагеря и обеспечения ими детей работающих граждан» признать утратившим силу.

4.Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Вести».

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Дмитриенко И.П.

И.о.главы администрации муниципального района                                                       В.Т.Петров

                                                                      Приложение

                                                                      к постановлению администрации 

                                                                      муниципального района

          «11»  апреля 2012 г.    № 185

Порядок

частичной оплаты путевок в загородные детские оздоровительные лагеря и

обеспечения ими детей работающих граждан

Настоящий порядок частичной оплаты путевок в загородные детские оздоровительные лагеря и обеспечения ими детей  работающих граждан определяет порядок  предоставления субсидий на частичную оплату путевок в загородные  детские оздоровительные лагеря.

Субсидии предоставляются на детей в возрасте от 6 до 18 лет на 21 календарный день. На получение субсидий имеют  право дети работающих граждан, проживающих или работающих на территории муниципального образования.

                  1. Размер и условия предоставления субсидий

1.1.Субсидии являются источником финансового обеспечения расходов на частичную оплату путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря для детей работающих граждан, проживающих или работающих на территории муниципального образования, (в том числе для детей, находящихся под опекой (попечительством), детей, находящихся в приемных семьях,  а также пасынков и падчериц), которые проживают или работают на территории муниципального образования.

1.2.Источником финансирования расходов на приобретение льготных путевок для детей работников бюджетных и внебюджетных организаций района являются средства областного бюджета в виде субсидий, средства муниципального района, средства  работодателей (юридических) лиц, профсоюзных организаций и родителей (законных представителей).

1.3.Размер  предоставляемых субсидий на частичную оплату путевок для детей работников бюджетных организаций установлен  постановлением правительства  Воронежской области от   03.04.2012 г. № 227 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения в сфере организации отдыха детей в каникулярное время, на 2012 год»  - 80% (8240,0 руб.) от стоимости путевки (10300,0 руб.) за счет средств субсидии из областного бюджета, 10% (1030 руб.)- за счет бюджета муниципального района. 

Субсидирование расходов на приобретение путевок из средств местного

бюджета осуществляется при условии их приобретения в детские оздоровительные лагеря, расположенные  на территории Новохоперского района.

1.4.Размер предоставляемых субсидий на частичную оплату путевок для детей работников внебюджетных организаций 50% (5150,0 руб.) от стоимости путевки за счет средств субсидии из областного бюджета.

2.Порядок предоставления субсидий на частичную оплату путевки

2.1. Для получения субсидии на частичную оплату путевки в загородный      детский оздоровительный лагерь родители (законные представители)         либо представители организаций (работодатели) подают заявление            (заявку) в бухгалтерию администрации Новохоперского муниципального района (Грачева) (далее уполномоченный орган) о субсидировании части затрат на  приобретение путевки (путевок). К заявлению (заявке) прилагаются      следующие документы:

-копия свидетельства о рождении ребенка или копии паспорта;

-справка с места работы (оформляется с угловым штампом или на фирменном бланке предприятия с реквизитами);

-справка о составе семьи.

2.2. Уполномоченный орган в течение 5 дней принимает решение о субсидировании расходов на частичную оплату путевки, о чем сообщает заявителю. Заявители вносят часть платы, не подлежащей субсидированию, на расчетный счет ДОЛ не позднее 10 дней до начала открытия лагерной смены. Копию квитанции, подтверждающую оплату, предоставляют в уполномоченный орган. Уполномоченный орган в течение 5 дней перечисляет оставшиеся денежные средства в размере субсидии на расчетный счет ДОЛ.

2.3. Выплата частичной компенсации в размере субсидии за самостоятельно приобретенную путевку работающим гражданам осуществляется уполномоченным органом путем зачисления денежных средств на лицевые счета граждан в течение 10 дней после предоставления заявителями документов, подтверждающих оплату путевки.
АДМИНИСТРАЦИЯ  НОВОХОПЕРСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «16»  апреля  2012г. № 191
  г. Новохоперск

О создании Координационного Совета при главе администрации Новохоперского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала

В целях реализации единой государственной политики по обеспечению эффективности государственного и муниципального управления, во исполнение пункта 10.4. решения Совета по кадровой политике при губернаторе Воронежской области от 28.12.2011 г. № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать Координационный Совет при главе администрации Новохоперского  муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала.

2. Утвердить Положение о Координационном Совете при главе администрации Новохоперского  муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала согласно  приложению № 1.

3. Утвердить состав Координационного Совета при главе администрации Новохоперского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала согласно  приложению № 2.

4. Настоящее постановление подлежит опубликованию.

И.о. главы администрации муниципального района                                                          В.Т.Петров

Приложение №1

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «16»  апреля  2012г. № 191
ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном Совете при главе администрации Новохоперского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе  и развитию его кадрового потенциала

1. Общие положения.

1.1. Координационный Совет при главе администрации Новохоперского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала создается  постановлением администрации Новохоперского муниципального района (далее - Совет).

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Совет является совещательным органом.  

2. Цель и основные задачи Совета.

2.1. Основной целью Совета является координация деятельности органов и структурных подразделений администрации Новохоперского муниципального района, учреждений профессионального образования, службы занятости населения, работодателей по формированию и реализации политики кадрового обеспечения социально-экономического развития территории Новохоперского муниципального района.

2.2. Основными задачами Совета являются:

- анализ состояния, развития спроса и предложений рабочей силы на территории Новохоперского муниципального района;

- выработка единой политики в районе по обеспечению его трудовыми ресурсами и координация этой деятельности;

- содействие в выполнении областных и районных программ, касающихся развития кадрового потенциала района;

- участие в формировании политики кадрового обеспечения социально-экономического развития территории Новохоперского муниципального района;

- согласование позиций социальных партнеров при реализации кадровой политики;

- согласование и координация действий образовательных учреждений, работодателей, общественных организаций, органов управления образованием, службы занятости в планировании и организации подготовки кадров с учетом требований территориального рынка труда;

- разработка рекомендаций по формированию и размещению ежегодного муниципального заказа для учреждений профессионального образования, расположенных на территории муниципального образования на подготовку,  переподготовку и повышение квалификации  специалистов;

- разработка рекомендаций для определения объемов и структуры pecypcной поддержки по реализации мероприятий кадрового обеспечения развития экономики территории Новохоперского муниципального района;
- определение направлений формирования резерва управленческих кадров Новохоперского муниципального района  и  его эффективного использования.

- взаимодействие с высшими учебными заведениями по получению информации о лучших студентах выпускных курсов;

- создание реестра реализуемых высшими учебными заведениями программ повышения квалификации и переподготовки для руководителей организаций.

3. Основные функции Совета.

3.1. Проведение организационных мероприятий;

3.2. Разработка мероприятий, направленных на повышение престижности профессий материального производства;

3.3. Подготовка предложений по повышению уровня оплаты труда по профессиям, пользующимся наибольшим спросом в организациях района;

3.4. Подготовка предложений по введению системы стимулов для работников по повышению профессионального мастерства;

3.5. Выпуск специальных страниц радио- и телевизионных передач по развитию кадрового потенциала;

3.6. Осуществление контроля за использованием средств, предусмотренных на развитие трудового потенциала.

4. Организация работы Совета.

4.1. Состав Совета и положение о нем утверждаются постановлением администрации Новохоперского муниципального района. Совет формируется в составе председателя, его заместителя, секретаря и членов Совета.

4.2. Председателем Совета является глава администрации Новохоперского муниципального района.

4.3. Председатель Совета:

- руководит работой Совета, утверждает план его деятельности, ведет заседания, контролирует выполнение решений Совета;

- вносит на обсуждение Совета вопросы, связанные с его деятельностью;

- подписывает документы в пределах своих полномочий;

- формирует предложения по персональному составу Совета, комиссий и других рабочих органов Совета.

4.4. В отсутствие председателя Совета его функции  выполняет заместитель председателя.

4.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, в соответствии с планом работы Совета. По итогам заседаний Совета принимаются решения. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, носят рекомендательный характер.

4.6. Для подготовки заседаний, проведения аналитической работы Совет может создавать рабочие группы, действующие под руководством одного из членов Совета.

4.7. Для участия в рассмотрении вопросов повестки дня на заседания Совета могут приглашаться с правом совещательного голоса представители органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района,  предприятий, организаций и учреждений.

4.8. Повестка дня очередного заседания Совета определяется его председателем в соответствии с планом работы. В повестку дня по предложению председателя Совета, его членов могут вноситься на рассмотрение вопросы, не предусмотренные планом.

4.9. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины состава Совета.

4.10. Члены Совета не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

4.11. Решение Совета принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Совета.

4.12. На заседании Совета регламент выступлений устанавливается председательствующим по согласованию с членами Совета.

4.13. На секретаря Совета возлагается ответственность за организацию проведения заседания Совета.

4.14. Секретарь совета организует:

- подготовку заседания Совета и контроль своевременного представления материалов и документов для рассмотрения;

- подготовку аналитических справок и проектов решений Совета, представление их председателю Совета;

- подготовку списка участников заседания Совета;

- направление членам Совета повестки дня и  проектов решений к очередному заседанию;

- направление решений Совета  на исполнение руководителям органов,  структурных подразделений администрации Новохоперского муниципального района,  других организаций;

- обеспечение контроля выполнения решений Совета.

4.15. Организационно-техническое обеспечение работы Совета осуществляет отдел организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района.

Приложение №2

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

от «16»  апреля  2012г. № 191
СОСТАВ

Координационного Совета при главе администрации Новохоперского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохоперском муниципальном районе  и развитию его кадрового потенциала

	Петров Виктор Тихонович
	- глава администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Дмитриенко Иван Петрович
	- заместитель главы администрации муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Куракина Галина Сергеевна
	- старший инспектор отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Сергеев Николай Васильевич
	- заместитель главы администрации муниципального района;

	Рыженин Алексей Иванович
	- заместитель главы администрации муниципального района;

	Вовняков Петр Прокофьевич
	- руководитель аппарата администрации муниципального района

	Тимошенкова Наталия Васильевна
	- руководитель отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации муниципального района;

	Дьяченко Нина Митрофановна
	- начальник отдела организационно-кадровой и контрольной работы администрации муниципального района;

	Юдин Сергей Александрович
	- начальник отдела правовой работы администрации муниципального района;

	Боженова Наталья Валентиновна
	- начальник отдела экономико-инвестиционного развития администрации муниципального района;

	Козырева Светлана Анатольевна
	- начальник отдела по образованию, молодежной политике, опеке и попечительству администрации муниципального района;

	Гусева Елена Николаевна
	- начальник отдела финансов администрации муниципального района;

	Доронкин Геннадий Юрьевич
	- начальник отдела развития сельской территории администрации муниципального района;

	Шевелева Надежда Аркадьевна
	- начальник отдела по работе со СМИ, связям с общественностью и развитию информационных технологий администрации муниципального района;

	Пашков Александр Ефимович
	- начальник отдела по культуре и туризму администрации муниципального района;

	Бондаренко Александр Владимирович
	- начальник отдела по физической культуре и спорту администрации муниципального района;

	Махотин Дмитрий Николаевич
	- начальник отдела по ГО ЧС, экологии и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального района;

	Шевела Дмитрий Анатольевич 
	- начальник отдела реализации целевых программ и развития коммунального хозяйства администрации муниципального района.


УЧРЕДИТЕЛЬ: Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохоперского муниципального района Воронежской области; г. Новохоперск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-11-12

ОТВЕТСТВЕННЫЙ  ЗА ВЫПУСК: Махотин А.Ф.




16


апреля


2012 г.


№ 12











PAGE  
1

