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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ 
«23»   марта  2012  года    № 1/8

г. Новохоперск
Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007г. №175-ОЗ  «О муниципальной службе в Воронежской области» и Уставом Новохоперского муниципального района Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района 

РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области согласно приложению.
2.Считать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области от 23.06.2009г. № 13/8 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на  замещение должности главы администрации  Новохоперского муниципального района Воронежской области».
 3.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                            А.А.Калюжин
Приложение

к решению Совета народных депутатов

Новохоперского муниципального района 

от  «23»  марта   2012 года  № 1/8
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности
 муниципальной службы главы администрации 
Новохоперского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области (далее - конкурс).

1.2.При проведении конкурса гражданам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, Уставом Новохоперского муниципального района Воронежской области.
1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком и отвечающие требованиям, установленным федеральным и областным законодательством, Уставом Новохоперского муниципального района и настоящим Положением.

1.4. Для граждан, участвующих в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района, установлены следующие обязательные квалификационные требования:

· высшее профессиональное образование;

· наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;
- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, муниципального образования по профилю деятельности;

- знание основ государственного и муниципального управления;

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;
- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки.

специальные квалификационные навыки: 

- знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности высшей и главной групп в органе местного самоуправления, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

- наличие навыков: перспективного планирования и координирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; осуществления контроля; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений; взаимодействия со средствами массовой информации; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний-семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления, служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти Воронежской области, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2. Назначение конкурса
2.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района объявляет Совет народных депутатов Новохоперского муниципального района.

2.2. Условия конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта  подлежат опубликованию не позднее, чем за 20 дней до проведения конкурса. 
3. Комиссия по проведению конкурса
3.1. Для проведения конкурса решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района в соответствии с Уставом Новохоперского муниципального района формируется комиссия по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия), которая призвана обеспечить соблюдение законности и объективности при осуществлении конкурсных процедур.

3.2. Деятельность конкурсной комиссии регламентируется Положением о комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района, утверждаемым Советом народных депутатов Новохоперского муниципального района.
4. Порядок проведения конкурса
4.1. Конкурс проводиться в случае наличия не менее двух зарегистрированных кандидатур.

4.2. Конкурс проводится в два этапа.

4.2.1.Первый этап конкурса включает в себя объявление о конкурсе, то есть опубликование в районной газете «Вести», размещение на официальном сайте Новохоперского муниципального района Воронежской области в сети Интернет решения Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района о проведении конкурса, прием от кандидатов  документов, необходимых для участия в конкурсе, проверку достоверности сведений, представленных кандидатами в конкурсную комиссию, информирование кандидатов в письменной форме о регистрации или об отказе в регистрации, информирование зарегистрированных кандидатов в письменной форме о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.

4.2.2. Второй этап конкурса включает в себя проведение заключительного дня конкурса, т.е. проведение заключительного заседания конкурсной комиссии.

 Под днем проведения конкурса в настоящем Положении понимается день проведения заключительного заседания конкурсной комиссии.
 4.2.3. Решение  по дате времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается председателем комиссии после проверки достоверности сведений, представленных  гражданами и заявившими  желание участвовать в конкурсе.
5. Порядок выдвижения кандидатов
Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе может осуществляться:

- путем самовыдвижения;

- по представлению главы Новохоперского муниципального района.

6. Условия, при которых гражданин не может быть допущен к участию в конкурсе
 

6.1. Гражданин не может быть принят на вакантную должность муниципальной службы  в случае:
 1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

 2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

 3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

 4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

 5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

 7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

 8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

 9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.

6.2. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования.

 6.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

7. Документы, необходимые для участия в конкурсе
7.1.В течение 10 дней с даты, указанной в объявлении о начале приема документов для участия в конкурсе, кандидатами в  комиссию представляются следующие необходимые документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2)собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

 4)трудовую книжку, за исключением случаев, когда контракт заключается впервые;

5) документ об образовании;

6)страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор контракт заключается впервые;

7)свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 9)заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

 10)сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

 11)иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 7.2. Сведения, представленные  в  соответствии  с  настоящим  Федеральным законом гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

7.3.В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

7.4.Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.

7.5.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

 7.6. Сторонами контракта  при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

7.7.Гражданином также могут быть представлены рекомендации, справочные и информационные материалы.

7.8.При выдвижении кандидата по представлению главы Новохоперского муниципального района в установленный настоящим Положением срок в конкурсную комиссию дополнительно представляются:

· уведомление о выдвижении кандидата;

· письменное согласие выдвинутого лица о согласии участвовать в конкурсе.

8. Регистрация кандидатов на должность главы администрации Новохоперского муниципального района
8.1. Конкурсная комиссия в течение 5 дней по истечению срока приема необходимых для участия в конкурсе документов, осуществляет проверку содержащихся в них сведений и принимает решение о регистрации гражданина кандидатом на вакантную должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района либо мотивированное решение об отказе в регистрации.

8.2. Зарегистрированному кандидату выдается копия решения конкурсной комиссии о регистрации его кандидатом на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района в течение 3 дней с момента регистрации.

8.3. Конкурсная комиссия информирует зарегистрированных кандидатов на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района в письменной форме не позднее  чем за 3 дня до проведения конкурса о дате, времени и месте его проведения.

8.4. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, а также выявления недостоверности представленных гражданином сведений, он информируется конкурсной комиссией в письменной форме об отказе в регистрации кандидатом на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района с указанием причин в течение 3 дней с момента принятия решения.

8.5. Зарегистрированный кандидат на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района вправе представить в конкурсную комиссию не позднее чем за 3 дня до дня проведения конкурса письменное заявление о снятии своей кандидатуры с участия в конкурсе.

В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене его регистрации в качестве кандидата на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района.

9. Порядок проведения  конкурсной комиссией  второго этапа конкурса и принятие решения  о  его результатах
9.1. По окончанию срока приема документов конкурсная комиссия проводит оценку профессиональных качеств кандидатов на основании представленных ими документов и собеседования с кандидатами.

9.2. Персональное собеседование с зарегистрированными кандидатами на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района проводится на заключительном заседании конкурсной комиссии.

Заседание  конкурсной  комиссии считается  правомочным,   если на нем присутствовало не менее 2/3 ее членов.

Кандидаты участвуют в собеседовании по очередности, в алфавитном порядке.

9.3. На заседании председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидата членам конкурсной комиссии и сообщает о его анкетных данных.

Кандидат излагает конкурсной комиссии тезисы программы основных направлений деятельности администрации Новохоперского муниципального района на ближайшие 5 лет и отвечает на вопросы членов комиссии.

9.4. Собеседование с кандидатами проводится также по вопросам:

- Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131 -ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Новохоперского муниципального района;

- текущего социально-экономического положения и перспектив развития, решения отдельных социально значимых проблем.
9.5.По завершению собеседования с зарегистрированными кандидатами конкурсная комиссия в режиме закрытого заседания проводит обсуждение кандидатур и открытое голосование по кандидатурам, принявшим участие в конкурсе. При оценке профессиональных качеств кандидата комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к замещаемой должности.
Итоговое решение комиссии принимается большинством голосов от числа ее членов, присутствовавших на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя или в случае его отсутствия заместителя председателя комиссии.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии отражаются в итоговом протоколе конкурса. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании.
9.6. На основании протокола о результатах голосования конкурсная комиссия принимает решение об итогах конкурса и  председатель конкурсной комиссии вносит кандидатуру(ры), получившую(их) наибольшее число голосов, на рассмотрение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района для назначения на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района.

9.7. По окончанию заключительного заседания конкурсной комиссии, после подписания протокола заключительного заседания и итогового протокола конкурса, итоги конкурса и решение комиссии доводятся до сведения зарегистрированных кандидатов на вакантную  должность муниципальной службы главы администрации Новохоперского муниципального района в течение пяти дней. 
9.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям замещаемой должности, комиссия принимает решение о проведении повторного конкурса.

9.9. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению не ранее, чем через год  со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе организационно-правовой работы Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района.
9.10. Споры по вопросам, связанным с проведением конкурса на замещение должности главы администрации Новохоперского муниципального района рассматриваются постоянной комиссией Совета народных депутатов муниципального района по вопросам местного самоуправления, правотворческой деятельности.
