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Издание распространяется бесплатно
	


СОВЕТ  НАРОДНЫХ   ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«15»   марта  2022 года     № 333
            г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 18.10.2018  года № 90 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления иных межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района»

В  соответствии со статьями 9 и 142.4  Бюджетного кодекса  Российской Федерации, частью 3 статьи 65 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Положением о бюджетном процессе в Новохопёрском муниципальном районе, утвержденным решением Совета народных депутатов от 12.03.2021г. № 247,  Совет народных депутатов Новохопёрского  муниципального района Воронежской области, 

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 18.10.2018  года № 90 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления иных межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района» следующие изменения:
1.1. подпункт 2.1. пункта 2 «Порядок и условия предоставления иных межбюджетных трансфертов» дополнить словами:
 «, кроме случаев установленных решением Совета народных депутатов Новохопёрского  муниципального района Воронежской области о районном бюджете.»

2. Настоящее решение вступает в силу  со дня  его официального опубликования.
И.о. главы муниципального района                                                                                                                                                   В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                                                            А.А. Калюжин

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

«15» марта 2022 г. № 334
          г. Новохоперск 
Об утверждении членов Общественной палаты Новохоперского муниципального района Воронежской области

В соответствии п. 13 решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 24.12.2021 № 317 «Об Общественной палате Новохопёрского муниципального района Воронежской области», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

РЕШИЛ:
1. Утвердить членами Общественной палаты Новохопёрского муниципального района Воронежской области следующих лиц:
- Боковой Владимир Павлович – по представлению Новохопёрской районной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;

- Похващев Андрей Владимирович – по представлению Местной религиозной организации православный Приход Храма в честь Воскресения Господня г. Новохоперск Воронежской области религиозной организации «Борисоглебская епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат)»;

- Яценко Валентина Егоровна – по представлению Новохоперской районной организации Профессионального союза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации;

- Бахмутский Алексей Борисович – по представлению Новохоперского районного отделения Воронежской Областной Общественной Организации Всероссийского Общества Инвалидов;

- Назин Максим Владиславович – по представлению Новохоперской районной территориальной организации общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области Махотину Людмилу Васильевну.
И.о. главы Новохопёрского муниципального района                                                                                                             В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                       А.А. Калюжин
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 15 »  марта   2022 года  № 337
              г. Новохопёрск

О формировании конкурсной комиссии  для организации и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом губернатора Воронежской области от 01.03.2022 №41-у «О членах конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 07.12.2021 № 304 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 10.03.2017 № 54/6 «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов» в целях  организации и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района,

РЕШИЛ:

1. Сформировать конкурсную комиссию по организации и проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Конкурсная комиссия) в количестве 8 человек, согласно приложению.

2. Конкурсной комиссии провести конкурс по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствии с Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 07.12.2021 № 304.

3. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вести» и в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                                                А.А. Калюжин

И.о. главы муниципального района                                                                                                                                       В.В. Королев

Приложение








к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района








от «15»  марта  № 337

Конкурсная комиссия по организации и проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	Председатель конкурсной комиссии


	Толоконников Сергей Анатольевич – депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района

	Заместитель председателя конкурсной комиссии
	Перова Лидия Михайловна – депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района

	Секретарь конкурсной комиссии


	Яценко Валентина Егоровна – председатель Новохоперской районной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса Российской Федерации

	Члены конкурсной комиссии
	-Вериковский Александр Евгеньевич – депутат Воронежской областной Думы; 

-Логвинов Виктор Иванович – заместитель председателя правительства Воронежской области;

-Попов Александр Александрович – первый заместитель руководителя аппарата губернатора и правительства Воронежской области;

-Афанасьев Сергей Михайлович – заместитель руководителя управления региональной политики правительства Воронежской области – начальник отдела социально-политических проектов.

-Кривобокова Алла Александровна – депутат Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области, глава Новопокровского сельского поселения Новохопёрского муниципального района




СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 15 »  марта   2022 года  № 338
                г. Новохопёрск

Об объявлении конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 07.12.2021 № 304 «Об утверждении Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 10.03.2017 № 54/6 «Об утверждении Регламента Совета народных депутатов» в целях  организации и проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района,

РЕШИЛ:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее по тексту - конкурс).

 2. Назначить проведение конкурса на «05» мая 2022 года в 10 часов 00 минут в здании администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по адресу: г. Новохопёрск, ул. Советская, 14 (конференц-зал).

3. Установить, что конкурс по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области проводится в соответствии с условиями (приложение), определенными Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 07.12.2021 № 304, (далее – условия конкурса).

4. Определить местом приема документов от кандидатов на участие в конкурсе здание администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области по адресу: г. Новохопёрск, ул. Советская, 14 каб. № 20, установить дату и время приема документов – с «18» марта по «22» апреля  2022 года включительно с 08 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (перерыв на обед с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, выходные дни - суббота, воскресенье), контактный телефон 8 (47353) 3-13-43

5. Опубликовать настоящее решение в районной газете «Вести» и в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                                               А.А. Калюжин

И.о. главы муниципального района





                                   В.В. Королев
                                                                                                                 Приложение

к решению Совета народных депутатов 
Новохопёрского муниципального района 
Воронежской области от «15» марта 2022 года № 338

Условия конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 21 года и соответствующие требованиям, установленным федеральным и областным законодательством, Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области, Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Кандидатом на должность главы Новохопёрского муниципального района может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.

2. Предпочтительным требованием к уровню профессионального образования кандидатов является наличие высшего образования.

Соответствие кандидата указанным требованиям устанавливается конкурсной комиссией при проведении Конкурса.

3. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) признания его судом недееспособным или содержания в местах лишения свободы по приговору суда.

2) наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, если право такого гражданина быть избранным в органы местного самоуправления не предусмотрено международным договором Российской Федерации.

 3) представления подложных документов или заведомо ложных сведений для участия в Конкурсе.

 4) непредставления предусмотренных настоящим Порядком сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений.

 5) осуждения к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и наличия на день проведения Конкурса неснятой и непогашенной судимости за указанные преступления.

 6) осуждения к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость за которые снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости.

 7) осуждения к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость за которые снята или погашена, - до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости.

 8) осуждения за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и наличие на день проведения Конкурса неснятой и непогашенной судимости за указанные преступления, если на лицо не распространяется действие подпунктов 6 и 7 настоящего пункта.

 9) наложения административного наказания за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если Конкурс проводится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

10) осужденные к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющие на день проведения Конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости;

11) наличия медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну; 

12) несогласия с проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

4. При наличии в отношении кандидата вступившего в силу решения суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока этот кандидат не может быть выдвинут кандидатом для избрания на должность главы муниципального района, если такое избрание проводится до истечения указанного срока.

5. Гражданин Российской Федерации, замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации (руководителем высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации), не может быть выдвинут кандидатом на выборах, назначенных в связи с указанными обстоятельствами.

6. Для участия в Конкурсе кандидат должен представить следующие документы: 

- личное заявление. В заявлении об участии в конкурсе указываются фамилия, имя, отчество кандидата, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), гражданство, сведения о профессиональном образовании с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий), сведения о судимости (имеется или не имеется, снята (погашена)), сведения о привлечении к административной ответственности, сведения о лишении права занимать государственные и (или) муниципальные должности, сведения об отрешении от должности главы муниципального образования. Если кандидат является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного органа. Кандидат вправе указать в заявлении свою принадлежность к политической партии либо иному общественному объединению, зарегистрированному не позднее, чем за один год до дня проведения конкурса, и свой статус в этой политической партии, ином общественном объединении при условии представления вместе с заявлением документа, подтверждающего указанные сведения и подписанного уполномоченным лицом политической партии, иного общественного объединения либо уполномоченным лицом соответствующего структурного подразделения политической партии, иного общественного объединения (приложение).

Если кандидат менял фамилию, или имя, или отчество, кандидат представляет в конкурсную комиссию копии соответствующих документов;

- документы на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну в соответствии с формами 2 и 4 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне», включая копии документов, подтверждающих сведения, указанные в анкете (форма 4) кандидата;

- 4 фотографии 4х6 без уголка;

- копию паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина;

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- копии документов об образовании; 

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (при наличии);

- копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

- сведения о своих счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах, а также сведения о таких счетах (вкладах), наличных денежных средствах и ценностях в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, и (или) иностранных финансовых инструментах своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, принадлежащих кандидату, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям в порядке, установленном Законом Воронежской области от 02.06.2017 № 45-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- иные материалы и документы (или их копии), характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина).

7. Бланки заявления, формы справок могут быть получены гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, у секретаря конкурсной комиссии в месте приема документов.

8. Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенные, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность проверяется и заверяется членом конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов. 

9. Представленные документы регистрируются в журнале учета участников Конкурса. Кандидату, представившему документы, на копии заявления, делается отметка о приеме документов членом конкурсной комиссии, принявшим документы.  

10. Представление документов по истечении срока, указанного в настоящем решении, представление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа лицу в приеме документов на участие в Конкурсе.

Приложение к Условиям конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области
В комиссию по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района 

Воронежской области

________________________________________________________________________

(Ф.И.О., адрес места жительства кандидата)

Заявление*

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Даю согласие на проведение полномочными органами в отношении меня проверочных мероприятий, связанных с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной тайне и обработку моих персональных данных.

О себе сообщаю следующее: _____________________________________ ____________________________________________________________________ ____________________________________ (сведения о кандидате,  указываемые в заявлении согласно  п. 6 настоящих Условий) 

Мною подтверждается, что:

- представленные документы соответствуют требованиям, предъявляемым в Порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Новохопёрского муниципального района Воронежской области
- сведения, содержащиеся в настоящем заявлении и представленных документах, достоверны.

Приложение (перечень представленных документов):

1.__________________________, на ___________ листах.

2.__________________________, на____________ листах.

_________________________ (дата, подпись, расшифровка)

*Заявление оформляется в рукописном виде.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01»  февраля  2022 г. № 43 

       г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 12.04.2016г №71 «Об утверждении административного регламента администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение и выдача схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории»
В целях сокращения сроков процедур по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение и выдача схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Административный регламент администрации Новохоперского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Утверждение и выдача схем расположения земельных участков на кадастровом плане территории», утвержденный постановлением администрации муниципального района от 12.04.2016г. № 71 (с изменениями от 02.10.2017г №313, от 13.03.2019г №73, от 13.02.2020г №56, от 20.12.2021г №375) (далее - Административный регламент) изменения следующего содержания:

1.1. Подпункт 2.4.1 пункта 2.4 изложить в следующей редакции:

"2.4.1. Предельный срок  предоставления муниципальной услуги 12 рабочих дней со дня регистрации заявления об утверждении схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории.

Срок исправления технических ошибок, допущенных при оформлении документов, не должен превышать трех рабочих дней с момента обнаружения ошибки или получения от любого заинтересованного лица в письменной форме заявления об ошибке в записях.

Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством не предусмотрено.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы  муниципального района                                                                                                                              В.В. Королев
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 01 » февраля  2022 год  №  44

                 г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 12.12.2019 № 486 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019г №  475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района  от  28.12.2021  № 318  «О  районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 12.12.2019 № 486, с изменениями от 03.02.2021 № 30, от 23.06.2021 № 175, (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

Строку 9 Паспорта Программы изложить в новой редакции:

«

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы составляет: 374 607,75571 тыс. рублей, в том числе:

- средства федерального бюджета – 215 935,90 779 тыс. рублей, в том числе:

за 2020 год – 10 847,77000 тыс. рублей;

за 2021 год – 71 249,53779 тыс. рублей;

за 2022 год –41 995,50 000   тыс. рублей;

за 2023 год -0 тыс. рублей;

за 2024 год – 91 843,10000 тыс. рублей;

за 2025 год – 0 тыс. рублей;

- средства бюджета области – 53 291,12304  тыс. рублей, в том числе:

за 2020 год – 6 064,91000 тыс. рублей;

за 2021 год – 1 691,21304  тыс. рублей;

за 2022 год – 43 572,30000 тыс. рублей;

за 2023 год – 39,30000 тыс. рублей;

за 2024 год – 1 923,40000 тыс. рублей;

за 2025 год – 0 тыс. рублей;

-средства бюджета Новохопёрского муниципального района 102 160,49488 тыс. рублей, в том числе:

за 2020 год – 22 923,86000 тыс. рублей;

за 2021 год – 22 056,56488 тыс. рублей;

за 2022 год – 21 824,10000 тыс. рублей;

за 2023 год – 15 235,80000 тыс. рублей;

за 2024 год – 20 120,17000 тыс. рублей;

за 2025 год – 0 тыс. рублей;

- средства внебюджетных источников – 3 220,23000 тыс. рублей, в том числе:

за 2020 год – 1 891,93000 тыс. рублей;

за 2021 год – 1328,30000 тыс. рублей;

за 2022 год –0,0 тыс. рублей;

за 2023 год – 0 тыс. рублей;

за 2024 год – 0 тыс. рублей;

за 2025 год – 0 тыс. рублей.

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке



».

1.1. Приложение к Программе таблицу 2, 3 и 4 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном   издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района                                                                                                          В.В. Королёв
Приложение 1

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального района 

от «01» февраля 2022г. № 44 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района» Новохопёрского муниципального района Воронежской области и их значениях

Таблица № 2

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Ф.И.О., должность исполнителя
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы
	Источник получения информации

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	
	
	
	
	(отчетный год)
	(первый год реализации)
	(второй год реализации)
	(третий год реализации)
	(четвертый год реализации)
	(пятый год реализации)
	(шестой год реализации)
	

	1
	2
	3
	
	4
	5
	6
	7
	8
	 9
	10 
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района»
	

	1
	Показатель (индикатор) 1, численность сельского населения
	Тыс.чел.
	Никонова Е.Н.
	19916
	19818
	19508
	19223
	19223
	19223
	19223
	

	2
	Показатель (индикатор) 2, численность сельского населения в трудоспособном возрасте
	Тыс.чел.
	Никонова Е.Н.
	10833
	10675
	10330
	10020
	9735
	9735
	9735
	

	3
	Показатель (индикатор) 3, коэффициент рождаемости сельского населения (число родившихся на 100 сельских жителей)
	% к предыдущему году
	Никонова Е.Н.
	1,4
	1.4
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	

	4
	Показатель (индикатор) 4, коэффициент смертности сельского населения (число умерших на 100 сельских жителей)
	% к предыдущему году
	Никонова Е.Н.
	3,2
	3,1
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	Мероприятие 1 Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения
	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Количество граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий
	кол-во граждан
	Никонова Е.Н.
	11
	12
	15
	20
	29
	38
	72
	

	2.
	Показатель (индикатор) 2 Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях
	Кв.м.
	Никонова Е.Н.
	89,8
	183,1
	183,1
	291,8
	291,8
	594,8
	897,8
	

	3
	Показатель (индикатор) 3 Количество граждан, улучшивших жилищные условия
	Кол-во граждан
	Никонова Е.Н.
	4
	9
	9
	12
	24
	36
	72
	

	Мероприятие 2 «Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»
	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Численность работников, обучающихся по ученическим договорам
	Кол-во работников
	Никонова Е.Н.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	

	2
	Показатель (индикатор) 2 Численность привлеченных сельскохозяйственными товаропроизводителями студентов к прохождению производственной практики 
	Кол-во студентов
	Никонова Е.Н.
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	

	Мероприятие 3 Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках ведомственного проекта «Современный облик сельских территорий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благоустройство сельских территорий»
	

	1
	Показатель (индикатор) 1. Численность учащихся в сельских общеобразовательных учреждениях
	Кол-во 

уч-ся.
	Никонова Е.Н.
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	3217
	

	2
	Показатель (индикатор) 2 Ввод в действие сельских общеобразовательных учреждений
	Кол-во 

уч-й
	Никонова Е.Н.
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	

	3
	Показатель (индикатор) 3

Наличие ФАПов в поселениях
	Ед,
	Никонова Е.Н.
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	

	4
	Показатель (индикатор)4

в том числе находящихся в ветхом и аварийном состоянии
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	8
	7
	7
	7
	6
	5
	4
	

	5
	Показатель (индикатор) 5

Прирост числа жителей, обеспеченного ФАПами
	Кол-во чел.
	Никонова Е.Н.
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	7818
	

	6
	Показатель (индикатор) 6

Наличие спортивных сооружений в поселениях
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	

	7
	Показатель (индикатор)7

в том числе находящихся в ветхом и аварийном состоянии
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	36
	35
	34
	33
	32
	31
	30
	

	8
	Показатель (индикатор) 8

Ввод в действие спортивных сооружений в поселениях
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	9
	Показатель (индикатор) 9

Прирост числа жителей, обеспеченного спортивными сооружениями
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	752
	952
	1152
	1352
	1552
	1752
	1952
	

	10
	Показатель (индикатор) 10

Наличие учреждений культурно-досугового типа в поселениях
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	23
	23
	23
	23
	24
	24
	24
	

	11
	Показатель (индикатор) 11

Ввод в действие учреждений культурно-досугового типа в поселениях


	Ед.
	Никонова Е.Н.
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	

	12
	Показатель (индикатор) 12

Прирост числа жителей, обеспеченного учреждениями культурно-досугового типа
	Кол-во чел.
	Никонова Е.Н.
	3658
	3658
	3658
	3658
	3758
	3758
	3758
	

	13
	Показатель (индикатор) 13 Ввод в действие распределительных газовых сетей в поселениях


	Км.
	Никонова Е.Н.
	0
	16,9
	0
	0
	0
	0
	0
	

	14
	Показатель (индикатор) 14

Уровень газификации жилищного фонда поселений муниципального района
	% к предыдущему году
	Никонова Е.Н.
	97%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	97,3%
	

	15
	Показатель (индикатор) 15

Строительство локальных водопроводов в поселениях муниципального района
	км
	Никонова Е.Н.
	1,6
	0
	71,1
	22,4
	6,4
	0
	0
	

	16
	Показатель (индикатор) 16

Уровень износа объектов водоснабжения
	% к предыдущему году
	Никонова Е.Н.
	90%
	91%
	80%
	78%
	77%
	0
	0
	

	17
	Показатель (индикатор) 17

Уровень обеспечения населения питьевой водой в сельских поселениях
	% к предыдущему году
	Никонова Е.Н.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	0
	0
	

	18
	Показатель (индикатор) 18

Количество населенных пунктов, в которых реализованы проекты комплексного обустройства
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	

	19
	Показатель (индикатор) 19Объем жилищной застройки
	тыс.кв.м
	Никонова Е.Н.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	20
	Показатель (индикатор) 20Строительство автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущим от сети автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием к ближайшим общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, а также к объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции на территории Новохопёрского муниципального района
	Км
	Никонова Е.Н.
	0
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1
	

	21
	Показатель (индикатор) 21Количество созданных новых рабочих мест
	Ед.
	Никонова Е.Н.
	90
	379 
	5
	5
	5
	5
	5
	

	22
	Показатель (индикатор) 1. Количество реализованных на сельских территориях проектов по благоустройству
	 ед.
	Никонова Е.Н.
	0
	3
	2
	0
	1
	1
	1
	

	Мероприятие 4. Оказание сельхозтоваропроизводителям и ЛПХ консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельскохозяйственного производства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	

	1
	Показатель (индикатор) 1 Количество оказанных услуг МКУ «ИКЦ» юридическим и физическим лицам
	кол-во 
	Никонова Е.Н.
	1856
	1902
	1946
	2000
	2050
	2100
	2150
	

	Мероприятие 5. Поддержка местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан в Новохоперском муниципальном районе
	

	1
	Показатель (индикатор) 1, Финансирование местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан в Новохопёрском муниципальном районе
	 тыс.руб.
	Никонова Е.Н.
	0
	64,85
	0
	65,0
	65,0
	65,0
	0
	

	Мероприятие 6. Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	

	1
	Показатель (индикатор) 1, Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	 тыс.руб.
	Никонова Е.Н.
	62,2
	119,1
	185,9
	39,2
	39,3
	49,1
	0
	


Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Таблица № 3

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС), 
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 (пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района»
	всего
	22923,86000
	22 056,56488
	21 824,10000
	15 235,80000
	20 120,17000
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района 
	22923,86000
	22 056,56488
	21 824,10000
	15 235,80000
	20 120,17000
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	 Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения
	всего
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Повышение уровня благоустройства домовладений
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2 
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях
	всего
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3 
	Предоставленние жилищных (ипотечных) кредитов (займов) гр-нам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) на сельских территориях


	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Ввод жилых помещений (жилых домов), предоставляемых на условиях найма гражданам, проживающим на сельских территориях
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	«Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях» 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1 
	Обучение работников по ученическим договорам
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 2.2
	Привлечение сельскохозяйственными товаропроизводителями студентов к прохождению производственной практики 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках проекта «Современный облик сельских территорий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благоустройство сельских территорий».
	всего
	595,77000
	186,32595
	322,20000
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	595,77000
	186,32595
	0
	0
	0
	0

	3.1
	Благоустройство сельских территорий 
	всего
	583,68000
	111,74502
	229,50000
	0
	1307,00000
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	583,68000
	111,74502
	229,50000
	0
	1307,00000
	0

	3.2
	Строительство, реконструкция, капитальный ремонт социальных объектов
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	14,90104
	0
	0
	0
	0

	3.3
	Развитие газификации
	всего
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4
	Строительство локальных водопроводов
	всего
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0

	3.5
	Комплексное обустройство площадок под компактную жилищную застройку
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.6
	Ввод в эксплуатацию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции
	всего
	0
	0
	92,70000
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	92,70000
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4
	Оказание сельхоз товаропроизводителям и личным подсобным хозяйствам консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельскохозяйственного производства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	всего
	22205,36000
	21 870,23893
	21 436,90000
	15 170,80000
	18 748,170000
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	22205,36000
	21 870,23893
	21 436,90000
	15 170,80000
	18 748,170000
	0

	Основное мероприятие 5
	Финансирование местных инициатив территориального общественного самоуправления и граждан, проживающих в сельской местности
	всего
	64,85000
	0
	65,00000
	65,00000
	65,00000
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	64,85000
	0
	65,00000
	65,00000
	65,00000
	0

	Основное мероприятие 6
	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Таблица № 4 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	
	
	
	(первый год реализации)
	(второй год реализации)
	(третий год реализации) 
	(четвертый год реализации)
	(пятый год реализации)
	(шестой год реализации)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Комплексное развитие сельских территорий Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	41728,47000
	96 325,61571
	107 391,90000
	15 275,10000
	113 886,67000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	10847,77000
	71 249,53779
	41995,50000
	0
	91843,10000
	0
	

	
	
	областной бюджет
	6064,91000
	1 691,21304
	43 572,30000
	39,30000
	1 923,40000
	0
	

	
	
	местный бюджет
	22923,86000
	22 056,56488
	21 824,10000
	15 235,80000
	20 120,17000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица 1
	1404,80000
	1 328,30000
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Создание условий для обеспечения доступными комфортным жильем сельского населения
	всего, в том числе:
	1500,00000
	0
	0
	
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	345,67000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	609,32000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	57,88000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1
	Повышение уровня благоустройства домовладений
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях
	всего, в том числе:
	1500,00000
	0
	187,00000
	0
	1 119,50000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	345,67000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	609,32000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	57,88000


	0


	187,00000
	0
	1 119,50000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	487,13000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3
	Предоставление жилищных (ипотечных) кредитов (займов) гр-нам для строительства (приобретения) жилых помещений (жилых домов) на сельских территориях
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4
	Ввод жилых помещений (жилых домов), предоставляемых на условиях найма гражданам, проживающим на сельских территориях
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5
	Обустройство инженерной инфраструктурой и благоустройство площадок, расположенных на сельских территориях, под компактную жилищную застройку
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	«Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях»
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.1 
	Обучение работников по ученическим договорам
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.2
	Привлечение сельскохозяйственными товаропроизводителями студентов к прохождению производственной практики 
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях в рамках проекта «Современный облик сельских территорий», а также реализация мероприятий в рамках проекта «Благоустройство сельских территорий».
	всего, в том числе:
	17839,17000
	74 269,47678
	85 663,800000
	0
	93 904,900000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	10502,10000
	71 249,53779
	41 995,50000
	0
	91 843,10000
	0
	

	
	
	областной бюджет
	5336,49000
	1 505,31304
	43 533,10000
	0
	1 874,30000
	0
	

	
	
	местный бюджет
	595,77000
	186,32595
	135,20000
	0
	187,50000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	1404,80000
	1 328,30000
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.1
	Благоустройство сельских территорий 
	всего, в том числе:
	5826,38000
	893,96012
	328,53000
	0
	93 904,90000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	3262,20000
	716,41638
	208,30000
	0
	91 843,10000
	0
	

	
	
	областной бюджет
	575,70000
	65,79872
	77,70000
	0
	1 874,30000
	0
	

	
	
	местный бюджет
	583,68000
	111,74502
	42,50000
	0
	187,50000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	1404,80000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2
	Строительство, реконструкция, капитальный ремонт социальных объектов
	всего, в том числе:
	0
	14 961,41881
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	13 345,82139
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	272,39638
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	14,90104
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	1328,30000
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.3
	Развитие газификации
	всего, в том числе:
	12012,79000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	7239,90000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	4760,79000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	12,09000
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.4
	Строительство локальных водопроводов
	всего, в том числе:
	0
	58 414,09785
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	57 187,30002
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	1 167,117974
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	59,67989
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.5
	Комплексное обустройство площадок под компактную жилищную застройку 
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.6
	Ввод в эксплуатацию автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием, ведущих от сети автомобильных дорог общего пользования к общественно значимым объектам населенных пунктов, расположенных на сельских территориях, объектам производства и переработки продукции
	всего, в том числе:
	0
	0
	85 335,30000


	0
	0
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	41 787,20000
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	43 455,40000
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	92,70000
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Основное мероприятие 4
	Оказание сельхозтоваропроизводителям и ЛПХ консультационной помощи и предоставление информации по вопросам ведения сельскохозяйственного производства и другим вопросам, связанным с производством и реализацией сельскохозяйственной продукции
	всего, в том числе:
	22205,36000
	21 870,23893
	21 436,90000
	15170,80000
	18748,17000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	22205,36000
	21 870,23893
	21 436,90000
	15170,80000
	18748,17000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Основное мероприятие 5
	Финансирование местных инициатив территориального общественного самоуправления и граждан, проживающих в сельской местности
	всего, в том числе:
	64,85000
	0
	65,00000
	65,00000
	65,00000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	местный бюджет
	64,85000
	0
	65,00000
	65,00000
	65,00000
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Основное мероприятие 6
	Субвенции на осуществление отдельных государственных полномочий по организации деятельности по отлову и содержанию безнадзорных животных
	всего, в том числе:
	119,10000
	185,90000
	39,20000
	39,30000
	49,10000
	0
	

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	областной бюджет
	119,10000
	185,90000
	39,20000
	39,30000
	49,10000
	0
	

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 09 » февраля  2022 год  №  64

                 г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 493     «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019г №  475 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района  от  28.12.2021  № 318  «О  районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Управление муниципальными имуществом и земельными ресурсами», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 493   (с изменениями от 25.02.2020г №72, от 04.12.2020г №392) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Строку 9 Паспорта Программы изложить в новой редакции:

«

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы за счет средств областного и районного бюджетов прогнозируемо составит   23 445,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Итого:

Местный бюджет

3538,4

3538,4

3942,2

4142,2

4142,2

4142,2

23445,6

ВСЕГО:

3538,4

3538,4

3942,2

4142,2

4142,2

4142,2

23445,6

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке


».

1.2. Приложение 2 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение 3 к Программе изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном   издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации  Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника отдела финансов администрации муниципального района Гусеву Е.Н.

И.о.  главы муниципального района                                                                                                                                     В.В. Королев

                                                                                                                                           Приложение 1

                                                                                                                                           к постановлению администрации 
Новохоперского муниципального района

                                                                                                                                           от «09»  февраля  2022 г.  № 64
Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС) всего

	
	
	
	Всего
	2020 
	2021 
	 2022 
	2023 
	2024 
	2025 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохопёрского муниципального р-на (далее по тексту –Отдел)
	23445,6
	3 538,4  
	3 538,4  
	3 942,2  
	4142,2  
	4142,2  
	4142,2  

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление муниципальной собственностью Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	Отдел 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.1.
	Организация управления муниципальной собственностью Новохопёрского муниципального р-на Воронежской области
	Отдел 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие 1.2.
	Осуществление полномочий собственника в отношении имущества муниципальных учреждений
	Отдел
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	Отдел 
	23445,6
	3 538,4  
	3 538,4  
	3 942,2  
	4142,2  
	4142,2  
	4142,2  


Приложение 2

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального района 

от «09» февраля 2022г. № 64

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  муниципальной программы Новохопёрского    муниципального района «Управление муниципальным имуществом и земельным ресурсами»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами»  
	всего, в том числе:
	3538,4
	3538,4
	3942,2
	4142,2
	4142,2
	4142,2

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	3538,4
	3538,4
	3942,2
	4142,2
	4142,2
	4142,2

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Управление муниципальной собственностью Новохоперского муниципального района 
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	всего, в том числе:
	3538,4
	3538,4
	3942,2
	4142,2
	4142,2
	4142,2

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	3538,4
	3538,4
	3942,2
	4142,2
	4142,2
	4142,2


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «09» февраля 2022 г. № 66
           г. Новохоперск

О внесении изменений в некоторые постановления  

администрации Новохопёрского муниципального района
В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 08.12.2021 г. № 1681 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576»,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018 г. № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» (с изменениями от 07.02.2018 № 35) следующие изменения: 

1.1. В таблицу 1 «Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы» раздела 5 «Расчет заработной платы работников» добавить строки следующего содержания:

«                                                                                                                
	11.
	Педагогические работники реализующие общеобразовательные

программы  дошкольного образования, за исключением педагогов психологов
	1,3
	

	12.
	Педагоги - психологи
	2,5
	


1.2 Приложение 1 к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Внести в постановление  администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 20.02.2018 г. № 51 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» следующие изменения: 

2.1. таблицу 1 «Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы» раздела 5 «Расчет заработной платы работников» добавить строку следующего содержания:

«                                                                                                                       

	8.
	Педагогические работники, за исключением педагогов - психологов
	1,3
	

	9.
	Педагоги - психологи
	2,5
	


2.2 Приложение 1 к примерному положению об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление  распространяется  на  правоотношения,  возникшие с 1 января 2022 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района                                                                                                                                             В.В. Королев     
	Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «09»  февраля 2022 г. № 66


	Приложение 1 

к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций


Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средних общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151

 до 250       
человек   
	от 251 
до 330 
человек
	от 331 
до 400 
человек
	от 401 
до 550 
человек
	от 551 
до 725 
человек
	726 и более
человек    

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной,                   
учебно-воспитательной,       
учебно-методической,         
учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 


	0,75


	1,25 


	1,5


	1,5


	1,5


	2,0


	2,0

на  
каждые     
последующие
150 человек
0,5

	
	 - для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;


	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной
работе                       
	            -   
	      -   
	       -  
	    -  
	    -  
	    1,0  
	    1,0 
	          1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	-
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог    
Расчет нормативной численности педагогов – психологов 1 ставка на 300 обучающихся в общеобразовательных организациях
	            0,10 
	      0,25
	       0,5
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0 
	1,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)      
	            0,10
	      0,25
	       0,5
	    0,5
	    0,5
	    1  
	    1  
	          1

	2.4.
	Учитель-логопед              
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.5.
	Мастер производственного     
обучения (при наличии лицензии на реализацию программ профессионального образования)                    
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.7.
	Педагог дополнительного      
образования                  
	0,25
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0

на каждые     
последующие 

100 человек

 0,25

	2.8.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Старший вожатый


	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 

компьютеров и оргтехники)                      
	 1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м. убираемой       
площади 

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м. убираемой площади, используемой обучающимися 2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией                                    

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,4  на одно здание общеобразовательной организации                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.4.
	Кассир                       
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1


Таблица 2

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала основных общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 61

 до 100      
человек   
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151
до 250
человек
	от 251 
до 330
человек
	от 331
и более
человек    

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической,         
учебно-информационной работе и тд.).
Дополнительно:
	0,25 ставки при наличии свыше 7 классов-комплектов
	0,5


	0,75


	1,0


	1,0


	1,5

на  
каждые     
последующие
150 человек

	
	 - для общеобразовательных организаций имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	2.2.
	Педагог-психолог       

Расчет нормативной численности педагогов – психологов 1 ставка на 300 обучающихся в общеобразовательных организациях
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.3.
	Учитель-логопед              
	-
	-
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.4.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.5.
	Педагог дополнительного образования                  
	0,25 
	0,25 
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	2.6.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	2.7.
	Старший вожатый
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.8.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                      
	0,10
	0,10
	0,10
	1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	        1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,10
	0,10
	0,5
	0,75
	1,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м убираемой       
площади

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	-
	-
	-
	-
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м, убираемой площади, используемой обучающимися2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории закреплённой за образовательной организацией                                    

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,0  на одно здание общеобразовательной организации                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,25
	0,25
	-
	-

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	5.4.
	Кассир                       
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5


	Приложение № 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района от «09»  февраля  2022 г. № 66



	Приложение № 1

к примерному положению об оплате труда работников дошкольной образовательной организации




Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций (для организаций, работающих в режиме полного рабочего дня (12 часов) 5 дней в неделю

	№ п/п
	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий  (директор)
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Расчет нормативов штатной численности педагогов – психологов в образовательных организациях из расчета одна штатная единица на 200 воспитанников в дошкольных образовательных организациях

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на организацию

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.

В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0

(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии тепло пунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)        

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 18 » февраля  2022г. №  74
      г. Новохопёрск 

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 492 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района  «Развитие физической культуры и спорта Новохопёрского муниципального района»  

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 06.12.2019 №475 «Об утверждении порядка принятия решений о   разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 28.12.2021 №318 «О районном бюджете на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», администрация Новохопёрского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта Новохопёрского муниципального района», утверждённую постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2019 № 492 (далее по тексту – Программа)  (в редакции от 25.02.2020 № 76, от 26.02.2021 №56) следующие изменения:

1.1. В Паспорте программы строку 9 изложить в следующей редакции:

«

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Расходы, планируемые на реализацию Программы за счет средств муниципального бюджета: 

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Итого

Федеральный бюджет, тыс. руб.

_

_

-

_

_

_

-

Областной бюджет, тыс. руб.

_

380,0

800,0

1400,0

1400,0

1400,0

1400,0

Местный бюджет, тыс. руб.

92,80

424,8

160,0

166,8

166,8

166,8

166,8

ВСЕГО

92,80

804,8

960,0

1566,8

1566,8

1566,8

1566,8

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в установленном порядке


                                                                                                                                                                                                                                »
      1.2  Приложение № 2 к Программе изложить в редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

      1.3  Приложение № 3 к Программе изложить в редакции, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

      2.  Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И. о. главы муниципального района                                                                                                                         В.В. Королев 

                                                                                                                                                  Приложение 1

                                                                                                                                                  к муниципальной программе «Развитие физической культуры                      

                                                                                                                                                  и спорта Новохоперского  муниципального района»

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта Новохоперского муниципального района».  

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации  муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020
(первый год реализации)
	2021
(второй год реализации)
	2022
(третий год реализации)
	2023
(четвертый год реализации)
	2024
(пятый год реализации)
	2025
(шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие физической культуры и спорта в Новохопёрском муниципальном районе» Физкультурные и спортивно-массовые мероприятия»
	
	92,8
	804,8
	960,0
	1566,8
	1566,8
	1566,8

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Перечень физкультурных и спортивных мероприятий
	всего
	0,0
	249,1
	110,9
	110,9
	110,9
	110,9

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	0,0
	249,1
	110,9
	110,9
	110,9
	110,9

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Мероприятия среди инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями
	всего
	10,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	10,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Развитее материально-технической базы спорта и спортивных сооружений
	всего
	20,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	20,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Информационное обеспечение программных мероприятий в СМИ и сети интернет
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6
	Награждение, страхование
	всего
	15,0
	40,7
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	15,0
	40,7
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 7
	Строительство и реконструкция объектов спорта
	всего
	0,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	0,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 8
	Развитие физкультурно-спортивной работы с детьми и молодежью
	всего
	20,0
	430,0
	809,1
	1415,9
	1415,9
	1415,9

	
	
	в том числе по ГРБС: 

МКУ «Новохоперский ресурсный центр развития образования»
	20,0
	430,0
	809,1
	1415,9
	1415,9
	1415,9

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9
	Развитее футбола в Новохоперском муниципальном районе
	всего
	20,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	20,0
	0,0
	0,0
	00,0
	00,0
	00,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 10
	Развитие водных видов спорта
	всего
	7,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	в том числе по ГРБС: администрация Новохоперского муниципального района
	7,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


                                                                                                                                                                 Приложение № 2

                                                                                                                                                                 к муниципальной программе «Развитие  физической культуры
                                                                                                                                                                 и спорта Новохоперского муниципального района» 
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации) 
	2023 (четвертый год реализации) 
	2024 (пятый год реализации) 
	2025 (шестой год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Развитие физической культуры и спорта в Новохопёрском муниципальном районе» Физкультурные и спортивно-массовые мероприятия»
	всего, в том числе:
	92,8
	804,8
	960,0
	1566,8
	1566,8
	1566,8

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	380,0
	800,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0

	
	
	местный бюджет
	92,8
	424,8
	160,0
	166,8
	166,8
	166,8

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе:
	
	 
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2

	Перечень физкультурных и спортивных мероприятий 
	всего, в том числе:
	20,0
	249,1
	110,9
	110,9
	110,9
	110,9

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	20,0
	249,1
	110,9
	110,9
	110,9
	110,9

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3

	Мероприятия среди инвалидов и иных лиц с ограниченными возможностями
	всего, в том числе:
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица 1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4

	Развитее материально-технической базы спорта и спортивных сооружений
	всего, в том числе:
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5

	Информационное обеспечение программных мероприятий в СМИ и сети интернет
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6

	Награждение, страхование
	всего, в том числе:
	15,0
	40,7
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	15,0
	40,7
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 7

	Строительство и реконструкция объектов спорта
	всего, в том числе:
	0,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	0,0
	85,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 8

	Развитие физкультурно-спортивной работы с детьми и молодежью
	всего, в том числе:
	20,0
	430,0
	809,1
	1415,9
	1415,9
	1415,9

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	380,0
	800,0
	1400,0
	1400,0
	1400,0

	
	
	местный бюджет
	20,0
	50,0
	9,1
	15,9
	15,9
	15,9

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 9

	Развитее футбола в Новохоперском муниципальном районе
	всего, в том числе:
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 10

	Развитие водных видов спорта
	всего, в том числе:
	7,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	7,8
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	юридические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	физические лица
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 22 » февраля 2022 год  №  83

              г. Новохопёрск
О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 15.03.2021 № 81 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района на возмещение части затрат по перевозке пассажиров между поселениями Новохопёрского муниципального района»

В соответствии со статьёй 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.6 ч. 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам- производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившим силу некоторых актов правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов правительства Российской Федерации», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 25.12.2020 № 240 «О районном бюджете на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 28.12.2021 № 318 «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 15.03.2021 № 81 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района на возмещение части затрат по перевозке пассажиров между поселениями Новохопёрского муниципального района» следующие изменения:

1.1. преамбулу постановления после слов: «решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 25.12.2020 № 240 «О районном бюджете на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» дополнить словами:

«решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 28.12.2021 № 318 «О районном бюджете на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела финансов администрации Новохопёрского муниципального района Гусеву Е.Н.

И.о. главы муниципального района                                                                                                                   В.В. Королев

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14,

18


марта


2022г.


№ 4
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