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о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за 2014 год и их планируемых значениях на 3-летний период

Подпись _______________

Дата «29» апреля 2015 

Основные результаты и направления деятельности органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района по решению вопросов местного значения и социально-экономическому развитию Новохоперского муниципального района 

за 2014 год.

1. Общие сведения о муниципальном образовании.

Новохоперский муниципальный район, образованный в 1928  году, расположен на юго-востоке Воронежской области, граничит с Аннинским, Борисоглебским, Бутурлиновским, Воробьёвским, Поворинским и Таловским муниципальными районами Воронежской области и на юго-востоке – с Волгоградской областью.
От областного центра (г. Воронеж) район расположен в 200 километрах. По территории района протекают несколько рек: Хопер, Елань, Савала, Татарка и др.

Территория района – 2334 км2 (4,5% территории области),  численность населения по состоянию на 01.01.2015г. составляет 38,8 тыс. человек (1,7% численности населения области), из них городского населения 45% , сельского -  55 %. Доля пенсионеров в общей численности населения составляет 35,5%. Занято в экономике района 17,0 тысяч человек. Плотность населения достаточно низкая  - 17,1 человека на 1 кв.км., что в 2,6 раза ниже среднеобластного уровня (44,7 чел. на 1 кв. км.). Административным центром района является город Новохоперск,  удаленный от областного центра – города Воронежа на 240 километров.

 В районе 67 населенных пунктов, 47 населенных пунктов с численностью населения менее 500 человек. Населенные пункты достаточно разбросаны, имеют, в основном, хуторское устройство.  Согласно Закона Воронежской
 области № 161-ОЗ от 25.11.2011 года  проведены преобразования 14 сельских и 2 городских поселений. В результате образовано 4 сельских и 1 городское поселение. В настоящее время в районе действуют 2 городских и 9 сельских поселений. Внесены соответствующие изменения в Уставы района и поселений,  установлены границы вновь образованных муниципальных образований.

 Новохоперский район имеет развитую транспортную инфраструктуру, создающую благоприятные условия для экономического развития и сотрудничества. По территории района в широтном направлении проходит железнодорожная магистраль Харьков-Лиски-Пенза, имеется разветвленная сеть автомобильных дорог с твердым покрытием.

Структура экономики района в 2014 году выглядит следующим образом:
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Наибольший сегмент экономики района принадлежит перерабатывающей промышленности - 52%, включающей в себя 4 промышленных предприятия, производящих сахар, спирт, растительное      масло, хлебобулочные изделия и другую продукцию. Это - ОАО «Елань-Коленовский сахарный завод», ЗАО «Завод растительных масел «Новохоперский», спиртовой завод - ООО «Этанол Спирт», ОАО «Новохоперскхлеб».

 Новохоперский ремонтно-механический завод ЮВЖД филиала ОАО «РЖД» производит нестандартизированое оборудование для Российских железных дорог. 

Второе  место, с объемом  21% занимает оборот розничной торговли, которая представлена торговыми сетями «Магнит», «Пятерочка», «Седьмое небо» и малым бизнесом. 

Третье  место, с объемом  19 %, занимает сельскохозяйственный сектор. В нем работают 14 сельхозпредприятий и 82 действующих крестьянских (фермерских) хозяйства, а также производится сельхозпродукция личными подсобными хозяйствами. Основные виды производства продукции растениеводства - зерновые, подсолнечник, сахарная свекла, продукции животноводства - молоко, мясо.

  Решением Совета народных депутатов № 36/3 от 30.12.2011 г. утверждена Стратегия развития Новохоперского муниципального района на период до 2020 года. Главные цели Стратегии – достижение высокого качества жизни населения, повышение инвестиционной привлекательности территории, устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие района за счет развития существующих предприятий, привлечения инвестиций, а также внедрения инновационных технологий.

Для достижения стратегических целей была разработана и утверждена решением Совета народных депутатов № 36/2 от 30.12.2011г. Программа комплексного социально-экономического развития Новохоперского муниципального района Воронежской области на период 2012-2016 годы. 

Программа ориентирована на создание условий для свободного развития экономики, исходя из конкурентных преимуществ территории. Ее главной целью определено повышение качества жизни населения на основе устойчивого, сбалансированного развития производственных отраслей, социальной сферы и местного самоуправления.

Общий объем финансирования Комплексной программы экономического и социального развития района в 2014 году составил более 662,1 млн. рублей или 102% к плановым назначениям.

Основными коммерческими инвестиционными проектами стал ввод в эксплуатацию цеха мелкой фасовки сахара в ОАО «Елань-Коленовский сахарный завод».


Вложения в некоммерческие мероприятия составили 471,7 млн. рублей или 100,4 процента к плану. Реализовалось полностью 44 некоммерческих мероприятия.


В программе комплексного социально-экономического развития предусмотрены конкретные мероприятия, а именно: реализация инвестиционных проектов (строительство свиноводческого комплекса, развитие мясо-молочного  животноводства, продолжение реконструкции действующих предприятий), дальнейшее развитие социальной сферы, завершение газификации района, строительство и реконструкция водопроводных сетей и другие мероприятия. 

Реализации намеченных планов будут способствовать конкурентные преимущества муниципального образования:

1. Благоприятные климатические условия для сельскохозяйственного производства.

2. Наличие залежей полезных ископаемых: цветных металлов, глины, легкоплавких суглинков для производства кирпича, щебня.

3.Наличие значительного потенциала перерабатывающей промышленности. 

4. Наличие свободных инфраструктурно обустроенных участков для размещения новых производств и привлечения инвесторов.

5. Участие в реализуемых на территории области областных целевых программах, направленных на развитие социальной, инженерной инфраструктуры, финансируемых из областного и федерального бюджетов.

6. Открытость и лояльность властей к инвесторам .

7. Наличие на территории района автодорог регионального значения соединяющих автомагистрали  М-4 Дон и М-6 Каспий.

Проблемными зонами в муниципальном образовании являются:

1. Удаленность от центра области  г. Воронежа на расстоянии 240 км.

2. Отсутствие проектов разработки и использования минеральных ресурсов  поселений района.

3. Высокая степень износа инженерных коммуникаций, низкая обеспеченность населения качественной питьевой водой, практически полное отсутствие системы водоотведения.

4 Снижение или потеря конкурентоспособности предприятий района, которые в основном относятся к субъектам среднего и малого бизнеса, на фоне крупных холдингов, работающих на территории области.

5. Высокая зависимость сферы социальных услуг от бюджетного финансирования может вызвать резкое снижение их объемов при падении доходов бюджета района.

2. Анализ значений показателей.

 Экономическое развитие.

По состоянию на 1 января 2015 года на территории Новохоперского муниципального района зарегистрировано 93 малых и 5 средних предприятий и 620 индивидуальных предпринимателей. 

Большую часть от общего числа предприятий малого и среднего предпринимательства всех форм собственности составляют сельскохозяйственные предприятия – 15,2%, предприятия торговли и общественного питания – 37,6%, обрабатывающие производства – 6,4%, предприятия сферы услуг – 9,9%, транспортные предприятия - 4,3%, строительные организации - 4,4%, прочие – 19,3%.

Если рассмотреть структуру видов деятельности индивидуальных предпринимателей, то она выглядит следующим образом. Предпринимателей, занимающихся торгово-закупочной деятельностью - 58%, сельским хозяйством – 17,9%, транспортными услугами - 6,0%,  сферой услуг - 13,2%, в сфере производства – 4,9%.

 Показатель числа субъектов малого и среднего предпринимательства (МСП) в расчете на 10 тыс. человек населения в динамике последних лет имел тенденцию к снижению, но в 2014 году сложился на уровне 185,11 единицы, что на 8,22 % больше, чем в 2013 году.  В 2014 году, по сравнению с 2013 годом общее число субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилось на 23 единицы и составило 718. Увеличение численности произошло почти по всем категориям. Так, число средних и малых предприятий выросло на 1 и 2 единицы соответственно и составило 5 и 27 единиц. Число микропредприятий сократилось на 8 единиц и составило 66 единиц. Число индивидуальных предпринимателей выросло на 28 единиц и составило 620. Причины увеличения числа субъектов малого и среднего предпринимательства – значительное уменьшение отчислений страховых взносов в пенсионный фонд.

За прошедшие три года доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних  предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций растет и составила 37,76 %. Сокращение среднесписочной  численности работников средних предприятий в основном обусловлено банкротством ЗАО «Ильмень»,  снижением деятельности филиала ОАО МКВ « Маслодельный завод Новохоперский», переходом в стадию ликвидации МУП «Жилкомсервис», МУЖЕП «Уют».

Увеличение среднесписочной численности работников крупных предприятий и некоммерческих организаций связано с открытием сетевых магазинов «Пятерочка», «Магнит», переходом средних предприятий в крупные.

Рост среднесписочной численности работников малых предприятий произошел за счет трудоустройства работников ликвидированных средних предприятий и открытия новых субъектов малого предпринимательства.

 Администрация муниципального района совместно со специалистами Торгово-промышленной палаты Воронежской области, представителями ИФНС, Роспотребнадзора по Воронежской области, Департамента промышленности, предпринимательства и торговли Воронежской области в целях развития и поддержки предпринимательства проводили семинары - совещания с руководителями предприятий малого и среднего  бизнеса, торговли, общественного питания по вопросам налогообложения, снижения арендной платы за аренду муниципального имущества и возможность приобретения имущества в собственность. Муниципальное казенное учреждение «Информационно-консультационный центр» оказывает малым предприятиям, работающим в сельскохозяйственной отрасли,  консультации и  помощь в получении компенсаций на приобретение оборотных средств и оформлении документов на возмещение части затрат по уплате процентов  по кредитам. В целях развития инфраструктуры поддержки СМСП в конце 2014 года создан и приступил к работе АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства».

В рамках муниципальной подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохоперского муниципального района» в 2014 году 4 человека получили грант на создание собственного дела на сумму 1110 тыс. руб. Для стимулирования широких слоев населения к самозанятости администрацией муниципального района в средствах массовой информации публикуются муниципальные и региональные нормативно - правовые акты, направленные на поддержку малого и среднего предпринимательства, организуются круглые столы. Субъекты малого и среднего предпринимательства, добившиеся лучших показателей, рекомендуются для участия в региональных конкурсах. 

С учетом данных мероприятий в последующие три года прогнозируется количество субъектов малого и среднего предпринимательства с учетом индивидуальных предпринимателей и крестьянско-фермерских хозяйств довести  не менее чем до 723 единиц. 

Объем инвестиций в основной капитал коммерческих предприятий в 2014 году составил 1 131,5 млн. руб., или 28,9 тыс. руб. в расчете на одного жителя. По сравнению с предыдущим годом произошло увеличение объема инвестиций. Значительную часть инвестиций составили средства ТОСП  в г. Новохоперск Медногорский медно-серный комбинат. Завершены опробовательские и аналитические работы. Отобрано и обработано 10 690 проб. Начаты буровые работы по разведочным стадиям на обоих участках.  ОАО «Елань-Коленовский сахарный завод» ввел в эксплуатацию цех мелкой фасовки сахара, закуплены машины, оборудование. Доля инвестиций предприятий сельского хозяйства составила 237,3 млн. руб., которые были направлены на приобретение сельскохозяйственных машин и оборудования.    Для наращивания инвестиций в экономику и социальную сферу необходимо привлечение инвесторов, создание новых производств и модернизация имеющихся. В целях привлечения инвестиций и создания благоприятных условий для осуществления инвестиционной деятельности  на территории муниципального района разработаны нормативно-правовые акты по внедрению «муниципального Стандарта» по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в Новохоперском муниципальном районе. Также в районе утверждено положение о муниципально-частном партнерстве, которое определяет цели, формы и условия участия  муниципального района в проектах муниципально-частного партнерства путем заключения и исполнения соглашений о муниципально-частном партнерстве, а также формы муниципальной поддержки развития муниципально-частного партнерства.

Общая площадь территории муниципального района составляет 2334 кв. км. На территории района около 90 тыс. га земель, не подлежащих налогообложению земельным налогом. Более  35 тыс. га территории Новохоперского муниципального района занимают земли лесного фонда, государственного заповедника, земли запаса и водные объекты. Также большую площадь занимают земельные участки под болотами, водными объектами (пруды), древесно-кустарниковой растительностью, не входящей в лесной фонд, много пастбищ, сенокосов, которые невозможно использовать из-за заболоченности. 

Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади выросла и составила 92,5%. Планируется в 2017 году этот показатель довести до значения 93,3% или 164,2 тыс. гектаров. Увеличение площадей налогооблагаемой базы планируется за счет проведения инвентаризации земель  с целью вовлечения в оборот ранее неиспользуемых земель, ускорения процесса оформления невостребованных земельных долей, проведения разъяснительной работы с собственниками земельных участков и объектов недвижимости в плане их оформления в соответствии с действующим законодательством. 

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в 2014 году снизилась на 6% и составила 85,7%. Показатель снизился, так как предприятия ООО «Новохоперск-Агро» и ООО «Рассвет» получили убыток. Планируется достичь 100 % прибыльности всех сельхозпредприятий района.

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных  дорог общего пользования местного значения уменьшилась и в 2014 году составила 18,2 %.Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения с твердым покрытием осталась на уровне 2013 года и составила 195 км. 

Основными пассажирскими перевозчиками на территории района являются ООО «Новохоперское АТП» и ООО «Автотранссервис». Также на территории района имеется железнодорожное сообщение. Все это позволяет всем 67 населенным пунктам иметь постоянное автобусное и железнодорожное сообщение с районным центром. В сфере пассажирских перевозок подготовлен паспорт на вновь создаваемый маршрут по ул. Клинической в г. Новохоперске.

В настоящее время на территории района проживает 38787 человек. Демографическая ситуация в районе отражает общие тенденции ее развития в Воронежской области. Среднегодовая численность населения в 2014 году составила 39039 человек.

Определяющими факторами демографических процессов на территории района в течение последнего десятилетия остаются естественная убыль населения (превышение числа умерших над числом родившихся). В среднем в год рождается около 400 человек, при этом число умерших в последние годы составляет около 750 человек в год, естественная убыль более 350 человек. Негативное влияние на динамику рождаемости в настоящее время оказывает откладывание рождения детей или смещение их к более старшему возрасту, что приводит к сокращению периода репродуктивного возраста, уменьшению вероятности рождения последующих детей.

Одним из существенных факторов, влияющих на динамику демографических показателей, является уровень доходов населения. Основную долю в совокупном доходе составляет оплата труда. За 2014 год по сравнению с 2013 годом среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних организаций выросла на 11,2% и составила 19539,2 рублей в месяц, работников  муниципальных дошкольных общеобразовательных учреждений – на 10,96 составила 13680,7 рублей в месяц, работников муниципальных общеобразовательных учреждений - на 10,9 %  и составила 20410,2 рублей в месяц, в том числе учителей муниципальных общеобразовательных учреждений - на 10,8%  и составила 25599 рубля в месяц, работников муниципальных учреждений культуры и искусства - на 13,6 % и составила 15781,5 рублей в месяц, заработная плата работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта уменьшилась - на 3% и составила 14681 рубль. Уменьшение связано с тем, что фонд начисленной заработной платы работников учреждения составил 9619 тыс. рублей, среднесписочная численность работников—54,6 штатных единиц. Рост среднесписочной численности работников на 19,5 штатных единиц обслуживающего персонала с минимальной заработной платой произошел с открытием плавательного бассейна. Поэтому показатель снизился, несмотря на рост фонда начисленной заработной платы на 2431,2 тыс. руб.

Дошкольное образование.

15 учреждений дошкольного образования, в том числе 1 инновационное дошкольное образовательное учреждение «Новохоперский центр развития ребенка - детский сад №1», охватывают дошкольным образованием 1233 воспитанника от 1 до 6 лет. Всего работает в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 340 чел., из них 123 педагогических работника, 15 заведующих. Высшее образование имеют 35% педагогических работников. Высшую квалификационную категорию имеют 12 чел., первую квалификационную категорию - 47 педагогических работников.


Продолжилась работа по реализации комплекса мер по модернизации дошкольного образования. Проектная мощность дошкольных образовательных учреждений увеличена за год на 25 мест. Открыта группа для детей дошкольного возраста на базе МКОУ «Каменка-Садовская ООШ» 

С 1 сентября 2014 года открыты группы кратковременного пребывания в трех детских садах на 50 мест.


Организована работа одного структурного подразделения для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Два учреждения – Новохоперский центр развития ребенка – детский сад № 1 и Елань-Коленовский детский сад № 1 – получили статус инновационных площадок.

Всё это позволило увеличить долю детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию, с 47,73%  в 2013 году до 52,04 в 2014 году и ликвидировать очередность в детские сады.

Общее и дополнительное образование. 

Образовательное пространство района представлено двадцатью двумя муниципальными казенными общеобразовательными учреждениями, из них 11 средних, 9 основных общеобразовательных школ, 1 инновационное учебное заведение – «Новохоперская гимназия №1» и вечерняя (сменная) общеобразовательная школа, в них обучается 3065 учащихся. Все учащиеся занимаются в первую смену.

В районе также функционируют две школы-интерната, находящиеся в областном подчинении, в которых обучается 145 воспитанников, и школа интернат №2 ОАО «РЖД» с контингентом  222 учащихся.

Всего работает в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях 298 педагогических работников, из них 276 учителей. Высшее образование имеют 245 педагогических работников. Высшую квалификационную категорию 96, первую квалификационную категорию - 165 учителей.

Показатель доли лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому и математике, составляет 97,9%. Один выпускник не преодолел минимальный порог по русскому языку и математике и двое выпускников за нарушение правил проведения ЕГЭ были удалены с экзамена.


Повсеместно проведен ремонт зданий, классных комнат, систем отопления и т.д. на общую сумму 16,6 млн.руб. 4,9 млн. рублей израсходовано на приобретение учебников, что позволило обеспечить бесплатными учебниками всех учащихся. Приобретено учебное оборудование на сумму 4,2 млн.руб.

 В результате доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта, в общем количестве общеобразовательных учреждений  составила 0 %. 
Каждый учебный кабинет, где осуществляется образовательный процесс, оснащен автоматизированным рабочим местом учителя (компьютер, принтер, проектор, экран).

Реализация данных мероприятий позволила повысить долю общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям, до 86,36 %. В планах на 2015-2017 годы долю таких учреждений довести до 100 %.


С целью укрепления здоровья детей во всех школах района представлена возможность получать горячее питание в школьных столовых или буфетах-раздаточных, в рамках губернаторского проекта «Школьное молоко» три раза в неделю  учащиеся 1-9 классов получают по 200 граммов молока.


Усилилась работа и по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время. На базе школ работали лагеря труда и отдыха, а также профильные лагеря – семейный, «Олимпиец», «Юный спасатель». Всеми формами отдыха в летний период было охвачено 2997 детей, что на 5,9 процента выше уровня 2013 года.

Все это позволило за год показатель доли детей 1 и 2 групп здоровья в общей численности обучающихся увеличить с 81,72 % до 82,09 %.

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образования, увеличилась с 58,61 до 58,64 %.


Получили дальнейшее развитие учреждения дополнительного образования детей, система выявления и поддержки талантливых учащихся. На выплату стипендий, премий, участие в мероприятиях различного уровня выделено свыше полумиллиона рублей. Два старшеклассника получали стипендию губернатора области, один стал обладателем федеральной премии в размере 60 тыс.руб., а один – обладателем региональной премии – 20 тыс.руб.

В целом расходы бюджета муниципального образования за год  на общее образование в расчете на одного обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях  составляют 14529,04 рублей.

Культура.

Сеть учреждений культуры  в муниципальном районе состоит из 55-ти учреждений культуры: МКУ «Новохопёрский Центр развития культуры, туризма и библиотечно - информационной деятельности», МКУ «Новохоперский краеведческий музей», МКОУ ДОД «Новохопёрская детская школа искусств», МКУ «Культурно - досуговый центр» г. Новохопёрска, МКУК «Клуб железнодорожников», МКУ «Культурно-спортивный комплекс «Звёздный»,  МКУ «Культурно-спортивный комплекс «Кристалл»,   МКУК «Коленовский  культурно - досуговый центр»,  16 СДК, 

4 СК, 27 библиотек. 

            Ежегодно происходит рост среднемесячной номинальной начисленной заработной платы с положительной динамикой. В 2014 году заработная плата работников учреждений культуры Новохоперского муниципального района  составила 15 325,71 рублей.  По сравнению с 2013 годом рост в абсолютном значении составил 3 798,06 рублей (39,2%).

         Уровень  фактической  обеспеченности клубами к нормативной потребности в районе за 2014 год  составил 103,2 %, показатель остался на уровне 2013 года.  На протяжении последних лет в  районе функционируют 27 библиотек, по нормативной потребности предусмотрено 26 библиотек.  Фактическая обеспеченность библиотеками в районе составляет 103,8%. 

       Обеспеченность парками культуры и отдыха к нормативной потребности в муниципальном районе, как и в 2013 году, составила – 100%.

       Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры ежегодно снижается на основании динамики с 2011 по 2014 годы. Это положительно отражается на результате значения показателя-3,6% в 2014 году.

       Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящегося в муниципальной собственности, составляет 22 %. В 2011 году этот показатель был равен 67 %. Таким образом прослеживается положительная динамика.  

        Развивается материально-техническая база учреждений культуры. В развитие отрасли вложено 49 млн.рублей из бюджетов разных уровней. Подосиновская и Пыховская библиотеки подключены к сети Интернет, начаты текущие ремонты Полежаевского и Бороздиновского клубов, в КСК «Звездный» заменена кровля, в КСК «Кристалл» - театральные кресла, в культурно-досуговом центре г.Новохоперска открылся  кинопоказ, за год образовано три коллектива самодеятельного творчества. От проведения платных мероприятий получено 705 тыс.рублей.
Физическая культура и спорт.

Не менее важной сферой деятельности в районе является развитие физической культуры и спорта. В 2014 году введены в эксплуатацию две спортивные площадки:

 -Универсальная спортивная пришкольная площадка, расположенная по адресу: г.Новохоперск, ул.Советская,144,  на территории МКОУ ДОД ДЮСШ;

- Многофункциональная спортивная площадка, расположенная по адресу: п. Бороздиновка, на территории МКОУ «Бороздиновской СОШ».

-Завершена реконструкция спортивного зала в с.Ярки

-В планах строительство пришкольных спортивной площадки п. Михайловка на территории МКОУ «Михайловской СОШ». 

Ведется работа по формированию Всероссийского реестра объектов спорта, находящихся на территории Новохоперского района. Подготовлены документы на сертификацию Физкультурно-оздоровительного комплекса «Хопер», футбольное поле стадиона «Старт» сертифицировано. 

На 2015 -2016 годы готовятся документы по  сертификации спортивных объектов ФОК «Хопер», бассейн «Фрегат» и трех многофункциональных спортивных площадок.

В районе успешно  работают культурно-спортивные комплексы: «Звездный», в с. Красном,  «Кристалл», в р. п. Е - Коленовском , физкультурно-оздоровительный комплекс «Хопер» и стадион «Старт», в г. Новохоперске.  Только на базе вышеуказанных объектов за год проведено 85 спортивных мероприятий.  Наиболее значимые из них: 

-Первенство Воронежской области среди школьников «Президентские состязания», 

-Областные зональные соревнования по футболу «Кожаный мяч», «Двор без наркотиков», 

-Первенство Воронежской области по футболу среди команд муниципальных образований памяти Героя Советского Союза И.Е.Просяного в 2014 году (с участием команд «Елань-Хопер»- г.Новохоперск, «Феникс»- р.п. Е-Коленовский, «Юнона»- с. Колено), 

-Спартакиада среди лиц с ограниченными физическими возможностями,

-Ежегодно проходят на территории района: - соревнования по «Школе безопасности», 

-Районная школьная спартакиада по 11 видам спорта, 

-Межрегиональные соревнования по греко-римской борьбе  с участием более 150 чел,

-В августе 2014 года на базе ФОК «Хопер» прошли областные учебно-тренировочные сборы в рамках подготовки к Чемпионату России с участием команд г. Воронежа, г. Твери, г.Новохоперска.

-Проведен чемпионат Новохоперского района по футболу среди КФК, по волейболу, по баскетболу, по настольному теннису и т.д. 

Всего в соревнованиях в течение года приняло участие более семи тысяч человек. И это без учета секционной работы. 

В 2014 году порадовали своими достижениями спортсмены с ограниченными физическими возможностями, которые неоднократно становились призерами и победителями областных и межрайонных спартакиад. Спортсмены по шахматам, стилевому каратэ, дзюдо, самбо, греко-римской борьбе, по летнему биатлону неоднократно становились призерами и победителями областных,  российских и международных (по ашихара каратэ в г.Будапешт (Венгрия) соревнований и входили в состав сборных команд области. 

Во всех школах района проводится утренняя зарядка с 1 по 11 классы. В  спортивных залах и на пришкольных площадках проходят уроки физической культуры, внутришкольные соревнования, спортивные праздники.  Несомненно, есть результаты, но еще многое нужно сделать для развития спорта и привлечения населения к занятиям физической культурой.

Все соревнования регулярно освещались в районной газете «Вести», и информация постоянно выставляется на сайт администрации Новохоперского муниципального района.

В Новохоперской ДЮСШ занимается  771 человек.

 В 2014 году спортсмены Новохоперского муниципального района приняли участие в 125 спортивно-массовых мероприятиях, Всероссийского, областного и районного уровня. Всего в районе разрядные требования выполнили 590 человек из них 4 – КМС, 1 – 1 сп. разрядов,  19 человек входили в областную сборную.

На территории района культивируются следующие виды спорта: футбол, волейбол, баскетбол, легкая атлетика, борьба самбо, дзюдо, греко-римская борьба, шахматы, шашки, лыжные гонки, настольный теннис, бокс, ашихара–каратэ,  хоккей, кикбоксинг, летний биатлон, пулевая стрельба, мини-футбол, бильярд, плавание.

Для большего привлечения населения района к занятиям физической культурой и спортом планируется проведение официальных областных, региональных и Всероссийских соревнований в Новохоперском муниципальном районе.

Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в 2013 году составил 28,4%  в 2014 году – 30,3%. Численность населения, систематически занимающегося  физической культурой и спортом, составляет 11734  человека.

По итогам ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по развитию физической культуры и спорта в муниципальных районах и городских округах Воронежской области во 2-й группе (с численностью населения свыше 32 000 тыс. чел. среди 15 районов области) Новохоперский район  в 2014 году занял 7 место, в 2013 году 4 место. (Приложение 1.) 

Всего в 2014 году израсходовано на развитие физической культуры и спорта муниципального, федерального, внебюджетных источников 36 960,1 тыс. руб., в 2013 году 110 469,7  тыс. руб.

Физическая культура и спорт, как один из главных средств укрепления здоровья, профилактики заболеваний, увеличения работоспособности, патриотизма, организации здорового досуга населения, допризывной подготовки требует, как и любое серьезное  дело государственной важности, ответственного к нему отношения и значительных капиталовложений.

На сегодня в районе имеется 129 спортивных сооружений, из которых один стадион, 28 спортивных залов, 91 плоскостное спортивное сооружение, одна лыжная база и пять стрелковых тиров. Единовременная пропускная способность спортсооружений за год увеличилась на сто сорок восемь человек и достигла 3392 человек.

Жилищное строительство и обеспечение граждан жильем.

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя района,  по итогам 2014 года составила 28,2 кв. метра. Прирост по сравнению с 2013 годом составил 0,6 кв.м. Введено в эксплуатацию восемь многоквартирных жилых домов, построенных за счет участия в программе переселения из ветхого и аварийного жилья городского поселения - город Новохоперск, и их площадь составила 3911 кв.м. Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых домов в 2014 году составил 5905 кв.м. Итого 9816 кв.м. введено в 2014 году. В связи с этим общая площадь жилых помещений, в том числе введенная в действие за год, приходящаяся в среднем на одного жителя района, составила 0,253 м.кв., прирост по сравнению с 2013 годом -0,083 кв.м. Общая площадь жилых помещений в районе составила 1097 тыс.кв.м.    

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписании протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию – таких земельных участков не имеется.


Площадь земельных участков, предоставленных для строительства   составила  70,3 га при численности населения 38,8 тыс. человек или 17,8 га на 10 тыс. человек. Показатель остался на уровне 2013 года.

Площадь земельных участков, предоставленных для  индивидуального жилищного строительства, составляет 15,1 га.  или 3,8 га. на  10 тыс. человек населения.

Для достижения плановых показателей в муниципальном районе  проводится работа по привлечению дополнительных инвестиций в сферу жилищного строительства и строительства объектов предпринимательства с учетом генеральных планов поселений и схемы территориального планирования. В районе имеются инвестиционно - привлекательные площадки для размещения промышленных объектов, многоквартирных жилых домов. Спрос по предоставлению данных земельных участков отсутствует.

Жилищно-коммунальное хозяйство.

Количество многоквартирных домов в нашем районе за 2014 год возросло до 97,  ввиду реализации программы по переселению граждан из ветхого и аварийного жилья. Кроме того, в ходе данной программы в отчетном году  улучшили жилищные условия 217 человек. Все жители 97 многоквартирных домов избрали одну из форм управления своим жильем. Так, доля собственников помещений, которые выбрали и реализуют управление в форме товариществ собственников жилья (ТСЖ), составляет 19,4 %. Оставшиеся собственники помещений в многоквартирных домах выбрали и реализуют непосредственное самоуправление. 

Услуги по водо-, газо-, электроснабжению населения района предоставляют одна муниципальная организация - МУП «Красное» и четыре частные: Новохоперский участок  Борисоглебского отделения ОАО «ВЭСК», ООО «Теплосеть плюс», филиал ОАО «Газпром газораспределение Воронеж» в г. Новохоперске, ООО «Комхоз». Доля частных организаций коммунального комплекса, оказывающих услуги по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации ТБО увеличилась до 80% (в 2011 году составляла 42,8%) в результате прекращения своей деятельности организаций МУЖЭП «Уют» и НМУП. 

По показателю  «Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях» в 2014 году составила 10,7%. 

Информация в отношении определенных категорий граждан:

· вынужденные переселенцы - в 2014 году вынужденных переселенцев, состоящих на учете в УФМС, на территории Новохоперского муниципального района не имеется;

· граждане, подвергшиеся радиационному воздействию, - в 2014 году    на учете в ОМСУ состояло 2 человека. Свидетельства на получение социальной выплаты не выдавались. За счет средств местного бюджета жильем не обеспечиваются;

· граждане, уволенные с военной службы, - в 2014 году на учете в ОМСУ состояло 3 человека. Свидетельства на получение социальной выплаты не выдавались. За счет средств местного бюджета жильем не обеспечиваются;

· молодые семьи – в 2014 году свидетельства на право получения социальной выплаты получили 9 семей или 28 человек;

· ветераны ВОВ - в 2014 году получили денежные средства на улучшение жилищных условий 10 человек. За счет средств местного бюджета жильем не обеспечиваются;

· граждане, проживающие в сельской местности - в 2014 году 8 человек улучшили свои жилищные условия.

Организация муниципального управления.


Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования в 2012 году составила 24,9%,  2013 году – 32,6%,  2014 году – 57,75%.    Наблюдается положительная динамика роста значений данного показателя за 2014 год по сравнению с фактически сложившимся показателем за 2013 год (рост на 65,2%). Это связано с ростом налоговых и неналоговых доходов (на 5 175,2 тыс.руб. или 2,3%), а также с уменьшением  суммы безвозмездных поступлений (на 201 415,3 тыс.руб. или на 30,6%).  На период 2015-2017 годов ожидается положительная динамика значений данного показателя.

         Доля просроченной кредиторской задолженности муниципального района  в 2012-2014 годах составила 0%. В 2015-2017 годах также ожидается нулевое значение данного показателя. 

     
Доля расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на 1 жителя муниципального образования  в 2012году- 1 563,5 рубля, в 2013году- 1 588,2 рубля, в 2014 году- 1866,7 рублей, в 2015году-1702,9 рублей, в 2016году-1759,9 рублей, в 2017 году- 1774,5 рубля. Рост расходов бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в 2014 году по сравнению с 2013 годом составил 278,5 рублей или 17,0 %. Это связано с тем, что в 2014году по сравнению с 2013 годом уменьшилась среднегодовая численность населения  на 500 человек. С принятием федерального закона №44-ФЗ  в сентябре 2013года была введена должность старшего инспектора по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля. Также приняли  человека на вакансию ведущего специалиста отдела по  образованию, опеке и попечительству с  августа 2013г. Вышли из отпуска по уходу за ребенком  ведущий специалист отдела правовой работы  в марте 2013 , старший бухгалтер отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями администрации Новохоперского муниципального района с июня 2013г.

  
В конце 2014 года была выплачена доплата до фактического (среднего) заработка при временной нетрудоспособности.


Проведена положительная работа, связанная с градостроительной деятельностью. Завершена разработка схемы территориального планирования и генеральных планов поселений, разработаны правила землепользования и застройки, местные нормативы градостроительного проектирования,  внедрена в работу информационная система обеспечения градостроительной деятельности. Схема территориального планирования Новохоперского муниципального района утверждена решением Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района от 05 октября 2012 года №7/3.

 Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Удельная величина потребления электрической энергии в многоквартирных домах за 2014 год по сравнению с 2011 годом осталась неизменной. Объем потребления электрической энергии в многоквартирных домах снизился на 10% по сравнению с 2013 годом и на 13,7%  по сравнению с 2011 годом. Это объясняется проведением типовых мероприятий по энергосбережению (замена ламп накаливания на энергоэффективные лампы, замена окон на современные пластиковые, установка энергоэффективной бытовой техники класса A и выше). Сохранил тенденцию на снижение показатель удельной величины потребления холодной воды (на 1 проживающего) в МКД. Снижение данного показателя за отчетный период составило 3,8% по сравнению с 2011 годом.  Удельная величина потребления природного газа (на 1 проживающего) стабильна и почти неизменна: увеличение по сравнению с 2011 годом незначительны (около 0,2%).

Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями (тепловой энергии, горячей воды, холодной воды, природного газа) сохраняется неизменной. Снижение за 2014 год наблюдается только в удельной величине потребления электрической энергии (на 3,6% по сравнению с 2011 годом).

В работе органов местного самоуправления муниципального района характерна информационная открытость.  Оправдала себя и практика ежегодного проведения «Прямой линии», стационарных и выездных приемов граждан главой администрации, руководителями структурных подразделений администрации района, областных и федеральных организаций, действующих на территории района. Все вопросы, предложения граждан рассматриваются, по наиболее важным, затрагивающим интересы населения, принимаются соответствующие решения и они обнародуются через районную газету «Вести».

Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления в 2014 году возросла на 7,7 % и составила 49,4 %.  

 Введено в практику проведение выездных заседаний коллегии администрации района в отдаленных населенных пунктах. Замечания и предложения, высказанные на собраниях, сходах граждан, выездных коллегиях формируются в поручениях главы и находятся на постоянном контроле. Ежегодные отчеты администрации муниципального района и администраций поселений перед депутатами Советов народных депутатов соответствующих уровней и перед населением публикуются в местных средствах массовой информации и в сети Интернет. 

Настойчиво продолжается работа и в вопросах открытости, публичности органов власти. Этому во многом способствует работа таких уже  признанных общественных органов, как общественная палата, общественный совет района, женский совет, совет ветеранов войны и труда, профсоюзы и другие общественные организации и политические партии. 

Информационная открытость, прямая связь с населением позволяют администрации муниципального района знать мнение населения о работе органов местного самоуправления и принимать в соответствии с этим необходимые решения.

