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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» апреля  2019г.  № 114

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 01.04.2014 № 166 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района» в новой редакции»

В соответствии с Правилами предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 №1050, в целях уточнения механизма реализации подпрограмм, учитывая увеличение денежных средств на их реализацию, руководствуясь постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 11.12.2013 №733 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» (в редакции постановления от 02.10.2018 №336), администрация Новохопёрского муниципального района         п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение  доступным и комфортным жильем, коммунальными услугами населения Новохоперского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 01.04.2014 №166 (в редакции постановлений от 23.05.2014 № 568, от 31.07.2014 № 446, от 23.01.2015 № 33, от 21.07.2015 № 268, от 26.10.2015 № 358, от 28.01.2016 № 17, от 27.01.2017 № 35, от 13.03.2017 № 75, от 30.11.2017 № 396, от 25.12.2017 № 431/1, от 28.02.2018 № 60, от 01.08.2018 № 273, от 29.08.2018 № 307, от 24.12.2018 № 444, от 05.02.2019 № 41) следующие изменения:

1.1. абзац 1 раздела 2 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы» подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья» изложить в следующей редакции:

      «Подпрограмма «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья» (далее – Подпрограмма), направлена на исполнение обязательств по государственной поддержке молодых семей в рамках реализации одного из приоритетных направлений национального проекта «Жильё и городская среда», который предполагает оказание государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья.»;

1.2. пункт 3.2 раздела 3 «Основные мероприятия подпрограммы» подпрограммы «Поддержка молодых семей Новохоперского муниципального района в приобретении (строительстве) жилья» изложить в новой редакции согласно приложению № 1;

1.3. подпрограмму «Обеспечение жильем квалифицированных врачей,       работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  Н.Л. Кателикова.

Глава муниципального района                                                                             В.Т.Петров

Приложение №1 

к постановлению администрации муниципального района

              «10» апреля 2019г. № 114

«3.2. Механизм реализации подпрограммы предполагает оказание государственной поддержки молодым семьям-участникам подпрограммы в улучшении жилищных условий путем предоставления им социальной выплаты на приобретение жилья.

Молодые семьи – участники подпрограммы могут привлекать в целях приобретения жилого помещения (строительства жилого дома, уплаты цены договора участия в долевом строительстве) собственные средства, средства материнского (семейного) капитала, а также средства кредитов или займов, предоставляемых любыми организациями и (или) физическими лицами.

Условием участия в подпрограмме и предоставления социальной выплаты является согласие совершеннолетних членов молодой семьи на обработку органами местного самоуправления, органами исполнительной власти субъекта РФ, федеральными органами исполнительной власти персональных данных о членах молодой семьи.

Социальная выплата может быть использована только по безналичному расчету и предоставляется на приобретение у любых физических и (или) юридических лиц жилого помещения как на первичном рынке, так и на вторичном рынке жилья, уплаты цены договора участия в долевом строительстве, предусматривающего в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, или для строительства жилого дома, отвечающих требованиям, установленным статьями 15 и 16 Жилищного кодекса Российской Федерации, благоустроенных применительно к условиям населенного пункта, в котором приобретается (строится) жилое помещение для постоянного проживания.

Социальная выплата используется:

а) для оплаты цены договора купли-продажи жилого помещения (за исключением средств, когда оплата цены договора купли-продажи предусматривается в составе цены договора с уполномоченной организацией на приобретение жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья) (далее - договор на жилое помещение);

б) для оплаты цены договора строительного подряда на строительство  жилого дома;

в) для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, в случае если молодая семья или один из супругов в молодой семье является членом жилищного, жилищно-строительного, жилищного накопительного кооператива (далее - кооператив), после уплаты которого жилое помещение переходит в собственность этой молодой семьи;

г) для уплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или жилищного займа на приобретение жилого помещения или строительство  жилого дома;

д) для оплаты цены договора с уполномоченной организацией на приобретение в интересах молодой семьи жилого помещения экономкласса на первичном рынке жилья, в том числе на оплату цены договора купли-продажи жилого помещения (в случаях, когда это предусмотрено договором с уполномоченной организацией) и (или) оплату услуг указанной организации;

е) для погашения основной суммы долга и уплаты процентов по жилищным кредитам, в том числе ипотечным, или жилищным займам на приобретение жилого помещения или строительство жилого дома, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам и займам;

ж) для уплаты цены договора участия в долевом строительстве, который предусматривает в качестве объекта долевого строительства жилое помещение, путем внесения соответствующих средств на счет эскроу.

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты молодая семья подает в орган местного самоуправления следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) документ, подтверждающий признание молодой семьи нуждающейся в жилых помещениях;

д) документы, подтверждающие признание молодой семьи как семьи, имеющей доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты;

е) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования каждого совершеннолетнего члена семьи.

Для участия в подпрограмме в целях использования социальной выплаты в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, молодая семья подает в орган местного самоуправления по месту жительства следующие документы:

а) заявление по утвержденной форме;

б) копия документов, удостоверяющих личность каждого члена семьи;

в) копия свидетельства о браке (на неполную семью не распространяется);

г) выписка (выписки) из Единого государственного реестра недвижимости о правах на жилое помещение, приобретенное (построенное) с использованием средств ипотечного жилищного кредита (займа), либо договор строительного подряда или иные документы, подтверждающие расходы по строительству жилого дома, - при незавершенном строительстве жилого дома;

д) копия кредитного договора (договора займа);

е) документ, подтверждающий, что молодая семья была признана нуждающейся в жилом помещении в соответствии с пунктом 7 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования на момент заключения кредитного договора (договора-займа), указанного в подпункте «д» настоящего пункта;

ж) справка кредитора (займодавца) о сумме остатка основного долга и сумме задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом (займом);

з) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования каждого совершеннолетнего члена семьи.

От имени молодой семьи документы предусмотренные пунктами 18 или 19,31 и 32 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования, могут быть поданы одним из ее совершеннолетних членов, либо иным уполномоченным лицом при наличии надлежащим образом оформленных полномочий.

Администрация Новохоперского муниципального района организует работу по проверке сведений, содержащихся в документах, предусмотренных пунктами 18 или 19 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и в десятидневный срок со дня представления этих документов принимает решение о признании, либо об отказе в признании молодой семьи участницей подпрограммы. О принятом решении молодая семья письменно уведомляется органом местного самоуправления в пятидневный срок.

Основаниями для отказа в признании молодой семьи участницей подпрограммы являются:

а) несоответствие молодой семьи требованиям, предусмотренным п.6 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

б) непредставление или представление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктами 18 или 19 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах;

г) ранее реализованное право на улучшение жилищных условий с использованием социальной выплатой или иной формы государственной поддержки за счет средств федерального бюджета, за исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

Повторное обращение с заявлением об участии в подпрограмме допускается после устранения оснований для отказа, предусмотренных пунктом 22 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Орган местного самоуправления до 1 июня года, предшествующего планируемому, формирует списки молодых семей – участников основного мероприятия, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году и представляет эти списки в департамент строительной политики Воронежской области.

Порядок формирования органом местного самоуправления списка молодых семей – участников мероприятия по обеспечению жильем молодых семей, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти Воронежской области. В первую очередь в указанные списки включаются молодые семьи – участники основного мероприятия, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01 марта 2005 года, а также молодые семьи, имеющие три и более детей.

Орган исполнительной власти в течение 10 дней со дня утверждения списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году доводит до органов местного самоуправления выписки из утвержденного списка молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления доводит до сведения молодых семей – участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату в соответствующем году, решение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации по вопросу включения их в список молодых семей – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году.

Орган местного самоуправления в течение 5-ти рабочих дней после получения уведомления о лимитах бюджетных обязательств, предусмотренных на предоставление субсидий из бюджета субъекта Российской Федерации, предназначенных для предоставления социальных выплат, способом, позволяющим подтвердить факт и дату оповещения, оповещает молодые семьи – претендентов на получение социальных выплат в соответствующем году о необходимости представления документов для получения свидетельства, а также разъясняет порядок и условия получения и использования социальной выплаты, предоставляемой по этому свидетельству.

Для получения свидетельства молодая семья – претендент на получение социальной выплаты в соответствующем году в течение 15 рабочих дней после получения уведомления о необходимости представления документов для получения свидетельства направляет в орган местного самоуправления заявление о выдаче свидетельства и следующие документы:

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктами «а» - «д» и «ж» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» пункта 18 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования;

- в случае использования социальных выплат в соответствии с подпунктом «е» пункта 2 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования – документы, предусмотренные подпунктами «б» - «д» и «ж» пункта 19 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

В заявлении молодая семья дает письменное согласие на получение социальной выплаты в порядке и на условиях, которые указаны в уведомлении.

Орган местного самоуправления организует работу по проверке содержащихся в этих документах сведений.

Основаниями для отказа в выдаче свидетельства являются:

а) нарушение установленного срока предоставления необходимых документов для получения свидетельства;

б) непредставление или представление не в полном объеме указанных документов;

в) недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах, а также несоответствие жилого помещения, приобретенного (построенного) с помощью заемных средств, требованием п.38 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования.

Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

а) 30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, не имеющих детей;

б) 35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья - для молодых семей, имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более.

В случае использования социальной выплаты на уплату последнего платежа в счет оплаты паевого взноса ее размер устанавливается в соответствии с п.10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка задолженности по выплате остатка пая.

В случае использования социальной выплаты для погашения долга по кредитам размер социальной выплаты устанавливается в соответствии с пунктом 10 Правил предоставления молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья и их использования и ограничивается суммой остатка основного долга и остатка задолженности по выплате процентов за пользование ипотечным жилищным кредитом или займом, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пений за просрочку исполнения обязательств по этим кредитам или займам.

Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи – участницы подпрограммы и норматива стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию, в котором молодая семья включена в список участников подпрограммы. Норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по муниципальному образованию для расчета размера социальной выплаты устанавливается органом местного самоуправления, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв.м. общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Федеральным агентством по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству.

Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье, рассчитывается на дату выдачи свидетельства, указывается в свидетельстве и остается неизменным на весь срок его действия.

- при приобретении жилья с использованием ипотечного жилищного кредита, социальная выплата не может превышать остаток основной суммы долга и уплаты процентов по кредиту;

- при строительстве индивидуального жилого дома, не может превышать остатка кредитного или банковского договора, договора строительного подряда.

Расчет размера социальной выплаты для молодой семьи, в которой один из супругов не является гражданином Российской Федерации производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности с учетом членов семьи, являющихся гражданами Российской Федерации.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 или более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

Молодой семье - участнице подпрограммы не имевших детей, при рождении (усыновлении) одного ребенка после выдачи свидетельства, предоставляется дополнительная социальная выплата за счет средств местного бюджета в размере 5 процентов расчетной (средней) стоимости жилья определяемой на момент выдачи свидетельства.

Дополнительная социальная выплата предоставляется молодой семье в течение срока действия свидетельства на право получения социальной выплаты:

- при приобретении жилья, если ребенок родился (усыновлен) до момента заключения договора купли продажи.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения (создаваемого объекта индивидуального жилищного строительства) в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера социальной выплаты, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях в месте приобретения (строительства) жилья.

Приобретаемое жилое помещение (создаваемый объект индивидуального жилищного строительства) должно находиться на территории Воронежской области и оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена социальная выплата.

В случае использования средств социальной выплаты на уплату первоначального взноса по ипотечному жилищному кредиту (займу) допускается оформление приобретенного жилого помещения в собственность одного из супругов или обоих супругов. При этом лицо (лица), на чье имя оформлено право собственности на жилое помещение, представляет в орган местного самоуправления нотариально заверенное обязательство переоформить приобретенное с помощью социальной выплаты жилое помещение в общую собственность всех членов семьи, указанных в свидетельстве, в течение 6-ти месяцев после снятия обременения с жилого помещения.

Право молодой семьи - участницы подпрограммы на получение социальной выплаты удостоверяется именным документом - свидетельством о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительства индивидуального жилого дома (далее - свидетельство), которое не является ценной бумагой.

Полученное свидетельство в течение одного месяца сдается его владельцем в банк, где на его имя открывается банковский счет, предназначенный для зачисления социальной выплаты. Социальная выплата предоставляется владельцу свидетельства в безналичной форме, путем зачисления соответствующих средств на его банковский счет, открытый в банке, отобранном для обслуживания средств, предоставляемых в качестве социальных выплат, выделяемых молодым семьям – участникам мероприятия по обеспечению жильем молодых семей, на основании заявки банка на перечисление бюджетных средств.

Социальная выплата считается предоставленной участнику мероприятия по обеспечению жильем молодых семей с даты исполнения банком распоряжения распорядителя счета о перечислении банком зачисленных на его банковский счет средств в счет оплаты приобретаемого жилого помещения, оплаты первоначального взноса при получении жилищного кредита, в том числе ипотечного, или займа на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома, договора с уполномоченной организацией, погашения основной суммы долга и уплаты процентов по ипотечным жилищным кредитам или займам на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, либо уплаты оставшейся части паевого взноса члена кооператива.

В случае если владелец свидетельства по какой-либо причине не смог в установленный срок действия свидетельства воспользоваться правом на получение выделенной ему социальной выплаты, он представляет в орган местного самоуправления, выдавший свидетельство, справку о закрытии договора банковского счета без перечисления средств социальной выплаты и сохраняет право на улучшение жилищных условий, в том числе на дальнейшее участие в подпрограмме на общих основаниях.

Муниципальный заказчик подпрограммы осуществляет:

- общее управление подпрограммой;

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти Воронежской области и структурных и отраслевых подразделений администрации Новохоперского муниципального района, а также юридических лиц, участвующих в реализации подпрограммы;

- подготовку отчета о результатах реализации подпрограммы;

- проведение в средствах массовой информации информационно-разъяснительной работы по вопросам реализации подпрограммы.

Контроль за реализацией подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

- количество свидетельств, выданных молодым семьям, и размер бюджетных средств, предусмотренных на их оплату;

- количество оплаченных свидетельств и размер бюджетных средств, направленных на их оплату. 

- развитие и закрепление положительных демографических тенденций в Новохоперском муниципальном районе, увеличение рождаемости на 15%;

- укрепление семейных отношений и снижение социальной напряженности среди молодых семей;

- увеличение объемов жилищного строительства;

- привлечение молодых специалистов для работы на предприятиях и в учреждениях района. 

Приложение № 2 

к постановлению администрации  муниципального района
 «10» апреля 2019 г. № 114
Подпрограмма «Обеспечение жильем квалифицированных врачей, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района» (далее по тексту – подпрограмма).

Раздел 1. Паспорт подпрограммы

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел правовой работы администрации муниципального района.

МКУ «Новохоперский ресурсный центр развития образования».

Медицинские учреждения, расположенные на территории Новохоперского муниципального района (по согласованию).

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Формирование списка врачей, подлежащих обеспечению жильем в рамках программы.

2. Выделение денежных средств из бюджета муниципального района для софинансирования расходов врачей на приобретение жилья.

	3
	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечить приток в учреждения здравоохранения района и закрепление врачей по наиболее востребованным специальностям для достижения необходимого уровня укомплектованности.

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Увеличения числа врачей специалистов, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района. 

	5
	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы
	Количество врачей,  привлеченных для работы в медицинских учреждениях  района не менее 10 человек

Обеспеченность врачами на 10 тыс. населения в 2021 году довести до 20,5 единиц.

	6
	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма реализуется ежегодно – без выделения этапов.

Срок реализации: 2014-2021 гг.

	7
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы 
	Местный бюджет 

2014 год – 1 800,0 тыс.руб.

2015 год – 1 249,0 тыс.руб.

2016 год – 0,0 тыс.руб.

2017 год – 1 200,0 тыс.руб.

2018 год – 0,0 тыс.руб.

2019 год – 2 000,0 тыс.руб.

2020 год – 0,0 тыс.руб.

2021 год – 0,0 тыс.руб.

	8
	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	Повышение уровня обеспеченности врачебными кадрами медицинских учреждений, расположенных на территории Новохоперского муниципального района на 10 тыс. населения в 2021 году до 20,5 единиц.


Раздел 2. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Реализация подпрограммы осуществляется в рамках национального проекта «Здравоохранение». Повышение качества медицинской помощи в настоящее время является одним из главных приоритетов развития Новохоперского района. Уровень качества медицинской помощи зависит от многих факторов: состояния материально-технической базы, финансово-экономических условий функционирования учреждения здравоохранения района, однако в первую очередь определяется уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации специалистов.

В течение последних лет в здравоохранении района успешно решается ряд проблем, влияющих на доступность и качество медицинской помощи. Значительные средства выделяются на улучшение материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений, активно внедряются новые технологии, имеется позитивная динамика демографических показателей района.

При этом серьезное негативное влияние на деятельность здравоохранения района оказывают растущий дефицит медицинских кадров и снижение укомплектованности медицинским врачебным персоналом. Это приводит к снижению доступности и качества медицинской помощи, особенно в сельской местности, а также невозможности выполнения стандартов и порядков оказания медицинской помощи на должном уровне.

Проблема кадрового обеспечения является одной из главных проблем района, при этом укомплектованность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает выраженное кадровое неблагополучие.

Показатель обеспеченности врачами в Новохоперском районе на 10 тысяч населения составил: 2010 г. - 18,0; 2011 г. - 17,0; . 2012 г. - 17,6 при показателе по Воронежской области: 2010 г. - 45,4; 2011 г. - 44,5; 2012 г. - 40,1.

Укомплектованность врачами составила в 2010 г. - 62,5% (71 врач на 113,5 штатных должностей), в 2011 г. - 62 % (70 врачей на 112,5 штатных должностей), в 2012 г.- 66,0 % (71 врач на 111,0 штатных должностей).

Дефицит врачебных кадров ведет к перегруженности в работе, коэффициент совместительства составляет 0,64. Выполнение необходимых медицинских стандартов при обследовании и лечении больного требует определенного времени и темпа, превышение которых увеличивает риск ошибки и не может не влиять на качество и доступность медицинской помощи населению.

Из 35 основных медицинских специальностей, по которым обеспечивается медицинская помощь населению в учреждении здравоохранения района, по большинству имеется дефицит во врачебных кадрах по специальностям: хирургия, анестезиология-реанимация, акушерство-гинекология, инфекционные болезни, клиническая лабораторная диагностика, дерматовенерология, общая врачебная практика (семейная медицина), педиатрия, рентгенология, онкология, неонатология, скорая медицинская помощь, терапия, урология.

Для эффективности организации 2 уровня межрайонной медицинской помощи крайне необходимо привлечение квалифицированных врачей в учреждение здравоохранения района.

В целях привлечения кадров в учреждения здравоохранения ежегодно проводятся дни сотрудничества с Воронежским государственным медицинским университетом им. Н.Н. Бурденко Минздрава России, формируются списки претендентов от Новохоперского района на целевое обучение в рамках квоты целевого приема. Реализация настоящей подпрограммы будет дополнительным стимулом привлечения врачей на территорию  Новохоперского района.

Раздел 3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются - создание благоприятных жилищных условий для привлечения и закрепления врачей специалистов для работы в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района.

1. Цели подпрограммы:

- обеспечить приток в учреждения здравоохранения и закрепление врачей по наиболее востребованным специальностям для достижения уровня укомплектованности, позволяющего реально обеспечить доступную и качественную медицинскую помощь населению Новохоперского района;

- увеличить количество молодых специалистов, приходящих в учреждения здравоохранения района, до уровня, обеспечивающего замену специалистов, уходящих на пенсию.

2. Задачи подпрограммы:

- увеличение числа врачей специалистов, работающих в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района;

- повышение престижа и социальной значимости профессии врача.

Реализация задач в рамках подпрограммы предполагается по следующим направлениям:

-  профориентационная работа с учащимися образовательных школ района;

- обеспечение дополнительных социальных гарантий вновь прибывшим врачам-специалистам;

- социальная реклама для повышения престижа профессии врача.

3. Целевые индикаторы подпрограммы и конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы

Целевые индикаторы подпрограммы: количество привлеченных врачей для работы в медицинских учреждениях района: ежегодно не меенее 1 человека.

Конечные результаты реализации подпрограммы: обеспеченность врачами медицинских учреждений, расположенных на территории Новохоперского района  на 10 тыс. населения  к 2021 году – 20.5 единиц.

Этапов в реализации подпрограммы не выделено. По итогам года проводится анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств, оценка основных целевых индикаторов и показателей подпрограммы. Подпрограмму предполагается реализовать с 2014 по 2021 год.

Раздел 4. Основные мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма включает мероприятия, направленные в первую очередь на привлечение и закрепление медицинских кадров с целью повышения укомплектованности по наиболее востребованным специальностям для учреждений здравоохранения, расположенных на территории Новохоперского района для сокращения дефицита врачебных должностей на период 2014 - 2021 годов по профилям деятельности:

- терапевтический профиль

- хирургический профиль 

- педиатрический профиль 

- акушерско-гинекологический профиль

- врачи других специальностей, в том числе: неонатологи, онкологи, инфекционисты, врачи отделений переливания крови, скорой медицинской помощи и другие. 

В подпрограмму включены следующие мероприятия:

3.1. Мероприятия по довузовской профориентации школьников на медицинские специальности.

Исполнителем мероприятий по данному направлению является МКУ «Новохоперский ресурсный центр развития образования»

Создание системы довузовской профессиональной ориентации школьников Новохоперского района на медицинские специальности с учетом социально-экономических особенностей развития района и потребности во врачебных кадрах с целью управления мотивами выбора ими профессии, выявления интересов, склонностей, способностей учащихся старших классов.

Формирование у школьников представлений о престиже профессии врача, личностное позитивное отношение к отдельным представителям врачебных специальностей позволит в перспективе привлечь дополнительные кадры. 

Данные мероприятия не требуют финансирования в рамках подпрограммы.

3.2. Обеспечение дополнительных социальных гарантий по обеспечению жильем вновь прибывшим врачам-специалистам с высшим профессиональным образованием. 

Данное мероприятие является основным мероприятием подпрограммы. Исполнителем данного мероприятия является отдел правовой работы администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области.

В рамках данного мероприятия подпрограммы предусмотрено софинансирование расходов на приобретение жилья врачам специалистам, прибывшим на работу в медицинские учреждения, расположенные на территории Новохоперского муниципального района. 

Механизм реализации данного мероприятия подпрограммы.

Участие врачей специалистов в подпрограмме добровольное. Врачи, желающие участвовать в подпрограмме обращаются к руководителям медицинских учреждений, в которых они работают с соответствующим заявлением. Руководители медицинских учреждений формируют списки врачей, желающих принять участие в подпрограмме и ежегодно в срок до 01 апреля текущего года представляют их на рассмотрение Координационного Совета при главе Новохопёрского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохопёрском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала (далее по тексту – Совет). При формировании списка врачей руководители медицинских учреждений должны исходить из следующего: врачи должны прибыть на территорию района, уже работать в медицинском учреждении не менее 6 месяцев, зарекомендовать себя с положительной стороны, в данных врачах должно наиболее остро нуждаться учреждение и данные врачи не должны иметь жилья на территории Новохоперского района. В списки не включаются врачи, ранее получившие денежные средства на улучшение жилищных условий из бюджетов всех уровней.

Совет рассматривает представленные руководителями медицинских учреждений списки врачей в течение 1 месяца со дня их поступления и, в зависимости от размера денежных средств, заложенных на реализацию данной подпрограммы в местном бюджете на текущий финансовый год и наибольшей нуждаемости во врачебных кадрах населения района, определяет врачей, которые могут быть признаны участниками подпрограммы. О принятом решении секретарь Совета уведомляет врачей в течение 3-х рабочих дней. В течение 10 календарных дней врачи, отобранные Советом, представляют в администрацию муниципального района нотариально удостоверенное обязательство о продолжении ими работы в медицинском учреждении, в котором они работают, в течение не менее 7 лет после признания их участниками подпрограммы. Гарантом исполнения данного обязательства является жилое помещение, приобретенное врачом с привлечением средств местного бюджета в рамках настоящей подпрограммы, которое врач передает в залог (ипотеку) администрации Новохоперского муниципального района.

Решение Совета и нотариально удостоверенное обязательство являются основанием для принятия постановления администрации муниципального района о признании врачей участниками подпрограммы с целью дальнейшего выделения им денежных средств из местного бюджета на улучшение жилищных условий.

В рамках подпрограммы предусмотрено 3-и способа предоставления социальных гарантий на улучшение жилищных условий врачам, участникам подпрограммы:

3.2.1. Софинансирование расходов на приобретение жилья на территории Новохоперского района прибывших на работу молодых специалистов. За счет средств местного бюджета подлежат софинансированию расходы врачей, участников подпрограммы на приобретение жилья в размере до 50% его стоимости, но не более 1 000 000 руб. Конкретный размер софинансирования устанавливается Советом в зависимости от размера денежных средств, заложенных в местном бюджете на реализацию данной подпрограммы.

Порядок софинансирования следующий:

Врачи, после получения ими постановления администрации муниципального района о признании их участниками подпрограммы в течение 7 месяцев выбирают себе жилое помещение на территории Новохоперского района, обеспечивают проведение его независимой оценки и представляют в администрацию муниципального района заявление о перечислении денежных средств с предварительным договором купли-продажи данного жилого помещения, свидетельством о государственной регистрации права собственности Продавца на данное жилье помещение и отчетом независимого оценщика о рыночной стоимости приобретаемого жилого помещения. Администрация муниципального района в течение 1 месяца, после представления полного пакета документов, перечисляет денежные средства на банковский счет врача, участника подпрограммы с целью дальнейшего приобретения им жилого помещения, указанного в предварительном договоре купли-продажи. Размер денежных средств определяется на основании суммы, указанной в предварительном договоре купли-продажи. В случае превышения стоимости жилого помещения, указанной в предварительном договоре, рыночной стоимости жилого помещения, указанной в отчете независимого оценщика, размер денежных средств определяется исходя из рыночной стоимости жилого помещения. 

3.2.2. Софинансирование расходов на приобретение жилья на территории Новохоперского района прибывших на работу врачей, имеющих стаж работы более 5 лет по специальности, на приобретение жилья на территории Новохоперского района. За счет средств местного бюджета подлежат софинансированию расходы данной категории врачей, участников программы на приобретение жилья в размере до 90% его стоимости, но не более 2 000 000 руб. Конкретный размер софинансирования устанавливается Советом в зависимости от квалификации врача и размера денежных средств, заложенных в местном бюджете на реализацию данной подпрограммы.

Порядок софинансирования аналогичен порядку, указанному для молодых специалистов. 

3.2.3. Софинансирование расходов на приобретение жилья на территории Новохоперского района прибывших на работу семей, в которых и муж и жена работают в медицинских учреждениях, расположенных на территории Новохоперского муниципального района. За счет средств местного бюджета производится компенсация в размере до 90% стоимости жилья, но не более 2 000 000 руб. 

Порядок софинансирования аналогичен порядку, указанному для молодых специалистов. 

В рамках подпрограммы запрещается приобретение жилья у близких родственников, к которым относятся: дети, супруги, родители, бабушки и дедушки врачей.

В случае, если в течение 7 месяцев врачи, участники подпрограммы не приобрели жилье, они утрачивают статус участника подпрограммы и обязательства администрации по софинансированию их расходов на приобретение жилого помещения утрачивают силу.

Последствия прекращения трудовых отношений между врачом и медицинским учреждением, в котором он работал на момент признания его участником подпрограммы, до истечения 7 лет:

- в случае, если трудовые отношения прекращаются в период между признанием врача участником подпрограммы до перечисления денежных средств из местного бюджета на приобретение жилья – денежные средства из местного бюджета не перечисляются и врач утрачивает статус участника подпрограммы;

- в случае, если трудовые отношения прекращены по инициативе либо по вине врача, ипотека с жилого помещения снимается только после выплаты врачом полного объема денежных средств, перечисленных ему с местного бюджета на приобретение жилья с учетом процента инфляции, а также процентов за пользование чужими денежными средствами. Выплата денежных средств происходит в полном объеме независимо от отработанного времени в медицинских учреждениях после приобретения жилья в рамках подпрограммы.

Врач участник подпрограммы в данном случае обязан в течение 6 мес. со дня окончания трудовых отношений внести в бюджет муниципального района вышеуказанные суммы. В случае если в течение 6 мес. он не внес в полном объеме в бюджет необходимые денежные средства, администрация Новохоперского муниципального района взыскивает их в установленном законодательством порядке за счет заложенного по договору ипотеки жилого помещения.

3.3. Мероприятия, направленные на повышение престижа и социальной значимости врача. 

Исполнителем данного мероприятия являются медицинские организации, расположенные на территории Новохоперского муниципального района (по согласованию). В рамках программных мероприятий планируется создание социальной рекламы, газетных статей, видеороликов, посвященных различным направлениям лечебной деятельности медицинских организаций Новохоперского района, информированию населения о работе врачей, что не только повысит правовую грамотность пациентов, но и покажет, что медицинское сообщество идет на диалог с населением, что медики заинтересованы в эффективности своей работы.

Участие медицинских работников в цикле газетных статей и телевизионных сюжетов позволит рассказать о том, как складывалась судьба людей, какой вклад они внесли в формирование стабильной жизни Новохоперского района.

Формат диалога позволит разъяснить населению Новохоперского района многие вопросы и подготовить формирование общественного мнения по разным аспектам врачебной деятельности, рассказать о медицинских династиях.

Данные мероприятия не требуют финансирования в рамках Программы.

Раздел 5. Характеристика мер муниципального регулирования.

Реализация подпрограммы планируется в рамках действующей нормативно-правовой базы. Применения налоговых, тарифных, кредитных и иных мер муниципального регулирования не предусматривается.

Раздел 6. Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы.

Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организаций, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации подпрограммы не предусматривается.

Раздел 6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется только за счет средств местного бюджета. Финансирование по годам:

2014 год – 1800,0 тыс.руб.

2015 год – 1249,0 тыс.руб.

2016 год – 0,0 тыс.руб.

2017 год – 1200,0 тыс.руб.

2018 год – 0,0 тыс.руб.

2019 год – 2000,0 тыс.руб.

2020 год – 0,0 тыс. руб.

2021 год – 0,0 тыс.руб.

Раздел 7. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется по показателям,  указанным п.3 раздела 2 настоящей подпрограммы.

Разработчик подпрограммы ежегодно осуществляет оценку результативности реализации подпрограммы (далее - Оценка) на основании данных о динамике плановых и фактически достигнутых показателей, а также затрат в разрезе подпрограммы, тактических задач или отдельных мероприятий. Результаты произведенной оценки направляются держателю реестра в сроки, установленные для предоставления информации о ходе реализации программных мероприятий.

Оценка производится по следующим критериям:

- степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы; 

- степень соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень достижения запланированных результатов и намеченных целей подпрограммы определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически достигнутых результатов с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических результатов от запланированных.

 Степень соответствия запланированному уровню затрат определяется индикаторами, отражающими соотношение фактически произведенных затрат с их плановыми значениями, или же индикаторами, отражающими абсолютные (относительные) отклонения фактических затрат от запланированных.

В случае низкой оценки результативности реализации подпрограммы:

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже уровня 0,8, то принимается решение о признании подпрограммы неэффективной и ее действие приостанавливается или вносятся в нее корректировки, с предложениями о внесении изменений в бюджет; 

- если значение показателя освоения финансовых средств ниже 0,5, то принимается решение о прекращении реализации подпрограммы и исключении в установленном порядке из бюджета расходов на ее реализацию. 

Решение о приостановлении или прекращении реализации подпрограммы оформляется постановлением администрации Новохоперского муниципального района.

По результатам представленных расчетов не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о Бюджете может быть принято решение о сокращении, начиная с очередного финансового года, бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы или о досрочном прекращении ее реализации.
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«10» апреля 2019  г. № 116

г. Новохопёрск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 31.01.2018 № 25 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях определения порядка и условия оплаты труда работников МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

 1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Новохоперский ресурсный Центр развития образования», утвержденное постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 31.01.2018 № 25 следующего содержания:

1.1. таблицу 1 в пункте 2.1 раздела II «ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ» изложить в следующей редакции:

«                                                                                                               Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным  уровням
	Должностной
оклад

	1 квалификационный уровень
	            специалист по работе с молодежью и летнему отдыху детей, техник по эксплуатации зданий и сооружений
	7 950

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня (№ 247н)

	1 квалификационный уровень
	эксперт, бухгалтер; бухгалтер – программист; юрисконсульт; экономист, специалист по закупкам, консультант по программному обеспечению
	8 100



	4 квалификационный уровень
	ведущий специалист по дошкольному образованию, ведущий специалист по воспитательной работе и внеурочной деятельности
	8 400

	5  квалификационный уровень
	заместитель директора, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, главный специалист по учебно-методической работе
	8 500


 ».

1.2. Подпункт 5.1.3. раздела V «ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА» изложить в следующей редакции:

«5.1.3. В пределах фонда оплаты труда руководителю и  работникам учреждения выплачивается единовременное поощрение:

- в связи с юбилейной датой (50 и 55 лет со дня рождения - для женщин, 50 и 60 лет со дня рождения - для мужчин) в размере одного должностного оклада;

- в связи с профессиональным праздником в размере месячного денежного содержания.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального Кателикова Н.Л.

Глава муниципального района                                                                         В.Т. Петров

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» апреля 2019 год  №  117

                 г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2013 № 758 «Об утверждении муниципальной  программы Новохоперского муниципального района «Муниципальное управление и гражданское общество Новохоперского  муниципального района»

В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2013   № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» (в редакции от 02.10.2018 № 336) администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу «Муниципальное управление и гражданское общество  Новохоперского муниципального района», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2013 № 758 (в редакции от 23.01.2015 № 28, от  21.07.2015 № 260, от 15.01.2016 № 08, от 18.01.2017 № 17, от 01.12.2017 № 400, от 30.01.2018 № 21, от 19.11.2018 № 409, от 05.02.2019 №42) (далее по тексту – Программа) следующие изменения:

1.1. Пункт 4 статьи 7 «Подпрограммы муниципальной программы» Программы изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение к Программе (Таблицы 1, 2, 3) изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации  Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

4.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кателикова Н.Л.

Глава муниципального района                                                             В.Т. Петров

Приложение 1

к постановлению администрации 

муниципального района

от «11» апреля 2019 год  №  117

4. Подпрограмма 4 «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района»

4.1 ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	№ п/п
	1
	2

	1
	Исполнители муниципальной программы
	Отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности администрации Новохопёрского муниципального района, отдел финансов администрации Новохопёрского муниципального района

	2
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Социальные выплаты и адресная помощь;

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.1. Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления  субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района;

2.2. Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета  Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО)  на  реализацию программ (проектов)  на конкурсной основе;

2.3. Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив;

2.4 Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО);

2.5. Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг;

2.6. Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).

3. Социально-реабилитационные мероприятия.

	3
	Цель подпрограммы муниципальной программы 
	Реализация социальной политики администрации Новохопёрского муниципального района в части адресной дифференцированной поддержки социально незащищенных категорий граждан

	4
	Задачи подпрограммы муниципальной программы 
	1.Оказание дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях.

2.Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения.

3.Поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием.

	5
	Основные целевые показатели и индикаторы подпрограммы муниципальной программы 
	Финансовое выполнение мероприятий по оказанию дополнительной адресной социальной помощи малоимущим гражданам, семьям, инвалидам, находящимся в тяжелых материальных условиях; поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО),  деятельность которых направлена на социальную помощь различным группам населения; поддержка специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием, к 2021 году – 100%; количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая поддержка за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального района не менее 6, в том числе по годам:

2014-2018 годы – 0 организаций;

2019 год - не менее 2 организаций;

2020 год - не менее 2 организаций;

2021 год - не менее 2 организаций.

	6
	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2014-2021 годы

	7
	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2021 годах прогнозируемо составит 

 76 959,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 22 347,4 тыс. рублей; 

2015 год – 14 769,7 тыс. рублей; 

2016 год – 4 844,9 тыс. рублей;

2017 год – 5 462,0 тыс.рублей;

2018 год – 10 106,8 тыс. рублей;

2019 год – 7 875,0 тыс. рублей;

2020 год – 5 777,0 тыс. рублей;

2021 год – 5 777,0 тыс. рублей.

Подпрограмма реализуется за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. 

*Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер и подлежат уточнению в действующем порядке

	8
	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Оказание помощи малоимущим гражданам, которые по не зависящим от них причинам имеют среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, малоимущим семьям, инвалидам. 

2. Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

2.1. Создание благоприятных условий для развития социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые  проекты для жителей Новохопёрского муниципального района; 

2.2. Повышение качества и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.3. Увеличение количества жителей района, принимающих участие в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций;

2.4. Увеличение количества жителей района, участвующих в благотворительной и добровольческой деятельности, инициативах территориального общественного самоуправления;

2.5 Увеличение количества проведенных общественных мероприятий и реализованных проектов.

3. Улучшение качества жизни специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

4. Уменьшение социальной напряженности в обществе, благодаря материальной поддержке малоимущих и социально незащищенных граждан, проведению в комплексе социально-реабилитационных мероприятий.


4.2 Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной поддержке малоимущих и социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики государства.

Социальная поддержка малоимущих и социально незащищенных граждан в Новохопёрском муниципальном районе (далее – муниципальное образование) осуществляется в соответствии с федеральным законодательством РФ, законодательством Воронежской области, нормативными правовыми актами муниципального образования.

Нормативные правовые акты муниципального образования направлены, в первую очередь, на социальную поддержку нетрудоспособных и малоимущих граждан - инвалидов, неработающих граждан предпенсионного, пенсионного возраста, а также малоимущих семей, имеющих несовершеннолетних детей.

Проводимая в муниципальном образовании социальная политика строится на постоянном анализе и в привязке к прожиточному минимуму.

Актуальность проблемы определяется наличием в социальной структуре общества значительного количества лиц, имеющих доход ниже либо равный величине прожиточного минимума, установленной в Воронежской области.

Исполнение подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» (далее - подпрограмма) должно препятствовать росту числа малоимущих семей и одиноко проживающих граждан. Реализация мероприятий по социальной поддержке неработающих пенсионеров и инвалидов, граждан старшего поколения способствует увеличению доходов данной категории граждан. Реализация подпрограммы рассчитана на период с 2014 по 2021 годы. Основные усилия и средства будут направлены на дальнейшее развитие мероприятий, входящих в настоящую подпрограмму, что способствует решению многих жизненно важных задач в области социальной поддержки населения, в том числе повышению уровня социальной защищенности и качества жизни льготных категорий населения.

Федеральным законом от 05.04.2010 года № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций» в законодательство введено понятие «социально ориентированные некоммерческие организации» (далее по тексту - СОНКО).

Социально ориентированными признаются некоммерческие организации, созданные  в предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» формах (за исключением государственных корпораций, государственных компаний, общественных объединений, являющихся политическими партиями) и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации.

Статья 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» определяет полномочия органов  местного самоуправления по решению вопросов поддержки СОНКО, к которым относятся в том числе: разработка и реализация муниципальных программ поддержки СОНКО с учетом социально-экономических, экологических, культурных и других особенностей.

Актуальность поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций обусловлена необходимостью создания благоприятных условий для осуществления их деятельности, повышения качества предоставляемых социальных услуг на территории Новохопёрского муниципального района.

Для решения поставленных задач Подпрограммы предусматривается реализация основного мероприятия по поддержке общественных организаций, в том числе СОНКО, с социальной направленностью в своей деятельности в решении социальных проблем граждан старшего поколения, инвалидов, ветеранов локальных конфликтов.

Финансовая поддержка СОНКО путем предоставления на конкурсной основе субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района. Порядок проведения конкурса определяется нормативным актом исполнительного органа муниципального района.

 В рамках подпрограммы администрацией Новохопёрского муниципального района будет организована, информационная методическая, консультационная поддержка, в том числе направленная на формирование информационного пространства, для развития гражданских инициатив, правовой базы по вопросам поддержки СОНКО.

4.3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

Приоритетным направлением муниципальной политики является повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки.

В целях усиления мер социальной поддержки, не урегулированных действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области, необходимо принятие подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района».

Достижение основных целей подпрограммы осуществляется решением следующих задач:

- социальная поддержка граждан и семей с детьми, имеющих низкий уровень дохода, а также оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- улучшение качества жизни и социальная поддержка ветеранов, специалистов-пенсионеров бюджетной сферы, граждан, имеющих особые заслуги перед муниципальным образованием;

- оказание адресной социальной поддержки нуждающимся гражданам;

- снижение уровня бедности.

Важнейшие целевые индикаторы и показатели по этапам реализации подпрограммы:

- уменьшение численности малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан;

- уменьшение роста социального недовольства и социальной напряженности в муниципальном образовании.

- создание на территории Новохопёрского муниципального района условий, способствующих развитию и увеличению объема социально ориентированных некоммерческих организаций, реализующих социально значимые проекты;

- создание условий, способствующих повышению добровольческого участия граждан в деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, развития благотворительной деятельности;

- предоставление информационной, методической, организационной и консультационной  поддержки СОНКО.

4.4 Основные мероприятия подпрограммы.

Настоящая подпрограмма содержит мероприятия направленные на социальную защиту и поддержку малоимущих и социально незащищенных категорий граждан:

- адресная социальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- оплата доставки детей из малообеспеченных семей в оздоровительные учреждения; 

- доплата к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы;

- выплата за звание «Почетный гражданин Новохопёрского муниципального района Воронежской области»; 

- проведение мероприятий, посвященных Дню пожилых людей;

- социальная поддержка общественных организаций, в том числе СОНКО, включающая в себя финансовую поддержку СОНКО путем предоставления субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района; предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района СОНКО  на  реализацию программ на конкурсной основе; информационную и методическую поддержку СОНКО, в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив; консультационную поддержку, а также повышение квалификации работников и добровольцев СОНКО; проведение и организацию семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей СОНКО, добровольчества и популяризацию социальных услуг; имущественную поддержку СОНКО.

Мероприятие включает следующие приоритетные направления поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории Новохопёрского муниципального района:

1) социальное обслуживание граждан;

2) подготовка населения к преодолению последствий стихийных бедствий,   экологических, техногенных или иных  катастроф, к предотвращению несчастных случаев;

3) оказание помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, религиозных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам;

5) охрана окружающей среды и защита животных;

6) охрана и в соответствии  с  установленными  требованиями  содержание  объектов (в том числе зданий, сооружений) и территорий, имеющих историческое, культовое, культурное  или природоохранное значение, и мест захоронений;

7) оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод  человека и гражданина;

8) профилактика социально опасных форм поведения граждан;

9) благотворительная деятельность, а также деятельность  в  области  содействия  благотворительности и добровольчества;

10) деятельность в области образования,  просвещения, науки, культуры, искусства,   здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды  здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической культуры и спорта и содействие  указанной  деятельности, а также содействие духовному развитию личности;

11) патриотическое воспитание, военно-патриотическое воспитание,  допризывная  подготовка  граждан;

12) развитие институтов гражданского общества и общественного самоуправления.

13) содействие развитию предпринимательства и туризма на территории Новохопёрского муниципального района

14) развитие  детского и молодежного общественного движения, поддержка  детских  и  молодежных общественных объединений, а также общественных объединений, работающих с детьми и молодежью;

15) развитие и укрепление межнациональных, межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и ксенофобии, сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской Федерации;

16) деятельность в области средств массовой информации;

17) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

19) деятельность в области пожарной безопасности и проведения аварийно-спасательных работ, осуществляемая  на добровольной и безвозмездной основе.

20) деятельность в области проведения независимой оценки качества  оказания  услуг организациями,  оказывающими социальные услуги.

21) содействие повышению мобильности трудовых ресурсов;

22) содействие внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), развитию военно-прикладных видов спорта.

23) увековечение памяти жертв политических репрессий.

4.5 Характеристика мер муниципального регулирования.

Правовое регулирование в сфере реализации муниципальной подпрограммы  Новохопёрского муниципального района Воронежской области реализуется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, Уставом Новохопёрского муниципального района и иными правовыми актами, принятыми уполномоченными органами в установленном порядке по вопросам регулирования и (или) исполнения данной подпрограммы, а также путём принятия постановлений, распоряжений администрации Новохопёрского муниципального района в целях реализации основных мероприятий данной подпрограммы.

Правовое регулирования реализации основного мероприятии 2.2. «Проведение конкурса Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО) на реализацию программ (проектов) на конкурсной основе» осуществляется на основе постановления администрации Новохопёрского муниципального района «Об утверждении Положения о предоставлении грантов в форме субсидий из муниципального бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ  на конкурсной основе», а также следующими распоряжениями администрации Новохопёрского муниципального района:

- «Об утверждении формы представления программ (проектов) на конкурс по распределению грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, проводимый администрацией муниципального района в рамках подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»; 

- Об утверждении состава конкурсной комиссии при администрации муниципального района по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления грантов в форме субсидий в рамках подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»; 

4.6 Информация об участии акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организацией, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации программы.

Участие акционерных обществ с государственным участием, общественных, научных и иных организацией, а также государственных внебюджетных фондов и физических лиц в реализации данной подпрограммы не предусмотрено.

4.7 Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района. Объем финансирования мероприятий за счет средств данного бюджета на 2014-2021 годы составит –76 959,8 тыс. рублей, из них: 

2014 год – 22 347,4 тыс. рублей; 

2015 год – 14 769,7 тыс. рублей; 

2016 год – 4 844,9 тыс. рублей;

2017 год – 5 462,0 тыс.рублей;

2018 год – 10 106,8 тыс. рублей;

2019 год – 7 875,0 тыс. рублей;

2020 год – 5 777,0 тыс. рублей;

2021 год – 5 777,0 тыс. рублей.

4.8 Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Эффективность реализации подпрограммы оценивается по показателям, характеризующим качество жизни малоимущих и социально незащищенных граждан муниципального образования.

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит обеспечить:

- материальную поддержку граждан за счет средств местного бюджета, сохранение им гарантированных мер социальной поддержки, адресной социальной помощи;

- повышение уровня и качества жизни граждан на территории муниципального образования, безусловная реализация комплекса мер по оказанию им адресной социальной поддержки;

- дифференцированный подход к определению размера единовременной адресной помощи, индивидуальный подход к каждой семье.

- повышение эффективности и финансовой устойчивости СОНКО;

- повышение качества и развитие социального обслуживания населения СОНКО.

Общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация муниципального района, при необходимости организует проверки хода реализации подпрограммы, обращая особое внимание на целевое и эффективное использование выделяемых средств и на конечные результаты.

Приложение 2 

 к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «11» апреля 2019 года № 117

Таблица 1

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы 

«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
(первый год

реализации)


	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации)
	2017
(четвертый год реализации)
	2018
(пятый год реализации)
	2019
(шестой год реализации)
	2020
(седьмой год реализации)
	2021
(восьмой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего
	63 244,7
	55 471,3
	56 024,2
	51 710,7
	58 760,3
	53 456,6
	46 122,4
	45 905,7

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	всего
	94,4
	95,4
	   86,9
	90,0
	173,0
	191,8
	191,8
	191,8



	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований, направленные на снижение напряженности на рынке труда 
	всего
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС 
	всего
	216,7
	343,5
	100,0
	99,7
	99,8
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	всего
	
	
	5000,0
	598,5
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Иные межбюджетные трансферты на повышение оплаты труда аппарата управления
	всего
	
	
	
	
	691,0
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6
	Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам для компенсации доп.расходов
	всего
	
	
	
	
	467,0
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области "
	всего
	180,1
	22,3
	99,0
	170,0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления "
	всего
	66,0
	52,9
	145,8
	110,7
	144,8
	122,0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района"
	всего
	40 270,8
	40 089,7
	45 747,6
	45 179,8
	46 997,9
	45 187,8
	40 073,6
	39856,9



	ПОДПРОГРАММА 4
	«Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района»
	всего
	22 347,4
	14 769,7
	4 844,9
	5 462,0
	10 106,8
	7 875,0
	5 777,0
	5 777,0

	МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Социальные выплаты и адресная помощь
	всего
	18 588,4
	5 121,7
	3 927,0
	4 829,5
	9 346,7
	7 265,0
	5 215,0
	5 215,0

	МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	всего
	3703,0
	2 525,3
	772,9
	548,1
	575,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления  субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района;
	всего
	3703,0
	2 525,3
	772,9
	548,1
	575,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета  Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО)  на  реализацию программ (проектов)  на конкурсной основе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Социально-реабилитационные мероприятия
	всего
	56,0
	63,0
	145,0
	84,4
	145,1
	150,0
	102,0
	102,0


Таблица 2

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Новохоперского муниципального района Воронежской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	«Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	всего, в том числе:
	63 244,7
	55 471,3
	56 024,2
	51 710,7
	58 760,3
	53 456,6
	46 122,4
	46 905,7

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	716,4
	882,7
	5 528,9
	1 131,2
	1 904,8
	549,8
	562,8
	562,8

	
	
	местный бюджет
	62528,3
	54 588,6
	50 495,
	50 579,5
	56 855,5
	52 906,8
	45 790,6
	45 888,9

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	всего, в том числе:
	94,4
	
	86,9
	90,0
	173,0
	191,8
	191,8
	191,8

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	94,4
	95,4
	86,9
	90,0
	173,0
	191,8
	191,8
	191,8

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований
	всего, в том числе:
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	69,3
	97,8
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС
	всего, в том числе:
	216,7
	100,0
	100,0
	99,7
	99,8
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	216,7
	100,0
	100,0
	99,7
	99,8
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	областной бюджет
	
	
	5 000,0
	598,5
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Иные межбюджетные трансферты на повышение оплаты труда аппарата управления
	областной бюджет
	
	
	
	
	691,0
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 6
	Иные межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам для компенсации доп.расходов
	областной бюджет
	
	
	
	
	467,0
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области на"
	всего, в том числе:
	180,1
	130,0
	99,0
	170,0
	0,0
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	180,1
	130,0
	99,0
	170,0
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления"
	всего, в том числе:
	66,0
	62,6
	145,8
	110,7
	144,8
	122,0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	66,0
	62,6
	145,8
	110,7
	144,8
	122,0
	
	

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района"
	всего, в том числе:
	40 270,8
	41 564,2
	45 747,6
	45 179,8
	46 997,9
	45 187,8
	40 073,6
	39 856,9

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	336,0
	346,0
	342,0
	343,0
	354,0
	358,0
	371,0
	371,0

	
	
	местный бюджет
	39 934,8
	41 218,2
	45 405,6
	44 836,8
	46 643,9
	44 829,8
	39 702,6
	39 485,9

	ПОДПРОГРАММА 4
	"Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района"
	всего, в том числе:
	22 347,4
	7 710,0
	4 844,9
	5 462,0
	10 106,8
	7 875,0
	5 777,0
	5 777,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	40,0
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	22 347,4
	7 710,0
	4 844,9
	5 462,0
	10 066,8
	7 875,0
	5 777,0
	5 777,0

	МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Социальные выплаты и адресная помощь
	местный бюджет
	18 588,4
	5 121,7
	3 927,0
	4 829,5
	9 346,7
	7 265,0
	5 215,0
	5 215,0

	МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	областной бюджет
	
	
	
	
	40,0
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	3703,0
	2 525,3
	772,9
	548,1
	535,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления  субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района;
	областной бюджет
	
	
	
	
	40,0
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	3703,0
	2 525,3
	772,9
	548,1
	535,0
	460,0
	460,0
	460,0

	
	Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета  Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО)  на  реализацию программ (проектов)  на конкурсной основе
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Социально-реабилитационные мероприятия
	местный бюджет
	56,0
	63,0
	145,0
	84,4
	145,1
	150,0
	102,0
	102,0


Таблица 3

План реализации муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2019 год

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (орган местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, иной главный распорядитель средств местного бюджета), Ф.И.О., должность исполнителя)
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году
	КБК 
(местный
бюджет)
	Расходы, предусмотренные решением совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района о местном бюджете, на год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году
	окончания реализации
мероприятия в очередном финансовом году
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	 «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района»
	х
	х
	х
	
	
	53 456,6

	 
	в том числе:
	 
	
	
	
	
	
	

	1. 
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований на организацию проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	927 0412 1230678430 500
	191,8

	 2.
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	 Иные межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных образований
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	
	

	3.
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	 Иные межбюджетные трансферты по предупреждению и ликвидации ЧС
	Администрациия Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	927 0309 1230820570 500
	

	
	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Иные межбюджетные трансферты на поощрение достижения наилучших значений региональных показателей
	Администрациия Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	927 1403 1230788510 500
	80,0

	
	ПОДПРОГРАММА 1
	"Подготовка кадрового резерва администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области "
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	927 0705 1210280620 200
	0

	
	ПОДПРОГРАММА 2
	"Программа подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров местного самоуправления"
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	000 0705 1220280630 200
	122,0

	
	ПОДПРОГРАММА 3
	"Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района"
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	
	45 187,8

	
	
	
	
	
	
	
	927 0113 1230878470 100
	339,8

	
	
	
	
	
	
	
	927 0113 1230878470 200
	14,2

	
	
	
	
	
	
	
	927 0102 1230882010 100
	4 796,0

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 100
	31937,5

	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 200
	3 777,7



	
	
	
	
	
	
	
	927 0104 1230882010 800
	250,8

	
	
	
	
	
	
	
	927 0309 1200100590 100
	2866,4

	
	
	
	
	
	
	
	927 0309 1200100590 200
	25,6

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 100
	943,3

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 200
	235,2

	
	
	
	
	
	
	
	910 0103 1230882010 800
	1,3

	
	ПОДПРОГРАММА 4
	"Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района»
	Администрация Новохопёрского муниципального района
	 01.01.2019г.
	31.12.2019г.
	
	
	7 875,0

	
	МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Социальные выплаты и адресная помощь
	
	
	
	
	927 1001 1240180470 300
	7 265,0

	
	МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Поддержка общественных организаций, в том числе социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	
	
	
	
	927 1006 1240280200 600
	460,0

	
	
	Финансовая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) путем предоставления  субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района;
	
	
	
	
	927 1006 1240280200 600
	460,0

	
	
	Предоставление грантов в форме субсидий из бюджета  Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям (СОНКО)  на  реализацию программ (проектов)  на конкурсной основе
	
	
	
	
	
	

	
	
	Информационная и методическая поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), в том числе содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив
	
	
	
	
	
	

	
	
	Консультационная поддержка, а также повышение квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО)
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведение и организация семинаров, тренингов, форумов и иных мероприятий на местном и межмуниципальном уровнях, направленных на обучение представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО), добровольчества и популяризацию социальных услуг
	
	
	
	
	
	

	
	
	Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО).
	
	
	
	
	
	

	
	МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Социально-реабилитационные мероприятия
	
	
	
	
	927 1003 1240380490 200
	150,0


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» апреля 2019 год  № 118

         г. Новохопёрск

Об утверждении Положения о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ  на конкурсной основе

На основании пункта 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о предоставлении грантов в форме субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ на конкурсной основе.

2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кателикова Н.Л.

Глава муниципального района                 

            

  В.Т. Петров

Приложение 1

к постановлению администрации муниципального района 

от «11» апреля 2019 год  № 118

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ГРАНТОВ В ФОРМЕ СУБСИДИЙ СОЦИАЛЬНО ОРИЕНТИРОВАННЫМ НЕКОММЕРЧЕСКИМ ОРГАНИЗАЦИЯМ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММ НА КОНКУРСНОЙ ОСНОВЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок ежегодного предоставления грантов в форме субсидий (далее – гранты) из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированным некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями.

1.2. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных для предоставления грантов, является администрация Новохопёрского муниципального района.

1.3. Гранты предоставляются администрацией Новохопёрского муниципального района (далее – уполномоченный орган) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующие цели в муниципальном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

1.4. Гранты предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям на основе решения конкурсной комиссии, формируемой уполномоченным органом, по итогам проведения конкурсов в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

1.5. Гранты предоставляются в целях финансовой поддержки программ, разработанных и реализуемых социально ориентированными некоммерческими организациями.

Под программой социально ориентированной некоммерческой организации понимается комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на решение конкретных задач, соответствующих видам деятельности социально ориентированной некоммерческой организации, предусмотренным ее учредительными документами.

Гранты предоставляются на реализацию программ социально ориентированных некоммерческих организаций.

1.6. Программы социально ориентированных некоммерческих организаций, указанные в подпункте 1.5 настоящего Положения, должны быть направлены на решение конкретных задач по одному или нескольким приоритетным направлениям, утвержденным правовым актом уполномоченного органа.

1.7. За счет предоставленных грантов социально ориентированные некоммерческие организации осуществляют расходы на свое содержание и ведение уставной деятельности, в соответствии с предусмотренными в заявленной смете расходами, направленными на реализацию мероприятий программы.

1.8. За счет предоставленных грантов социально ориентированные некоммерческие организации не вправе осуществлять расходы, которые не имеют прямого и непосредственного отношения к реализации мероприятий программ.

2. Условия проведения конкурса и порядок предоставления грантов

2.1. Организация проведения конкурса

2.1.1. Уполномоченный орган в рамках проведения конкурса на предоставление грантов социально ориентированным некоммерческим организациям осуществляют следующие функции:

- обеспечивают работу конкурсных комиссий;

- устанавливают сроки приема заявок на участие в конкурсе;

- объявляют конкурс;

- организуют распространение информации о проведении конкурса, в том числе через средства массовой информации и официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;

- организуют консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе;

- организуют прием, регистрацию заявок на участие в конкурсе;

- рассматривают заявки на участие в конкурсе, в том числе с привлечением экспертов;

- обеспечивают сохранность поданных заявок на участие в конкурсе;

- на основании решения конкурсной комиссии утверждают список победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых им грантов;

- обеспечивают заключение с победителями конкурса договоров о предоставлении гранта в форме субсидии;

- осуществляют контроль за целевым использованием предоставленных грантов;

- организуют оценку результативности и эффективности использования предоставленных грантов;

- осуществляют ведение ведомственного реестра недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций;

- обеспечивают хранение документации, связанной с проведением конкурсов.

2.2. Требования к участникам конкурса

2.2.1. Участниками конкурса могут быть некоммерческие организации, зарегистрированные в установленном федеральным законодательством РФ порядке и осуществляющие на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствии со своими учредительными документами виды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 6 Закона Воронежской области от 06.10.2011 № 134-ОЗ «О государственной (областной) поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Воронежской области» (далее – участники конкурса).

2.2.2. При проведении конкурса устанавливаются следующие обязательные требования к участникам конкурса:

- отсутствие процедуры ликвидации участника конкурса, отсутствие решения арбитражного суда о признании участника конкурса банкротом и об открытии конкурсного производства;

- отсутствие приостановления деятельности участника конкурса в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на день подачи заявки на участие в конкурсе;

- отсутствие данных о социально ориентированной некоммерческой организации в ведомственных реестрах недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций, ведение которых осуществляют уполномоченные органы;

- отсутствие фактов нецелевого использования социально ориентированной некоммерческой организацией субсидий (грантов), полученных из федерального бюджета, бюджета Воронежской области или бюджета муниципального образования Воронежской области в течение последних трех лет. 

- отсутствие у участника конкурса просроченной задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фонды в сумме, превышающем 5 тыс. рублей.

2.2.3. Социально ориентированной некоммерческой организации не может быть отказано в допуске к участию в конкурсе, если:

- отсутствует решение, вступившее в законную силу о наличии задолженности в соответствии с законодательством Российской Федерации на день рассмотрения заявки на участие в конкурсе;

- общая сумма излишне уплаченных и излишне взысканных с организации налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации равна или превышает сумму просроченной задолженности организации по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

2.3. Реестр недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций

2.3.1. Уполномоченный орган формируют реестр недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций. Форма и порядок ведения ведомственных реестров недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций утверждаются уполномоченным органом.

2.3.2. Включение социально ориентированной некоммерческой организации в реестр недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций осуществляется на основании распоряжения уполномоченного органа на 3 года в следующих случаях:

- не заключения социально ориентированной некоммерческой организации, признанной по решению конкурсной комиссии победителем конкурса, договора о предоставлении гранта в форме субсидии в течение 35 календарных дней с даты опубликования результатов конкурса на официальном сайте в сети «Интернет» по примерной форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению;

- предоставления социально ориентированными некоммерческими организациями заведомо недостоверных (ложных) сведений в составе конкурсной документации, направляемой в уполномоченные органы для участия в конкурсах программ на получение грантов;

- нарушения по вине социально ориентированной некоммерческой организации сроков использования гранта, предусмотренных договором о предоставлении гранта в форме субсидии;

- непредставления или несвоевременного предоставления социально ориентированной некоммерческой организацией отчетов об использовании гранта и результатах реализации программы , предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Положения;

- невыполнения социально ориентированной некоммерческой организацией обязательства по софинансированию целевых расходов на реализацию программы  в размере, предусмотренном договором о предоставлении гранта в форме субсидии;

- нарушения или невыполнения социально ориентированной некоммерческой организацией условий договора о предоставлении гранта в форме субсидии;

- нарушения социально ориентированной некоммерческой организацией ограничений, предусмотренных пунктом 2.5.7 настоящего Положения;

- необоснованного досрочного расторжения договора о предоставлении гранта в форме субсидии по инициативе социально ориентированной некоммерческой организации.

2.4. Конкурсные комиссии

2.4.1. Уполномоченным органом создается конкурсная комиссия по отбору программ социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления грантов из бюджета Новохопёрского муниципального района.

2.4.2. Утверждение составов конкурсных комиссий и внесение в них изменений осуществляется распорядительным документом уполномоченного органа.

2.4.3. Составы конкурсных комиссий формируются из представителей:

- уполномоченного органа;

- некоммерческих организаций, деятельность которых направлена на решение социальных проблем Новохопёрского муниципального района, развитие гражданского общества Российской Федерации и (или) коммерческих организаций, осуществляющих благотворительную деятельность.

В составы конкурсных комиссий могут быть включены представители правоохранительных органов и независимые эксперты – представители научных, образовательных учреждений, общественных, коммерческих организаций, а также граждане, обладающие высокой квалификацией по видам деятельности, предусмотренной статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и статьей 6 Закона Воронежской области от 06.10.2011 № 134-ОЗ «О государственной (областной) поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Воронежской области».

2.4.4. Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 9 человек. 

Состав конкурсной комиссии должен быть размещен на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее трех рабочих дней со дня его утверждения.

2.4.5. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Деятельность комиссии осуществляется на постоянной основе.

2.4.6. Председатель комиссии организует работу комиссии, распределяет обязанности между заместителем, секретарем и членами комиссии.

Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя в период его отсутствия.

Секретарь комиссии оповещает членов комиссии о времени и месте заседания комиссии, ведет протоколы заседаний комиссии, обеспечивает решение организационных вопросов работы комиссии.

2.4.7. Члены комиссии принимают личное участие в ее работе.

2.4.8. Формой работы комиссии является ее заседание.

2.4.9. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует более 50% от её состава.

2.4.10. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. Члены конкурсной комиссии не вправе передавать право голоса другому лицу.

При равенстве голосов решающим голосом является голос председателя конкурсной комиссии или другого члена конкурсной комиссии, председательствовавшего на заседании конкурсной комиссии по поручению председателя конкурсной комиссии.

2.4.11. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании конкурсной комиссии. В протоколе заседания конкурсной комиссии может указываться особое мнение членов конкурсной комиссии (при его наличии).

2.4.12. Оценка программ участников конкурса должна осуществляться членами конкурсной комиссии объективно и беспристрастно. В случае если имеются обстоятельства, влияющие или способные повлиять на надлежащее исполнение членом конкурсной комиссии своих обязанностей, то такой член конкурсной комиссии обязан письменно проинформировать об этом конкурсную комиссию до начала процедуры оценки программ участников конкурса.

К обстоятельствам, способным повлиять на надлежащее исполнение членом конкурсной комиссии своих обязанностей, относятся:

- участие (в том числе в течение последних 12 месяцев) члена конкурсной комиссии или его близких родственников в деятельности организации, являющейся участником конкурса, в качестве учредителя, члена коллегиального органа, единоличного исполнительного органа или работника;

- участие (в том числе в течение последних 12 месяцев) члена конкурсной комиссии или его близких родственников в деятельности организации, являющейся учредителем, участником, членом организации, являющейся участником конкурса, в качестве учредителя или единоличного исполнительного органа;

- наличие (в том числе в течение последних 2 лет) у члена конкурсной комиссии или его близких родственников договорных отношений с организацией, являющейся участником конкурса;

- получение (в том числе в течение последних 2 лет) членом конкурсной комиссии или его близкими родственниками денежных средств, иного имущества, материальной выгоды (в том числе в виде безвозмездно полученных работ, услуг) от организации, являющейся участником конкурса;

- наличие (в том числе в течение последних 2 лет) у члена конкурсной комиссии или его близких родственников судебных споров с организацией, являющейся участником конкурса, ее учредителем или руководителем;

- участие (в том числе в течение последних 12 месяцев) члена конкурсной комиссии в работе организации, являющейся участником конкурса, в качестве добровольца;

- оказание членом конкурсной комиссии содействия организации, являющейся участником конкурса, в подготовке заявки на участие в конкурсе (за исключением случаев консультирования на безвозмездной основе путем ответов на вопросы по подготовке заявки);

- иные обстоятельства, при которых возникает или может возникнуть противоречие между интересами члена конкурсной комиссии и функциями конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия, если ей стало известно о наличии обстоятельств, влияющих или способных повлиять на надлежащее исполнение членом конкурсной комиссии своих обязанностей, обязана рассмотреть их и принять одно из следующих решений:

1) приостановить участие члена конкурсной комиссии в работе конкурсной комиссии;

2) оценить представленные на конкурс программы, в отношении которых имеются обстоятельства, влияющие или способные повлиять на надлежащее исполнение членом конкурсной комиссии своих обязанностей, без участия такого члена конкурсной комиссии в оценке соответствующих программ или в отсутствие такого члена конкурсной комиссии на заседании конкурсной комиссии;

3) не ограничивать участие члена конкурсной комиссии в работе конкурсной комиссии.

2.4.13. Информация о наличии обстоятельств, влияющих или способных повлиять на надлежащее исполнение членом конкурсной комиссии своих обязанностей, а также решения, принятые конкурсной комиссией по результатам рассмотрения такой информации, указываются в протоколе заседания конкурсной комиссии.

2.4.14. Член конкурсной комиссии обязан соблюдать авторские права участников конкурса на результаты их интеллектуальной деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.4.15. Член конкурсной комиссии в случае несогласия с решением конкурсной комиссии имеет право письменно выразить особое мнение, которое приобщается к протоколу.

2.4.16. Член конкурсной комиссии вправе в любое время выйти из состава конкурсной комиссии, подав соответствующее мотивированное заявление в письменной форме председателю конкурсной комиссии или в уполномоченный орган, утвердивший состав конкурсной комиссии.

2.5. Порядок проведения конкурса

2.5.1. Решение о проведении конкурса принимается уполномоченным органом и должно содержать следующую информацию:

- сроки приема заявок на участие в конкурсе;

- время и место приема заявок на участие в конкурсе, почтовый адрес для направления заявок на участие в конкурсе;

- информацию о получении консультаций по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе;

- объем бюджетных средств, который будет распределен по результатам конкурса;

- максимальный размер гранта, предоставляемого одной социально ориентированной некоммерческой организации (при реализации уполномоченным органом соответствующего права);

- рекомендованный срок реализации программ;

Объявления о проведении конкурса размещаются на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет до начала срока приема заявок на участие в конкурсе.

2.5.2. Для участия в конкурсе социально ориентированным некоммерческим организациям необходимо представить в уполномоченные органы заявку. Срок приема заявок на участие в конкурсе не может быть менее двадцати одного дня включительно после дня размещения объявления о проведении конкурса.

2.5.3. В течение срока приема заявок на участие в конкурсе уполномоченный орган организует консультирование по вопросам подготовки заявок на участие в конкурсе.

2.5.4. Заявки на участие в конкурсе представляются в уполномоченный орган непосредственно или направляются посредством почтовой связи с уведомлением о вручении.

При приеме заявок на участие в конкурсе работники уполномоченного органа регистрируют их в журнале учета заявок на участие в конкурсе и выдают заявителю расписки в получении заявок с указанием перечня принятых документов, даты их получения и присвоенного регистрационного номера.

При поступлении в уполномоченный орган заявок на участие в конкурсе, направленных посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, такие заявки регистрируются в журнале учета заявок на участие в конкурсе.

Заявки на участие в конкурсе, поступившие в уполномоченный орган после окончания срока приема заявок (в том числе по почте), не регистрируются и к участию в конкурсе не допускаются.

2.5.5. Заявки на участие в конкурсе могут быть отозваны до начала процедуры оценки конкурсной комиссией путем направления в уполномоченный орган соответствующего обращения социально ориентированными некоммерческими организациями. Отозванные заявки не учитываются при определении количества заявок, представленных на участие в конкурсе.

Внесение изменений в заявки на участие в конкурсе допускается только путем представления для включения в её состав дополнительной информации (в том числе документов). После окончания срока приема заявок на участие в конкурсе дополнительная информация может быть представлена в состав заявки только по запросу уполномоченного органа или конкурсной комиссии.

После окончания срока приема заявок документы, поступившие в уполномоченный орган в печатном виде в составе заявок, социально ориентированным некоммерческим организациям не возвращаются.

2.5.6. Принятые на участие в конкурсе заявки передаются уполномоченным органом в конкурсную комиссию для проверки на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением. Заявки проверяются заседанием конкурсной комиссии в течение 10 рабочих дней с даты завершения срока приема заявок.

2.5.7. Социально ориентированная некоммерческая организация вправе подать только одну заявку на участие в конкурсе.

Социально ориентированная некоммерческая организация не вправе получать грант на реализацию одной и той же программы  от нескольких уполномоченных органов.

Социально ориентированная некоммерческая организация не вправе подавать на конкурс в составе заявки программу, на реализацию которой организацией уже получена субсидия (грант) из федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации, бюджета муниципального образования субъекта Российской Федерации и (или) средства из иного внебюджетного источника.

2.5.8. Социально ориентированная некоммерческая организация, подавшая заявку на участие в конкурсе, не допускается к участию в нем (не является участником конкурса), если:

- социально ориентированная некоммерческая организация не соответствует требованиям, предъявляемым к участникам конкурса, установленным настоящим Положением;

- представленная социально ориентированной некоммерческой организацией заявка не соответствует требованиям, установленным настоящим Положением, или содержит недостоверную информацию;

- подготовленная социально ориентированной некоммерческой организацией заявка поступила в уполномоченный орган после окончания срока приема заявок (в том числе по почте);

- мероприятия, для осуществления которых запрашивается грант, не соответствуют видам деятельности социально ориентированной некоммерческой организации, предусмотренным ее учредительными документами.

- запрашиваемой суммой гранта, превышает лимит, установленный, к участию в конкурсе;

2.5.9. Список заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, передается конкурсной комиссией для утверждения в уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней со дня проверки заявок.

Уполномоченный орган анализирует на предмет обоснованности и утверждает список заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, в течение 3 рабочих дней. Список заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, размещается на официальном сайте уполномоченного органа в течение 5 рабочих дней с даты его утверждения.

2.5.10. Программы, представленные участниками конкурса, оцениваются конкурсной комиссией по критериям, установленным в приложении № 1 к настоящему Положению.

В процессе оценки программ конкурсная комиссия вправе приглашать на свои заседания представителей участников конкурса, задавать им вопросы и запрашивать у них информацию, необходимую для оценки программ  по критериям, установленным в приложении № 1 к настоящему Положению.

При возникновении в процессе оценки программ  вопросов, требующих специальных знаний в различных областях науки, техники, искусства, ремесла, конкурсная комиссия вправе приглашать на свои заседания специалистов для разъяснения таких вопросов.

2.5.11. Оценка программ осуществляется в течение 21 календарного дня с даты утверждения списка заявителей, допущенных и не допущенных к участию в конкурсе, в два этапа:

- рассмотрение программ членами комиссии, в ходе которого каждый член комиссии оценивает по 6-балльной шкале представленные программы) и заполняет оценочную ведомость согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

На основании оценочных ведомостей членов комиссии по каждой рассматриваемой программе секретарь заполняет итоговую ведомость согласно приложению № 2 к настоящему Положению, в которой по критериям оценки выводится средний балл, а также итоговый балл в целом по каждой программе;

- составление рейтинга программ согласно приложению № 3 к настоящему Положению. Программы, получившие большие итоговые баллы, получают более высокую позицию в рейтинге.

В случае если средний балл программы по критерию оценки «Обоснованность» составил значение в интервале от 3 баллов (включительно) до 4 баллов (включительно), то расчетный объем предоставляемого гранта на реализацию такой программы, определенный в соответствии с пунктом 2.5.13 настоящего Положения, может быть скорректирован конкурсной комиссией в сторону уменьшения, но не более чем на 30%. В случае несогласия социально ориентированной некоммерческой организации с решением конкурсной комиссии и отказа от выполнения программы с учетом корректировки расчетного объема предоставляемого гранта такая организация исключается из числа победителей конкурса, а рейтинг программ составляется заново.

2.5.12. Количество призовых мест в рейтинге (количество победителей конкурса) определяется путем открытого голосования членов конкурсной комиссии.

2.5.13. Расчетный объем предоставляемого гранта победителям конкурса определяется по формуле:

Vсубс = (V1 + V2 + V3 + V4 + V5 + V6 + V7 + V8 + V9 + V10 + V11) x (1 -Dсс), где:

Vсубс - расчетный объем гранта, предоставляемый победителю конкурса, тыс. рублей;

Dсс - доля средств, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы , в общем объеме средств, необходимых для реализации программы  в соответствии с поданной заявкой;

V1 - объем средств, которые будут направлены на оплату труда штатных работников, участвующих в реализации программы , тыс. рублей;

V2 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на приобретение основных средств и программного обеспечения, тыс. рублей;

V3 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на аренду помещений, оборудования для проведения мероприятий, тыс. рублей;

V4 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на оплату коммунальных услуг, тыс. рублей;

V5 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на приобретение канцелярских товаров и расходных материалов, тыс. рублей;

V6 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на оплату услуг связи, тыс. рублей;

V7 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на издательские расходы, тыс. рублей;

V8 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на вознаграждения лицам, привлекаемым по гражданско-правовым договорам, тыс. рублей;

V9 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на командировочные расходы, тыс. рублей;

V10 - объем средств, которые в рамках реализации программы  будут направлены на уплату налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, тыс. рублей;

V11 - объем средств, которые будут направлены на прочие расходы, связанные с реализацией мероприятий программы , тыс. рублей.

2.5.14. Уполномоченный орган вправе устанавливать максимальный размер гранта, предоставляемого одной социально ориентированной некоммерческой организации по итогам проведения конкурса.

2.5.15. В случае, если после предоставления грантов победителям конкурса остается нераспределенный остаток средств, утвержденных уполномоченному органу на соответствующие цели на соответствующий финансовый год, по решению уполномоченного органа данный остаток средств должен быть либо возвращен в бюджет Новохопёрского муниципального района, либо распределен путем проведения нового конкурса до наступления очередного финансового года.

2.5.16. Решение конкурсной комиссии об определении перечня победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых грантов оформляется протоколом, который передается для утверждения в уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней.

Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней на основании протокола решения конкурсной комиссии утверждает распорядительный акт о выделении грантов победителям конкурса с указанием размеров и порядка предоставления грантов.

2.5.17. Итоги конкурса (рейтинг программ и список победителей конкурса с указанием размеров предоставляемых грантов) размещаются на сайте соответствующего уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в течение 5 рабочих дней со дня их утверждения.

2.5.18. Паспорт (краткое содержание) программ  участников конкурса размещается для ознакомления на сайте соответствующего уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2.5.19. В случае полного отсутствия заявок или в случае принятия решения о несоответствии всех поступивших заявок перечню документов, установленному настоящим Положением, конкурс признается несостоявшимся, о чем оформляется соответствующий протокол конкурсной комиссии.

2.5.20. В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсе подана только одна заявка, указанная заявка рассматривается конкурсной комиссией в порядке, установленном настоящим Положением. В случае, если указанная заявка соответствует требованиям и условиям, предусмотренным конкурсной документацией, уполномоченный орган вправе заключить с участником конкурса, подавшим единственную заявку, договор о предоставлении гранта в форме субсидии.

2.6. Условия участия в конкурсе

2.6.1. Для участия в конкурсе программ на получение грантов социально ориентированная некоммерческая организация представляет в соответствующий уполномоченный орган заявку на бумажном носителе и (или) ее копию на электронном носителе, содержащие следующее:

- заявление по установленной форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению;

- программу  по форме, утверждаемой уполномоченным органом;

- копию учредительных документов заявителя;

- справку налогового органа о состоянии задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды, выданную не ранее чем за месяц до окончания приема заявок на участие в конкурсе (далее – справка налогового органа);

- документ, подтверждающий полномочия руководителя организации (копию решения о назначении или об избрании), а в случае подписания заявления представителем организации, действующим на основании доверенности –доверенность на осуществление соответствующих действий, подписанную руководителем и заверенную печатью организации.

2.6.2. В заявке должны быть представлены расходы по реализации программы  с учетом того, что средства гранта не могут быть использованы на:

- оказание материальной помощи, а также платных услуг населению;

- проведение митингов, демонстраций, пикетирования;

- реализацию мероприятий, предполагающих извлечение прибыли;

- осуществление предпринимательской деятельности и оказание помощи коммерческим организациям;

- осуществление деятельности, не предусмотренной реализацией программы

- поддержку политических партий и кампаний;

- проведение фундаментальных научных исследований;

- приобретение алкогольных напитков и табачной продукции;

- уплату штрафов;

- приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологического импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам.

2.6.3. Кроме документов, указанных в пункте 2.6.1 настоящего Положения, социально ориентированная некоммерческая организация вправе представить дополнительные документы и материалы о своей деятельности, в том числе информацию о ранее реализованных программах.

Если информация (в том числе документы), включенная в состав заявки на участие в конкурсе, содержит персональные данные, в состав заявки должны быть включены согласия субъектов этих данных на их обработку. В противном случае включение в состав заявки на участие в конкурсе информации, содержащей персональные данные, не допускается.

2.7. Предоставление и использование грантов

2.7.1. Уполномоченные органы заключают с победителями конкурса договоры о предоставлении гранта в форме субсидии в течение 35 календарных дней с даты опубликования результатов конкурса на официальном сайте в сети «Интернет» по примерной форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

2.7.2. В случае если в течение срока, предусмотренного пунктом 2.7.1 настоящего Положения, договор о предоставлении гранта в форме субсидии не заключен по обстоятельствам, зависящим от получателя гранта, то он теряет право на ее получение, а уполномоченный орган вправе распределить высвободившиеся средства между участниками конкурса, занявшими последующие позиции в рейтинге программ  социально ориентированных некоммерческих организаций и не участвовавшими в получении грантов.

2.7.3. Условия предоставления грантов:

- соответствие социально ориентированной некоммерческой организации требованиям к участникам конкурса, установленным пунктом 2.2. настоящим Положением;

- включение социально ориентированной некоммерческой организации в список победителей конкурса, утвержденный уполномоченным органом;

- заключение социально ориентированной некоммерческой организацией договора о предоставлении гранта в форме субсидии, указанного в пункте 2.7.1 настоящего Положения;

- обязательство социально ориентированной некоммерческой организации по софинансированию целевых расходов на реализацию программы  в размере не менее пяти процентов общей суммы целевых расходов на реализацию программы.

В счет исполнения обязательства социально ориентированной некоммерческой организации по софинансированию целевых расходов на реализацию программы  учитываются, в том числе:

- фактические расходы за счет целевых поступлений и иных доходов организации;

- безвозмездно полученные имущественные права (по их стоимостной оценке);

- безвозмездно полученные товары, работы и услуги (по их стоимостной оценке);

- труд добровольцев (по его стоимостной оценке).

Стоимость труда добровольцев определяется по формуле:

Sтд = Tд x Q, где:

Sтд– стоимость труда добровольцев, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы , тыс. рублей;

Tд– продолжительность времени труда добровольцев, привлеченных социально ориентированной некоммерческой организацией для реализации программы , часов;

Q – средний часовой заработок штатного работника социально ориентированной некоммерческой организации, привлекающей добровольцев для реализации программы , без учета среднего заработка руководителя организации, заместителей руководителя, (главного) бухгалтера, тыс. рублей.

В случае, если в социально ориентированной некоммерческой организации, привлекающей добровольцев для реализации программы, отсутствуют иные штатные работники, кроме директора, заместителей директора, (главного) бухгалтера, то средний часовой заработок штатного работника рассчитывается исходя из их среднего заработка.

2.7.4. При соблюдении условий, предусмотренных пунктом 2.7.3 настоящего Положения, гранты перечисляются на банковские счета соответствующих социально ориентированных некоммерческих организаций.

2.7.5. Предоставленный грант должен быть использован получателем гранта в сроки, предусмотренные договором о предоставлении гранта в форме субсидии.

Сроки использования грантов не ограничиваются финансовым годом, в котором такие гранты были предоставлены, но реализация заявленной программы не может превышать более трех лет.

2.7.6. В случае возникновения необходимости внесения изменений в содержание реализуемой программы  (исключение, добавление или изменение содержания мероприятий, изменение ожидаемых результатов реализации программы , исключение отдельных целевых показателей программы  или изменение их плановых значений) социально ориентированная некоммерческая организация обращается с соответствующим мотивированным заявлением в уполномоченный орган, предоставивший грант на реализацию данной программы .

Уполномоченный орган в течение 21 календарного дня рассматривает заявление социально ориентированной некоммерческой организации и принимает решение о целесообразности или нецелесообразности внесения предложенных изменений в программу .

В случае принятия решения о нецелесообразности внесения предложенных изменений в программу  уполномоченный орган письменно уведомляет об этом социально ориентированную некоммерческую организацию с указанием причин, по которым предложенные изменения не могут быть внесены в содержание программы. В случае принятия решения о целесообразности внесения предложенных изменений в программу  уполномоченный орган заключает с социально ориентированной некоммерческой организацией дополнительное соглашение к договору о предоставлении гранта в форме субсидии.

2.8. Обжалование решений и действий уполномоченных органов и конкурсных комиссий

Решения и действия уполномоченных органов и конкурсных комиссий могут быть обжалованы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3. Требования к отчетности

3.1. Порядок, сроки и форма представления отчетности о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант, устанавливаются в договоре о предоставлении гранта в форме субсидии.

3.2. Социально ориентированные некоммерческие организации обязаны вести отчетность по использованию грантов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.3. Получатели грантов представляют в уполномоченный орган отчеты об использовании грантов и результатах реализации программы  в сроки:

- каждые шесть месяцев с даты начала реализации программы  не позднее 15 июля и 15 января календарного года соответственно;

- за весь период реализации программы  – не позднее 15 рабочих дней с даты прекращения действия договора о предоставлении гранта в форме субсидии.

3.4. Уполномоченный орган вправе направлять получателям грантов мотивированные запросы о ходе реализации программ  и (или) текущих результатах использования грантов и получать своевременные исчерпывающие отчеты.

4.Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления грантов и ответственности за их нарушение

4.1. Социально ориентированные некоммерческие организации обязаны использовать грант на цели, указанные в пункте 1.5 настоящего Положения, в соответствии с представленной сметой расходов.

4.2.Уполномоченный орган и органы муниципального финансового контроля проводят обязательные проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов социально ориентированными некоммерческими организациями. Плановые проверки соблюдения получателями грантов условий, целей и порядка предоставления грантов проводятся на основании утверждаемого уполномоченным органом плана проведения проверок. Порядок по организации и проведению проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов их получателями утверждается уполномоченным органом.

4.3. Контроль за целевым использованием грантов осуществляет уполномоченный орган, по решению которого данные гранты были предоставлены соответствующей социально ориентированной некоммерческой организации.

4.4. Условием предоставления гранта является согласие получателя гранта на осуществление уполномоченным органом, предоставившим данный грант, и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения получателем гранта условий, целей и порядка его предоставления.

4.5. В случае нарушения получателем гранта условий, установленных при предоставлении гранта, выявленного по фактам проверок, проведенных уполномоченным органом и органами государственного финансового контроля, гранты подлежат возврату в бюджет Новохопёрского муниципального района в течение одного месяца со дня получения социально ориентированной некоммерческой организацией письменного уведомления уполномоченного органа о возврате гранта. В случае невозврата социально ориентированной некоммерческой организацией гранта в установленный срок данный грант подлежит взысканию в доход муниципального бюджета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о предоставлении грантов в форме

субсидий социально ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ на конкурсной основе

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе 

__________________________________

(наименование программы)

Заседание комиссии по отбору программ  социально ориентированных некоммерческих организаций

от _____________ № _______

	№ п/п
	Наименование критерия оценки программы 
	Пояснения
	Оценка в баллах

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки
	Оценивается соответствие целей, задач и мероприятий программы  приоритетным направлениям поддержки, утвержденным уполномоченным органом
	

	2.
	Актуальность
	Оценивается востребованность и важность программы  для текущей социально-экономической ситуации в Новохоперском муниципальном районе, своевременность предлагаемых решений, наличие или отсутствие государственных (муниципальных) мер для решения проблем и задач, обозначенных в программе (проекте)
	

	3.
	Стратегическое значение
	Оценивается значимость и продолжительность вероятных положительных результатов реализации программы  для развития Новохоперского муниципального района, масштабность возможных позитивных изменений, направленность мероприятий программы  на решение системных региональных проблем и задач
	

	4.
	Социальная эффективность
	Оценивается система целевых показателей, возможный социальный результат реализации программы , улучшение состояния целевой аудитории мероприятий, развитие социальных услуг, наличие новых подходов и методов в решении социальных проблем
	

	5.
	Реалистичность
	Оценивается наличие у организации собственных квалифицированных кадров для реализации программы , возможность привлечь в необходимом объеме специалистов и добровольцев, достаточность финансовых средств и иных ресурсов для реализации мероприятий и достижения целей программы , а также наличие опыта выполнения мероприятий, аналогичных по содержанию и объему заявляемым в программе (проекте)
	

	6.
	Обоснованность
	Оценивается соответствие запрашиваемого объема гранта для реализации программы  содержанию и трудоемкости запланированных мероприятий; наличие необходимых обоснований и расчетов
	

	7.
	Экономическая эффективность
	Оценивается соотношение затрат на реализацию программы  и ожидаемых результатов (в случаях, когда такая оценка возможна), количество создаваемых рабочих мест, количество привлекаемых к реализации программы  добровольцев, объем предполагаемых поступлений на реализацию программы  из внебюджетных источников, включая денежные средства, иное имущество, возможности увеличения экономической активности целевых групп населения в результате реализации мероприятий
	

	8.
	Привлечение добровольцев
	Оценивается количество привлеченных добровольцев для реализации программы , наличие мероприятий по просвещению, повышению квалификации, переподготовке и образованию добровольцев, развитию волонтерского движения
	

	9.
	Софинансирова-ние
	Оценивается размер (в стоимостном выражении) и уровень (в процентном соотношении) софинансирования целевых расходов на реализацию программы  со стороны социально ориентированной некоммерческой организации
	

	10.
	География и масштаб мероприятий
	Оценивается массовость мероприятий программы , их значимость в муниципальном, региональном и федеральном масштабах
	

	11.
	Развитие социальных услуг
	Оценивается направленность программы  на развитие и предоставление негосударственных безвозмездных социальных услуг для населения и организаций, социальную работу с различными категориями граждан
	


  Член комиссии   _________  _____________________

           (подпись)  (расшифровка подписи)

Примечания:

Для оценки программы  по каждому критерию применяется 6-балльная шкала, в соответствии с которой:

0 - программа полностью не соответствует данному критерию;

1 - программа в малой степени соответствует данному критерию;

2 - программа в незначительной части соответствует данному критерию;

3 - программа в средней степени соответствует данному критерию;

4 - программа в значительной степени соответствует данному критерию;

5 - программа полностью соответствует данному критерию.

Приложение № 2

к Положению о предоставлении грантов в форме

субсидий социально ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ на конкурсной основе

ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ

по программе (проекту)

__________________________________

(наименование программы )

Заседание комиссии по отбору программ  социально ориентированных некоммерческих организаций

от _____________ № ___________

	№ п/п
	Наименование критерия оценки программы 
	Оценки членов комиссии в баллах
	Средний балл по критерию (до десятых долей)

	1.
	Соответствие приоритетным направлениям поддержки
	
	
	
	
	

	2.
	Актуальность
	
	
	
	
	

	3.
	Стратегическое значение
	
	
	
	
	

	4.
	Социальная эффективность
	
	
	
	
	

	5.
	Реалистичность
	
	
	
	
	

	6.
	Обоснованность
	
	
	
	
	

	7.
	Экономическая эффективность
	
	
	
	
	

	8.
	Привлечение добровольцев
	
	
	
	
	

	9.
	Софинансирование
	
	
	
	
	

	10.
	География и масштаб
	
	
	
	
	

	11.
	Развитие социальных услуг
	
	
	
	
	

	Итоговый балл
	

	Ф.И.О. членов комиссии


Приложение № 3

к Положению о предоставлении грантов в форме

субсидий социально ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ на конкурсной основе

РЕЙТИНГ

программ 

Заседание комиссии по отбору программ  социально ориентированных некоммерческих организаций

от ____________ № ________

	№ п/п
	Наименование программы 
	Итоговый балл
	Объем гранта из областного бюджета, выделяемого для реализации программы 

	
	
	
	

	
	
	
	


Количество призовых мест в рейтинге - ____.

Программы (проекты), не участвующие в рейтинговании и не являющиеся победителями конкурса: _____________________________.

Председатель комиссии: _________ _____________________

Секретарь комиссии: _________ _____________________

Члены комиссии: _________ _____________________

Приложение № 4

к Положению о предоставлении грантов в форме

субсидий социально ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ на конкурсной основе

ЗАЯВЛЕНИЕ

на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления гранта

	


(полное наименование некоммерческой организации)

	1
	Сокращенное наименование некоммерческой организации
	

	2
	Организационно-правовая форма
	

	3
	Дата регистрации (при создании до 1 июля 2002 года)
	

	4
	Дата внесения записи о создании в Единый государственный реестр юридических лиц (при создании после 1 июля 2002 года)
	

	5
	Основной государственный регистрационный номер
	

	6
	Код по общероссийскому классификатору продукции (ОКПО)
	

	7
	Код(ы) по общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	8
	Индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН)
	

	9
	Код причины постановки на учет (КПП)
	

	10
	Номер расчетного счета
	

	11
	Наименование банка
	

	12
	Банковский идентификационный код (БИК)
	

	13
	Номер корреспондентского счета
	

	14
	Адрес (место нахождения) постоянно действующего органа некоммерческой организации
	

	15
	Почтовый адрес
	

	16
	Телефон
	

	17
	Сайт в сети Интернет
	

	18
	Адрес электронной почты
	

	19
	Наименование должности руководителя
	

	20
	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	21
	Численность работников
	

	22
	Численность добровольцев
	

	23
	Численность учредителей (участников, членов)
	

	24
	Общая сумма денежных средств, полученных некоммерческой организацией в предыдущем году, из них:
	

	25
	взносы учредителей (участников, членов)
	

	26
	гранты и пожертвования юридических лиц
	

	27
	пожертвования физических лиц
	

	28
	средства, предоставленные из федерального бюджета
	

	29
	средства, предоставленные из бюджетов субъектов Российской Федерации (с указанием наименования субъектов Российской Федерации)
	

	30
	средства, предоставленные из бюджетов муниципальных образований (с указанием наименования муниципальных образований)
	

	30
	доход от целевого капитала
	


	Информация об опыте реализации программ и (или) проектов

	Реализуемые в настоящее время программы и (или) проекты с привлечением бюджетных средств (кратко указать наименование, источник и объем полученных бюджетных средств, основные результаты)

	

	Реализованные программы и (или) проекты за последние два года (кратко указать наименование и основные результаты)

	

	Информация о видах деятельности, осуществляемых некоммерческой организацией

	

	Информация о программе (проекте), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций

	1
	Наименование программы 
	

	2
	Наименование органа управления некоммерческой организации, утвердившего программу 
	

	3
	Дата утверждения программы 
	

	4
	Сроки реализации программы 
	

	5
	Сроки реализации мероприятий программы , для финансового обеспечения которых запрашивается грант
	

	6
	Общая сумма планируемых расходов на реализацию программы 
	

	7
	Запрашиваемый размер гранта
	

	8
	Предполагаемая сумма софинансирования программы 
	

	Краткое описание мероприятий программы , для финансового обеспечения которых запрашивается грант

	


Достоверность информации (в том числе документов), представленной в составе заявки на участие в конкурсном отборе социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления гранта, подтверждаю.

С условиями конкурсного отбора и предоставления гранта ознакомлен и согласен.

  _____________________________  ___________  _____________________

(наименование должности    (подпись)   (фамилия, инициалы) руководителя некоммерческой организации)  «__» __________ ___ г. м.п.

Приложение № 5

к Положению о предоставлении грантов в форме

субсидий социально ориентированным некоммерческим

организациям на реализацию программ на конкурсной основе

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

о предоставлении гранта в форме субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района социально ориентированной некоммерческой организации на реализацию программы 

«__» _________ 20__ г.г. ___________

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование Главного распорядителя бюджетных средств)

именуемый в дальнейшем «Главный распорядитель бюджетных средств», в лице 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ (наименование должности руководителя Главного распорядителя бюджетных средств или уполномоченного им лица)

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _____________________________________________________________________________________________________________,

с одной стороны, и _____________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование организации), дальнейшем в лице

______________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности лица, представляющего Получателя)

______________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании __________________________ именуемый в дальнейшем «Получатель»  с другой стороны, далее именуемые «Стороны», в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Воронежской области от 06.10.2011 № 134-ОЗ «О государственной (областной) поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Воронежской области» и постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от ____________ № ____ «Об утверждении Положения о предоставлении грантов в форме субсидий из муниципального бюджета социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию программ  на конкурсной основе» (далее – Положением о предоставлении грантов в форме субсидий), заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление из муниципального бюджета в 20___ году __________________________________________________________

(наименование Получателя)

гранта в форме субсидии для целевого использования средств на реализацию программы ____________________________________________________________________,

(наименование программы )

представленную на конкурс по распределению грантов в форме субсидий в составе заявки от «____»__________ г. и являющуюся неотъемлемой частью настоящего Договора, (далее – Грант в форме субсидии) по коду бюджетной классификации расходов местного бюджета: код главного распорядителя средств местного бюджета __________, раздел __________, подраздел __________, целевая статья __________, вид расходов __________ в рамках подпрограммы «Социальная поддержка населения Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Новохопёрского муниципального района».

2. Размер и условия предоставления Гранта в форме субсидии

2.1. Размер Гранта в форме субсидии, предоставляемой Получателю, составляет

___________________ (__________________________________) рублей.

(цифрами)                   (прописью)

2.2. Грант в форме субсидии предоставляется при условии обеспечения Получателем софинансирования целевых расходов на реализацию программы  в размере _____ процентов общей суммы целевых расходов на реализацию программы .

2.3. Получатель использует предоставленные средства на реализацию программы  в соответствии со сметой расходов, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора (далее – Смета расходов) и заполняемой по форме согласно приложению № 1 к настоящему Договору.

3. Порядок перечисления Гранта в форме субсидии

3.1. Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет перечисление Гранта в форме субсидии в полном объеме путем перечисления всей суммы на счет Получателя, указанный в настоящем Договоре, в течение 10 банковских дней со дня подписания настоящего Договора.

3.2. Датой перечисления Гранта в форме субсидии считается дата списания денежных средств с лицевого счета Главного распорядителя бюджетных средств.

4. Права и обязанности сторон

4.1. Главный распорядитель бюджетных средств обязан:

4.1.1. Рассмотреть в порядке и в сроки, установленные Положением о предоставлении грантов в форме субсидий, представленные Получателем документы.

4.1.2. Обеспечить предоставление Гранта в форме субсидии__________________________________________________________________________

(наименование Получателя)

в порядке и при соблюдении Получателем условий предоставления Гранта в форме субсидии, установленных Положением о предоставлении грантов в форме субсидий.

4.1.3. Осуществлять проверку соответствия плановых значений целевых показателей, предусмотренным программой.

4.1.4. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем условий, целей и порядка предоставления Гранта в форме субсидии.

4.1.5. В случае если _____________________________________________________________________________

(наименование Получателя)

допущены нарушения условий и целей, предусмотренных настоящим Договором, направлять Получателю требование об обеспечении возврата средств Гранта в форме субсидии в муниципальный бюджет в сроки, установленные Положением о предоставлении грантов в форме субсидий.

4.1.6. В случае если _____________________________________________________________________________

(наименование Получателя)

недостигнуты установленные плановые значения целевых показателей, предусмотренных программой (проектом), направлять Получателю требование об обеспечении возврата средств Гранта в форме субсидии в муниципальный бюджет в сроки, установленные Положением о предоставлении грантов в форме субсидий.

4.1.7. Внести Получателя в ведомственный реестр недобросовестных социально ориентированных некоммерческих организаций в случаях:

1) предоставления Получателем заведомо ложных сведений в составе конкурсной документации, направляемой в уполномоченные органы для участия в конкурсах программ  на получение грантов в форме субсидии из муниципального бюджета в соответствии с подпунктом 2.6.1 Положения о предоставлении грантов в форме субсидий;

2) нарушения по вине Получателя сроков использования Гранта в форме субсидии, предусмотренных подпунктом 4.3.2 настоящего Договора;

3) непредоставления или несвоевременного предоставления Получателем отчетов об использовании Гранта в форме субсидии и результатах реализации программы , предусмотренных подпунктом 4.3.6 настоящего Договора;

4) невыполнения Получателем обязательства по софинансированию целевых расходов на реализацию программы  в размере, предусмотренном подпунктом 2.2 настоящего Договора;

5) нарушения или невыполнения Получателем условий настоящего Договора;

6) нарушения Получателем ограничений, предусмотренных подпунктом 2.5.7 Положения о предоставлении грантов в форме субсидий;

7) необоснованного досрочного расторжения настоящего Договора по инициативе Получателя.

4.1.8. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении грантов в форме субсидий и настоящим Договором.

4.2. Главный распорядитель бюджетных средств вправе:

4.2.1. Запрашивать у Получателя отчет, предусмотренный подпунктом 4.3.6 настоящего Договора.

4.2.2. Отказать Получателю в предоставлении Гранта в форме субсидии или уменьшить размер предоставляемого Гранта в форме субсидии в случае уменьшения лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования.

4.2.3. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении грантов в форме субсидий и настоящим Договором.

4.3. Получатель обязан:

4.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления Гранта в форме субсидии, установленных настоящим Договором, в том числе:

1) предоставлять Главному распорядителю бюджетных средств документы, необходимые для предоставления Гранта в форме субсидии, указанные в Положении о предоставлении грантов в форме субсидий;

2) направлять на достижение целей, указанных в подпункте 1.1 настоящего Договора, собственные и (или) привлеченные средства в размере согласно подпункту 2.2 настоящего Договора.

4.3.2. Использовать Грант в форме субсидии в соответствии с предметом и условиями настоящего Договора в срок с «___» ________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г.

4.3.3. Обеспечивать исполнение требований Главного распорядителя бюджетных средств по возврату средств в муниципальный бюджет в случае установления фактов нарушения условий и целей предоставления Гранта в форме субсидии в течение ___рабочих дней с момента принятия соответствующего решения Главным бюджетных средств.

4.3.4. Обеспечивать исполнение требований Главного распорядителя бюджетных средств по возврату средств в муниципальный бюджет в случае, если не достигнуты установленные значения целевых показателей, предусмотренных программой (проектом), в течение ___ рабочих дней с момента принятия соответствующего решения Главным распорядителем бюджетных средств.

4.3.5. Обеспечивать достижение плановых значений целевых показателей, предусмотренных программой (проектом).

4.3.6. Обеспечивать представление Главному распорядителю бюджетных средств в сроки, установленные п. 3.3 Положения о предоставлении грантов в форме субсидий, отчета об использовании Гранта в форме субсидии и результатах реализации программы , который включает:

1) финансовый отчет о расходовании гранта в форме субсидии по форме согласно приложению № 2 к настоящему договору;

2) таблицу, содержащую плановые и достигнутые на отчетную дату значения целевых показателей программы , по форме согласно приложению № 3 к настоящему договору;

3) аналитическую записку в свободной форме о результатах реализации программы  за отчетный период, содержащую информацию о проведенных мероприятиях, достигнутых результатах и значениях целевых показателей, имеющихся проблемах и рисках, а также иные сведения, позволяющие оценить эффективность и результативность выполнения программы  за отчетный период;

4) отчет в свободной форме о ходе выполнения социально ориентированной некоммерческой организацией обязательства по софинансированию целевых расходов на реализацию программы  в размере, предусмотренном подпунктом 2.2 настоящего Договора.

4.3.7. Не приобретать за счет полученных средств иностранную валюту, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологического импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных нормативными правовыми актами, регулирующими предоставление субсидий указанным юридическим лицам.

4.3.8. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении грантов в форме субсидий и настоящим Договором.

4.4. Получатель вправе:

4.4.1. Обращаться к Главному распорядителю бюджетных средств за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Договора.

4.4.2. Перераспределять предоставленные средства на реализацию программы  между направлениями расходования средств, предусмотренными Сметой расходов, если такое перераспределение не влечет изменение объемов финансирования одного или нескольких направлений расходования средств более чем на 20 процентов, с последующим письменным уведомлением Главного распорядителя бюджетных средств в течение 10 рабочих дней с момента принятия решения о перераспределении средств.

4.4.3. По согласованию с Главным распорядителем средств муниципально бюджета перераспределять предоставленные средства на реализацию программы  между направлениями расходования средств, предусмотренными Сметой расходов, если такое перераспределение влечет изменение объемов финансирования одного или нескольких направлений расходования средств более чем на 20 процентов.

4.4.4. В пределах Сметы расходов привлекать третьих лиц к выполнению работ (оказанию услуг).

4.4.5. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении грантов в форме субсидий и настоящим Договором.

5. Контроль за исполнением условий Договора

5.1. Главный распорядитель бюджетных средств и органы финансового контроля проводят проверки соблюдения Получателем условий, целей и порядка предоставления Грантов в форме субсидии, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативно-правовыми актами.

5.2. Получатель, подписывая настоящий Договор, дает свое согласие на проведение проверок, указанных в пункте 5.1 настоящего Договора.

5.3. В рамках проводимых проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидии Получатель обязуется предоставлять Главному распорядителю бюджетных средств и органам государственного финансового контроля по их требованию необходимые документы.

6.Ответственность сторон

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Получатель несет ответственность за достоверность и полноту представляемых Главному распорядителю бюджетных средств сведений.

6.3. Главный распорядитель бюджетных средств не несет ответственность по обязательствам Получателя перед третьими лицами в связи с исполнением настоящего Договора.

6.4. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это явилось следствием форс-мажорных обстоятельств. Форс-мажорные обстоятельства должны быть документально подтверждены.

7. Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами и действует до «___» ________________ г.

8. Порядок изменения и расторжения настоящего Договора

8.1. Изменения к настоящему Договору вступают законную в силу со дня подписания дополнительных соглашений к настоящему договору обеими Сторонами.

8.2. Получатель вправе в одностороннем порядке расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этом Главного распорядителя бюджетных средств не менее чем за две недели.

8.3. При досрочном расторжении настоящего Договора сумма гранта в форме субсидии подлежит возврату в бюджет Новохопёрского муниципального района в полном объеме в течение 10 дней со дня расторжения настоящего Договора.

8.4. В случае изменения у одной из сторон настоящего Договора организационно-правовой формы, названия, юридического адреса, банковских реквизитов стороны обязаны в течение 5 дней письменно информировать об этом другую сторону.

9. Заключительные положения

9.1. Стороны обязуются принимать все меры для разрешения спорных вопросов, возникающих в процессе исполнения настоящего Договора, путем переговоров.

9.2. В случае невозможности достижения соглашения путем переговоров споры рассматриваются в установленном действующим законодательством РФ порядке.

9.3. Лица, подписавшие настоящий Договор, обладают соответствующими полномочиями и несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.4. Настоящий Договор составлен и подписан в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Юридические адреса и реквизиты Сторон

Приложение № 1

к Договору о предоставлении гранта в форме 

субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района 

социально ориентированной некоммерческой

организации на реализацию программы 

от «___» ____________ 20___ г.

СМЕТА РАСХОДОВ

	№ п/п
	Направления расходования средств
	Финансирование, рублей

	
	
	за счет гранта в форме субсидии
	за счет внебюджетных источников

	1.
	Оплата труда штатных работников, участвующих в реализации программ , в том числе:
	
	

	
	
	
	

	2.
	Приобретение основных средств и программного обеспечения, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	3.
	Аренда помещений, оборудования для проведения мероприятий, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	4.
	Оплата коммунальных услуг, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	5.
	Приобретение канцелярских товаров и расходных материалов, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	6.
	Оплата услуг связи, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	7.
	Издательские расходы, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	8.
	Вознаграждения лицам, привлекаемым по гражданско-правовым договорам, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	9.
	Командировочные расходы, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	10.
	Уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, в том числе:
	
	

	
	
	
	

	11.
	Прочие расходы, связанные с реализацией мероприятий программ , в том числе:
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	


Приложение № 2

к Договору о предоставлении гранта в форме 

субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района 

социально ориентированной некоммерческой

организации на реализацию программы 

от «___» ____________ 20___ г.

	ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ

__________________________________________________________

наименование некоммерческой организации

о расходовании гранта в форме субсидии, полученной из бюджета Новохоперского муниципального района 

в рамках договора от __________ № _________ на реализацию программы 

____________________________________________________________

наименование программы 

Объем полученного гранта - ___________________ рублей

Срок реализации проекта - __________________________

Объем освоенных средств (по состоянию на __.__.___) - ____________ рублей

	№ п/п
	Направления расходования средств
	Плановый объем средств, предусмотренный сметой расходов, рублей
	Фактический расход средств, рублей
	Причина отклонения (при наличии)
	Реквизиты документов, которые подтверждают оплату (копии документов прилагаются)
	Цель расхода и мероприятие программы , в рамках которого расход осуществлялся

	1.
	Оплата труда штатных работников, участвующих в реализации программ , в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Приобретение основных средств и программного обеспечения, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Аренда помещений, оборудования для проведения мероприятий, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Оплата коммунальных услуг, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Приобретение канцелярских товаров и расходных материалов, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Оплата услуг связи, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Издательские расходы, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Вознаграждения лицам, привлекаемым по гражданско-правовым договорам, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Командировочные расходы, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Уплата налогов, сборов, страховых взносов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Прочие расходы, связанные с реализацией мероприятий программ , в том числе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	X
	X


Приложение № 3

к Договору о предоставлении гранта в форме 

субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района

социально ориентированной некоммерческой

организации на реализацию программы 

от «___» ____________ 20___ г.

ТАБЛИЦА, СОДЕРЖАЩАЯ ПЛАНОВЫЕ И ДОСТИГНУТЫЕ НА ОТЧЕТНУЮ ДАТУ ЗНАЧЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПРОГРАММЫ 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя программы 
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (в соответствии с программой (проектом))
	Достигнутое значение целевого показателя по состоянию на __.___.____ (указать отчетную дату)
	Комментарии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«12» апреля 2019 год  №  119

                 г. Новохопёрск
	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 16.12.2013     № 755 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  агропромышленного комплекса и инфраструктуры агропромышленного рынка Новохопёрского муниципального района»


В соответствии с постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 11.12.2013   № 733 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ Новохоперского муниципального района Воронежской области» (в редакции  от 02.10.2018 № 336), решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района  от 21.12.2018  № 108  «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие  агропромышленного комплекса и инфраструктуры  агропромышленного рынка Новохопёрского муниципального района», утвержденную постановлением  администрации Новохопёрского муниципального района от  16.12.2013 № 755 (в редакции постановления от 23.01.2015 № 37, от 21.07.2015 № 265, от    28.01.2016 № 20, от 20.04.2016 № 89, от 24.01.2017 № 28, от 29.12.2017 № 450, от 10.12.2018       № 424, от 01.02.2019 № 39) (далее по тексту - Программа) следующие изменения:

1.2. Строку 4 паспорта подпрограммы «Устойчивое развитие сельской территории Новохопёрского муниципального района на 2014-2021 годы» муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Развитие АПК и агропромышленного рынка Новохопёрского муниципального района» (далее по тексту - Подпрограмма) изложить в новой редакции:

	№ п/п
	1
	2

	4.
	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Улучшение жилищных условий граждан, молодых семей (молодых специалистов) проживающих в сельской местности;

2.Развитие водопроводной сети в сельской местности;

3.Развитие сети плоскостных сооружений на селе;

4. Поддержка местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан, проживающих в сельской местности.

5. Достижение муниципальных показателей реализации национальных проектов.


1.3. Пункт 1 раздела II Подпрограммы изложить в следующей редакции:

«1. Подпрограмма определяет цели, задачи и направления развития сельской территории, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

1.1. Целями подпрограммы являются:

- повышение уровня и качества жизни сельского населения на основе повышения уровня развития социальной инфраструктуры и инженерного обустройства сельских населенных пунктов;

- поддержка комплексной компактной застройки и благоустройство сельских поселений; 

- повышение престижности труда в сельской местности;

- активизация участия граждан, проживающих в сельской местности, в реализации общественно значимых проектов;

- участие в реализации национальных проектов посредством согласования муниципальной составляющей региональных проектов.
1.2. Для достижения указанных целей предусматривается решение следующих задач, реализуемых в подпрограмме:
- улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности и обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов на селе.

- повышение уровня и качества водоснабжения в сельской местности.

- улучшение состояния здоровья сельского населения, в том числе на основе повышения роли физкультуры и спорта;

- поддержка местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан, проживающих в сельской местности;

- достижение муниципальных показателей реализации региональных проектов».

1.4. Пункт 2 раздела II Подпрограммы изложить в следующей редакции:

«2. Показатели (индикаторы) реализации подпрограммы оцениваются в целом для подпрограммы.

К общим показателям (индикаторам) подпрограммы отнесены:

- ввод и приобретение жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов;

- строительство водопроводных сетей;

- строительство и ввод в эксплуатацию плоскостных сооружений;

- реализация проектов местных инициатив территориального общественного самоуправления (ТОС) и граждан, проживающих в сельской местности;

- реализация муниципальной составляющей региональных проектов».
2. Опубликовать настоящее постановление в СМИ и разместить на официальном сайте администрации  Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4.  Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кателикова Н.Л.

Глава муниципального района                                                                 В.Т. Петров

СОВЕТ  НАРОДНЫх  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 15 »  апреля  2019 года   №  139

               г. Новохопёрск

О внесении изменений  в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области

      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований» и в целях приведения Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области изменения согласно приложению.

2. Представить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Воронежской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после государственной регистрации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района 







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 



А.А. Калюжин

	
	Приложение
к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

от « 15 »  апреля  2019 года № 139


Изменения в Устав Новохопёрского муниципального района Воронежской области

1. В статье 8: Вопросы местного значения Новохопёрского муниципального района

а) в пункте 5 части 1 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района,» дополнить словами «организация дорожного движения»;

б) в пункте 7.1 части 1 после слова «прав» дополнить словами «коренных малочисленных народов и других»; 

в) пункт 13 части 1 изложить в следующей редакции:

«13) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории муниципального района;»;

г) в пункте 13 части 2 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения,» дополнить словами «организация дорожного движения,».

2. В статье 33: Статус депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

 Пункт 2 части 2 изложить в следующей редакции:

«2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований Воронежской области, иных объединений муниципальных образований, политической партией, профсоюзом, зарегистрированным в установленном порядке, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме участия на безвозмездной основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на безвозмездной основе интересов муниципального района в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальный район, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального района полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;».

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«  15 »  апреля  2019  года    №  140

                г. Новохопёрск

	Об утверждении Положения о Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области           


В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению.

2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов Новохоперского муниципального района Воронежской области  от 03.04.2012 № 2/10 «Об утверждении Положения о Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области».

3. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района 







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 



А.А. Калюжин

Приложение 

                 к решению Совета народных депутатов 

                 Новохопёрского муниципального района 

                 Воронежской области 

                 от « 15 »  апреля  2019 года  № 140

ПОЛОЖЕНИЕ

о Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области
	Статья 1. 
	Статус Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района


1. Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – Ревизионная комиссия) является постоянно действующим органом внешнего муниципального финансового контроля, образуется Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области и ему подотчетна.
2. В рамках задач, определенных действующим законодательством, Ревизионная комиссия обладает организационной и функциональной независимостью и осуществляет свою деятельность самостоятельно.

3. Деятельность Ревизионной комиссии не может быть приостановлена, в том числе в связи с истечением срока или досрочным прекращением полномочий Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района.
4. Наименования, полномочия, состав и порядок деятельности Ревизионной комиссии устанавливаются соответственно конституцией, Уставом Новохопёрского муниципального района Воронежской области и (или) нормативным правовым актом Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствии с настоящим Федеральным законом.

5. Ревизионная комиссия является органом местного самоуправления, имеет гербовую печать и бланки со своим наименованием и с изображением герба Новохопёрского муниципального района.

6. Советы народных депутатов городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района, входящих в состав муниципального района, вправе заключать соглашения с Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской о передаче Ревизионной комиссии полномочий контрольно-счетного органа поселения по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля.

	Статья 2.
	Правовые основы деятельности Ревизионной комиссии 


Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области, Устава Новохопёрского муниципального района, настоящего Положения и иных муниципальных правовых актов.
	Статья 3.
	Принципы деятельности Ревизионной комиссии


Деятельность Ревизионной комиссии основывается на принципах законности, объективности, эффективности, независимости и гласности.

	Статья 4.      
	Состав и структура Ревизионной комиссии


1. Ревизионная комиссия образуется в составе председателя и аппарата Ревизионной комиссии. Уставом Новохопёрского муниципального района или нормативным правовым актом Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области в составе Ревизионной комиссии может быть предусмотрена одна должность заместителя председателя Ревизионной комиссии, а также должности аудиторов Ревизионной комиссии.

2. Срок полномочий председателя, заместителя председателя и аудиторов Ревизионной комиссии устанавливается соответственно муниципальным нормативным правовым актом и не должен быть менее чем срок полномочий Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3. Структура Ревизионной комиссии определяется в порядке, установленном соответственно нормативным правовым актом Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

4. В состав аппарата Ревизионной комиссии входит инспектор. На инспектора Ревизионной комиссии  возлагаются обязанности по организации и непосредственному проведению внешнего муниципального финансового контроля в пределах компетенции Ревизионной комиссии.  

5. Штатная численность Ревизионной комиссии  определяется нормативным правовым актом Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

6. Права, обязанности и ответственность работников Ревизионной комиссии определяются федеральным законодательством, законодательством Российской Федерации и Воронежской области о муниципальной службе, регламентом Ревизионной комиссии.

	Статья   5.
	Порядок назначения на должность председателя, заместителя председателя и аудиторов Ревизионной комиссии 


1.Председатель Ревизионной комиссии, заместитель председателя и аудиторы Ревизионной комиссии назначаются на должность Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района. Предложения о кандидатурах на должность председателя Ревизионной комиссии вносятся в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области в соответствии с Регламентом Совета народных  депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

1) председателем Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

2) депутатами Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области - не менее одной трети от установленного числа депутатов представительного органа муниципального образования;

3) главой Новохопёрского муниципального района.

2. Кандидатуры на должность председателя Ревизионной комиссии представляются в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района, не позднее, чем за два месяца до истечения  полномочий действующего председателя Ревизионной комиссии.

3. При рассмотрении кандидатур, представленных на должность председателя Ревизионной комиссии, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района вправе запрашивать мнение председателя Контрольно-счетной палаты Воронежской области о соответствии представленных кандидатур квалификационным требованиям, установленным статьей 6 настоящего Положения.

4. Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя, заместителя председателя и аудиторов Ревизионной комиссии устанавливается Регламентом Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района.

	Статья 6.        
	Требования к кандидатурам на должность председателя, заместителя председателя и аудиторов  Ревизионной комиссии


1. На должность председателя, заместителя председателя и аудиторов Ревизионной комиссии назначаются граждане Российской Федерации, имеющий высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции  не менее пяти лет.

2. Гражданин Российской Федерации не может быть назначен на должность председателя, заместителя председателя или аудитора Ревизионной комиссии в случае:

1) наличия у него неснятой или непогашенной судимости;
2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение обязанностей по должности, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

5) наличия оснований, предусмотренных частью 3 настоящей статьи.

3. Граждане, замещающие должности председателя, заместителя председателя и аудиторов Ревизионной комиссии, не могут состоять в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района, главой Новохопёрского муниципального района, главой местной администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Новохопёрского муниципального района.

4. Председатель, заместитель председателя и аудиторы Ревизионной комиссии не могут заниматься другой оплачиваемой деятельностью,  кроме  преподавательской,  научной  и  иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

5. Председатель, заместитель председателя и аудиторы Ревизионной комиссии, а также лица, претендующие на замещение указанной должности, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

	Статья 7.        
	Гарантии статуса должностных лиц Ревизионной комиссии 


1. Председатель, заместитель председателя, аудиторы  и инспектор Ревизионной комиссии являются должностными лицами Ревизионной комиссии. Председатель, заместитель председателя  осуществляют свои полномочия на непостоянной основе.

2. Воздействие в какой-либо форме на должностных лиц Ревизионной комиссии в целях воспрепятствования осуществлению ими должностных полномочий или оказания влияния на принимаемые ими решения, а также насильственные действия, оскорбления, а равно клевета в отношении должностных лиц Ревизионной комиссии либо распространение заведомо ложной информации об их деятельности влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Воронежской области.

3. Должностные лица Ревизионной комиссии подлежат государственной защите в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и контролирующих органов и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4. Должностные лица Ревизионной комиссии обладают гарантиями профессиональной независимости.

5. Председатель Ревизионной комиссии досрочно освобождается от должности на основании решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в случае:

1) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении него;

2) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;

3) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

4) подачи письменного заявления об отставке;

5) нарушения требований законодательства Российской Федерации при осуществлении возложенных на него должностных полномочий или злоупотребления должностными полномочиями, если за решение о досрочном освобождении проголосует большинство от установленного числа депутатов Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района;

6) достижения установленного нормативным правовым актом Новохопёрского муниципального района в соответствии с федеральным законом предельного возраста пребывания в должности;

7) выявления обстоятельств, предусмотренных частями 2 – 3 статьи 6 настоящего Положения;

8) несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

	Статья 8.       
	Полномочия Ревизионной комиссии


1. Ревизионная комиссия осуществляет следующие полномочия:

1) контроль за исполнением бюджета Новохопёрского муниципального района;

2) экспертиза проектов бюджета Новохопёрского муниципального района;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджета Новохоперского муниципального района;

4) организация и осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Новохопёрского муниципального района, а также средств, получаемых бюджетом Новохопёрского муниципального района из иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Новохопёрского муниципального района, в том числе охраняемыми результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, принадлежащими Новохопёрскому муниципальному району;

6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств бюджета Новохопёрского муниципального района и имущества, находящегося в собственности Новохопёрского муниципального района;

7) финансово-экономическая экспертиза проектов муниципальных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) в части, касающейся расходных обязательств Новохопёрского муниципального района, а также муниципальных программ;

8) анализ бюджетного процесса в Новохопёрском муниципальном районе и подготовка предложений, направленных на его совершенствование;

9) подготовка информации о ходе исполнения бюджета Новохопёрского муниципального района, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и представление такой информации в Совет народных депутатов и главе Новохопёрского муниципального района;

10) контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Новохопёрского муниципального района, поступивших в бюджеты поселений, входящих в состав Новохопёрского муниципального района;

11) осуществление полномочий внешнего муниципального финансового контроля в поселениях, входящих в состав Новохопёрского муниципального района, в соответствии с соглашениями, заключенными Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района с Советами народных депутатов поселений;


12) анализ данных реестра расходных обязательств Новохопёрского муниципального района на предмет выявления соответствия между расходными обязательствами Новохопёрского муниципального района, включенными в реестр расходных обязательств, и расходными обязательствами, планируемыми к финансированию в очередном финансовом году в соответствии с проектом бюджета Новохопёрского муниципального района;

13) контроль за ходом и итогами реализации программ и планов развития Новохопёрского муниципального района; 

14) мониторинг исполнения бюджета Новохопёрского муниципального района;

15) анализ социально-экономической ситуации в Новохопёрском муниципальном районе;

16) содействие организации внутреннего финансового контроля в исполнительных органах Новохопёрского муниципального района;

17) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;

18) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Воронежской области, уставом и нормативными правовыми актами Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района.


2.Внешний  финансовый контроль осуществляется Ревизионной комиссией:


1) в отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, а также иных организаций, если они используют имущество, находящееся в собственности Новохопёрского муниципального района;

2) в отношении иных организаций путем осуществления  проверки соблюдения условий получения ими субсидий, кредитов, гарантий за счет средств  местного бюджета в порядке контроля за деятельностью главных распорядителей (распорядителей) и получателей средств местного бюджета, предоставивших указанные средства, в случаях, если возможность проверок указанных организаций установлена в договорах о предоставлении субсидий, кредитов, гарантий за счет средств местного бюджета.

	Статья 9.       
	Формы осуществления контрольно-счетными органами внешнего  муниципального финансового контроля


1. Внешний муниципальный финансовый контроль осуществляется Ревизионной комиссией в форме контрольных или экспертно-аналитических мероприятий.
2. При проведении контрольного мероприятия Ревизионной комиссией составляется соответствующий акт (акты), который доводится до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. На основании акта (актов) Ревизионной комиссией составляется отчет.
3. При проведении экспертно-аналитического мероприятия Ревизионная комиссия составляет отчет или заключение.

	Статья 10.     
	Стандарты внешнего муниципального финансового контроля


1. Ревизионная комиссия при осуществлении внешнего муниципального финансового контроля руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами, а также стандартами внешнего государственного и  муниципального финансового контроля. 

2.Разработка стандартов внешнего муниципального финансового контроля осуществляется Ревизионной комиссией:

1) в отношении органов местного самоуправления и муниципальных органов, муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в соответствии с общими требованиями, утвержденными Счетной палатой Российской Федерации и (или) Контрольно-счетной палатой Воронежской области;

2) в отношении иных организаций - в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным законом.

3. При подготовке стандартов внешнего муниципального финансового контроля учитываются международные  стандарты в области государственного контроля, аудита и финансовой отчетности.

4. Стандарты внешнего муниципального финансового контроля не могут противоречить законодательству Российской Федерации и  законодательству Воронежской области.

	Статья 12.
	Регламент Ревизионной комиссии


Содержание направлений деятельности Ревизионной комиссии, порядок ведения дел, подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и иные вопросы внутренней деятельности Ревизионной комиссии определяются Регламентом Ревизионной комиссии. 

	Статья 13.      
	Обязательность исполнения требований должностных лиц Ревизионной комиссии


1. Требования и запросы должностных лиц Ревизионной комиссии, связанные с осуществлением ими своих должностных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, являются обязательными для исполнения органами местного самоуправления и муниципальными органами, организациями, в отношении которых осуществляется внешний муниципальный финансовый контроль (далее также - проверяемые органы и организации).

2. Неисполнение законных требований и запросов должностных лиц Ревизионной комиссии, а также воспрепятствование осуществлению ими  возложенных на них должностных полномочий  влекут за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области.

	Статья 14.      
	Полномочия председателя Ревизионной комиссии по организации деятельности Ревизионной комиссии


1.
Председатель Ревизионной комиссии:
1) осуществляет общее руководство деятельностью Ревизионной комиссии; 

2) утверждает Регламент Ревизионной комиссии;

3) утверждает планы работы Ревизионной комиссии и изменения к ним;

4) утверждает годовой отчет о деятельности Ревизионной комиссии;
5) утверждает стандарты внешнего муниципального финансового контроля; 
6) утверждает результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Ревизионной комиссии; подписывает представления и предписания Ревизионной комиссии;

7) может являться руководителем контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

8) представляет Совету народных депутатов Новохопёрского муниципального района и главе муниципального района ежегодный отчет о деятельности Ревизионной комиссии, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;
9) представляет Ревизионную комиссию в отношениях с государственными органами Российской  Федерации,  государственными органами  Воронежской области   и   органами   местного   самоуправления Новохопёрского муниципального района;

10) утверждает должностные регламенты работников Ревизионной комиссии.
	Статья 15.     
	Права, обязанности и ответственность должностных лиц Ревизионной комиссии


1. Должностные лица Ревизионной комиссии при осуществлении возложенных на них должностных полномочий имеют право:

1) беспрепятственно входить на территорию и в помещения, занимаемые проверяемыми органами и организациями, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения;
2) в случае обнаружения подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы проверяемых органов и организаций, изымать документы и материалы с учетом ограничений, установленных законодательством Российской Федерации. Опечатывание касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятие документов и материалов производятся с участием уполномоченных должностных лиц проверяемых органов и организаций и составлением соответствующих актов;
3) в пределах своей компетенции направлять запросы должностным лицам территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и их структурных подразделений, органов государственной власти и государственных органов Воронежской области, органов местного самоуправления и муниципальных органов, организаций;
4) в пределах своей компетенции требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых органов и организаций представления письменных объяснений по фактам нарушений, выявленных при проведении контрольных мероприятий, а также необходимых копий документов, заверенных в установленном порядке;
5) составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами проверяемых органов и организаций документов и материалов, запрошенных при проведении контрольных мероприятий;
6) в пределах своей компетенции знакомиться со всеми необходимыми документами, касающимися финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций,   в  том  числе  в  установленном порядке с документами, содержащими государственную, служебную,   коммерческую   и   иную охраняемую законом тайну;
7) знакомиться с информацией, касающейся финансово-хозяйственной деятельности проверяемых органов и организаций и хранящейся в электронной форме в базах данных проверяемых органов и организаций, в том числе в установленном порядке с информацией, содержащей государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну;
8) знакомиться с технической документацией к электронным базам данных;
9) составлять протоколы об административных правонарушениях, если такое право предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
2. Должностные лица Ревизионной комиссии в случае опечатывания касс, кассовых и служебных помещений, складов и архивов, изъятия документов и материалов в случае, предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, должны незамедлительно (в течение 24 часов) уведомить об этом председателя Ревизионной комиссии в порядке, установленном законом Воронежской области. 

3. Должностные лица Ревизионной комиссии не вправе вмешиваться в оперативно-хозяйственную деятельность проверяемых органов и организаций, а также разглашать информацию, полученную при проведении контрольных мероприятий, предавать гласности свои выводы до завершения контрольных мероприятий и составления соответствующих актов и отчетов.
4. Должностные лица Ревизионной комиссии обязаны сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую им известной при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях. 

4.1. Должностные лица Ревизионной комиссии обязаны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

5. Должностные лица Ревизионной комиссии несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность и объективность результатов проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а также за разглашение государственной и иной охраняемой законом тайны.

6. Председатель, заместитель председателя и аудиторы Ревизионной комиссии вправе участвовать в заседаниях Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района, его комиссий и рабочих групп, заседаниях администрации Новохопёрского муниципального района, координационных и совещательных органов при главе Новохопёрского муниципального района. 

	Статья 16.     
	Представление информации по запросам Ревизионной комиссии


1. Проверяемые органы и организации в установленные законом Воронежской области сроки обязаны предоставлять по запросам Ревизионной комиссии информацию, документы и материалы, необходимые для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий.

2. Порядок направления Ревизионной комиссией запросов, указанных в части 1 настоящей статьи, определяется законами Воронежской области или муниципальными нормативными правовыми актами и Регламентом Ревизионной комиссии.

3. При осуществлении Ревизионной комиссией контрольных мероприятий проверяемые органы и организации должны обеспечить должностным лицам Ревизионной комиссии возможность ознакомления с управленческой и иной отчетностью и документацией, документами, связанными с формированием и исполнением бюджета Новохоперского муниципального района, использованием собственности Новохоперского муниципального района, информационными системами, используемыми проверяемыми организациями, и технической документацией к ним, а также иными документами, необходимыми для выполнения Ревизионной комиссией ее полномочий.

4. Правовые акты администрации Новохопёрского муниципального района о создании, преобразовании или ликвидации муниципальных учреждений и унитарных предприятий Новохопёрского муниципального района, изменении количества акций и долей Новохопёрского муниципального района в уставных капиталах хозяйственных обществ, о заключении договоров об управлении бюджетными средствами и иными объектами собственности Новохопёрского муниципального района направляются в Ревизионную комиссию в течение 10 рабочих дней со дня принятия.

5. Финансовый орган Новохопёрского муниципального района направляет в Ревизионную комиссию бюджетную отчетность Новохопёрского муниципального района, утвержденную сводную бюджетную роспись, кассовый план и изменения к ним. 

6. Главные администраторы бюджетных средств Новохопёрского муниципального района направляют в Ревизионную комиссию  сводную бюджетную отчетность.

7. Органы администрации Новохопёрского муниципального района ежегодно направляют в Ревизионную комиссию отчеты и заключения аудиторских организаций по результатам аудиторских проверок деятельности муниципальных унитарных предприятий, учреждений, а также акционерных обществ с долей Новохопёрского муниципального района не менее пятидесяти процентов в течение тридцати дней со дня их подписания.

8. Непредоставление или несвоевременное представление Ревизионной комиссии по ее запросу информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, а равно предоставление информации, документов и материалов не в полном объеме или предоставление недостоверных информации, документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Воронежской области.

	Статья 17.      
	Представления и предписания Ревизионной комиссии


1. Ревизионная комиссия по результатам проведения контрольных мероприятий вправе вносить в органы местного самоуправления и муниципальные органы, организации и их должностным лицам представления для их рассмотрения и принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков, предотвращению нанесения материального ущерба Новохопёрскому муниципальному району или возмещению причиненного вреда, по привлечению к ответственности должностных лиц, виновных в допущенных нарушениях, а также мер по пресечению, устранению и предупреждению нарушений.
2. Представление Ревизионной комиссии подписывается председателем Ревизионной комиссии либо его заместителем. 

3. Органы местного самоуправления и муниципальные органы, а также организации в течение одного месяца со дня получения представления обязаны уведомить в письменной форме Ревизионную комиссию о   принятых   по   результатам   рассмотрения представления решениях и мерах.
4. В случае выявления нарушений, требующих безотлагательных мер по их пресечению и предупреждению, воспрепятствования проведению должностными лицами Ревизионной комиссии контрольных мероприятий, а также в случаях несоблюдения сроков рассмотрения представлений Ревизионная комиссия направляет в органы местного самоуправления и муниципальные органы, проверяемые организации и их должностным лицам предписание.
5. Предписание Ревизионной комиссии должно содержать указание на конкретные допущенные нарушения и конкретные основания вынесения предписания. 

6. Предписание Ревизионной комиссии подписывается председателем Ревизионной комиссии либо его заместителем.
7. Предписание Ревизионной комиссии должно быть исполнено в установленные в нем сроки.
8. Неисполнение или ненадлежащее исполнение в установленный срок предписания Ревизионной комиссии влечет за собой ответственность, установленную  законодательством Российской Федерации и Воронежской области.
9. В   случае,   если   при   проведении   контрольных   мероприятий выявлены факты незаконного использования средств бюджета Новохопёрского муниципального района, в которых усматриваются признаки преступления или коррупционного правонарушения, Ревизионная комиссия  незамедлительно  передает  материалы контрольных мероприятий в правоохранительные органы. Правоохранительные органы обязаны предоставлять Ревизионной комиссии информацию о ходе рассмотрения и принятых решениях по переданным Ревизионной комиссией материалам.

	Статья 18.     
	Гарантии прав проверяемых органов и организаций


1. Акты, составленные Ревизионной комиссией при проведении контрольных мероприятий, доводятся до сведения руководителей проверяемых органов и организаций. Пояснения и замечания руководителей проверяемых органов и организаций, представленные в сроки, установленные законом Воронежской области, прилагаются к актам и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.
2. Проверяемые органы и организации и их должностные лица вправе обратиться в суд с заявлением о признании недействительным полностью или частично предписания Ревизионной комиссии, а также обратиться с жалобой на действия (бездействие) Ревизионной комиссии в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района. Подача заявления не приостанавливает действия предписания.

	Статья 19.      
	Взаимодействие Ревизионной комиссии с государственными и муниципальными органами


1. Ревизионная комиссия при осуществлении своей деятельности имеет право взаимодействовать с иными органами местного самоуправления Новохопёрского муниципального района, территориальными управлениями Центрального банка Российской Федерации, территориальными органами Федерального казначейства, налоговыми органами, органами прокуратуры, иными правоохранительными, надзорными и контрольными органами Российской Федерации, Воронежской области, Новохопёрского муниципального района, заключать с ними соглашения о сотрудничестве, обмениваться результатами контрольной и экспертно-аналитической деятельности, нормативными и методическими материалами.
2. Ревизионная комиссия при осуществлении своей деятельности вправе взаимодействовать с контрольно-счетными органами других муниципальных образований, со Счетной палатой Российской Федерации, Контрольно-счетной палатой Воронежской области, заключать с ними соглашения о сотрудничестве и взаимодействии, вступать в объединения (ассоциации) контрольно-счетных органов Воронежской области.
3. В целях координации своей деятельности Ревизионная комиссия и иные органы местного самоуправления могут создавать как временные, так и постоянно действующие совместные координационные, консультационные, совещательные и другие рабочие органы.

4. Ревизионная комиссия вправе планировать и проводить совместные контрольные и экспертно-аналитические мероприятия с Контрольно-счетной палатой Воронежской области, обращаться в Контрольно-счетную палату Воронежской области по вопросам осуществления Контрольно-счетной палатой Воронежской области анализа деятельности Ревизионной комиссии и получения рекомендаций по повышению эффективности ее работы.
5. Ревизионная комиссия по письменному обращению контрольно-счетных органов других муниципальных образований может принимать участие в проводимых ими контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях. 

6. Ревизионная комиссия вправе привлекать к участию в проводимых ею контрольных и экспертно-аналитических мероприятий на договорной основе аудиторские организации, отдельных специалистов. 
	Статья 20.     
	Обеспечение доступа к информации о деятельности Ревизионной комиссии


1. Ревизионная комиссия   в   целях   обеспечения   доступа к информации о своей деятельности размещает на своем официальном сайте или на официальном сайте Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) и опубликовывает в своих официальных изданиях или других средствах массовой информации информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

2. Ревизионная комиссия ежегодно представляет отчет о своей деятельности Совету народных депутатов Новохопёрского муниципального района. Указанный отчет опубликовывается в средствах массовой информации и размещается в сети Интернет только после его рассмотрения Советом народных депутатов Новохопёрского муниципального района.
3. Порядок опубликования в средствах массовой информации и размещения в сети Интернет информации о деятельности Ревизионной комиссии осуществляется в соответствии с Регламентом Ревизионной комиссии.

	Статья 21.     
	Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии


1. Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии предусматривается в объеме, позволяющем обеспечить осуществление возложенных на нее полномочий.

2. Расходы на обеспечение деятельности Ревизионной комиссии предусматриваются в бюджете Новохопёрского муниципального района в составе средств, выделенных на финансирование Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в соответствии с классификацией расходов бюджетов Российской Федерации.
3. Контроль за использованием Ревизионной комиссией бюджетных средств и муниципального имущества осуществляется на основании правовых актов Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района. 

	Статья  22.
	Материальное и социальное обеспечение работников Ревизионной комиссии


1. Работникам Ревизионной комиссии, замещающим должности муниципальной службы, устанавливаются должностные оклады на уровне должностных окладов муниципальных служащих, замещающих соответствующие должности муниципальной службы в администрации Новохопёрского муниципального района. 

2. Работникам Ревизионной комиссии, замещающим должности муниципальной службы,  гарантируется государственная защита, включая обязательное государственное страхование жизни и здоровья за счет бюджета Новохопёрского муниципального района.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 15 »   апреля   2019 года     №  141

               г. Новохопёрск

Об отчете о деятельности Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2018 год

В соответствии с пунктом 2 статьи 19 Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и статьей 20 Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.04.2012 года № 2/10, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области,

РЕШИЛ:

1. Принять к сведению прилагаемый отчет о деятельности Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2018 год.

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Новохоперский муниципальный вестник», а также разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Новохопёрского муниципального района 







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 



А.А. Калюжин

Приложение 

к решению Совета народных депутатов муниципального района

от « 15 »  апреля  2019г.  № 141

ОТЧЕТ

о деятельности Ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2018 год

Настоящий отчет о деятельности ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области  в 2018 году, результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий подготовлен в соответствии с требованиями Федерального закона №6-ФЗ от 07.02.2011 «Об  общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», на основании статей 14 и 20Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее – ревизионная комиссия), утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от «03» апреля  2012 года № 2/10.

Основные результаты работы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положениями «О ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области» и «О бюджетном процессе в Новохопёрском муниципальном районе», на основании годового плана работы ревизионной комиссией в отчетном периоде осуществлялся предварительный, оперативный и последующий контроль за формированием и исполнением бюджета Новохопёрского муниципального района.

Всего в 2018 году ревизионной комиссией проведено 31 мероприятий, в том числе: 2 контрольных и 29 экспертно-аналитических. Мероприятиями охвачено 42 объекта.

Объем проверенных средств составил 1 793 812,2 тыс. рублей, в том числе: в ходе проведения внешней проверки отчетов об исполнении районного бюджета и бюджетов поселений –1 710732,2 тыс. рублей, в ходе проведения контрольно-ревизионных мероприятий – 83 080,0 тыс. рублей.

Контрольная деятельность

В отчетном периоде проведено2 контрольных мероприятий. В процессе контроля проверками охвачено 11 объектов; по результатам проверок составлено 4 акта и 7 справки. 

Общий объем выявленных нарушений в денежном эквиваленте оценивается в размере2 643,3 тыс. рублей. Нарушения связаны с несоблюдением требований законодательства, нормативных актов федерального, областного и муниципального уровня в финансово-бюджетной сфере, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

В 2018 году, как и в 2017, учет нарушений осуществлялся на основе классификатора, рекомендованного коллегией Счетной палаты РФ, с учетом внесенных в него корректировок и дополнений, учитывающих специфику проверок ревизионной комиссии.

Ревизионной комиссией в 2018 году в рамках комплекса контрольно-ревизионных мероприятий совместно со старшим инспектором по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля администрации муниципального района проведены следующие мероприятия: 

-проверка организации и ведения бюджетного учета в учреждениях образования, достоверности отчетности и своевременности ее представления МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования» за 2016-2017 годы.
В результате проведенных проверок установлены отдельные факты нарушений законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Новохоперского муниципального района. Установлены случаи нарушения Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 N 402-ФЗ и «Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений», утвержденной Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н (далее - Инструкция №157н).

Кроме того, установлены следующие нарушения:

- несоответствие Устава учреждения действующему бюджетному законодательству;

- в нарушении Бюджетного кодекса не разработано и не утверждено Положение по осуществлению внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита; 

- не приняты к учету на соответствующем счете аналитического учета счета 10300 «Непроизведенные активы» земельные участки, используемые учреждениями на праве постоянного (бессрочного) пользования (в том числе расположенные под объектами недвижимости) на основании документа (свидетельства), подтверждающего право пользования земельным участком, по их кадастровой стоимости;

- нарушение требований, предъявляемых к проведению инвентаризации активов и обязательств;

- нарушение требований группировки основных средств по видам имущества в соответствии с Общероссийским классификатором основных средств подразделам классификации , установленным ОКОФ;

- остатки по счетам 10600 «Вложения в нефинансовые активы» списаны просто на расходы, т.е. вновь построенные и реконструированные газовые котельные не приняты к учету в составе основных средств учреждений;

- несоблюдение других требований законодательства к организации учета основных средств и других нефинансовых активов;

и ряд других нарушений.

Для принятия конкретных мер по устранению выявленных нарушений и недостатков руководителю проверенного учреждения было направлено 1 представление.

Согласно представленным руководителями учреждений информационным письмам значительная часть выявленных нарушений действующего законодательства устранена. Не устраненные нарушения находятся на контроле ревизионной комиссии.

В администрациях всех городских и сельских поселений проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств муниципальных дорожных фондов городских и сельских поселений за 2017 год», которая показала, что в целом формирование и использование бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов в городских и сельских поселениях Новохоперского муниципального района осуществляется в рамках действующего бюджетного законодательства, однако в некоторых сельских поселениях выявлены недостатки и нарушения, снижающих эффективность бюджетных расходов:

- в нарушение ч. 5 ст. 179.4 БК РФ остатки не использованных в 2016 году средств местных бюджетов в объеме бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов,  не были направлены на увеличение бюджетных ассигнований муниципальных дорожных фондов в 2017 году.

По результатам проверки главам 3 поселений направлены представления для устранения выявленных нарушений и недопущения их в дальнейшем.

Экспертно-аналитическая деятельность

В 2018 году ревизионной комиссией осуществлен комплекс экспертно-аналитических мероприятий для реализации полномочий по контролю формирования и исполнения районного бюджета. Данный контроль производился на трех последовательных стадиях –  стадии предварительного контроля проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, стадии оперативного контроля в ходе исполнения бюджета текущего финансового года и стадии последующего контроля уже исполненного бюджета за отчетный финансовый год.

В результате в 2018 году по результатам проведенных экспертно-аналитических мероприятий были подготовлены и направлены в Совет народных депутатов и администрацию Новохоперского муниципального района Заключения:  

- на проект решения «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»; 

- на отчет об исполнении районного бюджета в 2017 году. 

Также в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района была предоставлена информация о результатах проведенного анализа исполнения районного бюджета за 1 полугодие и за 9 месяцев 2018 года.

Во всех материалах ревизионной комиссии отмечено, что подготовка проектов и исполнение бюджетов производились в соответствии с действующим законодательством. 

В то же время ревизионная комиссия обратила внимание на отдельные недостатки проекта решения «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»в плане обеспечения привязки бюджетных ассигнований к подпрограммам и основным мероприятиям муниципальных программ. В целях устранения недостатков и приведения проекта в соответствие требованиям бюджетного законодательства были подготовлены и приведены в Заключении соответствующие рекомендации. 

Заключение об исполнении бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области за 2017 год подготовлено с учетом результатов внешней проверки бюджетной отчетности главных администраторов и получателей бюджетных средств и отчета администрации Новохопёрского муниципального района, проведенной в соответствии с требованиями статьи 2644 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

В указанном Заключении был представлен детальный анализ исполнения бюджета по налоговым и неналоговым доходам, расходной части бюджета; анализ исполнения целевых программ; проведен анализ соответствия проекта решения Бюджетному кодексу Российской Федерации и качества подготовки проекта решения и приложений к нему.

В соответствии со ст.6 Положения «О бюджетном процессе в Новохопёрском  муниципальном районе» и п.7 ч.1 ст.8 Положения «О ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области» проведена экспертиза, подготовлены и направлены в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области 1заключение на проект решений «О внесении изменений и дополнений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 22.12.2017 года № 39 «О районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», 1 заключение на проекты решений «О внесении  изменений  и дополнений  в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 18.12.2014 г. № 28/4 «Об утверждении Положения о бюджетном  процессе в Новохопёрском  муниципальном районе».

В соответствии со ст. 98 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44–ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведено экспертно–аналитическое мероприятие «Анализ информации о закупках, произведенных за счет средств консолидированного бюджета Новохоперского муниципального района за 2017 год, по данным официального сайта единой информационной системы в сфере закупок в сети «Интернет» (www.zakupki.gov.ru)», информация о результатах которого направлена в администрацию и в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

В соответствии с заключенными в 2017 году соглашениями с Советами народных депутатов всех поселений, входящих в состав территории Новохопёрского муниципального района, о передаче ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области полномочий ревизионных комиссий поселений по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, ревизионной комиссией была проведена экспертиза проектов решений Советов народных депутатов всех 11 поселений о бюджетах поселений на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, на основании которой подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов и администрации поселений Заключения на проекты решений с предложениями о внесении поправок с целью приведения указанных муниципальных правовых актов в соответствие действующему бюджетному законодательству Российской Федерации с учетом особенностей формирования бюджета каждого конкретного поселения. 

Также в соответствии с вышеуказанными соглашениями ревизионной комиссией была проведена внешняя проверка отчетов администраций всех 11 поселений об исполнении бюджетов поселений за 2017 год; подготовлены и переданы в соответствующие Советы народных депутатов Заключения на отчеты об исполнении бюджетов поселений за 2017 год.

Информационная и иная деятельность

В целях реализации принципа гласности в соответствии с требованиями Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» информация о деятельности ревизионной комиссии регулярно размещается на официальном сайте администрации Новохоперского муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Кроме того, в 2019 году ревизионная комиссия представляла по запросам информацию в Прокуратуру Новохоперского района, в Контрольно-счетную палату Воронежской области и в Совет контрольно-счетных органов при Контрольно-счетной палате Воронежской области.

В отчетном периоде осуществлялось текущее планирование деятельности ревизионной комиссии, утвержден план работы ревизионной комиссии на 2019 год. 

Задачи ревизионной комиссии на 2019год

Деятельность ревизионной комиссии в 2019 году будет направлена на содействие в решении задач социально-экономического развития, определенных политикой органов местного самоуправления Новохоперского муниципального района. В том числе будет производиться контроль и анализ работы по внедрению программно-целевого принципа формирования бюджетов, увеличению результативности закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, повышению эффективности работы органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. 

Кроме того,  в плане работы ревизионной комиссии Новохоперского муниципального района учтены результаты контрольных мероприятий предыдущих лет.

Тематика контрольной деятельности в 2019 году будет представлена следующими основными направлениями: 

– аудит эффективности деятельности казенных учреждений Новохоперского муниципального района; 

–  аудит в сфере закупок; 

– анализ эффективности деятельности органов местного самоуправления по формированию и исполнению бюджетов поселений; 

–   проверка использования средств муниципальных дорожных фондов поселений; 

– контроль реализации муниципальных целевых программ на территории Новохопёрского муниципального района (от экспертизы проектов программ до анализа эффективности их исполнения).

В числе главных задач, на решении которых будут концентрироваться внимание и усилия ревизионной комиссии в 2019 году:

- дальнейшее совершенствование методологического и методического обеспечения деятельности ревизионной комиссии;

- обеспечение и дальнейшее развитие единой системы предварительного, оперативного и последующего контроля за формированием и исполнением районного бюджета, максимальное внедрение в практику проведения аудита эффективности бюджетных расходов, как основного инструмента контроля, предполагающего не только анализ достижения запланированных результатов, но и разработку рекомендаций по устранению системных сбоев, препятствующих их достижению;

- концентрация экспертно-аналитической деятельности на вопросах оценки прогноза социально-экономического развития района, повышения качества  муниципальных целевых программ, увязке целевых программ с основными направлениями социально-экономической политики района, обеспечивающими повышение качества жизни граждан, исполнения обоснованных мероприятий в полном объеме;

- расширение информационной деятельности в целях соблюдения принципа гласности и выполнения требований Федерального закона от 07.02.2011 г. №6-ФЗ и Положения о ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области об обеспечении доступа к информации о деятельности ревизионной комиссии;
- совместная работа с Советом народных депутатов, администрацией Новохопёрского муниципального района, правоохранительными органами по формированию единой системы предупреждения и оперативного устранения выявленных нарушений и недостатков, разработки предложений по повышению эффективности использования средств местного бюджета и муниципальной собственности.

Председатель ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района Воронежской области



В.М. Ржевская

СОВЕТ  НАРОДНЫХ  ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 15 »  апреля  2019  года    №  142

                г. Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 03.05.2018 № 73 «О Порядке применения к муниципальным служащим Новохопёрского муниципального района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»


В связи с протестом прокуратуры Новохопёрского района № 2-1-2019/1158 от 29.03.2019 на решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 03.05.2018 № 73,  на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава Новохопёрского муниципального района Воронежской области, в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

4. Внести в Порядок применения к муниципальным служащим Новохопёрского муниципального района взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 03.05.2018 № 73 (далее по тексту - Порядок) следующие изменения:

1.1 Пункт 3.1. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.1. Дисциплинарные взыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро​ванию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.»

1.2 В пункте 3.4. Порядка третий абзац изложить в следующей редакции:

«По результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки взыскание не может быть применено позднее трёх лет со дня совершения должност​ного проступка. В указанные сроки не включается время произ​водства по уголовному делу.»

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района 







В.Т. Петров

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района 



А.А. Калюжин

ТИРАЖ: 75 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 

тел. 3-15-32 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК: Негребова Е.В. 
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