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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01»  октября  2020г. № 315               

г. Новохоперск 

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 № 487 «Об утверждении муниципальной программы Новохопёрского муниципального района  «Экономическое развитие»»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.11.2019г. № 384 «Об утверждении перечня муниципальных программ Новохопёрского муниципального района», постановлением администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 06.12.2019г. № 475 «Об утверждении порядка принятия решений и разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Новохопёрского муниципального района Воронежской области» администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в муниципальную программу Новохопёрского муниципального района «Экономическое развитие», утвержденную постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 № 487 (далее по тексту – Программа)  в редакции постановлений от 12.02.2020 г. № 55, от 25.02.2020 г. № 74) следующие изменения:

1.1. В строке 4 подпункт 4.2.5. Паспорта Программы изложить  в следующей редакции:

«4.2.5. Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства».

 
1.2. Строку 9 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» Паспорта Программы изложить в следующей редакции:

«

	9
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	 

2020г

2021г

2022г

2023г

2024г

2025г

Итого

Федеральный бюджет 

393,85

517,97

688,04

688,04

688,04

688,04

3663,98

Областной бюджет 

75 182,44

50166,37

54462,24

54462,24

54462,24

54462,24

343197,77

Местный бюджет

3 801

2801

2901

2901

2901

2901

18 206

Всего

79 377,29

53 485,34

58 051,28

58 051,28

 58 051,28

58 051,28

365 067,75




                                                                                                                                           »

1.3. В строке  3 подпункт 4.2.5.  Паспорта Подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» изложить  в следующей редакции:

«4.2.5. Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства».

1.4. Строку 8 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» Паспорта Подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«

	8
	Ресурсное обеспечение 

подпрограммы
	 

2020г

2021г

2022г

2023г

2024г

2025 г.

Итого

Федеральный бюджет 

393,85

517,97

688,04

688,04

688,04

688,04

3 663,98

Областной бюджет 

8,04

10,57

14,04

14,04

14,04

14,04

74,77

Местный бюджет

3 801 

2 801

2 901

2 901

2 901

2 901

18 206

Всего

4 209,89

3329,54

3603,08

3603,08

3603,08

3603,08

21 944,75




                                                                                                                                     »

1.5. пункт 4.2.5. Раздела IV Основные мероприятия подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» изложить в следующей редакции:

«4.2.5. Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства.

Цель - развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства.»

1.6. Приложение № 4 к Постановлению администрации от 13.12.2019 № 487 изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 5 Постановлению администрации от 13.12.2019 № 487 изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в законную силу  со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Н.Л. Кателикова

Глава муниципального района                                                                                                                  В. Т. Петров

Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от    01 октября 2020г.    № 315
Таблица 2

Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной программы Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств местного бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы местного бюджета по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации)
	2023 (четвертый год реализации)
	2024 пятый год реализации)
	2025 (шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохопёрского муниципального района "Экономическое развитие"
	всего
	3801
	2801
	2901
	2901
	2901
	2901



	
	
	в том числе по ГРБС- администрация Новохопёрского муниципального района:
	3801
	2801
	2901
	2901
	2901
	2901



	
	
	ответственный исполнитель - МКУ «Информационно-консультационный центр»
	3801
	2801
	2901
	2901
	2901
	2901



	 
	Формирование благоприятной инвестиционной среды
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС-
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1
	Повышение инвестиционной привлекательности
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2
	Внедрение Стандарта деятельности органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в районе
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Мероприятие 1.3
	Участие в конкурсе инвестиционных программ (проектов) развития социальной и инженерной инфраструктуры муниципального значения для долевого финансирования из областного бюджета.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.4
	Прочие мероприятия в области экономического развития района
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА I
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района 
	в том числе по ГРБС:
	3801
	2801
	2901
	    2901
	     2901
	    2901

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1
	Оказание информационной и методической помощи предпринимателям. Доведение до предпринимателей нормативной, правовой и управленческой информации.
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Мероприятие 2
	Развитие инфраструктуры малого бизнеса
	всего
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Мероприятие 3
	Организация и проведение круглых столов, семинаров, конференций по проблемам предпринимательства
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	
	0

	
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Мероприятие 4
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства
	всего
	3801
	2801
	2901
	    2901
	     2901
	    2901

	Мероприятие 4.1
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории моногорода р.п.Елань-Коленовский 
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.1.1
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.1.2
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.2.
	Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства за счет 10 % УСН
	всего
	3800
	2800
	2900
	    2900
	     2900
	    2900

	Мероприятие 4.2.1.
	Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса, задатка) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	       1800,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0

	Мероприятие 4.2.2.
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях на строительство (реконструкцию) для собственных нужд производственных зданий, строений и сооружений либо приобретение оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	300
	600
	600
	600
	600
	600

	Мероприятие 4.2.3
	Предоставление субсидий на компенсацию части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, либо модернизации производства товаров (работ, услуг);
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	1000
	800
	900
	900
	900
	900

	Мероприятие 4.2.4
	Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства - индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров (работ, услуг)
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	500
	400
	400
	400
	400
	400

	Мероприятие 4.2.5
	Предоставление за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	200
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4.3
	Муниципальная составляющая регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства»
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	Мероприятие 4.3.1.
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринима-тельства для субсидирования части затрат, связанных с созданием и (или) развитием центров времяпрепровождения детей.
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 4.3.2.
	Предоставление субсидий для субсидирования части затрат субъектам социального предпринимательства – субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим социально ориентированную деятельность
	МКУ «Информационно-консультационный центр»
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	ПОДПРОГРАММА II
	Развитие торговли на территории Новохопёрского муниципального района 
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	0
	0
	0

	Мероприятие 1
	Мониторинг состояния, развития торговой отрасли, обеспеченности сельского населения муниципального района услугами розничной торговли.
	всего
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 2
	Улучшение обеспеченности сельского населения муниципального района услугами розничной торговли. Приобретение специализированного автотранспорта для торгового обслуживания сельского населения, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах.
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация муниципального района
	0
	0
	0
	0
	0
	0


                                                                                                                                                                          Приложение № 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района
               от   01 октября  2020 №  315
                                                                                                                                                                                                              Таблица 3

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации государственной программы, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации

	
	
	
	
	2020 (первый год реализации)
	2021 (второй год реализации)
	2022 (третий год реализации) 
	2023 (четвертый год реализации) 
	2024 (пятый год реализации) 
	2025 (шестой год реализации) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальная программа Новохопёрского муниципального района "Экономическое развитие" 
	всего, в том числе:
	365 067,75
	79 377,29
	53 485,34
	58 051,28
	58 051,28
	58 051,28
	58 051,28

	
	
	федеральный бюджет 
	3 663,98
	393,85
	517,97
	688,04
	688,04
	688,04
	688,04

	
	
	областной бюджет
	343 197,77
	75 182,44
	50 166,37
	54 462,24
	54 462,24
	54 462,24
	54 462,24

	
	
	местный бюджет
	18 206,00
	3 801
	2 801
	2 901
	2 901
	2 901
	2 901

	
	
	внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Прочие  мероприятия в области экономического развития муниципального района
	всего, в том числе:
	343 123
	75 174,4
	50 155,8
	54 448,2
	54 448,2
	54 448,2
	54 448,2

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	343 123
	75 174,4
	50 155,8
	54 448,2
	54 448,2
	54 448,2
	54 448,2

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ПОДПРОГРАММА I
	Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	21 944,75
	4 202,89
	3 329,54
	3 603,08
	3 603,08
	3 603,08
	3 603,08

	
	
	федеральный бюджет
	3 663,98
	393,85
	517,97
	688,04
	688,04
	688,04
	688,04

	
	
	областной бюджет
	74,77
	8,04
	10,57
	14,04
	14,04
	14,04
	14,04

	
	
	местный бюджет
	18 206
	3 801
	2801
	2901
	2901
	2901
	2901

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ПОДПРОГРАММА II
	Развитие торговли на территории Новохопёрского муниципального района
	всего, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Территориальные государственные внебюджетные фонды 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01 »  октября  2020г.  №  316
            г. Новохоперск

Об утверждении Порядка  предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства

В соответствии со частью 2 ст. 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях оказания финансовой поддержки некоммерческим организациям из бюджета Новохопёрского муниципального района, реализации мероприятий подпрограммы «Развитие и поддержка  малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального  района» муниципальной программы Новохопёрского муниципального района «Экономическое развитие», утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 г. № 487, администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить Порядок предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Новохопёрский муниципальный Вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района в сети Интернет.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н. Л. Кателикова.

Глава муниципального  района                                                                                                                   В. Т. Петров                                           

Приложение к

постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального района Воронежской области

от « 01»   октября  2020 г.  № 316
Порядок

предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства 
АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»

1. Общее положение

Настоящий Порядок разработан в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 23.12.2019 г № 177 «О районном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях реализации мероприятий подпрограммы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства Новохопёрского муниципального района» муниципальной программы «Экономическое развитие», утвержденной постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.12.2019 года № 487 и регламентирует предоставление за счёт средств бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области субсидии автономной некоммерческой организации «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» (далее – Центр) за счет средств отчислений от налога, взимаемого по упрощенной системе налогообложения, по нормативу 10%. Субсидия предоставляется Центру на обеспечение его функционирования и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства. 

2. Цели предоставления субсидии.

Субсидия предоставляется Центру на следующие цели:

– организацию мероприятий связанных с проведением выставок, конкурсов,  семинаров, совещаний, форумов, рабочих встреч по вопросам малого и среднего предпринимательства (закупка товаров, работ, услуг и др.);

– возмещение расходов: на обучение и повышение квалификации сотрудников Центра по направлениям (видам услуг), оказываемых субъектам малого и среднего предпринимательства;

– укрепление материально-технической базы Центра (приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра);

( возмещение затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальной формы собственности в размере не более 50% стоимости ежемесячной арендной платы, но не более 5 000 рублей в месяц».

Размер субсидии составляет не более 200 000 рублей.

3. Условия и порядок предоставления субсидий.

3.1. Центр должен соответствовать следующим критериям:

–  должен быть зарегистрирован в установленном порядке и осуществлять  деятельность на территории Новохопёрского муниципального района;

– не находится в стадии ликвидации или банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– не имеет просроченной задолженности по начисленным налогам, сборам и иным обязательным платежам перед бюджетами всех уровней (за исключением задолженности, по которой оформлены в установленном порядке соглашения о реструктуризации, соблюдаются графики погашения задолженности и своевременно осуществляются текущие платежи);

– не допустил фактов нецелевого использования средств, выделенных в предыдущие годы за счет средств районного бюджета.

3.2. Для получения Субсидии Центр представляет в администрацию Новохопёрского муниципального района (далее – Администрация), следующие документы:

1) заявление о предоставлении субсидии из муниципального бюджета;

2) Копию Устава Центра, заверенную в надлежащем порядке;

3) Копию свидетельства о государственной регистрации Центра в ЕГРЮЛ, заверенную в надлежащем порядке; 

4) Копию свидетельства о постановке на учет юридического лица                                        в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской    Федерации, заверенную в надлежащем порядке; 

 5) справка налогового органа о состоянии расчетов по налогам,  сборам, пеням и штрафам по состоянию на дату, которая  предшествует дате подачи заявления не более чем на 30 дней; в случае наличия задолженности дополнительно представляются заверенные заявителем копии платежных документов, подтверждающих ее оплату;

6) согласие на осуществление Администрацией и органами  муниципального финансового контроля проверки соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;

7) перечень планируемых расходов, с их обоснованием; 
 8) копию заключенных договоров заверенных в надлежащем порядке с подписью руководителя и печатью Центра: (приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра);
3.3. В течение 10 (десяти) рабочих дней после даты приема документов Администрация принимает решение о предоставлении или об отказе предоставления субсидии. Принятое решение оформляется распоряжением Администрации.

В течение 5 (пяти) рабочих дней после принятия решения направляет Центру письменное уведомление о предоставлении или об отказе в предоставлении субсидии (с указанием причин отказа).


3.4. Администрация заключает с Центром соглашение, по форме согласно приложению №1, о предоставлении субсидии, которое определяет цели, условия, размер и сроки предоставления субсидии, порядок и сроки представления Центром отчётности о выполнении условий предоставления субсидии.


3.5.  Субсидия предоставляется Центру в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Новохопёрского муниципального района в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 23.12.2019 г № 177 «О районном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»

3.6. Перечисление субсидии в течение 30 (тридцати) рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии осуществляется администрацией Новохопёрского муниципального района Воронежской области в пределах выделенных лимитов бюджетных ассигнований на расчетный счёт Центра, открытый в кредитной организации 

4. Порядок предоставления отчетов и контроль 

за целевым использованием субсидий

4.1. Центр до 20 декабря текущего года обеспечивает своевременное представление Администрации отчётности о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, с приложением документов, подтверждающих целевое использование субсидии (копия договора купли-продажи, копия акта приема-передачи, копия  акта выполненных работ, копия договора аренды . Отчётность предоставляется по форме согласно приложению № 2.

4.2. Центр несет ответственность за нецелевое использование субсидий в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Администрация осуществляет контроль за целевым использованием субсидии.

5. Порядок возврата субсидий

5.1. При выявлении нарушения условий, установленных настоящим Порядком, Администрация направляет Центру требование о возврате субсидии в полном объеме. Субсидия подлежит возврату получателем в течение 10 рабочих дней с даты получения требования. В случае невыполнения требования о возврате субсидии в указанный выше срок Администрация принимает меры по взысканию подлежащей возврату субсидии в районный бюджет в судебном порядке.

Приложение № 1

к Порядку  предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»

СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией Новохопёрского муниципального района и автономной некоммерческой организацией «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» о предоставлении субсидий из бюджета Новохоперского муниципального района Воронежской области 

	г. Новохопёрск
	       ____ __________ 20___г. 

	
	


Администрация Новохопёрского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация», в лице главы муниципального района ______________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Автономная некоммерческая организация «Новохоперский центр поддержки предпринимательства», именуемая в дальнейшем «Центр», в лице _________ ___________________________________, действующая на основании ________, с другой стороны (далее именуемые – Стороны), в соответствии с Порядком предоставления  из бюджета Новохопёрского муниципального района Воронежской области субсидии Центру на обеспечение его функционирования и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем. 

1. Предмет Соглашения
 Предметом Соглашения является предоставление субсидии из бюджета Новохопёрского муниципального района автономной некоммерческой организации «Новохоперский центр поддержки предпринимательства» на обеспечение ее функционирования и реализацию следующих мероприятий: 

– организацию мероприятий связанных с проведением выставок, конкурсов,  семинаров, совещаний, форумов, рабочих встреч по вопросам малого и среднего предпринимательства (закупка товаров, работ, услуг и др.);

– возмещение расходов: на обучение и повышение квалификации сотрудников Центра по направлениям (видам услуг), оказываемых субъектам малого и среднего предпринимательства;

– укрепление материально-технической базы Центра (приобретение: мебели, оргтехники, инвентаря, лицензионного программного обеспечения, текущий ремонт арендуемых помещений, находящихся в долгосрочной аренде для эффективной и качественной работы Центра);

( возмещение затрат по арендной плате за нежилые помещения немуниципальной формы собственности в размере не более 50% стоимости ежемесячной арендной платы, но не более 5 000 рублей в месяц».

2. Обязательства Сторон
2.1. Администрация:
2.1.1. Осуществляет перечисление субсидии  в течении 30 (тридцати) рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии  на реализацию мероприятий, указанных в разделе 1 настоящего Соглашения, в сумме_______________ (___________________) рублей из бюджета Новохопёрского муниципального района. 

2.1.2. Осуществляет контроль за расходованием средств Центром. 

2.1.3. Осуществляет мониторинг реализации мероприятий, указанных в разделе 1 настоящего Соглашения. 

2.1.4. Запрашивает у Центра документы и материалы, касающиеся предмета настоящего Соглашения. 

2.1.5. Проводит проверки исполнения Центром условий настоящего Соглашения. 

2.1.6.  Осуществляет иные права, установленные законодательством РФ. 

2.2. Центр:
2.2.1. Обеспечивает реализацию мероприятий в соответствии со своим Уставом. 

2.2.2.  Обеспечивает своевременное представление Администрации отчётности о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, с приложением документов, подтверждающих целевое использование субсидии. 

2.2.3. В случае изменения платёжных реквизитов незамедлительно уведомляет Администрацию путём направления соответствующего письменного извещения, подписанного уполномоченным лицом. 

2.2.4. Представляет по запросу Администрации и в установленные сроки информацию и документы, необходимые для проведения проверок исполнения условий настоящего Соглашения или иных контрольных мероприятий, а также оказывает содействие Администрации при проведении последним таких проверок.

2.2.5. Выполняет иные обязательства, установленные настоящим Соглашением и законодательством Российской Федерации.

2.3. Центр вправе:
2.3.1. Требовать перечисления субсидии в размере и на условиях, предусмотренных настоящим Соглашением.

2.3.2. Обращаться в Администрацию за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения. 

2.3.3. Участвовать в проводимых Администрацией проверках исполнения Центром условий настоящего Соглашения.

3. Основания для возврата и порядок и приостановления предоставления субсидий
3.1. Основаниями для приостановления предоставления субсидий Центру являются:

а) несоблюдение обязательств, предусмотренных Соглашением;

б) несоблюдение сроков представления отчётности.

в) предоставление Центром недостоверных или неполных сведений и документов

3.2. При установлении неправомерного, нецелевого и неэффективного расходования средств субсидии подлежат взысканию и перечисляются в бюджет Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

3.3. В случае если остаётся неиспользованный остаток субсидии, то он  подлежит возврату в доход бюджета Новохопёрского муниципального района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4. Ответственность Сторон
За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия Соглашения
Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и действует до выполнения Сторонами всех взятых на себя обязательств. 

6. Порядок рассмотрения споров
6.1. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются ими путём проведения переговоров, в том числе с оформлением соответствующих протоколов, обменом письмами или иными документами.

6.2. В случае невозможности урегулирования споры (разногласия) подлежат рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7. Форс-мажор
7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения настоящего Соглашения в результате обстоятельств чрезвычайного характера (опасное природное явление, катастрофа, стихийное или иное бедствие), а также иных обстоятельств, которые Стороны не могли предвидеть при заключении настоящего Соглашения (изменение законодательства), если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Соглашения.

Не являются обстоятельством непреодолимой силы действия третьих лиц, не выполняющих какие-либо обязательства перед Стороной, если данное обстоятельство (действия, бездействие третьих лиц) влияет на исполнение обязательств одной Стороны перед другой.

7.2. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы Сторона, которая в результате наступления указанных обстоятельств не в состоянии  исполнить обязательства, взятые на себя по настоящему Соглашению, должна в трёхдневный срок письменно уведомить об этих обстоятельствах другую Сторону, приложив к указанному уведомлению копии документов, подтверждающих наличие данных обстоятельств. 

7.3. С момента наступления обстоятельств непреодолимой силы действие настоящего Соглашения приостанавливается до момента, определяемого Сторонами настоящего Соглашения. 

7.4. В случае если обстоятельства, указанные в пункте 7.1 настоящего Соглашения, длятся более 30 (тридцати) календарных дней, Стороны должны провести переговоры и решить вопрос о возможности (невозможности) продолжения договорных отношений в рамках настоящего Соглашения.  

8. Заключительные положения
8.1. Внесение в Соглашение изменений в связи с изменениями законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области и муниципальных актов осуществляется Администрацией, путём заключения дополнительного соглашения в месячный срок со дня вступления в силу данных изменений законодательства. 

Внесённые изменения в Соглашение вступают в силу для Сторон со дня, подписания дополнительного соглашения. 

8.2. Иные не предусмотренные разделом 8 изменения вносятся в настоящее Соглашение по согласованию Сторон путём оформления дополнительного соглашения. 

8.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 

9.  Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Администрация:

Наименование:

Адрес:

Телефон /факс:

ИНН/КПП

Банк: 

Лицевой счёт:

Расчётный счёт:

БИК:

ОКТМО:

Глава Новохопёрского  муниципального района

_____________ / ______________

  (подпись)                 (Ф.И.О.)

М.П.
	Получатель:

Наименование:

Адрес:

Телефон /факс:

ИНН/КПП

Банк: 

Лицевой счёт:

Расчётный счёт:

БИК:

ОКТМО:

Должность уполномоченного лица Получателя, подписывающего Соглашение
_____________ / ______________

   (подпись)                 (Ф.И.О.)

М.П.


Приложение №2

к Порядку  предоставления за счет средств муниципального бюджета субсидии на развитие инфраструктуры поддержки предпринимательства АНО «Новохоперский центр поддержки предпринимательства»

О Т Ч Е Т

об использовании средств субсидии из бюджета Новохоперского муниципального района на обеспечение функционирования и развития инфраструктуры поддержки предпринимательства.
за  _____________20__год

	№ п/п
	Цель расходования субсидии
	Сумма, руб.
	Подтверждающие документы (реквизиты)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель     _______________ ______________________________

                                         (подпись)       (фамилия, имя, отчество)
АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«20» октября 2020 г.  № 335        

        г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 29.05.2017г. № 148 «Об  имущественной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства при предоставлении муниципального имущества»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с  Федеральным законом от 08.06.2020 № 169-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" и статьи 1 и 2 Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" в целях формирования единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки", администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 29.05.2017 г. № 148 «Об  имущественной поддержке субъектов малого и среднего предпринимательства при предоставлении муниципального имущества» следующие изменения:

1.1. Добавить в пункт 3 подпункт 3.4. следующего содержания:

«3.4. Предусмотреть возможность оказания мер государственной поддержки, в том числе имущественной, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее – самозанятые граждане)».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

И.о. главы муниципального района                                                                                                                 Н.Л. Кателиков

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«10» ноября 2020 г.  №  357  

               г. Новохопёрск

О мониторинге и оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области на 2021 год.

В целях повышения результативности управления социально-экономическим развитием поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, качества решения вопросов местного значения, укрепления взаимодействия администрации муниципального района и администраций городских и сельских поселений, оценки эффективности развития поселений муниципального района, в соответствии с п. 6.1. вопроса II протокола заседания президиума правительства Воронежской области от 16.05.2017 № 17-19/Пр-5 администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить:

1.1. Перечень показателей эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области, и структурные подразделения администрации Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей  на 2021 год согласно  приложению № 1 (далее - Перечень).

1.2. Форму типового соглашения с администрацией Новохопёрского муниципального района и администрациями городских и сельских  поселений о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 2 (далее - Соглашение).

1.3. Порядок подведения итогов и поощрения городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития согласно приложению № 3 (далее - Порядок).

1.4. Положение об экспертной группе по оценке эффективности развития городских и сельских поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 4.

1.5. Состав экспертной группы по оценке эффективности развития городских и сельских поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 5.

1.6. Методику расчета показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно приложению № 6.

2. Рекомендовать городским и сельским поселениям Новохопёрского муниципального района Воронежской области:

2.1. До 30 ноября 2020 года представить в администрацию Новохопёрского муниципального района (каб. 18) согласованные с ответственными исполнителями и структурными подразделениями администрации муниципального района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, значения показателей с целью подготовки  Соглашения. (Форма - Приложение № 2)

2.2. Ежегодно до 1 декабря текущего года заключить Соглашение по форме (Приложения № 2) на будущий год.

2.3.  Обеспечить представление информации для ведения мониторинга, ответственным за осуществление мониторинга достижения показателей на 2021 год.

3. Ответственным за осуществление мониторинга достижения показателей:

3.1. Обеспечить совместно с городскими и сельскими поселениями муниципального района формирование значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений по сферам деятельности в соответствии с Перечнем.

3.2. Осуществлять мониторинг достижения значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений.

3.3. Обеспечить координацию действий городских и сельских поселений и структурных подразделений  администрации муниципального района, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей, в целях заключения Соглашений и проведения оценки эффективности развития городских и сельских поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

3.4. Обеспечить до 1 декабря текущего года подписание Соглашений на следующий год. 

3.5. Обеспечить проведение расчета оценочных критериев (баллов) для определения городских и сельских поселений, достигших наилучших значений показателей.

4. Рекомендовать главам городских и сельских поселений до 01.12.2020 года заключить соглашение (Приложение 2) на 2021 год и представить данное Соглашение в администрацию муниципального района (каб. №18)

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального района

   



А.А. Калашников

Приложение №1

к постановлению администрации

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области

от «10» ноября  2020 года № 357
ПЕРЕЧЕНЬ

Показателей эффективности развития поселений 

Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

ответственных исполнителей и  структурных подразделений администрации

Новохопёрского муниципального района, ответственных за осуществление

мониторинга достижений показателей на 2021 год.

	№ п\п
	Наименование показателя
	Группа по степени важнос-ти и весовой коэффи-циент
	Единица изме-рения
	*Условия оценки –

3-балльная система
	Ответственные исполнители,

структурные подразделения, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей

	1
	2
	
	3
	4
	5

	1.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	1 – 0,5
	%
	3 балла –  50% и выше,

2 балла – от 41 до 50 %,

1 балл – от 20% до 40%,

0 баллов – до 20 % 
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	2.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – до 5%;

1 балл – от 5% до 10%;

0 баллов – 10 % и выше
	Отдел финансов администрации муниципального района 

	3.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	1 – 0,5
	%
	3 балла – 0%;

2 балла – до 5%;

1 балл – от 5% до 10%;

0 баллов – 10 % и выше
	Отдел финансов администрации муниципального района

	4.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов 
	1 – 0,5


	%
	 до 5% - 0 баллов; 

от 5% до 10% - 1 балл; 

от 10% до 50% - 2 балла;   50% и выше -3 балла.
	Заместитель главы администрации муниципального района Калашников А.А.

	5.
	Актуализация НПА  по готовности к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	1 – 0,5
	Да/нет
	3 балла – наличие всех необходимых НПА в объеме 100% согласно методических рекомендаций по разработке муниципальной правовой базы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения,

2 балла – наличие разработанных и принятых НПА в объеме от 70 до 99 %,

1 балл – наличие разработанных и принятых НПА в объеме до 69%,

0 баллов – наличие в поселении только годовых планов
	Помощник главы администрации муниципального района по ГО ЧС Махотин Д.Н.

	6.
	Доля зарегистрированных объектов недвижимости от общего количества объектов недвижимости, находящегося в реестре муниципальной собственности
	1 – 0,5
	%
	3 балла –  95% и выше; 

2 балла – от 80 до 95%; 

1 балл – от 60 до 80 %;  

0 балла -  до 60 %.


	Отдел по управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями,

отдел финансов администрации муниципального района

	7
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	2 – 0,3
	да/нет
	3 балла – соблюдение;

0 баллов – несоблюдение
	Отдел финансов администрации муниципального района, 

отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	8.
	Доля протяженности  освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	2 – 0,3
	%
	3 балла – 50% и выше;

2 балла – от 40% до 50%;

1 балл – от 30% до 40%;

0 баллов – до 30%
	Заместитель главы администрации муниципального района Калашников А.А.

	9.
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	2 – 0,3
	м2
	0  - 0 баллов;

от 0,001 до 0,1 -1балл;

от 0,1 до 0,2 -2 балла; 

 0,2 и выше -3 балла.
	Консультант администрации муниципального района - главный архитектор  района Мелихова О.И..

	10
	Количество жалоб от населения в администрацию  района и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	2 – 0,3
	единиц

на 1 тыс.чел.

населения
	3 балла – отсутствие жалоб;

2 балла – до 1 жалобы;

1 балл – от 1 до 2 жалоб;

0 баллов – от 2 и более жалоб
	Отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	11.
	Участие поселения в одной и более номинациях конкурса лучшее муниципальное образование Воронежской области в отчетном году 
	2 - 0,3
	единиц
	3 балла – за каждое призовое место,

2 балла – номинант конкурса,

1 балл – за участие в конкурсе,

0 баллов – не участвовало
	Отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	12
	Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, в расчете на 1 тыс. человек населения
	2-03
	единиц
	3 балла – 20 ед. и выше

2 балла – от 10 ед. до 20 ед.;

1 балл – от 1 ед. до 10 ед.;

0 баллов –  до 1 ед. 
	Административная комиссия администрации муниципального района

	13.
	Наличие направленных в администрацию муниципального  района материалов по административным правонарушениям для составления протоколов   об административных правонарушениях ,                                   предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г № 74- ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области»
	2-03
	единиц
	3 балла – от 5 ед. до 8 ед.;

2 балла – от 2 ед. до 5 ед.;

1 балл – от 1 ед. до 2 ед.;

0 баллов – до 1 ед.
	Административная комиссия администрации муниципального района

	14.
	Количество  оборудованных спортивных и детских площадок, соответствующих требованиям безопасности на 1000 жителей и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	2-0,3
	единиц
	3 балла – от 5 ед. и выше,

2 балла – от 3 ед. до 5 ед.,

1 балл – от 1 ед. до 3 ед.,

0 баллов – до 1 ед.
	Консультант отдела по образованию,

спорту, опеки и попечительства                                           администрации муниципального района Мотаев С.В.

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении в расчете на 1 000 населения, и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	2-0,3
	единиц 
	3 балла – от 5 ед. и выше;

2 балла – от 3 ед. до 5 ед.;

1 балл – от 1 ед. до 3 ед.;

0 баллов – до 1 ед.
	Консультант   администрации муниципального района Дьяченко А.А.

	16.
	Соответствие  официальных сайтов поселений № 8-ФЗ от 09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	3-0,2
	Да/нет
	3 балла – соответствует;

0 балла – не соответствует
	Ведущий эксперт администрации муниципального района Рясков С.В.

	17.


	Содержание мест захоронения (кладбищ)  в установленном законом порядке и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	3-0,2
	да/нет
	3 балла – выполнение всех требований;

2 балла – выполнение 3-х требований;

1 балл – выполнение 1-2-х требований;

0 баллов – не выполнение всех требований, отсутствие оформления земельного участка в установленном законом порядке 
	Заместитель главы администрации муниципального района Калашников А.А..

	18.
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности, исполнение поручений и ответов на запросы
	3–0,2
	да/нет
	3 балла – в срок и соответственно запросу;

2 балла – в срок с дополнительным запросом

0 баллов – не в срок и не соответствующая запросу
	Отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района

	19
	Количество объектов бытового  обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения , в расчете на 1000 чел.  населения
	3–0,2
	единиц на 1000 чел. населения


	3 балла – от 1 и более;

2 балла – от 0,75 до 1;

1 – от 0,5 до 0,75;

0 баллов – менее 0,5
	Отдел финансов администрации муниципального района

	20
	Число полученных грантов  в конкурсе общественных инициатив (ТОС - ми)
	3-0,2
	количество грантов
	За каждый грант 1 балл, но не более 3 баллов.

  
	Эксперт администрации муниципального района Назин М.В.

	21
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории поселения на 1 тыс. чел. населения.
	3-0,2
	единиц.
	От 0,1 до 3,0 –1 бал.

От 3,0 до 5,0-2 балла.

От 5,0 и выше -3 балл
	Ведущий эксперт МКУ «ИКЦ» Колесников Н.В.

	22
	Участие поселения в областных программах и фондах для получения субсидий из областного бюджета 
	    3-0,2
	единиц
	3 – выделены субсидии из областного бюджета,

1 – поданы заявки,

0 – не участвовало 
	Отдел организационно – кадровой работы и информационной безопасности администрации муниципального района, отдел финансов администрации муниципального района

	23
	Инициативное бюджетирование
	3-02
	да/нет
	3 балла – за каждый реализованный проект;

1 балл – поданный, но не реализованный проект;

0 баллов – нет проектов 
	Консультант   администрации муниципального района Дьяченко А.А.

	24
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения 
	3-02
	%
	3 балла –  от 50% и выше

2 балла – от 30% до 50 %;

1 балл – от 10% до 30 %;

0 балла – до 10 %
	Консультант отдела по образованию,

спорту, опеки и попечительства                                           администрации муниципального района Мотаев С.В

	25
	Участие сборных команд поселения в официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятиях муниципального района
	3-02
	единиц
	0,5 баллов – за каждое участие в мероприятии;

0,5 баллов – за каждое первое место
	Консультант отдела по образованию,

спорту, опеки и попечительства                                           администрации муниципального района Мотаев С.В.

	26
	Участие творческих коллективов поселений в районных, областных, всероссийских мероприятиях
	3-02
	единиц
	3 балла – 6 мероприятий и более;

2 балла – от 3 до 6 мероприятий;

1 балл – от 1 до 3 мероприятий;

0 баллов – не принимали участие
	Ведущий эксперт администрации муниципального района Рябченко Т.Н.

	27
	Внесение изменений в правила землепользования застройки поселения в части постановки на кадастровый учет территориальных зон
	3-02
	единиц
	3 балла – все сделано;

2 балла - работа выполнена, но не утверждена;

1 балл – ведутся работы;

0 баллов – не сделано
	Консультант администрации муниципального района - главный архитектор  района Мелихова О.Н.

	28
	Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор) в расчете на 100 тыс.га территории поселения
	3-02
	га
	3 балла – нет возгораний;

0 баллов – есть возгорания
	Помощник главы администрации муниципального района по ГО ЧС Махотин Д.Н.


Дополнительный критерий оценки развития эффективности поселений:

	Наименование 
	Условия оценки – 3-балльная система

	Уровень достижения плановых значений показателей эффективности развития  сельских поселений
	3 балла – от 90 до 100 %

2 балла – от 80 до 89 %

1 балл – от 70 до 79 %

0 баллов – менее 70 %


                       Приложение №2

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от «10»  ноября   2020 года № 357
СОГЛАШЕНИЕ

 администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области и администрации _____________________(городского) / сельского поселения Новохопёрского муниципального района Воронежской области о достижении значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

г. Новохопёрск
                                                                      «____»_____________20__г. 

Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области, именуемая в дальнейшем «Администрация муниципального района» в лице главы района Петрова Виктора Тихоновича, действующего на основании Устава Новохопёрского муниципального района  с одной стороны, и администрация ____________________ поселения Новохопёрского муниципального района, именуемая в дальнейшем «Администрация поселения», в лице главы городского/главы сельского поселения ______________________________, действующего на основании Устава ___________________________ с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях укрепления взаимодействия «Сторон», повышения эффективности управления социально-экономическим развитием _____________________ поселения муниципального района, эффективности решения вопросов местного значения, повышения благосостояния и улучшения  качества жизни населения, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Общие положения

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие сторон, направленное на достижение значений показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области согласно Приложению к настоящему Соглашению.

Администрация муниципального района и Администрация поселения сотрудничают в области экономического и социального развития, развития инфраструктуры на территории муниципального образования.

Целями настоящего Соглашения  являются:

- повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования;

-  повышение эффективности решения вопросов местного значения;

- развитие экономической базы муниципального образования на основе максимального использования местных ресурсов;

-  развитие инфраструктуры социальной сферы;

- создание условий для развития человеческого потенциала и роста уровня жизни населения муниципального образования.

Задачами настоящего Соглашения являются:

-  укрепление взаимодействия Администрации муниципального района и Администрации поселения в обеспечении выполнения согласованных целей;

-  повышения эффективности использования бюджетных средств.

2.Взаимодействие сторон

2.1. Администрация муниципального района в пределах своих полномочий:

- оказывает консультативную и методическую помощь в разработке программных документов поселения;

- формирует совместно с Администрацией поселения плановые значения показателей эффективности развития поселения;

- обеспечивает проведение мониторинга достижения Администрацией поселения значений показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области;

- предусматривает поощрение поселений, достигших наилучших значений показателей эффективности развития поселений.

2.2. Администрация поселения в пределах полномочий по решению вопросов местного значения:

- обеспечивает достижение значений показателей эффективности развития поселения согласно Приложению к настоящему Соглашению;

- осуществляет мониторинг собственной налогооблагаемой базы, обеспечивает полноту и своевременность сбора налоговых поступлений, увеличение объема поступлений налоговых доходов в местный бюджет, оптимизацию бюджетных расходов;

- обеспечивает представление в Администрацию муниципального  района информации для ведения мониторинга достижения поселением значений показателей эффективности развития поселения и прогнозирования их значений на плановый период;

- ежегодно до 5 февраля представляет в Администрацию муниципального района информацию о достигнутых значениях показателей эффективности развития поселения за отчетный год для подведения итогов по форме, согласно приложению к настоящему Соглашению.

Заключительные положения

3.1. Стороны по взаимному согласованию могут внести изменения в настоящее Соглашение. Изменения оформляются в  письменном виде и подписываются обеими сторонами.

3.2. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 

3.3. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до «___»__________________.

Глава 
Глава 

Новохопёрского муниципального
___________________________

района
поселения


________________В.Т. Петров
____________________________

«___»_____________________
«___»________________________

Приложение 

к соглашению между администрацией Новохопёрского муниципального района 

и администрацией __________________

поселения Новохопёрского муниципального района о достижении значений показателей эффективности развития поселений

Новохопёрского муниципального района 

Воронежской области

ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности развития__________________________ поселения

Новохопёрского муниципального района   Воронежской области

	№

п/п
	Наименование показателя*
	Единица измере-ния
	Значение показателя
	Примеча-ние

	
	
	
	N-1
	N**
	N+1
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Наименование показателя в соответствие с Перечнем показателей эффективности развития поселений  Новохопёрского муниципального района Воронежской области и структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области, ответственных за осуществление мониторинга достижения показателей

N-1  -  предыдущий год


N** -  текущий год

N+1 – последующий год

Приложение № 3

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от  «10» ноября  2020 года № 357
ПОРЯДОК

подведения итогов и поощрения городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области за достижение наилучших показателей эффективности развития

1. Общие положения

1.1.Настоящий порядок определяет последовательность действий при подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями Новохопёрского муниципального района значений показателей эффективности развития поселений (далее - показатели) в соответствии с заключенными Соглашениями с целью определения и поощрения победителей, достигших наилучших значений показателей. 

1.2. Итоги по результатам достижения поселениями значений показателей подводятся ежегодно. 

1.3. Подведение итогов осуществляется экспертной группой по оценке эффективности развития поселений (далее - Экспертная группа). 

Состав Экспертной группы и Положение об Экспертной группе утверждаются постановлением администрации Новохопёрского муниципального района. 

2. Порядок подведения итогов

достижения поселениями значений показателей и поощрения городских и сельских поселений

2.1. Администрации поселений ежегодно до 5 февраля года, следующего за отчетным, предоставляют в администрацию Новохопёрского муниципального района согласованные со структурными подразделениями администрации Новохопёрского муниципального района, ответственными за осуществление мониторинга достижения показателей, следующие материалы: 

- доклад о проделанной работе по социально-экономическому развитию в отчетном году и перспективах развития в текущем (не более 3-5 стр.), содержащий: краткое описание поселения; информацию о результатах выполнения соглашения, мерах, принимаемых для достижения показателей; достигнутых результатах деятельности; проблемах и перспективах развития поселений;

- свод значений показателей, определенных заключенными соглашениями на истекший год (факт года, предшествующему отчетному, план и факт отчетного года), с пояснениями в свободной форме по каждому показателю.

2.2. Документы, указанные в пункте 2.1. настоящего Порядка, представленные позже указанного срока, не учитываются Экспертной группой при подведении итогов достижения поселениями значений показателей.  

2.3. Ответственные исполнители, структурные подразделения администрации Новохопёрского муниципального района, ответственные за осуществление мониторинга достижения показателей, определяют баллы по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению.

2.4. Администрация Новохопёрского муниципального района осуществляет расчет интегральной бальной  оценки путем суммирования балов по всем показателям Перечня с применением весовых коэффициентов по каждому поселению и направляет расчет интегральной бальной оценки в Экспертную группу.

2.5. Для подведения итогов достижения городскими и сельскими поселениями Новохопёрского муниципального района Воронежской области значений показателей, городские и сельские поселения распределяются по группам в зависимости от фактической численности населения в отчетном году. Свыше 3 000 населения в первую группу, до 3 000 включительно во вторую группу.

Границы значений численности населения определяются Экспертной группой в зависимости от сложившейся в поселениях Новохопёрского муниципального района демографической ситуации в отчетном году.  

Распределение поселений по группам осуществляется Экспертной группой.

2.6. Итоги достижения поселениями значений показателей подводятся Экспертной группой не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным, отдельно по каждой группе поселений. Заслушивание глав сельских поселений и глав городских поселений на заседаниях экспертной группы проводится на основании ежегодного графика, утвержденного председателем Экспертной группы.

2.7. Определение городских и сельских поселений, достигших наилучших значений показателей, осуществляется Экспертной группой на основании заключения администрации Новохопёрского муниципального района и расчета интегральной бальной оценки по показателям в соответствии с Перечнем по каждому поселению.  

2.7.1. Интегральная бальная оценка по показателям внутри соответствующей группы поселений осуществляется путем суммирования балов, предусмотренных для каждого показателя, соответствующих достигнутому уровню показателя оценки эффективности развития городских и сельских поселений.

          Рейтингование поселений внутри группы осуществляется по полученному интегральному значению бальной оценки от большего к меньшему значению.

Экспертная группа уточняет результаты бальной оценки поселения по дополнительным критериям согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2.8. Достигшими наилучших значений показателей признаются городские и сельские поселения, набравшие в своей группе максимальную интегральную бальную оценку по показателям в соответствии с Перечнем, с учетом решения Экспертной группы.

Если интегральная бальная оценка будет одинаковой у нескольких городских и сельских поселений по своей группе, то для определения одного победителя в каждой группе применяется следующий дополнительный критерий оценки развития эффективности поселений.

Дополнительный критерий оценки развития эффективности поселений:

	Наименование 
	Условия оценки – 3-балльная система

	Уровень достижения плановых значений показателей эффективности развития  сельских поселений
	3 балла – от 90 до 100 %

2 балла – от 80 до 89 %

1 балл – от 70 до 79 %

0 баллов – менее 70 %


2.9. О подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей  принимается решение Экспертной группы, которое должно содержать предложения по определению победителей в каждой группе городских и сельских поселений.

2.10. На основании решения Экспертной группы администрация Новохопёрского муниципального района издает постановление о подведении итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей.

2.11. Поселению, достигшему наилучших значений показателей в своей группе муниципальных образований, выделяются денежные средства (гранты) для стимулирования развития муниципальных образований, предусмотренных на эти цели бюджетом Новохопёрского муниципального района Воронежской области. 

Объем средств на предоставление грантов составляет: для поселений 1 группы – 50%, для поселений 2 группы – 50% от общего объема средств, предусмотренных на эти цели на 2020 год.

Объём средств на предоставление грантов в каждой группе поселений распределяется между поселениями, занявшими первое, второе и третье рейтинговые места в данной группе поселений, в следующих размерах: 

- 50% от суммы средств – для поощрения поселения, занявшего первое место,

- 37,5% от суммы средств – для поощрения поселения, занявшего второе место,

- 12,5% от суммы средств – для поощрения поселения, занявшего третье место.

2.12. Итоговые результаты оценки эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района подлежат размещению на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района в сети Интернет. 

Приложение № 4

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области 

от «10» ноября  2020 года № 357
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной группе по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

1. Для организации подведения итогов достижения городскими и сельскими поселениями значений показателей эффективности развития поселений создается Экспертная группа по оценке эффективности развития городских и сельских поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области (далее - Экспертная группа).

2. Состав Экспертной группы формируется из представителей администрации муниципального района. 

3. Основными задачами Экспертной группы являются:

- рассмотрение и анализ достигнутых значений показателей эффективности развития городских и сельских поселений, пояснительных записок глав городских и сельских поселений;

- определение городских и сельских поселений, достигших наилучших значений  показателей в группах;

- подготовка предложений о перечне показателей по социально-экономическому развитию городских и сельских поселений.


4. В случае необходимости Экспертная группа вправе:

 
- запрашивать и получать необходимую информацию и материалы о работе городских и сельских поселений, а также осуществлять выезды в поселения с целью проверки достоверности информации, представленной городскими и сельскими поселениями;


- заслушивать представителей структурных подразделений администрации Новохопёрского муниципального района по вопросам, связанным с проведением экспертного анализа достигнутых городскими и сельскими поселениями значений показателей.


5. Руководство деятельностью Экспертной группы осуществляет председатель Экспертной группы.  Председатель руководит подготовкой заседаний  Экспертной группы, утверждает решения  Экспертной группы, а также подписывает протоколы заседаний. Полномочия председателя  Экспертной группы в его отсутствие осуществляет его заместитель.


6. Секретарь  Экспертной группы обеспечивает подготовку материалов к заседаниям  Экспертной группы, уведомляет членов  Экспертной группы о проведении заседания, ведет протоколы заседаний  Экспертной группы, зачитывает перед рассмотрением доклада глав городских и сельских поселений информацию по каждому поселению о степени выполнения администрациями городских и сельских поселений соглашений на истекший год.


7. Основной формой деятельности Экспертной группы являются заседания. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Решения Экспертной группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Экспертной группы и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Экспертной группы и секретарем Экспертной группы. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего  Экспертной группы.

Приложение №5

к постановлению администрации 

Новохоперского муниципального

района Воронежской области 

от «10» ноября  2020 года № 357
СОСТАВ

 экспертной группы по оценке эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области 

	Петров В.Т.
	-
	глава Новохопёрского муниципального района, 

председатель экспертной группы;



	Кателиков Н.Л.
	-
	заместитель главы администрации Новохопёрского муниципального района, заместитель председателя экспертной группы;

	
	
	

	Колесников Н.В.
	-
	ведущий эксперт МКУ «ИКЦ», секретарь экспертной группы (по согласованию).

	Члены экспертной группы:



	Юдин С.А.
	-
	начальник отдела правовой работы



	Гусева Е.Н.
	-
	начальник отдела финансов



	Боковая Т.А.
	-
	руководитель отдела по  управлению муниципальным имуществом и земельными отношениями



	Махотин Д.Н.


	
	помощник главы администрации муниципального района по ГО ЧС 

	Рябченко Т.Н.

Мелихова О.И.


	-

-
	ведущий эксперт администрации муниципального района

консультант администрации муниципального района - главный архитектор  района.



	Мотаев С.В.


	-


	консультант отдела по образованию, спорту, опеки и попечительства администрации муниципального района 


                                                                Приложение №6

к постановлению администрации 

Новохопёрского муниципального

района Воронежской области

от  «10» ноября  2020 года № 357
Методика расчета показателей эффективности развития поселений Новохопёрского муниципального района Воронежской области

	№ п\п
	Наименование показателя
	Методики  расчета  показателей
	Примечание

	1
	2
	5
	6

	1.
	
	
	

	1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов бюджета

муниципального образования (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер)
	Рассчитывается для бюджета поселения по следующей формуле:
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где

D – доля налоговых и неналоговых доходов  бюджета поселения  в общем объеме доходов бюджета поселения (без учета безвозмездных поступлений, имеющих целевой характер);

 Дн – налоговые и неналоговые доходы поселения (КБК  000 1 00 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Д – общий объем доходов (КБК 000 8 50 00000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Св – общий объем субвенций бюджету поселения (КБК 000 2 02 03000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Сс – общий объем субсидий бюджету поселения (КБК 000 2 02 02000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

И – общий объем иных межбюджетных трансфертов бюджету поселения, имеющих целевой характер (КБК 000 2 02 04000 00 0000 000 Месячного отчета об исполнении бюджета поселения), тыс. рублей;

Спг – дотации по обеспечению сбалансированности бюджету поселения по отдельным поручениям главы администрации муниципального района, тыс. рублей. 
	Осуществлять корректировку значения запланированного показателя на 1 января отчетного года, для учета дотации на выравнивание бюджета

	2.
	Удельный вес недоимки по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от земельного налога за отчетный период 
	Р = Аi / Bi*100%,  где:

Аi – недоимка по земельному налогу на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi - общей объема поступления доходов в местный бюджет i поселения от земельного налога за отчетный период;
	

	3.
	Удельный вес недоимки по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным к общему объему поступления доходов в местный бюджет  поселения от налога на имущество физических лиц за отчетный период 
	Расчет показателя: 

Р = Аi / Bi *100%, где:

Аi – недоимка по налогу на имущество физических лиц на 1 января года, следующего за отчетным в местный бюджет i поселения;

Bi – общий объем  поступления доходов в местный бюджет i поселения от  налога на имущество физических лиц за отчетный период;
	

	4.
	Организация системного сбора и  вывоза твердых бытовых отходов
	Источник информации: органы местного самоуправления.

 «Доля  заключенных договоров с населением на вывоз твердых бытовых отходов,  к численности домовладения (квартир) на начало года».
	

	5.
	Актуализация НПА  по готовности к выполнению задач по защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера в рамках своих полномочий.
	Источник информации: КУВО «Гражданская оборона, защита населения и пожарная безопасность Воронежской области»
	

	6
	Доля зарегистрированных объектов недвижимости от общего количества объектов недвижимости, находящегося в реестре муниципальной собственности
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения, Управление Росреестра по Воронежской области

Методика расчета: 

                   Р = О рег./О р.*100, 

Где:

О рег. – количество зарегистрированных в Управлении Росреестра объектов недвижимого имущества, находящихся в реестре муниципальной собственности поселения;

О р. – общее количество объектов недвижимого имущества, включенных в реестр муниципальной собственности поселения
	

	7.
	Соблюдение нормативов формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленных в соответствии с постановлением правительства Воронежской области  от 28.03.2008 № 235
	Источники информации: 

органы местного самоуправления, 

департамент финансово-бюджетной политики области.
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О – отношение расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений к установленным областным законодательством нормативам, %;

Фзп – фонд заработной платы с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений за отчетный период, тыс. рублей;

Нфот – норматив формирования расходов на оплату труда с начислениями депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления поселений, установленный в соответствии с постановлением правительства Воронежской области от 28.03.2008г. № 235.
	Норматив формирования расходов на оплату труда (с начислениями) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского и сельских поселений ежегодно доводится департаментом  финансово-бюджетной  политики Воронежской области.

Разъяснения к показателю: значение показателя должно быть равно или меньше 100%.

	8.
	Доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных к их общей протяженности на конец отчетного года
	Источник информации: органы местного самоуправления 

Расчет показателя: 

    Дп =  Поч/ Оп*100,  где: 
Дп – доля протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных в их общей протяженности на конец отчетного года;

Поч – протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных;

Оп – общая протяженность улиц, проездов, набережных.
	При формировании планового значения показателя, данное значение должно стремиться к 100%.

Рекомендуем рассчитывать протяженность исходя из необходимости установки светильников уличного освещения через одну опору.

	9
	Ввод жилья на 1 жителя поселения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

S = Sо/hn,

 где

So - общая площадь жилья, введенного с начала отчетного года за счет всех источников финансирования по поселению

hn -  общая среднегодовая численность населения в  поселении
	

	10.
	Количество жалоб от населения в администрацию  района и правительство Воронежской области на исполнение полномочий главы поселения в расчете на 1000 чел.  населения, нашедших свое подтверждение
	Источник информации: органы местного самоуправления, журнал учета обращений граждан.

Расчет показателя:

 показатель определяется как отношение числа жалоб от населения на исполнение полномочий главой поселения, нашедших свое подтверждение к 1000 человек (условных) постоянного населения.
	Показатель определяется как коэффициент с одним десятичным знаком

	11
	Участие поселения в одной и более номинациях конкурса лучшее муниципальное образование Воронежской области в отчетном году 
	Источник информации: департамент по развитию муниципальных образований


	

	12.
	Количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, в расчете на 1 тыс. человек населения
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Расчет показателя:

                            

где: [image: image4.png]



Кпр – количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения муниципального района, в расчете на 1 тысячу человек населения;

Пр – общее количество протоколов об административных правонарушениях, составленных членами административной комиссии, являющимися сотрудниками органа местного самоуправления поселения, ед.;

 Чнас – численность населения поселения, чел.
	

	13.
	Наличие направленных в администрацию муниципального  района материалов по административным правонарушениям для составления протоколов   об административных правонарушениях ,                                   предусмотренных Законом Воронежской области от 31.12.2003 г № 74- ОЗ «Об административных правонарушениях на территории Воронежской области»
	Источник информации: органы местного самоуправления района.

Показатель определяется по количеству направленных в администрацию муниципального района материалов по административным правонарушениям 
	

	14.
	Количество оборудованных спортивных  и детских площадок,  соответствующих требованиям безопасности, на 1000 жителей и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения

Показатель определяется как отношение количества оборудованных спортивных и детских площадок, соответствующих требованиям безопасности, к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	Спортивная площадка – специально оборудованный ровный участок земли или особое место в помещении, оборудованное для одного или нескольких видов спорта или спортивных игр. Детская площадка – для детских игр, активного отдыха

	15.
	Количество обустроенных мест массового отдыха в поселении в расчете на 1 000 населения, 

и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.
Показатель определяется как отношение обустроенных мест массового отдыха к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	К местам массового отдыха населения относят зоны рекреационного назначения (скверы, парки, сады, пруды, озера, водохранилища, пляжи).

Под организацией обустройства мест массового отдыха населения понимается комплекс благоустроительных, организационных, природоохранных и иных работ, направленных на организацию массового отдыха в пределах установленных территорий, с целью формирования современной сети зон массового отдыха, купания, туризма и спорта и создания комфортных, безопасных и доступных условий для жителей поселения. 



	16.
	Соответствие  официальных сайтов поселений № 8-ФЗ от 09.02.2009 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Источник информации: органы местного самоуправления, официальный сайт поселения.


	

	17.
	Содержание мест захоронения (кладбищ)  в установленном законом порядке

и оформленных в соответствии с действующим законодательством
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.


	Требования к содержанию места захоронения:,

-наличие ограждения, не требующего ремонта и покраски;

-наличие контейнерной площадки;

-наличие подъезда к месту захоронения; 

-отсутствие сорной травяной растительности; --аварийных деревьев

	18
	Соблюдение сроков и качества представляемой в администрацию района отчетности, исполнение поручений и ответов на запросы
	Источники информации: органы местного самоуправления муниципального района, органы местного самоуправления поселения. 


	- Отчет по бюджету (доходам и расходам) в фин. отдел.  

- Реестр нормативно- правовых актов (в правовое управление- ежемесячно

- Показатели Муниципальной целевой программы по коммунальной инфраструктуре населения.

-  По невостребованным земельным долям  с 1 июля 1 раз в квартал

- Количество  газифицированных жилых домов в отдел по строительству и архитектуре ЖКХ - ежемесячно

- По муниципальным служащим (количество, фонд оплаты труда) – ежеквартально.

Другие отчеты и поручения,

Ответы на запросы

	19
	Количество объектов бытового  обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения , в расчете на 1000 чел.  населения


	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Определяется как отношение количества объектов бытового обслуживания, осуществляющих деятельность на территории поселения, к среднегодовой численности постоянного населения поселения, умноженное на 1000.
	

	20
	Число полученных грантов  в конкурсе общественных инициатив (ТОС - ми)
	Источник информации: эксперт администрации муниципального района Назин М.В.
	

	21
	Прирост количества субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории поселения на 1 тыс. чел. населения.
	Источник информации: МКУ «ИКЦ»
	

	22
	Участие поселения в областных программах и фондах для получения субсидий из областного бюджета
	Источник информации: департамент по развитию муниципальных образований


	

	23
	Иннициативное бюджетирование
	Источник информации: МКУ «ИКЦ»
	

	24
	Доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения 
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.
Расчет показателя:         
                                              ЧГТО

                               ДГТО = --------- х 100,

                                                ЧН

где: 

Дгто – доля населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения;

Чгто – количество человек, принявших участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всеросийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) за отчетный год;

ЧН – общая численность населения муниципального образования старше 6 лет
	

	25
	Участие сборных команд поселения в официальных физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятиях муниципального района
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения.

Показатель определяется по количеству официальных физкультурно - оздоровительных и спортивных мероприятий района, в которых сборные команды поселения приняли участие с учетом занятых призовых мест.


	

	26
	Участие творческих коллективов поселений в районных, областных, всероссийских мероприятиях
	Источник информации: органы местного самоуправления поселения

Показатель определяется по количеству районных, областных, всероссийских  мероприятий, в которых творческие коллективы поселений приняли участие.


	

	27
	Внесение изменений в правила землепользования застройки поселения в части постановки на кадастровый учет территориальных зон
	Источник информации: Консультант – главный архитектор администрации муниципального района

(Ведутся работы - заключены договора и соглашения с БУ ВО «Нормативно-проектный центр» на подготовку проекта на координирование границ территориальных зон. Всё сделано – зоны поставлены на кадастровый учёт).
	

	28
	Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор) в расчете на 100 тыс.га территории поселения
	Формула расчета:

[image: image5.png]Mad.= (San.+ 5 n.) X 100 000




где:

Пэф. – показатель «Площадь территории, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор), в расчете на 100 тыс. га территории поселения».

Для упрощения отображения значения показателя расчеты производятся в процентах. Площадь, пройденная загораниями (сухая растительность и мусор), и площадь земель поселений исчисляются в гектарах.

   Признак показателя – большее значение показателя означает меньшую эффективность деятельности.

Высокой эффективностью является значение показателя соответствующее или равное 0.

Sлп.– площадь поселения пройденная возгораниями (сухая растительность и мусор) в гектарах.

Sп. – площадь территории поселения в гектарах.

Сведения о площади территорий муниципальных образований, пройденной возгораниями (сухая растительность и мусор),имеются в распоряжении ГУ МЧС России по Воронежской области (автоматизированная электронная база «АСОДУ»).
	


Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

 - заместителя главы администрации муниципального района  (высшая группа должностей).

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Общие квалификационные требования.

1. Типовые квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы к уровню профессионального образования: наличие высшего образования.

2.  Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для  высших должностей муниципальной службы: не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.   

3. Типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

3.1 Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп, являются:

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, Новохопёрского муниципального района по профилю деятельности;

-  знание основ государственного и муниципального управления; 

- знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность.

Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех групп, являются:

· навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

· навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и  хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

· навыки саморазвития и организации личного труда;

· навыки планирования рабочего времени;

· коммуникативные навыки.

3.2 Специальными типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  высшей группы являются:

· знание законодательства по профилю деятельности, программных документов, определяющих развитие муниципального образования, личностных и деловых качеств муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности высшей группы в органе местного самоуправления, основ информационного, документационного, финансового обеспечения и иных сфер деятельности органа местного самоуправления;

· наличие навыков: перспективного планирования и координирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; осуществления контроля; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений; взаимодействия со средства​ми массовой информации; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний - семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления, служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти Воронежской области, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований, утвержденных действующим законодательство, и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

Перечень документов, предъявляемых для участия в конкурсе:

1. Гражданами Российской Федерации:
-  личное заявление в конкурсную комиссию;

-  собственноручно заполненная и подписанная анкета с фотографией (фото 6х4 см черно-белое или цветное) по установленной форме;

- копия паспорта или заменяющего его документа (подлинник  документа предъявляется лично по прибытии в конкурсную комиссию);

- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

- копия военного билета, заверенная нотариально или по месту работы (службы);

- копии документов об образовании и о квалификации (диплом), а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или по месту работы (службы);

- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению, выданный учреждением здравоохранения, уполномоченным выдавать медицинские заключения; 

-  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по установленной форме на себя и членов семьи (супруга, несовершеннолетних детей). Сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Данные справки заполняются на компьютере и представляются в распечатанном виде;

- анкетные данные, заполненные лично кандидатом по образцу. Анкетные данные заполняются на компьютере и представляются в распечатанном виде, на диске или USB -флеш-накопителе. 

2. Муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Новохопёрского муниципального района Воронежской области, изъявившими желание участвовать в конкурсе:
-  личное заявление об участии в конкурсе; 

-  собственноручно заполненная, подписанная и заверенная кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкета с фотографией по установленной форме; 

-  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по установленной форме на себя и членов семьи (супруга, несовершеннолетних детей). Сведения представляются с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Данные справки заполняются на компьютере и представляются в распечатанном виде; 

- анкетные данные, заполненные лично кандидатом по образцу. Анкетные данные заполняются на компьютере и представляются в распечатанном виде, на диске или USB -флеш-накопителе. 

Прием документов на конкурс начинается со дня публикации настоящего объявления и заканчивается через 21 день (03 декабря 2020 года).

Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы состоится 10 декабря 2020 г. в 10.00 а малом зале администрации Новохопёрского муниципального района.

Более подробная информация о конкурсе, бланки документов для представления в конкурсную комиссию и прием документов на конкурс по адресу: г.Новохопёрск, ул.Советская, д.14, (2 этаж, 8 кабинет), ежедневно с 14.00 до 16.00 часов, выходные дни: суббота, воскресенье, тел. 8(47353)3-13-50.

Трудовой договор с муниципальным служащим N __

г. ____________                               "__" ____________ 20__ г.

Представитель нанимателя (Работодатель) в лице ____________, действующего на основании ____________, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ____________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности ____________ в соответствии с должностной инструкцией. Представитель нанимателя (Работодатель) обязуется обеспечивать Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать денежное содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

1.2. Местом работы Муниципального служащего является ____________, находящаяся по адресу: ________________________________________________.

1.3. Трудовой договор заключается на неопределенный срок/на определенный срок.

1.4. Дата начала исполнения работы ____________.

Дата окончания работы ____________.

1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

2.3. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.4. Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя (Работодателя)

3.1. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять Муниципального служащего за добросовестный и эффективный труд;

4) требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей Представителем нанимателя (Работодателем) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанимателя (Работодателя), если Представитель нанимателя (Работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества), и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования;

5) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

7) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему.

3.2. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4) выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка;

5) вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

6) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работником представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а в необходимых случаях - непосредственно Муниципальному служащему;

7) обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

8) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

9) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;

10) знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

11) исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

4. Оплата труда Муниципального служащего

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ____________ рублей с последующей его индексацией в соответствии с нормативными правовыми актами области;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий (ежеквартально до ____%);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы (в зависимости от стажа муниципальной службы до ____%);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (от ___% до ___%);

- ежемесячного денежного поощрения (до _______ окладов);

- надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ____% должностного оклада;

- единовременной выплаты к ежегодному отпуску и материальной помощи.

4.2. К денежному содержанию в соответствии с действующим законодательством устанавливается районный коэффициент в размере ____%.

4.3. Могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

4.4. Установление надбавок, премий, другие выплаты осуществляются в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами муниципального образования в соответствии с федеральным и областным законодательством.

5. Социальное страхование

5.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6. Служебное время и время отдыха

6.1.   Муниципальному  служащему  устанавливается  пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями  (суббота,  воскресенье).  Продолжительность еженедельной  работы  40  часов,  с  режимом  работы  согласно  правилам внутреннего трудового распорядка.

6.2. Муниципальному служащему предоставляются:

   - ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью  30 календарных дней;

   - дополнительный    отпуск    за   выслугу   лет - в   соответствии   с законодательством о муниципальной службе;

   - дополнительный отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон до истечения срока действия настоящего договора в следующих случаях:

- изменение действующего законодательства;

                Устава муниципального образования 

 - изменение ----------------------------------------------------------;

- инициатива любой из сторон настоящего трудового договора.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения - в порядке, установленном действующим законодательством о труде.

7.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

8. Адреса и реквизиты сторон

    Представитель нанимателя                                                                                            Муниципальный служащий

   (Работодатель)

   _________________________________                                                                         Ф.И.О. ___________________________

                (адрес)                                                                                                                  Паспорт __________________________

   ИНН _____________________________                                                                        __________________________________

                                                                                                                                             Проживающий по адресу: ___________

   _________________________________                                                                         __________________________________

       (Ф.И.О. должностного лица)

   _____________                                                                                                                  _____________

     (подпись)                                                                                                                         (подпись)

   "__" ____________ 20__ г.                                                                                             "__" ____________ 20__ г.

Экземпляр трудового договора получил ____________ Ф.И.О.

   "__" ____________ 20__ г.

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«12 » ноября 2020 года № 223

               г. Новохопёрск

Об особенностях составления, рассмотрения и утверждения проекта бюджета Новохопёрского муниципального района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, и о приостановлении действия отдельных положений решения Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 18.12.2014 № 28/4 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Новохопёрском муниципальном районе»

В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2019 № 367-ФЗ «О приостановлении действия отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации и установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2020 году», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района 

РЕШИЛ:

1. Приостановить до 1 января 2021 года действие части 1 статьи 45, абзаца 2 части 1, части 2 – 4 статьи 46 положения о бюджетном процессе в Новохопёрском муниципальном районе, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 18.12.2014 № 28/4.

2.Установить, что в 2020 году:

2.1. Администрация Новохопёрского муниципального района вносит на рассмотрение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района проект решения о районном бюджете не позднее 15 декабря текущего года.

2.2. Ревизионная комиссия Новохопёрского муниципального района в течение одного рабочего дня со дня получения проекта решения о районном бюджете готовит на него заключение с указанием недостатков данного проекта в случае их выявления и представляет его в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района и администрацию Новохопёрского муниципального района.

2.3. Постоянные комиссии Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района в течение одного рабочего дня со дня поступления в Совет народных депутатов заключения ревизионной комиссии Новохопёрского муниципального района рассматривают проект решения о районном бюджете. При внесении предложений по увеличению доходной части районного бюджета или изменению расходной части районного бюджета указываются источники дополнительных доходов или статьи расходов, подлежащие сокращению. Обобщённые замечания и предложения формируются постоянной комиссией по бюджету, налогам, финансам, собственности и предпринимательству и направляются в администрацию Новохопёрского муниципального района.

2.4. Администрация Новохопёрского муниципального района организует доработку проекта решения о районном бюджете и вносит уточнённый проект решения о районном бюджете в Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района и ревизионную комиссию Новохопёрского муниципального района не позднее двух рабочих дней с момента получения обобщённых постоянной комиссией Совета народных депутатов по бюджету, налогам, финансам, собственности и предпринимательству замечаний и предложений депутатов Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы муниципального района                                                                                                                   А.А. Калашников

Председатель Совета народных депутатов муниципального района                                                        А.А. Калюжин
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