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Издание распространяется бесплатно
	


ПРОТОКОЛ № 1

общественных обсуждений

	г. Новохоперск               
	                                                                                                от "07" июня 2023 г.


Рабочей группой по организации и проведению общественных обсуждений по вопросу определения границ прилегающих к некоторым организациям и (или) объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области в период с 23 мая 2023г. по 06 июня 2023г. проведено общественное обсуждение проекта муниципального правового акта Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Об утверждении минимального значения расстояния от организаций и объектов, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до границ прилегающих к ним территорий».

Организатор общественного обсуждения - администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области в лице отдела финансов администрация Новохопёрского муниципального района.

Место размещения проекта муниципального правового акта - официальный сайт Новохопёрского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и периодическое печатное издание Новохопёрского муниципального района «Новохоперский муниципальный вестник», информация о проведении общественного обсуждения муниципального правового акта опубликована в газете «Вести».

Количество участников общественного обсуждения: 0.

Количество предложений: в ходе проведения общественных обсуждений замечаний и предложений не поступило.

Результаты общественного обсуждения

	N № п/п
	Дата поступления предложения
	Сведения об участнике общественного обсуждения
	Содержание

предложения
	Результат рассмотрения предложения (принято/отклонено)
	Обоснование отклонения предложения

	-
	-
	-
	-
	-
	-


Рекомендации и выводы организатора общественных обсуждений: по результатам общественного обсуждения отделу финансов администрации Новохопёрского муниципального района подготовить окончательный вариант муниципального правового акта.

Председатель рабочей группы                                                                                                                    А.А. Воронов

Секретарь рабочей группы                                                                                                                          Л.В. Бондаренко

АДМИНИСТРАЦИЯ

 НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«06» июня  2023г. № 251
              г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 13.02.2013 № 79 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр» 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях регулирования оплаты труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр», а также в целях упорядочения штатной структуры МКУ «Информационно-консультационный центр», администрация муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в «Положение об оплате труда работников МКУ «Информационно-консультационный центр» утверждённое постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 13.02.2013 № 79 (с изменениями от 07.03.2013 № 150, от 18.08.2016 № 193, от 28.02.2018 № 62, от 23.11.2018 № 404, от 31.01.2020 № 39) следующие изменения: 

1.1. в приложении № 1 подпункт 5.4 изложить в редакции:

«5.4. Работникам могут выплачиваться премии  за выполнение особо важных и сложных заданий, выполнение которых может повлечь важные социальные, экономические и финансовые последствия, и (или) выполнение которых связано с большим объемом работы, срочностью и оперативностью.

Назначение премии за выполнение особо важных и сложных заданий носит разовый характер и назначается за выполнение работ, имеющих особую сложность и важность, в итоге которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в определенной сфере деятельности. Основанием для выплаты премии, также является качественное выполнение работником поручения руководителя, исполнение которого связано с выполнением большого объёма работы, не входящей в должностные обязанности работника.

В зависимости от результативности и эффективности исполнения своих должностных обязанностей руководитель учреждения вправе принять решение о выплате в пределах фонда оплаты труда премии по итогам работы за квартал в размере до 30% должностного оклада с установленными надбавками и установленного размера ежемесячного денежного поощрения работника за истекший период.

Порядок назначения и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий и премии по итогам работы за квартал устанавливается правовым актом работодателя по согласованию с администрацией Новохопёрского муниципального района.».

1.2. в приложении № 1 подпункт 5.5. изложить в редакции:

«5.5. За счет фонда оплаты труда работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь: 

- при рождении ребенка, свадьбе, смерти родителей и членов семьи в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками; 

- при стихийном бедствии, несчастном случае, длительной (более одного месяца) болезни в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками;

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65,70 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками; 

- к профессиональным праздникам в размере, установленном правовым актом работодателя по согласованию с администрацией Новохопёрского муниципального района.»

1.3. Приложение № 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 27.06.2023г.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П.Шевченко.

Глава муниципального района                                                                                                                          В.В. Королев
                                                                                                                                   Приложение 

к постановлению администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области

от  «06» июня 2023г. № 251
Размеры

должностных окладов работников МКУ «Информационно-консультационный центр»

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	13358

	Ведущий эксперт
	8513

	Главный бухгалтер
	7010

	Консультант-менеджер
	6852

	Старший инспектор
	6852

	Инспектор
	5338

	Юрисконсульт
	6852

	Бухгалтер
	5438


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «07» июня 2023 г. № 252
          г. Новохопёрск

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района
В связи с проведёнными организационно-штатными мероприятиями администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 27.03.2018г. № 102 «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» следующие изменения: 

1.1. В части 2 постановления и в приложении к постановлению слова «отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности» заменить словами «отдел организационно-кадровой и контрольной работы» в соответствующем падеже.

2. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.04.2018г. № 119 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального района представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу следующие изменения: 

2.1. В приложении к постановлению слова «отдел организационно-кадровой работы и информационной безопасности» заменить словами «отдел организационно-кадровой и контрольной работы» в соответствующем падеже.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.

Глава муниципального района                                                                                                                                        В.В. Королев

АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«07» июня 2023 г. № 253

       г. Новохоперск

	О внесении изменений в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.08.2019 №294 «Об утверждении перечня государственных и муниципальных  услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района»


В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210–ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, администрация Новохопёрского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Дополнить приложение №1 к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 01.08.2019 №294 «Об утверждении перечня государственных и муниципальных услуг, предоставляемых администрацией Новохопёрского муниципального района» (далее - Приложение) пунктом следующего содержания:

«22. Заключение соглашений о перераспределении земель и (или) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, земель и (или) земельных участков государственная собственность на которые не разграничена (в отношении земельных участков, расположенных на территории сельского поселения, входящего в состав муниципального района), и земельных участков, находящихся в частной собственности».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Новохопёрского муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава муниципального района                                                                                                                                                       В.В. Королев
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«08»   июня  2023 г. № _254
          г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях определения порядка и условий оплаты труда работников МКУ «Технико-эксплуатационный центр»,  администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохопёрского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр», утвержденное постановлением администрации Новохопёрского муниципального района от 28.12.2017 г. № 440 (с изменениями от 13.12.2018 г. № 427, от 09.04.2021 г. № 110, от 31.05.2022 г. № 252, от 11.10.2022 г. № 480, от 05.04.2023 № 147) (далее Положение) следующие изменения:
       1.1.Пункт 6.3. Положения изложить в следующей редакции:

«6.3. За счет фонда оплаты труда работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь при наступлении особых случаев (рождение ребенка, свадьба, смерть родителей и членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, длительная (более одного месяца) болезнь и др.), в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере одного должностного оклада с установленными к нему надбавками, а также в связи с профессиональными праздниками в зависимости от суммарного стажа работы в муниципальных учреждениях Новохопёрского муниципального района и органах местного самоуправления, а именно:

- при стаже работы свыше 15 лет – материальная помощь в размере 100% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 10 до 15 лет – материальная помощь в размере 75% месячного денежного содержания;

- при стаже работы от 5 до 10 лет – материальная помощь в размере 50% месячного денежного содержания;

- при стаже работы до 5 лет – материальная помощь в размере 25% месячного денежного содержания».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава  муниципального района                                                                                                                           В.В. Королев

АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«08»  июня   2023г. №  256
     г. Новохопёрск

	Об утверждении минимального значения расстояния от организаций и объектов, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до границ прилегающих к ним территорий


В соответствии с п. 8 ст. 16 Федерального закона от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2020 № 2220 «Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания» администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить границы прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания:

- от зданий, строений, сооружений, помещений, находящимся во владении и (или) пользовании образовательных организаций (за исключением организаций дополнительного образования, организаций дополнительного профессионального образования), (в которых непосредственно осуществляются соответствующие виды деятельности) - в размере 50 метров;

- от зданий, строений, сооружений, помещений, находящимся во владении и (или) пользовании организаций, осуществляющих обучение несовершеннолетних (в которых непосредственно осуществляются соответствующие виды деятельности) - в размере 50 метров;

- от зданий, строений, сооружений, помещений, находящимся во владении и (или) пользовании юридических лиц независимо от организационно-правовой формы и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих в качестве основного (уставного) вида деятельности медицинскую деятельность или осуществляющих медицинскую деятельность наряду с основной (уставной) деятельностью на основании лицензии, выданной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением видов медицинской деятельности по перечню, утвержденному Правительством Российской Федерации (в которых непосредственно осуществляются соответствующие виды деятельности) - в размере 50 метров;

- от спортивных сооружений, которые являются объектами недвижимости и права на которые зарегистрированы в установленном порядке - в размере 50 метров;

- от боевых позициях войск, полигонов, узлов связи, от расположении воинских частей, от специальных технологических комплексах, от зданий и сооружений, предназначенных для управления войсками, размещения и хранения военной техники, военного имущества и оборудования, испытания вооружения, а также от зданий и сооружений производственных и научно-исследовательских организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, обеспечивающих оборону и безопасность Российской Федерации - в размере 65 метров;

- от вокзалов - в размере 50 метров;

- от мест нахождения источников повышенной опасности, определяемых органами государственной власти Воронежской области в порядке, установленном Правительством Российской Федерации - в размере 50 метров.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Воронова А.А.

Глава  муниципального района
         
                                                                                                 В.В. Королев

ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
14


июня


2023г.
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