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Издание распространяется бесплатно
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

 НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«03» апреля 2023г. № 143

          г. Новохоперск

Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей 

в Новохопёрском муниципальном районе в 2023 году

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 29.12.2009 № 178-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области», постановлением Правительства Воронежской области от 28.02.2023 № 100 «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области» в 2023 году, администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить положение о районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году согласно приложению 2. 

3. Утвердить план подготовки и проведения летней оздоровительной кампании детей в 2023 году согласно приложению 3.

4. Районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей:

4.1. Провести районный месячник «Лето-2023» с 25 апреля по 27 мая 2023 года, в ходе которого осуществлять координацию подготовки организаций отдыха детей и их оздоровления к приему детей, комплектование педагогическим и обслуживающим персоналом, определить меры по охране общественного порядка и обеспечению пожарной безопасности в местах массового отдыха детей.

4.2. Осуществить координацию деятельности в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей.

4.3. Обеспечить в пределах своих полномочий количественный охват детей различными формами отдыха и оздоровления на уровне не ниже уровня, достигнутого в 2022 году.

4.4. Организовать информационную работу с жителями поселений по вопросам предоставления услуг в сфере отдыха и оздоровления детей.

4.5. При организации отдыха и оздоровления детей в каникулярное время:

-не допускать открытие и функционирование организаций отдыха детей и их оздоровления без предварительного уведомления органов Роспотребнадзора и территориального отдела надзорной деятельности и профилактической работы главного управления МЧС России Воронежской области;

-не допускать открытие и функционирование организаций отдыха детей и их оздоровления, не отвечающих требованиям действующего законодательства в сфере отдыха и оздоровления;

-не допускать открытие организаций отдыха и их оздоровления, не имеющих подписанного акта приемки.

4.6. Обеспечить в пределах своих полномочий отдых подростков, находящихся в социально опасном положении, состоящих на учете в органах внутренних дел, в лагерях всех видов и форм, а так же в специализированных лагерных сменах. 

5. Начальнику отдела по образованию, опеке и попечительству  администрации Новохопёрского муниципального района Рудаковой Е.В. совместно с МКУ «Новохопёрский ресурсный Центр развития образования» (Дикарева):

5.1. Своевременно информировать департамент образования Воронежской области, Управление Федеральной  службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Воронежской области о планируемых выездах детей за пределы области.

5.2. Принять необходимые меры по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей при организации перевозок детей к местам отдыха и обратно любыми видами транспорта с учетом дальности перевозок и времени суток.

6. Руководителям муниципальных образовательных организаций:

6.1. В пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете, организовать отдых и оздоровление детей, а также подготовку муниципальных учреждений отдыха детей и их оздоровления к приему детей и обеспечить полноценное питание в период каникул.

6.2. Обеспечить страхование детей от несчастных случаев в лагерях с дневным пребыванием, лагерях труда и отдыха, профильных стационарных лагерях за счет средств муниципального бюджета, родителей или иных внебюджетных источников, не запрещенных законодательством.

6.3. Провести работу по комплектованию детских лагерей квалифицированными специалистами, имеющими специальное образование и опыт работы, прошедшими медицинский осмотр и санитарно - гигиеническое обучение в установленном порядке, имеющих справки от психиатра и нарколога, медицинскую книжку и результаты обязательной проверки работников на наличие ограничений, препятствующих работе с несовершеннолетними (справка об отсутствие судимости), в соответствии с действующим законодательством и санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами.  

6.4. Совместно с ГКУ ВО «Центр занятости населения Новохопёрского района» (Зайцева) в пределах средств, предусмотренных в бюджете на оплату труда несовершеннолетних, привлекать в свободное от учебы и каникулярное время подростков к полезной занятости, в том числе к работам по благоустройству и озеленению территорий, охране и сохранению объектов культурного наследия местного значения.

6.5. Оказать содействие в направлении педагогических работников для работы в загородный лагерь ООО  ДОЛ «Сказка» в период летней оздоровительной кампании 2023 года.

6.6. Обеспечить безопасные условия пребывания детей в организациях отдыха детей и их оздоровления в соответствии с требованиями законодательства, санитарных норм и правил, действующих в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 19).

7. Рекомендовать директору ООО ДОЛ «Сказка» (Яценко):

7.1. В рамках своих полномочий обеспечить готовность ООО ДОЛ  «Сказка» к работе в период летней оздоровительной кампании 2023 года в срок не позднее 23 мая 2023 года.

7.2. Провести работу по комплектованию ООО ДОЛ «Сказка» квалифицированными специалистами, имеющими специальное образование и опыт работы, прошедшими медицинский осмотр и санитарно - гигиеническое обучение в установленном порядке, имеющих справки от психиатра и нарколога, медицинскую книжку и результаты обязательной проверки работников на наличие ограничений, препятствующих работе с несовершеннолетними (справка об отсутствие судимости), в соответствии с действующим законодательством и санитарно – эпидемиологическими правилами и нормами.

7.3. Обеспечить создание условий для комплексной безопасности в оздоровительном учреждении, во время перевозки детей к местам отдыха, во время отдыха и оздоровления детей, осуществляя контроль за выполнением должностных обязанностей сотрудниками оздоровительного лагеря с учетом требований действующего законодательства в условиях сохранения рисков распространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 19).

7.4. Разработать совместно с помощником главы администрации муниципального района по ГОЧС (Махотин), ОМВД России по Новохопёрскому району (Боковой) план эвакуации детей и подростков, находящихся в учреждении отдыха и их оздоровления, в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

7.5. Обеспечить оснащение процедурного кабинета детского оздоровительного лагеря лекарственными препаратами, медицинскими изделиями, медицинским оборудованием, мебелью в соответствии с санитарными нормами и правилами.

8. Отделу финансов администрации  муниципального района (Марочкина):

8.1. Обеспечить выделение финансовых средств на проведение летней оздоровительной кампании детей в соответствии с решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района «О районном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» от 23.12.2022 №41.  

8.2. В пределах средств, предусмотренных в муниципальном бюджете, выделять средства на доставку организованных групп детей, направляемых по льготным путёвкам, в организации отдыха детей и их оздоровления и обратно, а также привлекать на эти цели средства иных источников, не запрещенных законодательством.

8.3. Предусмотреть выделение необходимых средств на проведение дезинсекционных и дератизационных мероприятий в местах размещения организаций отдыха детей и их оздоровления в целях профилактики природно-очаговых инфекций в период летней оздоровительной кампании.

9. Признать утратившим силу постановление администрации Новохопёрского муниципального района от 30.03.2022 № 160 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Новохопёрском муниципальном районе в 2022 году».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Новохопёрского муниципального района К.В. Петрова.
Глава муниципального района                                                                                                                                В.В. Королев

                                                                                                                                      Приложение 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

«03» апреля 2023г. № 143
Положение о районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году

1. Общие положения

1.1. Районная межведомственная комиссия по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году (далее – Комиссия) создается в целях обеспечения согласованных совместных действий заинтересованных ведомств  в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей в муниципальном районе.

1.2. Настоящее положение устанавливает деятельность комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году в Новохопёрском муниципальном районе.

2. Полномочия комиссии

2.1. Основными полномочиями Комиссии являются:

2.1.1. Нормативно-правовое, финансовое обеспечение системы отдыха, оздоровления, занятости детей.

2.1.2. Определение приоритетных направлений и форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей за счет целевой субсидии и средств местного бюджета.

2.1.3. Создание оптимальных условий для отдыха, оздоровления, труда различных категорий детей и подростков (особенно из социально-незащищенных групп населения района).

2.1.4. Утверждение и распределение квоты финансирования по направлениям и формам отдыха и оздоровления детей.

2.1.5. Контроль над эффективным использованием средств, направленных на оздоровление детей.

2.1.6. Запрос и получение необходимой информации о расходовании бюджетных средств, предусмотренных в бюджете района на организацию и оздоровление детей.

2.1.7. Размещение информации об организации отдыха и оздоровления детей в средствах массовой информации.

2.1.8. Разработка рекомендаций, направленных на стабилизацию и сохранение системы детского отдыха и оздоровления в муниципальном районе.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

3.2. Члены комиссии оповещаются о дате заседания не позднее, чем за 1 день до его проведения.

3.3. Заседания комиссии проводит председатель комиссии или в случае его отсутствия – заместитель председателя. Заседание комиссии считается правомочным, если присутствуют более половины ее членов.

3.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих, оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании и секретарем комиссии.

3.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии.

Приложение 2

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

«03» апреля 2023г. № 143
Состав районной межведомственной комиссии по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2023 году.

	Петров Константин Викторович
	- заместитель главы администрации Новохопёрского муниципального района,

- председатель комиссии

	Силютина Елена Алексеевна (по согласованию)
	-специалист по летнему отдыху детей МКУ «НРЦРО»

-секретарь комиссии

	

	Рудакова Елена Владимировна
	-начальник отдела по образованию, опеке и попечительству администрации Новохопёрского муниципального района, 

-заместитель председателя комиссии;

	Рябченко Татьяна Николаевна
	-ведущий эксперт администрации муниципального района

	Дикарева Оксана Александровна
	-директор МКУ «Новохоперский ресурсный Центр развития образования»

	Яценко Валентина Егоровна (по согласованию) 
	- директор ООО ДОЛ  «Сказка»

	Коваленко Ирина Юрьевна (по согласованию)
	-начальник ТО Управления Роспотребнадзора по Воронежской области в Борисоглебском городском округе, Грибановском, Новохопёрском, Поворинском, Терновском районах;

	Спесивцев Владимир Николаевич (по согласованию)
	-главный врач БУЗ ВО «Новохопёрская РБ»

	Холодных Елена Евгеньевна
	-ведущий специалист - ответственный секретарь КДН и ЗП администрации муниципального района;

	Пурзикова Людмила Дмитриевна (по согласованию)
	-директор КУВО «Управление социальной защиты населения Новохопёрского района»;

	Боковой Роман Николаевич (по согласованию)
	-начальник отдела МВД России по Новохопёрскому району Воронежской области, подполковник полиции;

	Марочкина Зинаида Анатольевна
	-и.о. начальника отдела финансов администрации муниципального района;

	Зайцева Татьяна Викторовна (по согласованию)
	-директор ГКУ «Центр занятости населения» Новохопёрского района;

	Боковой Владимир Павлович (по согласованию)
	-председатель райкома профсоюзов работников образования и науки;

	Шелковников  Алексей Викторович (по согласованию)
	-начальник отдела НД и ПР по Новохопёрскому району, майор внутренней службы;

	Рябых Сергей Юрьевич (по согласованию)
	-начальник ПЧ-45 по охране Новохопёрского района ФГКУ (1 ОФПС по Воронежской области);

	Махотин Дмитрий Николаевич
	-помощник главы администрации муниципального района по ГОЧС;

	Русанов Иван  Авинерович (по согласованию)
	-главный редактор районной газеты «Вести»


Приложение 3
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ПЛАН

подготовки и проведения летней оздоровительной кампании детей в 2023 году

	№
	Организации отдыха детей и  их оздоровления
	Сроки проведения
	Ответственные
	Источник финансирования

	1.Организация отдыха и оздоровления детей

	1.1.
	Лагеря с дневной формой пребывания детей:

-пришкольные 19 лагерей, 1921 чел.

-лагеря труда и 7 лагерей, 395 чел.
	июнь, июнь-июль, август
	Администрация Новохопёрского муниципального района (Рудакова), МКУ «НРЦРО» (Дикарева)
	областной бюджет, внебюджетные средства

	1.2.
	Профильный стационарный лагерь:

9, 378 чел.
	май - июнь
	Администрация Новохопёрского муниципального района (Рудакова), МКУ «НРЦРО» (Дикарева)
	областной бюджет, внебюджетные средства

	1.3.
	ООО ДОЛ  «Сказка»
	июнь-август
	райком профсоюзов работников АПК (Яценко) (по согласованию)
	областной бюджет, районный бюджет

	1.4.
	Тематические смены для подростков категории трудной жизненной ситуации (ТЖС)
	в каникулярный период
	КУ ВО «Новохопёрский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (по согласованию)
	областной бюджет

	1.5.
	Организация отдыха и оздоровления детей из социально – незащищенных семей в оздоровительных учреждениях района, области и за её пределами
	в каникулярный период
	КУ ВО «Управление социальной защиты населения Новохопёрского района» ( Пурзикова )

по согласованию)
	областной бюджет, районный бюджет

	2.Организация культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий

	2.1
	Проведение конкурсов, праздников, фестивалей, соревнований, турниров (согласно плану)
	в каникулярный период
	Администрация Новохопёрского муниципального района (Рудакова)
	районный бюджет, внебюджетные источники

	3.Подготовка и обучение кадров, организационно-методическая работа

	3.1
	Ведомственные семинары, совещания по вопросам летней оздоровительной кампании в 2023 году
	в каникулярный период
	Муниципальные учреждения, занимающиеся организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей
	

	3.2.
	Проведение месячника «Лето-2023»
	апрель-май 2023  г
	Районная межведомственная комиссия 
	

	3.3.
	Участие в областном смотре на лучшую постановку работы по организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в 2023 году
	август-сентябрь 2023 г.
	Районная межведомственная комиссия
	


АДМИНИСТРАЦИЯ 

 НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«05» апреля 2023г. № 147

        г. Новохопёрск

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр»

В  соответствии  с  Федеральным  законом  от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МКУ «Технико-эксплуатационный центр», в связи  с изменением  штатного расписания  должностей МКУ «Технико-эксплуатационный центр»,  администрация  Новохопёрского  муниципального  района   п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохоперского муниципального района Воронежской области от 28.12.2017 № 440 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Новохоперского муниципального района Воронежской области «Технико-эксплуатационный центр» (в редакции постановления от 13.12.2018 г. № 427, от 09.04.2021 г. № 110, от 31.05.2022 г. № 252) изменения, изложив приложение № 2 «Размеры должностных окладов работников МКУ «Технико-эксплуатационный центр» в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Г.П. Шевченко.
Глава муниципального района                                                                                                                                            В.В. Королев

                                                                                                                                              Приложение 

                                                 к постановлению администрации Новохоперского муниципального района
                                                 Воронежской области 

                                                 от «05» апреля 2023г. № 147

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников

МКУ «Технико-эксплуатационный центр»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	Директор
	13357

	Заместитель директора – начальник ЕДДС
	6185

	Главный бухгалтер
	6185

	Бухгалтер-экономист
	6185

	Механик
	6185

	Техник по вождению автомобиля
	6185

	Оператор газовой котельной
	4673

	Техник по уборке территорий
	2822

	Техник по уборке помещений
	2822

	Дежурный ЕДДС
	4066

	Оператор ЕДДС
	4066

	Техник по вождению автомобиля-спасатель
	6185


АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  «06» апреля 2023г. № 159
            г. Новохопёрск

О внесении изменений в некоторые постановления администрации Новохопёрского муниципального района

В соответствии с приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 01.03.2023 № 197 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Новохопёрского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 26.01.2018г. № 09 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников общеобразовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» (с изменениями от 07.02.2018 № 35, от 09.02.2022 № 66, от 05.10.2022 № 476) следующие изменения: 

1.1. Часть 5 положения «Расчет заработной платы работников» изложить в новой редакции:

«5. Расчет заработной платы работников»

5.1. Заработная плата работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп = Од + К + С , где:

Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б×Кс+Кн, где:
Б – оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему положению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и сумма постоянных повышающих надбавок. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	Примечания

	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	2 550
	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	5 100
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже:
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы.

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	260
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	390
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	2600
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	1600
	

	5.1
	Руководящим работникам, специалистам, служащим,  за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
	
	Выплата за награду при формировании должностного оклада учитывается один раз по наиболее высокой.

	5.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	5.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	5.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения»
	2 600
	

	5.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР»
	1 600
	

	5.1.5
	Почетная грамота, Благодарность  Министерства образования и науки РФ
	1 020
	

	5.2.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград Министерства просвещения РФ:
	
	

	5.2.1
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	5.2.2
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	5.2.3
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	5.2.4
	почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	5.3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак департамента образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	6.
	Специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев:

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при предоставлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	6.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	4 000
	

	6.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	6.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	6.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	7 000
	

	7.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому для детей с ОВЗ (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	2 600
	

	8
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	12 200
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.

	9.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	650
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 2550 при условии организации инклюзивного обучения

	10
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого обучающегося с ОВЗ или инвалида
	1 300
	Данная повышающая надбавка применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб.

	11
	За реализацию общеобразовательных и других программ в сетевой форме

	7000
	Реализация может быть в дистанционном формате, с приездом педагога в школу и подвозом детей в школу (по месту работы педагога)

	12.
	Педагогическим работникам, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	3850
	

	13.
	Педагог- психолог (за исключением работающих в «Ресурсных классах»), учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	18900
	

	14.
	Методист
	15000
	Применятся для методистов по приказу департамента образования Воронежской области «Об организации деятельности регионального методического актива Воронежской области»

	15.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	


5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет суммы постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:

Кн = к1 +к2+…+ кn
5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4. Особенности расчета оплаты педагогической работы в организации. Расчет оплаты труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием организации производится по следующей формуле:

[image: image1.png]0, = o X TR X R X)X

— rae





Оч – оплата труда педагогического работника за часы педагогической нагрузки определенные учебным планом и штатным расписанием организации;
Б–оклад по ПКГ (Приложение 8 к настоящему приказу);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению организации (город - 1, село - 1,25)
;
Кн – сумма постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):

Таблица 2.

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3).

Таблица 3.

Расчёт коэффициента за особенность предмета (Кпр)
	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	 Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ (ГВЭ)
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов имеют следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1; 0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1; 0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1; 0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся        (1; 0).

Кк - коэффициент, учитывающий число классов, объединяемых в класс-комплект для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.) (Таблица 4):

Таблица 4.

	п/п
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	0,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х классов

	2
	0,3
	На уроке объединены учащиеся более чем из 2-х классов


Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601).
Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, полученные значения суммируются.

Оплата труда за внеурочную деятельность рассчитывается по должности «учитель», за реализацию программ дополнительного образования по должности «педагог дополнительного образования» (доплата за квалификационную категорию сохраняется при условии совпадения профиля).

Все расчеты в тарификации производятся в целых числах, округление по правилам математики.». 

1.2 Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников общеобразовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Внести в постановление  администрации Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 20.02.2018 г. № 51 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций Новохоперского муниципального района Воронежской области» » (с изменениями от 09.02.2022 № 66, от 05.10.2022 № 476) следующие изменения: 

2.1. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района  Петрова К.В.
Глава муниципального района                                                                                                                                                       В.В. Королев

                                                                                                                                         Приложение № 1

к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «06» апреля 2023 г. № 159

«Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих 

первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 800


2.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	13 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

 второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	12 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	13 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	13 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	13 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	13 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	13 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	13 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	13 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	13 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	13 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	13 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	13 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	13 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	14 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


11. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	14 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	14 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	14 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	15 100

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	15 200

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	15 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	15 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	15 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	15 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	14 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	14 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	14 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	14 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	14 400


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	14 600

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	14 700


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	14 000


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 800

	2
	Ассистент (помощник)

	12 800

	3
	Электрик
	12 800

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	5
	Контрактный управляющий
	13 400


                                                                                                                                          Приложение № 2
к постановлению администрации Новохопёрского муниципального района

от «06» апреля 2023 г. № 159

«Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников организаций»

1. Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих 

первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым   предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; оператор заправочной станции
	12 800


2.Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих 

второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 950

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 000

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	13 050


3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; паспортист; кассир; архивариус; дежурный по общежитию; комендант; калькулятор; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов
	12 900


4. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих

 второго уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	12 950

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий складом; заведующий хозяйством
	13 000

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	13 100

	4 квалификационный уровень
	Механик
	13 200


5. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

третьего уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; психолог; инженер-программист;   инженер по охране труда; специалист по кадрам; сурдопереводчик; переводчик; экономист; юрисконсульт
	13 100

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри-должностная категория
	13 200

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри-должностная категория
	13 300

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	13 400

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	13 500


6. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих 

четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	13 300

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	13 400

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	13 500


7. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	13 800


8. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	13 950


9. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер факультета; специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	13 900

	2 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе II категории; старший диспетчер факультета; учебный мастер II категории
	13 950

	3 квалификационный уровень
	Специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории
	14 000


10. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	14 800

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	14 900

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	15 100

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед
	15 200


11. 
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:  кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	14 100

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения)
	14 300

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	14 500


12. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

(№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности профессорско-преподавательского состава, отнесённые к квалификационным уровням
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификацион-ный уровень
	Ассистент; преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов (отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других подразделений; помощник проректора; помощник ректора; руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-производственной) практики; ученый секретарь совета факультета (института)
	15 100

	2 квалификацион-ный уровень
	Старший преподаватель
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной лаборатории, структурного подразделения, реализующего общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, студенческого общежития, управления безопасности, управления охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, методического), международных связей
	15 200

	3 квалификацион-ный уровень
	Доцент
	Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные программы начального профессионального и (или) среднего профессионального образования, учебного ботанического сада (дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры,  кадров, магистратуры, международных связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического (финансово-экономического, финансового), юридического (правового); начальник управления охраны труда и техники безопасности (при наличии в ВУЗе объектов производственной инфраструктуры и (или) научно- исследовательских подразделений, вычислительного центра); советник при ректорате; ученый секретарь совета учреждения.
	15 300

	4 квалификационный уровень
	Профессор
	Начальник управления,  образовательного учреждения высшего профессионального образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-исследовательский институт, опытно-производственные (экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-экономического, финансового, юридического (правового).
	15 400

	5 квалификационный уровень
	Заведующий кафедрой
	Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения
	15 500

	6 квалификационный уровень
	Декан факультета
	Директор (руководитель): филиала, института, являющегося структурным подразделением образовательного учреждения.
	15 600


13. Профессиональная квалификационная группа «медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Санитарка; младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка
	13 800


14.  Профессиональная квалификационная группа «средний медицинский и фармацевтический персонал» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре;
	14 000

	2 квалификационный уровень
	Помощник врача по гигиене детей и подростков (врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая.
	14 100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;
	14 200

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант;
	14 300

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра (фельдшер); заведующий фельдшерско-акушерским пунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий здравпунктом – фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом – фельдшер (медицинская сестра)
	14 400


15.  Профессиональная квалификационная группа «врачи и провизоры» (№ 526)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Врач-стажер; провизор-стажер
	14 600

	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты, кроме врачей-специалистов отнесенных к 3 и 4 квалификационному уровню
	14 700


16. Профессиональные квалификационная группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	Главный библиотекарь; библиотекарь
	14 000


17. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	13 800

	2
	Ассистент (помощник)

	12 800

	3
	Электрик
	12 800

	5
	электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	12 900

	5
	Контрактный управляющий
	13 400


СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 10 » апреля 2023 года № 61

         г. Новохопёрск

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 16.09.2019г. № 159 «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области»

В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях уточнения оснований и порядка выплаты денежной компенсации, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 16.09.2019г. № 159 «Об утверждении Порядка выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области» (с изменениями от 31.10.2019 № 168) изменения следующего содержания:

1.1. Приложение «Порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области» к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 16.09.2019г. № 159 изложить в редакции, согласно приложению к настоящему решению.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                                В.В. Королев
Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                                 С.А. Козырева
                                                                                                                                                                                        Приложение 

                                                                   к решению Совета народных депутатов
                                                     Новохопёрского муниципального района

                                                     от «10» апреля 2023г. № 61 

Порядок

выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области

1. Настоящий Порядок выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области (далее – Порядок) регламентирует предоставление администрацией Новохопёрского муниципального района дополнительных мер социальной поддержки медицинским работникам в виде выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.

2. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений (далее денежная компенсация) выплачивается медицинским работникам, замещающим должности врачей и фельдшеров в медицинских организациях, расположенных на территории Новохоперского района Воронежской области (далее – специалистам), не имеющим жилых помещений на территории Новохопёрского района на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения, а также намеренно не ухудшившие свои жилищные условия путем продажи жилых помещений на территории Новохоперского района. Отсутствие жилых помещений должно быть как у специалиста, так и у членов его семьи. Члены семьи специалиста а также показатели намеренного ухудшения жилищных условий определяются в соответствии с Жилищным кодексом РФ.

3. Денежная компенсация назначается на основании письменного заявления специалиста на имя главы Новохопёрского муниципального района по форме согласно приложению к настоящему Порядку, к которому прилагаются следующие документы:

а) копия договора найма (поднайма) жилого помещения;

б) копия документа, подтверждающего право собственности наймодателя на жилое помещение, сдаваемое в наем (поднаем);

в) копия документа, удостоверяющего личность специалиста и членов его семьи;

г) копия свидетельства ИНН специалиста;

д) копия трудовой книжки (трудового договора), заверенная по месту работы;

е) реквизиты банковского счёта специалиста.

Предоставление вышеуказанных документов осуществляется каждый раз при заключении нового договора найма (поднайма) жилого помещения.

Денежная компенсация назначается с первого числа месяца, в котором подано заявление с документами, указанными в настоящем пункте Порядка, но не ранее даты начала действия трудового договора специалиста с медицинской организацией, расположенной на территории Новохопёрского района.

4. Рассмотрение представленных документов и принятие решения о выплате денежной компенсации специалистам осуществляется Координационным Советом при главе Новохопёрского муниципального района по совершенствованию системы управления в Новохопёрском муниципальном районе и развитию его кадрового потенциала (далее по тексту – Совет).

4.1. Совет в 30-дневный срок рассматривает заявление специалиста, представленные документы и принимает решение о назначении или отказе в назначении денежной компенсации специалисту. Основанием для отказа в назначении денежной компенсации является недостаточность денежных средств на данные цели в местном бюджете а также отсутствие острой нуждаемости медицинских учреждений района в специалисте данного профиля.

4.2. На основании результатов заседания Совета, оформленных в виде протокола, в 10-дневный срок издается распоряжение администрации Новохопёрского муниципального района о выплате специалисту денежной компенсации, либо на заявление направляется ответ об отказе в выплате компенсации с разъяснениями причин отказа.

5. Денежная компенсация выплачивается специалисту в размере ежемесячной платы за жилое помещение, предусмотренной договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более 12 000 рублей в месяц.

5.1. Денежная компенсация выплачивается ежемесячно, не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным.

5.2. Основанием для выплаты денежной компенсации является документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения.

5.3. Выплата денежной компенсации осуществляется бухгалтерией администрации Новохопёрского муниципального района на основании заявления специалиста путем перечисления денежных средств на лицевой счет заявителя, открытый в учреждениях банка и указанный в заявлении о назначении денежной компенсации.

6. Основаниями для прекращения выплаты денежной компенсации является:

- непредставление специалистом документа, подтверждающего оплату за наем (поднаем) жилого помещения;

- расторжение договора найма (поднайма) жилого помещения;

- расторжение (прекращение) трудового договора между специалистом и медицинской организацией;

- отсутствие нуждаемости в найме (поднайме) жилого помещения.

6.1. Выплата денежной компенсации прекращается с момента наступления одного из вышеуказанных обстоятельств.

7. Специалист несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также подлинность документов, в которых они содержатся.

Денежная компенсация, неправомерно выплаченная вследствие представления документов, содержащих заведомо неверные сведения, возмещается специалистом добровольно, путем внесения денежных средств в бюджет Новохопёрского муниципального района, в случае спора – взыскивается в судебном порядке.

8. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новохопёрского муниципального района на указанные цели.

                                                                                                                               Приложение

к Порядку выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области

Главе Новохопёрского муниципального района Воронежской области
____________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. заявителя)

____________________________________________________________________________________________________________

(должность заявителя)

Адрес регистрации:

____________________________________________________________________________________________________________

Телефон:________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Порядком выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений медицинским работникам, замещающим должности врачей в медицинских организациях, расположенных на территории Новохопёрского района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 16.09.2019 года № 159 прошу назначить мне денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения, расположенного по адресу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Установленную денежную компенсацию прошу перечислять на лицевой счет № ____________________________________________________________

открытый в _________________________________________________________

____________________________________________________________________ ____________________________________________________________________

( наименование и БИК банка)

____________________________________________________________________

Жилого помещения на территории Новохопёрского района на праве собственности или на праве пользования по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения не имею, жилищные условия намеренно не ухудшал(а).

Членами моей семьи являются (ФИО, степень родства):

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

При приобретении жилого помещения в собственность или пользование по договору социального найма или договору найма специализированного жилого помещения обязуюсь в 7-дневный срок сообщить об этом в администрацию Новохопёрского муниципального района Воронежской области.

Приложение:

1. Копия договора найма (поднайма) жилого помещения на _____ листах.

2. Копия документа, подтверждающего право собственности наймодателя на жилое помещение, сдаваемое в наем (поднаем) на ____ листах.

3. Копии документов, удостоверяющих личность на _____ листах.

4. Копия трудовой книжки (трудового договора), заверенная по месту работы на ____ листах.

5. Копия свидетельства ИНН на ____листах.

6. Реквизиты банковского счёта на _____ листах.

«_____» _____________ 20____г. __________________________________

( подпись заявителя)

СОВЕТ НАРОДНЫх ДЕПУТАТОВ

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

« 10 » апреля 2023 года № 62

         г. Новохопёрск
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018 №74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:
1. Внести в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018г. № 74 «Об утверждении Положения о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» изменения следующего содержания:

1.1. Приложение «Положение о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов, лиц, замещающих муниципальные должности и членов их семей на официальном сайте администрации Новохопёрского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» (далее - Положение) к решению Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района от 03.05.2018г. № 74 дополнить пунктом 2.1. следующего содержания:

«2.1. К лицам, замещающим муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, правила части 4.3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» не применяются.

 Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления (при условии отсутствия в такой информации персональных данных, позволяющих идентифицировать соответствующее лицо, и данных, позволяющих индивидуализировать имущество, принадлежащее соответствующему лицу).».

1.2. Пункт 4 Положения после слов: «в пункте 2», дополнить словами: «пункте 2.1».

1.3. Пункт 5 Положения после слов: «в пункте 2», дополнить словами: «пункте 2.1».

1.4. Подпункт б пункта 6 Положения после слов: «в пункте 2», дополнить словами: «пункте 2.1».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

	Глава Новохопёрского муниципального района
	
	                                                В.В. Королев

	
	
	

	Председатель Совета народных депутатов 
Новохопёрского муниципального района
	
	     С.А. Козырева

	
	
	


СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
«10» апреля 2023 года № 63

          г.Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 17.11.2021г. № 286 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области вне границ городских поселений»


В соответствии постановлением Правительства от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальном контроле на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области вне границ городских поселений, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 17.11.2021г. № 286 (в редакции от 28.09.2022 № 5, от 20.12.2022 № 37) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. абзац 1 раздела IV Положения, изложить в следующей редакции:

«Установить, что в 2022 - 2023 годах организация и осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте и в дорожном хозяйстве на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области вне границ городских поселений осуществляется в соответствии с особенностями, установленными постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля".

Контрольные (надзорные) мероприятия, проводимые с взаимодействием с контролируемым лицом».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                  В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                    С.А. Козырева
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«10» апреля 2023 года № 64

       г.Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 24.12.2021г.                 № 315 «Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Новохопёрского муниципального района»


В соответствии постановлением Правительства от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Новохопёрского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 24.12.2021г.             № 315 (в редакции от 28.09.2022 № 6, от 20.12.2022 № 35, от 20.01.2023 № 50) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел 3 Положения, дополнить пунктом 3.22. следующего содержания:

«3.22. Установить, что в 2022 - 2023 годах организация и осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Новохопёрского муниципального района осуществляется в соответствии с особенностями, установленными постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля"».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                                     В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                      С.А. Козырева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«10» апреля 2023 года № 65

        г.Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 17.11.2021г. № 285 «Об утверждении Положения по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района»


В соответствии постановлением Правительства от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение по осуществлению муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района, утвержденного решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 17.11.2021г. № 285 (в редакции от 28.09.2022 № 7, 26.10.2022 №22, от 20.12.2022 № 38) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел IV Положения, дополнить абзацем следующего содержания:

«Установить, что в 2022 - 2023 годах организация и осуществление муниципального жилищного контроля на территории Новохопёрского муниципального района осуществляется в соответствии с особенностями, установленными постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля"».

1.2. Пункт 22 раздела IV, изложить в следующей редакции:

«Контрольные мероприятия, проводимые без взаимодействия с контролируемыми лицами, проводятся должностными лицами уполномоченными осуществлять муниципальный жилищный контроль, на основании задания администрации, в том числе в случаях, установленных Федеральным законом от 31.07.2020г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                               В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                 С.А. Козырева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«10» апреля 2023 года № 66

         г.Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 22.09.2021г. № 273 «Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле на территории сельских поселений Новохопёрского муниципального района»


В соответствии постановлением Правительства от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Новохопёрского муниципального района в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о муниципальном земельном контроле на территории сельских поселений Новохопёрского муниципального района, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области от 22.09.2021г. № 273  (в редакции от 25.10.2021 № 281, от 07.12.2021 № 307, от 20.12.2022 № 39) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Пункт 4.1. Положения, дополнить абзацем следующего содержания:

«Установить, что в 2022 - 2023 годах организация и осуществление муниципального земельного контроля на территории сельских поселений Новохопёрского муниципального района осуществляется в соответствии с особенностями, установленными постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля"».

1.2. Пункт 4.7. Положения, изложить в следующей редакции:

«Контрольные мероприятия, проводимые без взаимодействия с контролируемыми лицами, проводятся должностными лицами уполномоченными осуществлять муниципальный земельный контроль, на основании задания администрации, в том числе в случаях, установленных Федеральным законом от 31.07.2020г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»».
1.3. Пункт 4.21. Положения, исключить.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского муниципального района                                                                                                              В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                С.А. Козырева

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

НОВОХОПЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«10» апреля 2023 года № 67

       г.Новохопёрск

	О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 17.11.2021г. № 287 «Об утверждении Положения по осуществлению муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области»


В соответствии постановлением Правительства от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля», Совет народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положения по осуществлению муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области, утвержденное решением Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района Воронежской области шестого созыва от 17.11.2021г. № 287 (в редакции от 26.08.2022 № 368, от 26.10.2022 № 23, от 20.12.2022 № 36) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1. Раздел 4 Положения, дополнить абзацем следующего содержания:

«Установить, что в 2022 - 2023 годах организация и осуществление муниципального контроля в области охраны и использования особо охраняемых природных территорий местного значения на территории Новохопёрского муниципального района Воронежской области осуществляется в соответствии с особенностями, установленными постановлением Правительства РФ от 10.03.2022 № 336 «Об особенностях организации и осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля"».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новохопёрского  муниципального района                                                                                                               В.В. Королев

Председатель Совета народных депутатов Новохопёрского муниципального района                                                  С.А. Козырева

ТИРАЖ: 47 экземпляров

ИЗДАТЕЛЬ: Администрация Новохопёрского муниципального района Воронежской области; г. Новохопёрск, ул. Советская, 14, 
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�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


� Программы должен реализовывать специалист по профилю базового образования.


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


� Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии


� Данная должность вводится для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, при наличии показаний в заключении психолого-медико-педагогической комиссии
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